DAGI GiYiM SANAYI VE TICARET ANONiM SIRKETI
ESAS SOZLESME
KURULUS :
Madde -1  : (06 Ocak 2005 Tarih 6214 Sayih T.T.S.G.)

istanbul Ticaret Sicilinin 248953 / 196524 Sicil numarasinda kayitli Dagi Giyim Sanayi Limited
Sirketinin Tirk Ticaret Kanunun 152.maddesine gore neVv’i degistirmesi suretiyle; asagida adlari,
soyadlari, uyruklari ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun Anonim
Sirketlerin ani surette kuruluslar hakkindaki hiikiimlerine gére bir ANONIM SIRKET kurulmustur.

Kurucunun ;

i:;a Adi Soyadi ikametgah Adresi Uyrugu
_— Gullden Sokak Savci Apt. No:4/2 34730 Goztepe T.C.
1 Mehmet Stkri TASKIN Kadikéy / ISTANBUL
. Kara camii Mahallesi Plaj Sokak Yildirimlar Apt. T.C.
2 AdilKOC N0:92/E Payas 4 Yol HATAY
. Hamidiye Mahallesi Akcan Apt. Kat:4 No:9 T.C.
3 Salih KOC SANLIURFA
4 Mehmet KOC Hamidiye Mahallesi Gima Karsisi Gokkusagi Apt.  T.C.

K:3 No:6 SANLIURFA
Hamidiye Mahallesi Emniyet Cad. Delta Apt. K:3  T.C.

Ahmet K
> met KOG No:6 SANLIURFA

SIRKETIN UNVANI :
Madde—-2  : (11 Eylil 2006 Tarih 6639 Sayih T.T.S.G.)

Sirketin Ticaret Unvani “DAGI GiYiM SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETi”dir.

AMAC VE KONUSU :
Madde - 3 : (06 Nisan 2011 Tarih 7788 Sayih T.T.S.G.)

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:

| — Magazacilikla Alakal Olarak;

a) Ozellikle Ev giysisi ve hazir giyim alaninda olmak Uizere, her tiirlii tekstil Giriini, dayanikli
tiketim malzemesi, aksesuar, ayakkabi, ¢anta, hediyelik egyalarin alim satimini
gerceklestirmek Uzere yurt icinde ve yurt disinda magazalar agcmak, acillan magazalar
isletmek,

b) Mevzuu ile ilgili yurt icinde ve yurt disinda mimessillikler, komisyonculuklar, acente ve bayilikler
verilebilmesi, alinabilmesi, devredilebilmesi, kiralanabilmesi ve tesis edilebilmesi,

c) Acilmis yada acilacak magazalarin isletmeciligini yada belli bir bolimind Gglinct sahislara
kiralamak, bayilikler vermek,

d) Acilmis bulunulan magaza ve alisveris merkezlerini devir almak, devretmek,

e) Yurticinde ve yurtdisinda sahip oldugu isim haklari ile magazalar acilmasi Gzerine (franchise)
Uclincl sahislar ile anlasmalar yapmak.



Il — Hazir Giyim Sektord ile Alakal Olarak;

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Hazir Giyim Grlnlerinin, her tirli kadin, erkek ve cocuk konfeksiyon Uriinlerinin, hazir giyim
esyasinin, pamuklu, yin, suni, sentetik ve her ¢esit kumastan kadin, erkek, ¢ocuk icin her
tarll Grinln ozellikle, i¢ camasirlar, gecelik, pijama, kilot, atlet, fanila, sutyen, korse,
kombinezon, robdésambir, bornoz, t.shirt, mayo, esofman, kazak, yelek, gomlek, pantolon,
blucin, ceket, palto, etek, , mont, pardesu, , esarp, kaskol, fular, sapka, eldiven, kravat, ¢cocuk
esofman, cocuk bezi, kayak giysileri, tenis giysileri, forma, sort, corap, kemer, pantolon
askilari, her tirlt aksesuar ile deri kirk mamul kadin erkek giyim esyalarinin ve her tirli
dokuma ve dokuma durilnlerinin, almi satimi imalati ithalat ve ihracati ve pazarlamasini
yapmak,

Yiin, pamuk, ipek, suni ve sentetik elyaf ve benzeri maddelerden mamul tekstil Grinlerinin,
Her tiirlG yln, orlon ve sentetik ipliklerden 6rilmis bay, bayan ve ¢ocuk trikolarinin, imalati,
ithalati, ihracatini ve pazarlamasini yapmak,

Kreasyonlar hazirlamak, defileler diizenlemek, bayilik, acentelik, miimessillik almak vermek,
bu islerle ilgili atolyeler, fabrikalar kurmak, magazalar agmak,

Her tirli aksesuarinin, ayakkabilarin, cantalarin, Her tirli ipek, pamuk, yin, sentetik, tabi
elyaflardan ve diger ipliklerden mamul 6rme ve dokuma kumaslarin imalini, ithalatini,
ihracatini, toptan ve perakende dahili ticaretini ve pazarlamasini yapmak,

Tekstil Grinlerine nakis islemlerini, etiket islemlerini, baski islemlerinin, alimi satimi imalati
ithalat ve ihracati ve pazarlamasini yapmak,

Her tirli tekstil ve konfeksiyon sanayisinde kullanilan makine, cihaz, alet, edevat, yedek
parca ve aksesuarlari ile sarf malzemelerinin Uretimini, alimini, satimini, ithalatini, ihracatini
ve pazarlamasini yapmak,

El 6rgil ve el isi sanatlari yatak ortlleri her tirli yin iplik sentetik iplik ve deriden mamul el
ve makine oOrgusi i¢ ve dis giyim ¢orap patik ve eldivenlerin alim satim imalati ithalat ve
ihracati ve pazarlamasini yapmak,

Deri plastik ve kauguktan mamul her tirli ayakkabi, spor ayakkabisi terlik ¢cizme ¢anta valiz
kemer ile suni deriden mamul emtianin alimi satimi imalati ithalat ve ihracati ve
pazarlamasini yapmak.

[l — Demir Celik ve insaat Sektorii ile Alakah Olarak;

a)

Demir, sag, cimento, demir gelik sanayi ve yan Urunleri ile ilgili her cesit dahili ticaret, ithalat

ve ihracat yapmak,

b) Sirket konusu ve bu endustri kollari ile ilgili hammadde, yardimci madde, isletme malzemeleri

c)

d)

ithal etmek, dahili ticaretini yapmak,

Her tirli maden (altin harig) sanayi hammaddesi ile yari mamul ve mamul maddelerin alim
satimi, ithalat ve ihracatini yapmak,

Her tlrlG vasita ile yurt ici ve yurt disi kara, hava ve deniz tasimaciligi, yikleme, bosaltma
islemlerini yapmak konusu ile ilgili taahhit, pazarlama, komisyonculuk, acentalik, 6zel
antrepoculuk yapmak,

e) Her tirll insaat malzemeleri, insaatta kullanilan makineler ve bunlarin yedek parcalari alim ve

satimi, ithalat ve ihracatini yapmak.



Amac ve konusunda vyazili isleri gergeklestirmek icin:

1- Arazi bina ve gayrimenkuller satin alabilir, imar ve insaatlarini yapabilir, satabilir, kiralayabilir
ve kiraya verebilir,

2- ihracat karsiligi ithalat yapabilir ayrica ithalat karsiligi re-eksport yaparak ihracat yapabilir,

3- Yurt disindan yukarida saydigimiz mallarla ilgili miimessillik temsilcilik ve distribltorlik alabilir,
verebilir,

4- Yurt icinde bayilikler, temsilcilikler verebilir birolar ve subeler agabilir,

5- Bu mallarla ilgili resmi ve 6zel dairelerde ihaleye girebilir teklif verebilir taahhitte bulanabilir,
taahhlidi yerine getirebilir,

6- Yurt icinde ve yurt disinda kredi anlasmalari yapabilir,

7- Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi nitelig§inde olmamak lzere konusu ile
ilgili komisyonculuk ve aracilik yapabilir,Yurtigi ve yurtdisi banka veya kredi kurumlarindan kisa,
orta ve uzun vadeli ayni, nakdi, gayri nakdi i¢ ve dis krediler temin edip kullanabilir,

8- Gerekli izin ve imtiyazlari alabilir ruhsatname patent lisans ve benzeri gayri maddi haklar
alabilir, ihtira hak ve teklif haklarinin alameti farika ve ticaret unvanlarini iktisap ettirebilir, Her
turli know-how anlasmalari yapabilir,

9- Sirketin hak ve alacaklarinin tahsili ve teminat altina alinmasi igin ayni ve sahsi her tlr teminat
alabilir, Gglincl sahislara ait menkul ve gayri menkul mallar Gizerine sirket lehine rehin ve ipotek
koyabilir ve tescil ettirebilir, bunlari fek edebilir,

10- Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. Maddesinin son fikrasina aykiri olmamak sartiyla, istigal
konusu ile ilgili olarak yerli ve yabanci sirketlerle yurt icinde ve disinda ortakliklar tesis edebilir,
konusu ile ilgili kurulmus sirketlere istirak edebilir veya yeni sirketler kurabilir, kurulmus veya
kurulacak yerli, yabanci ve kamu ve 06zel kuruluslara ait muhtelif nevide sirketlerin hisse
senetleri, intifa senetlerini, ortaklik paylarini ve tahvillerini satin alabilir, gerektiginde aracihk
yapmamak sarti ile satabilir,

11- Sirketin amacinin gerceklesmesi, sermaye ve ihtiyatlarinin nemalandiriimasi igin tasinir,
tasinmaz mal alabilir ve satabilir, insaat yapabilir, ipotek ve her tirll ayni hak tesis edebilir ve fek
edebilir, ayni amacla her tirli esham, tahvilat, hazine bonolari, gelir ortakligi senetleri alabilir ve
satabilir,

12- Ugiincii sahislara ait gayrimenkuller tizerinde mal sahiplerinin muvafakati ile ivazsiz ve ivazli
olarak Sirket lehine ipotekleri kabul edebilir, irtifak gibi haklar iktisap edebilir, bunlari baskalarina
devir ve ferag edebilir, ifraz, tevhit ve kat irtifaki, kat mulkiyeti tesis edebilir, ipotekleri uzatmak
degistirmek, kiralamak, kiraya vermek, kira akdini degistirmek, uzatmak, kira akdini tapuya tescil
ettirmek, gayrimenkullerle ve ayni haklarla her cesit iltizami ve tasarruf islemlerde bulunabilir,

13- Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

14- Sirketin faaliyetlerini en iyi sekilde strdiirebilmek amaciyla gerekli menkul mal ve degerleri
alabilir, satabilir, devredebilir, gayrimenkulleri kiralayabilir, satin alabilir, devredebilir, satabilir,

15- Sirketin bu calismalar ile ilgili olarak ihtiya¢c duyacagi gerekli elemanlari istihdam edebilir,
Sirket islerinin goriilmesi ve ihtiyaci icin her tirli motorlu kara deniz ve hava tasitlari alabilir,
satabilir, kiralayabilir,



16- Konusu ile ilgili sirketlerin c¢ikardigi ve mevzuatin “ kiymetli evrak “ olarak nitelendirdigi
menkul degerleri aracilik yapmamak kaydi ile satin alabilir, gerektiginde satabilir,

17- Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine bagl kalmak kaydiyla, Sermaye
Piyasasi Kanunu ortulu kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli ozel
durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde, genel bitceye dahil dairelere
katma bltceli idarelere, il 6zel idarelerine, bakanlar kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflara
kamu menfaatlerine yararli sayilan derneklere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde bulunan
kurum ve kuruluslara tniversitelere 6gretim kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara yardim ve
bagista bulunabilir,

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride sirket icin faydali ve gerekli gorilecek baska islere
girisilmek istenildigi takdirde Yonetim Kurulu’nun teklifi Gzerine keyfiyet Genel Kurulun onayina
sunulacak ve yolda karar alindiktan sonra sirket bu isleri de yapabilecektir.

Sirketin amac¢ ve konusu da dahil olmak Uzere esas s6zlesmede degisiklik yapilmasi halinde,
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile yasalarin 6ngordiigl diger mercilerden
gerekli izinler alinacaktir.

SIRKETIN MERKEZi VE SUBELER :
Madde -4  : (10 Temmuz 2013 Tarih 8360 Sayili T.T.S.G.)

Sirketin merkezi istanbul ili, Sisli ilcesindedir. Adresi Bomonti Birahane Sokak, Kog Plaza No:3/1
SISLI-ISTANBUL dur. Adres degisikligi halinde yeni adres ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret
Sicil Gazetesinde ilan ettirilir. Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gimrik ve Ticaret Bakanhgi’'na
da bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siresi icerisinde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket mevzuat uyarinca gerekli izinlerin alinmasi kaydiyla Yurt icinde ve Yurt disinda Subeler
acabilir.

SIRKETIN SURESI :
Madde -5 : (10 Temmuz 2013 Tarih 8360 Sayili T.T.S.G.)

Sirket siresiz olarak kurulmustur. Bu slire Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gimrik ve Ticaret
Bakanligi’dan izin alinmak ve Esas S6zlesme degistirilmek suretiyle kisaltilabilir.

YONETIM KURULU SECiMi, SURESI VE TOPLANTILAR :
Madde—-6 : (10 Temmuz 2013 Tarih 8360 Sayil T.T.S.G.)

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine ve ilgili diger
mevzuata uygun olarak secilecek en az 5 en ¢ok 9 lyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yuratulir.

Yonetim kurulu Gyelerinin yarisi A grubu pay sahiplerinin cogunlugunun aday gosterecegi kisiler
arasindan segcilir. Yonetim kurulu Gye sayisinin tek sayilardan olusmasi durumunda, (iye sayisinin
yarisindan asagl yuvarlanarak ulasilacak en yakin tam sayi olarak belirlenir.

Yénetim Kurulu Uyeleri aralarinda bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda baskana vekalet etmek
Uzere bir baskan vekili secer.



Yonetim Kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan (yeler bulunur. Yonetim kurulu Gyelerinin
cogunlugu icrada gorevli olmayan lyelerden olusur.

icrada goérevli olmayan ydnetim kurulu lyeleri icerisinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince
aranan sayida ve vasifta bagimsiz Gye bulunur.

Tlzel kisiler Yonetim Kuruluna Uye segilebilirler. Bu takdirde Yonetim Kurulu Gyesi tizel kisi ile
birlikte, tlizel kisi adina, tlizel kisi tarafindan belirlenmis, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan
edilir. Yonetim kurulu Uyesi olan tizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an
degistirebilir. Yonetim kurulu Gyeligine tuzel kisi yerine temsilcisi segilemez.

Yénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil icin segilirler. Secim siiresi sona eren Yénetim Kurulu
Uyeleri yeniden secilebilirler. Genel Kurul, giindemde Yénetim Kurulu tyelerinin azline iliskin bir
maddenin bulunmasi veya giindemde bu yonde bir madde olmasa dahi hakli bir sebebin varligi
halinde, lizum goériirse Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu tyeliginde bosalma olmasi durumunda, Yonetim Kurulu, bosalan lyeyi secer ve
yapilacak ilk toplantida Genel Kurulun onayina sunar. Tirk Ticaret Kanunu’nun 363.madde
hakmu saklidir.

Yonetim Kurulu lGye tam sayisinin ¢ogunluguyla (Bes liyeden olusan yonetim kurulu g Gye ile)
toplanir ve toplantida bulunan tyelerin gogunlugu ile karar alir.

Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olmak lzere, Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda toplanir.
Toplantilar Sirket merkezinde yapilir. Ancak Yonetim Kurulu karari ile toplantilarin Sirket merkezi
disinda baska bir yerde yapilmasi da mimkindir. Yonetim Kurulu elektronik ortamda da
toplanabilecegi gibi, toplantilara bazi liyeler elektronik ortamda da katilabilir.

Eger Elektronik Yonetim Kurulu toplantisi yapilmasi yonlinde karar alinmissa, Sirketin yonetim
kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tlrk Ticaret Kanununun 1527
nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hikmi
uyarinca kurulmus olan sistem Ulzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hikimlerinde belirtilen ¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu kararlari Turk Ticaret Kanunu’nun 390 (4). Maddesine uygun olarak tim Yoénetim
Kurulu Gyelerine yapilmis bir 6neriye en az lye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayi alinmak
suretiyle de alinabilir. S6z konusu o6nerinin elektronik toplanti sisteminde erisime acilmasi
durumunda, oneriye lyelerce elektronik toplanti sisteminden de onay verilebilir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili mevzuat uyarinca yonetim kurulu blinyesinde gerekli
komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlari, ¢calisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagi
ilgili mevzuat uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya duyurulur.

Yénetim Kurulu Uyelerine genel kurul karari ile belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, {cret,
ikramiye ve prim 6denebilir.



CIKARILMIS SERMAYE VE PAYLAR :
Madde - 7 : (14 Temmuz 2025 Tarih 11371 Sayili T.T.S.G.)

Sirket, Miulga 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 24.03.2011 tarih ve 9/271 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 2.000.000.000 TL (ikimilyarLirasi) olup, her biri 1 Kr. (Bir Kurus)
itibari degerde 200.000.000.000 (ikiyiizmilyar) paya béliinmustdir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavan izni, 2025-2029 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2029 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2029
yihndan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin, daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari icin, Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan 5 yil gegmemek lzere yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda, sirket Yonetim kurulu karari ile sermaye artirrmi yapamaz.

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi 400.000.000 TL (dortylGzmilyonTurkLirasi) ‘dir. Bu sermaye her biri
1-Krs degerinde; 2.601.993.103,00 adet A Grubu, 37.398.006.897,00 adet B grubu olmak lzere
toplam 40.000.000.000 (Kirkmilyar) adet paya ayrilmistir.

Onceki sermayeyi teskil eden 129.900.000 TL’nin tamami 6édenmis olup, bu defa artirilan
sermayeyi teskil eden 270.100.000 TL'nin tamami Sermaye Duzeltmesi Olumlu Farklari
hesabindan olmak Uzere i¢ kaynaklarin sermayeye ilavesi suretiyle karsilanmistir. Sermaye
Diizeltmesi Olumlu Farklari hesabindan artirilan sermayeden pay sahiplerine paylari oraninda
bedelsiz pay verilmistir.

Yonetim Kurulu, 2025-2029 vyillari arasinda, Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimlerine uygun
olarak, gerekli gordigii zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar, pay ihra¢ ederek gikariimig
sermayeyi artirmaya ve itibari degerinin lizerinde pay ¢ikarilmasi ve pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarinin sinirlandiriimasi  konularinda karar almaya yetkilidir.

Sirket sermayesi A ve B grubu paylara bolinmistir. A grubu paylar nama, B grubu paylar
hamiline yazilidir.

Paylar, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gore devir ve temlik olunur.
Nama vyazili paylarin devri yonetim kurulunun onayina tabidir. Yonetim kurulu sebep
gostermeden nama yazil pay devrini onaylamayabilir.

Nama yazih (A) grubu paylarin devir ve temlikinde, (A) grubu pay sahiplerinin hisseleri oraninda
onalim hakki mevcuttur. Paylarini satmak isteyen (A) grubu paydaslar, satmak istedikleri pay
miktarini ve satis bedelini noter aracihigi ile (A) grubu paydaslara bildirmek zorundadir.

Sirketin sermayesi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde
artirthp eksiltilebilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) grubu paylarin karsiliginda (A) grubu, (B) grubu paylarin
karsihiginda (B) grubu yeni pay cikarilacaktir. Ancak ortaklarin yeni pay alma haklarn
sinirlandirildigi takdirde, cikarilacak yeni paylarin timi B grubu olarak cikarilacaktir. (A) Grubu
pay sahiplerinin richan haklarini kullanmamalari durumunda kullanilmayan richan haklari,
Yonetim Kurulu tarafindan mevcut (A) Grubu pay sahiplerine paylari oraninda teklif edilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.



SIRKETIN TEMSILi :
Madde -8 : (10 Temmuz 2013 Tarih 8360 Sayili T.T.S.G.)

Sirketin Yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek
bitin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin sirket Gnvani altina
konmus ve sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

Ancak Yonetim Kurulu Kanun ve esas sdzlesme gergevesinde sahip oldugu temsil yetkisini bir
veya daha fazla murahhas liyeye veya midir olarak (¢linci kisilere devredebilir. Bu durumda en
az bir yonetim kurulu Giyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu, gerekli hallerde Kanun ve esas sdzlesme gergevesinde sahip oldugu yonetimi;
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore tayin edecegi bir veya birkag Yonetim Kurulu Uyesi Gyesine
veya Uclncl kisiye devretmeye yetkilidir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 371, 374. ve 375.maddesi ile diger maddelerdeki devredilemez gorev ve
yetki htkimleri saklidir.

Sirketin islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu lizum ve ihtiyag gordigi takdirde
idare islerinin ve gorevlerinin kendi Gyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim
edilecegini tespit eder.

DENETIM :
Madde -9 : (10 Temmuz 2013 Tarih 8360 Sayilh T.T.S.G.)

Sirketin denetimi, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemeler
cercevesinde gerceklestirilir.

GENEL KURUL :
Madde - 10 : (10 Temmuz 2013 Tarih 8360 Sayil T.T.S.G.)

Sirket pay sahipleri, yilda en az bir defa Olagan Genel Kurul halinde, Sirket islerinin gerektirdigi
durumlarda Olaganisti Genel Kurul halinde toplanirlar. Genel Kurul toplantilarinda asagidaki
esaslar uygulanir:

a- Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina davette Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasl
mevzuatinin ilgili hikiimleri uygulanir.

b - Toplanti Vakti: Olagan genel kurul toplantilari sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay
icerisinde ve senede en az bir defa, olaganisti genel kurul toplantilari ise sirketin islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanda yapllir.

¢ — Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay
sahipleri veya vekillerinin her pay igin bir oyu vardir. Oy hakki vazgegilmez nitelikte bir hak olup
Oy hakkinin 6ziine dokunulamaz. Sirket oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici uygulamalardan
kaginmayi prensip edinmistir. Bu gercevede her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun
sekilde kullanma firsati saglanir. Oy hakki payin iktisap edilmesi aninda dogar. Genel Kurul
toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasi ile
temsil ettirebilirler. Sirketin pay sahipleri olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay
sahiplerinin sahip oldugu oylari kullanmaya yetkilidir. Vekaleten temsilde Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulunun halka acik anonim ortakliklara iliskin dizenlemelerine
uyulur.

d - Muzakerelerin Yapilmasi Ve Karar Nisabi: Sirket genel kurul toplantilarinda toplanti ve karar
nisaplari icin Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri uygulanir. Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesinin 6. fikrasi hiikm{ sakhdir.



e - Toplanti Yeri: Genel kurul toplantilari sirketin merkezinde veya merkezinin bulundugu sehrin
elverisli baska bir yerinde toplanir.

Tirk Ticaret Kanunun 411. ve 420. maddelerinde esas sermayenin en az onda birini temsil eden
pay sahiplerine taninan haklar, sirketin halka acik olmasi sebebiyle 6denmis sermayesinin en az
yirmide birini temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilr.

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI :
Madde —11 : (10 Temmuz 2013 Tarih 8360 Sayil T.T.S.G.)

Gerek olagan ve gerekse olaganisti genel kurul toplantilarinda Gimriik ve Ticaret Bakanhgi
temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin ilgililerle birlikte imza edilmesi sarttir. Bakanhk
temsilcisinin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve temsilcinin
imzasini tagimayan toplanti tutanaklari gegerli degildir.

ILAN :
Madde — 12 : (21 Haziran 2012 Tarih 8095 Sayili T.T.S.G.)

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun olarak yapilir. Genel Kurul toplanti ilani toplanti tarihinden en
az U¢ hafta 6nce yayinlanir. Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani igcin Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri diizenlemelerine uyulur.

HESAP DONEMI :
Madde — 13 : (06 Ocak 2005 Tarih 6214 Sayih T.T.S.G.)

Sirketin hesap yili Ocak Ayinin ilk gliniinden baslar, Aralik ayinin sonuncu ginu biter. Fakat ilk
hesap yili sirketin Ticaret Sicili'ne tescil suretiyle tizel kisilik kazandigi tarihten baslar ve o yilin
Aralik ayinin son gilinii sona erer.

KAR’IN TESPITi VE DAGITIMI:
Madde — 14 : (10 Temmuz 2013 Tarih 8360 Sayili T.T.S.G.)

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tilizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disuldiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goérilen
dénem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin duslilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden, Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

c) Kanuni Yedek Akge ve Birinci Kar Payi ayrildiktan sonra, kalan kismin yizde 10’u (A) Grubu pay
sahiplerine paylari oraninda dagitilmak icin ayrilir.

d) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Yonetim Kurulu’nun teklifi ile Genel Kurul, kalan karin
en fazla %10’unun, yonetim kurulu Uyeleri (A grubu pay sahipleri disinda kalan) ile memur,
mistahdem ve iscilere, intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine, cesitli amaglarla kurulmus
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.



ikinci Temett:

e) Net donem karindan, (a), (b), (c)ve (d) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

f) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan kisimdan, % 5
oraninda kar pay! duslldikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’'nin 519’uncu maddesinin
2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas s6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payl nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payl dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine,
katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu Gyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere, cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine genel kurulca kararlastirihr.

Bu esas sozlesme hikimlerine goére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Genel Kurul,Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dizenlemeler gergevesinde
kar payi avansi dagitilmasina karar verebilir.

YEDEK AKCE
Madde — 15 : (10 Temmuz 2013 Tarih 8360 Sayili T.T.S.G.)

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeleri hakkinda T.T.K’nun 519. ila 523. maddeleri ve sermaye
piyasasi mevzuatina iliskin hiikimler uygulanir.

KANUNi HUKUMLER :
Madde - 16 : (10 Temmuz 2013 Tarih 8360 Sayil T.T.S.G.)

Bu esas sozlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK :
Madde — 17 : (04 Ocak 2011 Tarih 7722 Sayih T.T.S.G.)

Bilgilerin kamuya aciklanmasinda sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine uyulur. Kamunun
aydinlatiimasi ile ilgili olarak bir bilgilendirme politikasi olusturulur ve kamuya aciklanir.

Kamuya aciklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, erisilebilir ve
esit bir bicimde kamunun kullanimina sunulur. Sirketin etik kurallari Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve Genel Kurulun bilgisine sunulur. Olusturulan etik kurallari ile ilgili uygulamalar
kamuya aciklanir. Sirketin sosyal sorumlulukla ilgili prensipleri de bu kurallarin icerisinde yer alir.



Pay sahipligi haklarinin kullaniimasinda Sirketin tabi oldugu mevzuata, isbu ana s6zlesemeye ve
diger Sirket ici dizenlemelere uyulur. Yonetim Kurulu, pay sahipligi haklarinin kullaniimasini
saglayacak onlemleri alir. Pay sahiplerinin bilgi alma haklarinin genisletiimesi amacina yonelik
olarak, haklarinin kullanimini etkileyebilecek bilgilerin elektronik ortamda pay sahiplerinin
kullanimina sunulmasina 6zen gosterir.

Yilhk faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim Onerisi, esas s6zlesme degisiklik
Onerileri, organizasyon degisiklikleri ve Sirketin faaliyeti hakkindaki dnemli degisikleri iceren
bilgilerin, Sirketin merkez ve subeleri ile elektronik ortam dahil pay sahiplerinin en rahat sekilde
ulasmasini saglayacak sekilde incelemeye acik tutulmasina 6zen gosterilir.

Genel Kurul gindem ve maddeleri ile ilgili olarak, hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve glindem
maddelerine dayanak teskil eden diger belgeler de genel kurul toplantisina davet igin yapilan ilan
tarihinden itibaren ortaklarin incelemesine agik tutulur.

Grup sirketleri ve diger ortaklarla gerceklesen ticari iliskiler piyasa fiyatlari cercevesinde
gerceklestirilir.

Periyodik mali tablo ve mali tablo dipnotlari, sirketin gercek finanssal durumunu gosterecek
sekilde hazirlanmasina ve Sirket faaliyet raporunun, Sirket faaliyetleri hakkinda ayrintili bilgi
vermesine 0zen gosterilir.

SIRKETIN FESiH VE INFiSAHI :
Madde — 18 : (10 Temmuz 2013 Tarih 8360 Sayilh T.T.S.G.)

Sirket Tiurk Ticaret Kanunu’nun 529. maddesinde sayilan sebeplerle veya mahkeme karariyla
infisah eder. Ayrica Sirket, pay sahiplerinin karariyla da fesih olunabilir. Sirket’in fesih ve infisahi
halinde tasfiyesi Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ve sermaye piyasasi mevzuati hikimleri
uyarinca yaratalir.

Sirketin iflastan baska bir sebepten infisahi veya tasfiyesi halinde, Sirket borclari 6dendikten
sonra kalan mevcudun %15’i (A) grubu pay sahiplerine 6denir. Geriye kalan tutar Sirketin tim
pay sahiplerine 6demis olduklari sermaye miktari nispetinde dagitilir.

Sirket iflastan baska bir sebepten fesholur veya tasfiye olursa Genel Kurulca (A) grubu pay
sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan secilecek g kisilik bir tasfiye heyeti secilir.

BORCLANMA SENETLERI VE DIiGER SERMAYE PiYASASI ARACLARINI iHRAC YETKISi :
Madde —19 : (10 Temmuz 2013 Tarih 8360 Sayili T.T.S.G.)

Sirket Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uyarak yurt
icinde ve yurt disinda satilmak Uizere borclanma senetleri ve diger sermaye piyasasi araclarini
ihra¢ edebilir. Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 31. Maddesi ve ilgili diger mevzuat
cercevesinde borglanma senetleri ve diger sermaye piyasasi araglarini ihrag yetkisine sahiptir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM :
Madde — 20 : (21 Haziran 2012 Tarih 8095 Sayih T.T.S.G.)

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gecgersiz
olup esas sOzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tarla iliskili taraf islemlerinde ve Uclinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yodnetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.



