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DAGI GIYIM SANAYI VE TiCARET A.S. (“SIRKET”)
SURDURULEBILIRLIK KOMITESI GOREV ve CALISMA ESASLARI

1. AMAC ve KAPSAM

Bu belge, Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. ("Sirket") Stirdiirtilebilirlik Komitesi ("Komite") nin gorev,
calisma usul ve esaslarini diizenlemektedir. Sirket’in perakende, toptan, e-ticaret yurtdis1 satis
operasyonlari, tedarik zinciri, atik ve enerji yonetimi, halk ve ¢alisanlar arasinda farkindalik olusturulmasi,
Kurumsal Yonetim (CSY) caligmalarinin yiiriitilmesi, uygulanmasi ve takibi i¢in Yonetim Kurulu’na baglh
gorev yapmak lizere kurulmustur. Komite, Sirket’in Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetim alanindaki
strateji, politika ve hedeflerini belirler. Bunlarin yiirtitiilmesini saglar ve uygulanmasini izler.

Bu diizenleme, Sirket’in Siirdiiriilebilirlik Komitesi Caligma Esaslari’n1 belirlemeyi amaglamaktadir.

2. KOMITENIN YAPISI

Komite iiyeleri, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Yonetim olmak iizere en az 3 iiyeden olusturulur
ve yetkilendirilir.

Komitenin bagkani, Bagimsiz Y onetim Kurulu Uyeleri arasindan Y&netim Kurulu tarafindan atanir.
Komite, Sirket’in en {ist karar alma organini ve ana fonksiyonlar: temsil ettiginden, belirli gorevleri
daha etkili ve kapsayici bicimde yerine getirir.

Komite iiyeleri, Sirket calisanlari arasindan gorevlendirdikleri kisilerle alt ¢alisma gruplari
olusturabilirler.

Komite, gerek gordiigii durumlarda bagimsiz uzman kisi ya da kuruluslardan danigmanlik hizmeti
alabilir.

3. CALISMA USUL ve ESASLARI

Komite, yilda en az 2 kez olmak {izere belirlenen periyotlarda toplanir.

Toplanti, en az Komite iiye sayisinin salt cogunlugunun katilimiyla gergeklestirilir.

Toplantilarda alinan kararlar tutanaga baglanir ve tiyelerin imzasiyla onaylanir.

Komite, ¢aligmalarinin sonuglari, hedeflere gore performans, tedarik¢i denetim sonuglari, magaza
atik ve enerji tasarruflari, calisanlara ve halk arasinda yapilan caligmalar gibi bilgileri Yonetim
Kurulu’na yazili ve detayli olarak raporlar.

Stirdiiriilebilirlik Komitesi’nin faaliyetleri ve toplanti sonuglar1 hakkinda yillik faaliyet raporunda
aciklama yapilir.

4. GOREV ve SORUMLULUKLAR

Oncelikli siirdiiriilebilirlik konularini belirler ve gerektiginde paydaslarin geri bildirimlerine
istinaden gézden gegirir ve Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

Cevresel, sosyal, ekonomik ve kurumsal konularda Sirket’in kars1 karsiya oldugu risk ve firsatlar
tanimlayarak, ilgili degerlendirmeleri yapmak ve bunlara iliskin gerekli adimlar konusunda
Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur.

Stirdiiriilebilirlik stratejisini, politikasini, hedeflerini, uygulamalarini, ¢alisma esaslarini, yonetim
sistemlerini olusturur, diizenli olarak gozden gecirerek yeniden diizenler, yliriitiir, izler, gerekli
hallerde Yonetim Kurulu’nun onaym alir ve yilda en az bir kez calismalar1 hakkinda Yonetim
Kurulu’nu bilgilendirir.

SPK tarafindan yayinlanmis “Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’ne iliskin ilkelere uyumun
saglanmasi i¢in gerekli tiim ¢alismalarin yonetimini saglar.

Iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda diisiik karbonlu ekonomiye gecisi desteklemek ve is
siireclerinde karbon salimini azaltmaya yonelik projelerin yapilmasini saglamak, bu konuda
Yonetim Kurulu’na 6nerilerde bulunmak.



e Emisyon azaltma, enerji verimliligi girisimlerinin takibini yapmak, atik ve su yonetimi konularini
izlemek ve bu kapsamda belirlenen hedeflere ulagilmasini saglamak icin tavsiyede bulunur.

e Yenilenebilir enerji kullanimi, enerji verimliligi iyilestirmeleri ve kaynak verimliligi stratejileri
gelistirir ve uygulanmasini saglar.

e Sirket siirdiiriilebilirlik politikast ve hedefleri dogrultusunda tiim Sirket calisanlarinin
bilgilendirilmesini saglar ve ¢alisanlarin bu politikalari i¢sellestirmesi yoniinde ¢aligmalar yapar.

e Siirdiiriilebilirlik stratejisi, politikas1 ve uygulamalarinin Sirket’in tim paydaslar1 tarafindan
benimsenmesini saglamaya yonelik iletisimini, ilgili konularda gerekli egitimlerin diizenlenmesini
ve gerekli goriilen konularda paydas katiliminin koordinasyonunu gergeklestirmek.

e Siirdirilebilirlik konusunda Stirdiiriilebilirlik Stratejisi Yonetimi & Kurumsal Yonetim, Misteri
Deneyimi & Uriinler & Tedarik Zinciri, Calisanlar ve Cevre olmak iizere dort calisma grubu
olusturur ve siirdiiriilebilirlik konularinin etkin sekilde yonetimi i¢in c¢alisma gruplarini
gorevlendirir.

e (Calisma gruplarinda konuyla ilgili birimlerden alaninda uzman yoneticiler ve c¢alisanlar gorev alir.

e (Calisma gruplart gorevlendirildikleri alanlarda yiiriittiigii faaliyetler hakkinda Komite’yi
bilgilendirir ve tavsiyelerde bulunur.

e Raporlama siireglerinde seffaflik ve dogruluk, Siirdiiriilebilirlik Komitesi’nin temel
sorumluluklarindandir. Bu dogrultuda, paydaslara dogru ve acik bilgi sunmak icin raporlama
standartlarina uygun hareket eder ve verilerin dogrulugunu kontrol eder.

e Bagimsiz giivence denetimi siireclerine hazirlik yapilmasini koordine eder ve denetim bulgularini
degerlendirerek iyilestirme Onerileri sunar.

5. YURURLUK

Bu Gorev, Calisma Usul ve Esaslari, Yonetim Kurulu Karari ile 23.12.2025 tarihinde yiiriirliige girer ve
herhangi bir degisiklik i¢in Stirdiiriilebilirlik Komitesi tarafindan gerektiginde giincellenebilir. Bu Esaslar,
Sirket'in stirdiiriilebilirlik performansini artirmak ve paydaslarla daha etkili iletisim kurmak amaciyla
stirekli olarak gozden gecirilir ve giincellenir.



