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Sirket 1971 yilinda Turkiye'deki pamuk ipligi kapasitesinin arttirildigi donemde
EDIRNE’de kurulmasi planlanirken 1974 ve 1975 vyillarinda Mahmutbey, Istanbul'da

uretime baslamistir. 50.000 i§ kapasite ve A.B.D. makineleri ile faaliyete baslayan

DUNDEN BUGUNE

sirketimizde; secilen makinalarin Turkiye'deki gerek voltaj inis ¢ikiglarina gore hassas
olmasi, elemanlarin elektronik bilgi dizeylerinin yetersiz olmasi ve de Amerika Birlesik
Devleti'nin tekstil makinalari sektdorinde dinya c¢apindaki rekabetten yenik g¢ikmasi
sonucu fabrikada surekli bir Avrupa makinalarina gegis ve modernizasyon sureci
baglamistir.

1982-83 senesinde ilk bukim makinalari eklenmis, 1984’te ikinci gurup bikum
makinalari eklenmis, 1987 yilinda Boyahane gunliuk 5 tonluk kapasite ile Uretime
alinmigtir.

1990 yilinda halka agilan sirketimizin hisse senetleri istanbul Menkul Kiymetler
Borsasinda islem gérmeye bagladi.

1992 yilinda dikis ipligi devreye girmis en son 1994 ve 1995 yillarinda Uguncu
gurup fantazi bukim makinalari alinmisgtir. Open end makinalari, 10 yasina gelince
satilarak sadece ring teknolgjisi ile Uretime devam etme karari alinmigtir.

1995 yili icinde Luleburgaz, BuyuUkkaristiran mevkiinde alinan arazi uzerinde
baslanan boyahane, dikis ipligi ve (5 MW kapasiteli) kojenerasyon yatirimlari 1998 yili
icerisinde tamamlanmistir.

2005 yili Haziran ayi sonunda istanbul' daki makinelerin Liileburgaz' daki yeni
binaya tasinmasi, 2006 yili Haziran ayi sonunda istanbul Mahmutbey' deki Ofisler ve
Ambarlar’ in taginmasi tamamlanarak, istanbul Mahmutbey arazisinde Ticaret Merkezi
olusturulmasi amaciyla Konsept ve Fizibilite galismalarina baglanmig, 2006 yih Temmuz
ayinda yapilan Olaganusti Genel Kurul Toplantisinda Sirket Ana Soézlesmesinin Esas
Faaliyet Konusuna yapilan ekleme ile Sirkete; tasinmazlari tzerinde ticari amagl ingaat
yapma olanagi saglanmigtir.

2006 yili Agustos ayinda insaat yatirnmini gergeklestirmek amaciyla,
sermayesinin % 99,99’'una Edip iplik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin ortak oldugu 1.000.000
TL sermayeli Edip Uluslararasi Gayrimenkul ve Turizm A.$. kurulmustur. 31.12.2007

tarihi itibariyle s6z konusu sirketin tamami 6denmis sermayesi 28.000.000 TL’ dir.
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31 Ekim 2008 tarihinde alinan Yonetim Kurulu Karari ile Sirket'in esas faaliyet
konusunun Gayrimenkul Gelistirme Sirketi statistine donusturalmesine karar verilmis ve
31 Aralik 2008 tarihi itibariyle tekstil Uretim faaliyeti sona erdirilmistir

2008 yili Subat ayinda Mahmutbey' de 212 istanbul projesinin temel atma téreni
yapilmig, o tarihten buglne Aligveris Merkezi projesi insaati, yasanan global krize
ragmen hiz kesmeden basariyla devam etmis, gerek ingsaat seviyesi gerekse kiralama
seviyesi bakimindan hedeflerimiz dogrultusunda sorunsuz olarak ilerlemis;

2009 Yili Eylal dénemi itibariyla 212istanbul Power Outlet Aligsveris Merkezi insaatinin

%98,5 kismi bitirilerek test devresi amaciyla ticari faaliyetine baglamistir.

Sirket'in Lileburgaz’da 288.300 m? arazi lizerinde 60.000 m? kapali alani bulunan

tesisleri mevcuttur.
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Sirketin esas faaliyet konusu gayrimenkul imal ve insasi, ticareti, alim-satimi,

SEKTOR ve SIRKET HAKKINDA BIiLGILER

kiralanmasi, kiraya verilmesi ve bunlar Gzerinde her turl projeler olusturulmasi ve
isletiimesini yapmaktir. (05 Haziran 2009 tarihinde degisen sekli ile tescil edilmistir)

Sektorde ve Sirket agisindan Meydana Gelen Onemli Geligsmeler:
2008’in son ¢eyreginde kendisini hissettirmeye baglayan global krizin, etkisini Bankacilik
ve Finans piyasalarindan baslamak Uzere hafifletmeye baslamasi ile 2009 vyilinin
3.ceyreginden itibaren reel sektdrde de iyilesme yaratacagi dusuncesi birgok piyasa
devi perakende magaza zincirinin 212 istanbul Aligveris Merkezi'ne olan kiralama
taleplerini arttirmaya baslamistir.Ayni sekilde Ulkenin en ©6nde gelen lokomotif
sektorlerinden olan insaat ve konut sektdriinde de kredi faizlerinin dismeye baslamasi
ile bir canlanma beklentisi olusmakta, bu nedenle Aligveris Merkezi yaninda ingaatina
baglanacak olan Rezidans projemizin ingaat ve satis sureclerinde beklenen ekonomik
performansi yakalayacagi duslncesindeyiz.
Sirketin bunyesinde istihdam edilen personel sayisi 30 Eyltl 2009 itibariyle 18 kisidir.

Luleburgaz tesislerimizin 12.230 metrakerelik kapal alani 5 ayrn firmaya, 57
donumldk tarim arazi pargasi ise 1 sahsa kiralanmigtir. Diger kapali alanlarin kiralama
calismalarina devam edilmektedir. Luleburgaz tesislerimizin kira bedelleri 02 Aralik
2008 tarihli 2008/10038 numaral Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S.
tarafindan diuzenlenen Kira Degerleme Raporundaki minumum degerlerin Uzerinde
kalmak kaydiyla piyasa sartlarina gore belirlenmigdir.Tekstil faaliyetinin sonlanmasi ile
halihazirda tesislerimizde bulunan Makina-Ekipman-Demirbas-Yedek Parga stoklari
piyasa sartlarina gbére en uygun fiyatlardan satiglari  yapilmak suretiyle
degerlendiriimektedir.

Yine, 21.04.2009 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda sirketimizin 17.595.000,00
TL olan tamami 6denmis sermayesinin, 12.405.000,00 TL nakit (%70,5030 bedelli)
arttinimak suretiyle 30.000.000,00 TL’ye cikariimasina karar verilmig olup, 2 Kasim
2009 tarihi itibariyla Ortaklarin Yeni Pay Almalarina iligkin Sirkiiler Diinya ve Hiirses
Gazetelerinde yayinlanmis konuya iligkin ortaklarimizin Righan Hakki kullanim sureci

devam etmektedir.
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02.Haziran.2009 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda, bir yil igin; Yonetim
Kurulu Baskanhigina Nuri AKIN, Baskan Yardimciligina ibrahim CELEBI, Y®&netim
Kurulu Uyeliklerine Ali Esat YONDER, Kenan KOC, Miinip YUCEL, Yasemin KIVIRCIK
secilmis,2009 Yili murakipligina ise bir sene middetle Aydin GUNTER ve Nazmi
UNUVAR segilmislerdir.
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YONETIM KURULU
(06 Mayis 2008 - 02 Haziran 2009)

BASKAN

NURI AKIN

1944, Buldan Denizli'de dogan Nuri Akin, 1963 Robert Akademisi ve 1967 Almanya Krefeld Iktisat
Tekstil Mihendisligi mezunudur. 1971’de Akin Tekstil A.S.’de Planlama Midiri olarak ¢alisan Nuri
Akin, ayni yil Edip Iplik Sanayi ve Ticaret A.S. kurucusu, Murahhas Uye ve Genel Midirligini
yapmistir. 1984’te Edpa USA, Inc. New York'un Kurucusu ve Yonetim Kurulu Baskani segilmistir.
1989'da 2 yil igin Istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatcilari Birligi Bagkani olarak segilmis,
Tekstilbank’in Kurucusu ve 1. Dénem Yodnetim Kurulu Bagkani olarak gérev yapmistir. 1995’te Rustu
Akin’dan sonra Edip Iplik Sanayi ve Ticaret A.S. Yénetim Kurulu Bagkani secilmistir. Ayni zamanda
Akin Holding Yénetim Kurulu Baskani olan Nuri Akin, evli ve iki gocuk sahibidir.

BASKAN YARDIMCISI
iBRAHIM CELEBI
1941, Denizli Buldan dogumlu olan Ibrahim Celebi iplik ticareti ile ugragmaktadir. Nazim Tekstil
(Denizli), Buldan Tekstil (Bursa), Celebi Iplik (istanbul), yonetim kurulu baskanliklarinda
bulunmustur. Grup sirketlerinde dénemsel olarak yonetimlere katilmaktadir. Kuruldugundan beri
Edip iplik Sanayi ve Ticaret A.S. ydnetim kurulu tyesidir. ibrahim Celebi, evli ve i¢ cocuk sahibidir.

MURAHHAS AZA

ALI ESAT YONDER
1948 Istanbul dogumlu Ali Esat Yénder, 1970 Galatasaray Mihendislik Yiiksek Okulu Kimya
Miihendisligi, 1972-1973 Polymer Teknolojisi Loughborough Universitesi, 1973-1974 istanbul
Universitesi igletme Fakiiltesinden mezundur. 1975-1978 Padeko Kimya Sanayi A.S. Isletme
Mudarligu, 1978-1983 Akin Dis Ticaret Pazarlama A.S. genel midurligu gérevlerinde bulunmus ve
halen Akin Holding A.$. yonetim kurulu Gyesidir. Ali Esat Yoénder, evli ve iki gocuk sahibidir.

UYE
KENAN KOC

1962 Erzincan dogumlu Kenan Kog, 1985 Bogazici Universitesi Makine Miihendisligi Béliimii, 1986
Miami Universitesi Isletme Yiisek Lisans (MBA) mezunudur. 1989-1999 Edip Iplik Sanayi ve Ticaret
A.S. Genel Midiir Vekili ve Genel Miidiirii, 1993-1999 ITKIB Tekstil Hammadde ihracatgi Birlikleri
Yénetim Kurulu Uyesi, 1995-1999 Tiirkiye Tekstil isverenler Sendikasi Danisma Kurulu Uyesi
gorevlerinde bulunmus, 2005 yilindan beri Corap Sanayicileri Dernegi Yonetim Kurulu Baskani,
Turkiye Moda ve Hazir Giyim Federasyonu kurucu baskan vekilidir. Halen Edip Uluslarararasi
Gayrimenkul ve Turizm A.$'de Finansman ve Yatirimlar Koordinatérii (CFO) goérevini yuritmekte
olan Kenan Kog'un; Feza Holding, G6zde Giyim, Fepa Tekstil, Kenpa Pazarlama aile sirketlerinde
yonetim kurulu baskan ve Uyelikleri vardir. Tekstil sektori disinda faliyet gosteren Kiilt Prodiiksiyon
A.S. ve Kiltist Grafik Tasarim A.$. sirketlerinin kuruci ortagi olan Kenan KOG, evli ve iki gocuk
sahibidir.

UYE
ERTUGRUL BOYDAK
1934 Konya Ereglisinde dogan Ertugrul Boydak, 1957 [.T.U. Makine Yiiksek Mihendisligi
mezunudur. 1958'de Siimerbank Bakirkdy Pamuklu Miessesinde ise bagladi. Sirasi ile iplik
isletme, Dokuma Isletme ve Planlama Sefliklerinde bulunduktan sonra 1965'de Topkapi Makaracilik
A.S.de Fabrika Mudiri olarak gorev aldi. 1969'da Tarsus Berdan Tekstil A.S.’de Fabrika
Miidiirligi'ne 1977°de Genel Mudirlik gérevlerine atandi. 1981'de Edip Iplik Sanayi ve Ticaret
A.$.’de Fabrika Miidirli olarak géreve baslamig, 1990 yilinda Yonetim Kurulu Ulyeligine secilmistir.
Ertugrul Boydak, evli ve iki cocuk sahibidir.

UYE

MUNIP YUCEL

1940 Yozgat dogumlu olan Minip Yiicel, 1962 yilinda Istanbul Yildiz Universitesi Makina
Muhendisligi tahsilini tamamladiktan sonra Simerbank’in ¢esitli kuruluslarinda calismaya devam
ederken 1969 yilinda istanbul Universitesi Isletme iktisadi Enstitiisiinde lisans egitimini tamamladi.
1972 yilinda Edip iplik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin kurulus déneminde Teknik Mudiir olarak géreve
basladi. 1974 yilinda ayni kurulusta Genel Miidiir Muavini ve Yénetim Kurulu Uyesi oldu. 1981
yilinda Genel Midiir oldu. Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyeligi 1988 yili sonuna kadar devam
etti. Mayis 1986 — Temmuz 2002 yillari arasinda Tekstilbank A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi yapan
Munip Yucel, evli ve iki gocuk sahibidir.
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Bagh ortakligimiz Edip Uluslararasi Gayrimenkul ve Turizm A.$.'nin gelistirmekte

YATIRIM FAALIYETLERI

oldugu 212istanbul Aligveris Merkezi projesi kapsaminda 30 Eylul 2009 tarihi itibariyle
yapilan harcama tutari 45.264.338 TL arsa bedeli ve 219.730.000 TL diger harcamalar
olmak lizere toplam 264.994.000 TL'dir. Toplam insaat alani 230,000 m?, kiralanabilir
alani 70.000 m? olan alisveris merkezinin toplam insaat maliyetinin 114,000,000 EUR
olacagi ongorulmektedir. Aligveris merkezinde 3,000 araglik otoparkin yanisira 10
salonlu sinema kompleksi de yer alacaktir.

30 Eylul 2009 tarihi itibariyla Algveris Merkezi ingsaatinin % 98,5 kismi
tamamlanmis,Carrefour, Praktiker, Media Markt gibi dnemli magazalarin aralarinda
bulundugu kiracilarimiz ile uzun sureli kira kontratlari imzalanmigtir.Aligveris merkezinin
test donemi acgilisi 15.Agustos.2009 tarinde yogun ilgi ile yapilmistir.

Sirketimiz Edip Gayrimenkul Yatirirm San ve Tic A.$.’nin Merkez Ofisi,

Yonetim Kurulumuzun 6.Ekim.2009 tarihinde aldigi kararla, Mahmutbey Merkez Mh
Tasoca@i Cd.No:5 Bagcilar istanbul adresine taginmistir.

AVM’nin yaninda Edip Gayrimenkul Yatirrm Sanayi ve Ticaret A.$’nin sahip
oldugu 14.791,30 m? alan lizerinde 37 kath |. Kule (rezidans) yer alacaktir. 30 Eyliil
2009 tarihi itibariyle yapilan harcama tutari 16.785.857,67 TL arsa bedeli ve
5.288.940,83 TL diger harcamalar olmak toplam 22.074.798,50 TL’'dir. Proje
kapsaminda Turkiye’nin konusunda onde gelen ingaat firmalari ile gorusmeler yapiimis,
30.10.2009 tarihinde Adaoglu insaat Grubuna bagli Akdeniz ingaat ve Tic .A.S. ile
Kat karsihi§i ve Hasilat Paylagsimli ingaat ve Satis sdzlesmesi imzalanmis, ayni giin
Kamuyu Aydinlatma Platformunda Ozel Durum Aciklamasi ile ortaklarimiza
duyurulmustur.

Ocak 2010 baglarinda Projeden satigina baglanmasi planlanan Agaoglu My212
Rezidans projemiz 39 katli, icerisinde ticari bolimlerin yaninda 504 adet 1+1 ve 2+1
daireden olusan her turlt konforu ile 6zellikli bir yapi olarak insaa edilecektir.

Kent ulagsiminin en merkezi noktalarindan birinde bulunmasi, Havaalani ve Cevre
Yollarina yakinhgi , 212istanbul Aligveris Merkezi ile i¢ ice olmasi projeye ayri bir deger

katmaktadir.
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KURUMSAL YONETIM ILKELERi UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim
ilkelerinde yer alan prensiplerin uygulanmasi icin gerekli 6zeni géstermistir.Kurumsal
Yonetim Komitesi'ne Ali Esat Yonder ve Yasemin Kivircik segilmislerdir.Konuya iligkin
aciklamalar asagidaki bolumlerde yer almaktadir.

BOLUM | — PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi

Pay Sahipleri ile iligkiler biriminin goérevieri Mali Igler Mudarliigi blinyesinde
yuritiimektedir. Sirketimiz Mali isler Miidiirii Dr. Sinan TOPCU tarafindan ydriitiilen bu
calismalar neticesinde, sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis gizli ve/veya ticari sir
niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Uzere pay sahipleri tarafindan dénem igerisinde birime
yapilan basvurularin tamami yanitlanmistir. Bagvurulara iligkin verilerin takibine yonelik
gerekli altyapi calismalari sirketimiz bilgi islem departmani tarafindan hazirlanmakta
olup yapilan basgvuru ve verilen yanit sayilarina gelecek donemlerde yayinlanacak uyum
raporlarinda yer verilecektir.

iletisim bilgileri:

Tel :0212 446 38 68

Faks : 0212 446 38 80

E-mail adresi: stopcu@edip.com

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay Sahipleri genel olarak sirketin yatirimlari, cirosu, sermaye artirrmi ve kar payi
O0demeleri konusunda so6zlU sorular yodneltmektedirler. Talep edilen bu bilgiler pay
sahipleri ile iligkiler birimi tarafindan kamuya aciklanan bilgiler dogrultusunda
yanitlanmis olup bu kapsamda pay sahiplerinin tim bilgi talepleri cevaplandiriimistir.

Ozel denetci atanmasi konusu ana sdzlesmede diizenlenmemis olup, dénem iginde
Ozel denetgi tayini talebi olmamisgtir.

4. Genel Kurul Bilgileri

2009 yili icerisinde 02 Haziran 2009 tarihinde yapilan 2008 yilina ait olagan genel kurul
toplantisi 3/4 nisapla yapilmigtir. Olagan genel kurul toplantisina medyadan katilim
olmamistir.

Toplanti yeri, glnu, saati, gindemi ve vekaletname oOrnegini iceren toplanti davetine
iliskin ilan Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi, Hiirses ve Diinya Gazeteleri ile IMKB
bilteninde toplanti tarihinden en az iki hafta dnce yayimlanmistir. Bu surenin asgari U¢
hafta olmasina 6zen gosterilecektir.

Yillik faaliyet raporu dahil mali tablo ve raporlar, kar dagitim onerisi, ihtiya¢ duyulan
genel kurul gindem maddeleri ile ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme doékdmani ve
gundem maddelerine dayanak teskil eden diger belgeler ile esas sdzlesmenin son hali
ve esas sOzlesmede degisiklik yapilacak ise tadil metni ve gerekgesi; genel kurul
toplantisina davet icin yapilan ilan tarihinden itibaren, sirketimizin merkezinde pay
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sahiplerimizin incelemelerine agik tutulmaktadir.

S0z konusu bilgi ve belgelere www.edip.com adresinde yer alan internet sitemizden de
ulasilabilmektedir.

Sirketin 6nemli tutardaki maddi/maddi olmayan varlik alim/satimi, kiralanmasi veya
kiraya verilmesi veya bagis ve yardimda bulunulmasi ile Gguncu kisiler lehine kefalet,
ipotek gibi teminat verilmesine iligkin kararlarin genel kurulda alinmasi yoninde ana
sdzlesmemizde hukum bulunmamaktadir.

Bu ydonde ana sOzlesmemize hikum konulmasinin Yonetimde etkinligi azaltacag ve
piyasada dogan onemli firsatlarin bu sure¢ nedeni ile kagirilabilecegi, dolayisiyla
sirketimizin menfaat sahiplerinin yararina sonuglar dogurmayacagi dusunulmektedir.

Genel kurul toplantilari igin mevzuatta 6ngorilen hususlara tamamen uyulmakta ve Pay
Sahiplerimizin bu sayede genel kurullarimiza katihm konusunda bir sikinti
yasamadiklar dusunulmektedir. Aksi yonde tarafimiza ulasan higbir sikayet
bulunmamaktadir.

Genel kurul tutanaklari ve genel kurul ile ilgili bilgilerin Pay Sahipleri ile iliskiler birimine
muracaat edilerek temin edilmesi mumkin olup www.edip.com. adresinde yer alan
internet sitemizden de bu bilgilere ulagilabilmektedir.

5. Oy Haklar ve Azinhik Haklari
Ana sb6zlesmemiz uyarinca her pay bir oy hakki vermekte olup, oy hakkinda imtiyaz ve
birikimli oy kullanma ydntemi s6z konusu dedgildir.

Herhangi bir hissedarimiz ile sirketimiz arasinda karsihikh istirak iligkisi
bulunmamaktadir.

Genel Kurulumuzun takdirleri dogrultusunda secilmekte olan Yénetim Kurulumuzda
azinlk payi temsilcisi bulunmamaktadir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Ana sdzlesmemizde dagitilabilir kardan Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan oran ve
miktarda birinci temetti dagitiimasi esasi benimsenmis olup, kalan karin genel
kurullarda alinacak kararlara bagh olarak dagitiimasi mumkin bulunmaktadir. Kar payi
O0demeleri yasal sureler igerisinde gerceklestiriimektedir.

Yoénetim Kurulumuzun, Genel Kurulumuzun onayina sundugu kar dagitim teklifleri; Pay
Sahiplerimizin beklentileri ile sirketimizin buyime gereg@i arasindaki hassas dengenin
bozulmamasini ve girketimizin likidite durumunu dikkate alan bir kar dagitim politikasi ile
hazirlanmaktadir.

Sirketin karina katilim konusunda herhangi bir imtiyaz yoktur.

7. Paylarin Devri
Sirket esas s6zlesmesinde pay devrini kisitlayan 6zel bir hikim bulunmamaktadir.
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BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFALIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Ticari sir niteliginde olmayan, mevzuat ile belirlenenler diginda kamuya aciklanan
bilgilerin, tUm Pay Sahiplerimize ve acgiklamalardan yararlanacak kisi ve kuruluslara
zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, duguk maliyetle kolay erisilebilir
ve esit bir bigimde duyurulmasi sirketimizin temel prensibidir. Bu kapsamda esas
itibariyla,

* Mevzuat ile belirlenenler diginda kamuya hangi bilgilerin agiklanacagini,

* Bu bilgilerin ne sekilde, hangi siklikla ve hangi yollardan kamuya duyurulacagini,

* Yonetim Kurulumuzun veya Yoneticilerimizin basin ile hangi siklikla gorusecedini,

« Kamunun bilgilendiriimesi i¢in hangi siklikla toplantilar duzenlenecegini,

* Sirkete yoneltilen sorularin yanitlanmasinda nasil bir yontem izlenecegini,

» Gelecege yonelik bilgilerin kamuya aciklanmasina iliskin esaslari,

« Internet sitesinin kullanimina iliskin esaslari igeren,

Pay Sahiplerimizi bilgilendirme politikasi olusturulmasina yonelik c¢alismalarimiz
surmekte olup, calisma sonuglari yonetim kurulumuzun onayindan gegirildikten sonra
belirlenen bilgilendirme politikasi tum hissedarlarimiza ve menfaat sahiplerine
duyurulacaktir.

9. Ozel Durum Agiklamalari

Yil icinde kamuya agiklanacak dnemde gelismeler olmasi halinde, gerekli 6zel durum
aciklamalari zamaninda yapilmaktadir. Bu amagla cari donem iginde 28 adet 6zel
durum aciklamasi yapilmis olup, SPK tarafindan 2 adet ek agiklama istenmistir.

10. Sirket internet Sitesi ve igerigi
Sirketimizin - www.edip.com internet sitesinde yatirmci kdsesi ve bu konuda
dizenledigimiz bilgiler yer almaktadir.

Bu sitede yer alan bilgiler ile ticaret sicili bilgilerimiz, son durum itibariyla ortaklik ve
yonetim yapimiz, ana sdzlesmemizin son hali, 6zel durum agiklamalarimiz, yillik faaliyet
raporlarimiz, periyodik mali tablo ve raporlarimiz, genel kurul toplantilarimiza iligskin
gundemler, katilanlar cetvelleri ve tutanaklar ve vekaleten oy kullanma formu, sik¢a
sorulan sorular basligi altinda sirkete ulasan bilgi talepleri, soru ve ihbarlar ile bunlara
verilen cevaplara pay sahipleri ve menfaat sahiplerinin elektronik ortamda ulagimi
saglanmistir.

11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin A¢iklanmasi
Sirketimizin gergek kisi nihai hakim pay sahibi bulunmamaktadir. Sirketimizin mevcut
ortaklik yapisi asagida sunulmustur.

Pay Pay
Adi / Unvani Orani Tutan
Akin Holding A.S. % 30 5,278,500
Feza Holding A.S. % 12 2,111,400
Diger Gergek ve Tuzel Kigi % 58 10,205,100

% 100 17,595,000
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12. igeriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

iceriden dgrenilen bilgilerin kullaniminin énlenmesi igin gerekli her tirli dnlem alinmis
olup, sirketimizin, sermaye piyasasi aracglarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgiye
ulagsabilecek konumdaki yoneticileri ile hizmet aldigr diger kisi / kurumlar asagida
sunulmustur.

Nuri AKIN _ Yonetim Kurulu Bagkani

Ibrahim CELEBI Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Ali Esat YONDER Yonetim Kurulu Murahhas Aza
Kenan KOG Yonetim Kurulu Uyesi

Munip YUCEL Yonetim Kurulu Uyesi

Ertugrul BOYDAK Yoénetim Kurulu Uyesi

Yasemin KIVIRCIK Yoénetim Kurulu Uyesi -Genel Midiir
Dr. Sinan TOPCU Mali isler Muduirti

A.Nazmi UNUVAR Murakip

I.Aydin GUNTER Murakip

Turkerler Bagimsiz Denetim Yeminli

Mali Miisavirlik A.S Bagimsiz Denetim Sirketi

BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi
Sirketimizin  menfaat sahipleri, kendilerini ilgilendiren hususlarda duizenli olarak
bilgilendiriimektedir.

Pay Sahiplerimiz, g¢alisanlarimiz, alacaklilarimiz, masterilerimiz, tedarikgilerimiz, cesitli
sivil toplum kuruluslarimiz, devletimiz ve sirketimize yatirrm yapmayi duasunebilecek
potansiyel tasarruf sahiplerini kapsayan, sirketimizle ilgili menfaat sahiplerini ilgilendiren
hususlarda mumkun oldugunca yazili olarak bilgilendirme yapilmasina ve kendileriyle
olan iligkilerin imkanlar Olglisunde vyazili sdzlesmeler ile dizenlenmesine 06zen
gosterilmektedir.

Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat veya sézlesme ile duzenlenmedigi durumlarda,
menfaat sahiplerinin ¢ikarlari iyi niyet kurallari gergevesinde ve sirket imkanlari
OlgUsunde, sirketin itibari da gozetilerek korunmaktadir.

Sirketin ¢alisanlari, her yil dizenli olarak yapilan yillik toplantilarda bilgilendiriimektedir.
Diger yandan; web sayfamiz ve firma bultenleri yoluyla da bilgilendirme faaliyeti
yurutulmektedir.
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14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirketimizin  menfaat sahiplerinin yonetime katilimi  konusunda 6zel bir model
olusturulmamistir.Menfaat sahiplerinin haklari mevzuat tarafindan korunmaktadir.

15. insan Kaynaklari Politikasi
Sirketimiz tarafindan olusturulan insan kaynaklari politikasi, dizenli olarak yayimlanan
Personel Yonetmeligi ile agiklanmakta ve g¢alisanlara duyurulmaktadir.

Personel alimina iliskin kriterler yazili olarak belirlenmekte ve bu kriterlere uyulmaktadir.
Ise eleman aliminda, gorevin gerektirdigi fizyolojik, psikolojik ve entellektiel 6zellikler
dikkate alinir.

Bu 6zellikleri 6lgmek ve degerlendirmek lUzere mutlaka bir yazili test uygulanir. insan
kaynaklari birimi tarafindan yapilan ilk degerlendirmeden sonra, personeli istihdam
edecek birimin yoneticisi de mutlaka bir gérisme yapar.

Egitim, terfi ettirme hususlarinda tUm c¢alisanlara esit davranilmakta, galisanlarin bilgi,
beceri ve gorgulerini artirmalarina yonelik egitim planlari ve egitim politikalari
olusturulmaktadir. Calisanlara belirlenen plan dahilinde duzenli olarak egitim
verilmektedir.

Tam c¢alisanlar icin bir gérev tanimi yapilmaktadir. Her yil performans ve degerlendirme
kriterleri  belirlenmekte ve c¢alisanlarla mutabik olunduktan sonra uygulamaya
gecilmektedir.

Uygulanmakta olan performans degerlendirme sistemi ile gerekli dlgme ve
degerlendirme iglemi yapilmakta, Ucretlendirme ve kariyer planlamasi sirasinda dikkate
alinmaktadir.

insan Kaynaklari departmani tarafindan yilda bir kez "Calisan Memnuniyeti” anketi
yapilmakta ve anket sonuglarina gore gerekli dizenleyici faaliyetler yerine getiriimeye
calisiimaktadir.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz muagteri odakli olarak c¢alismakta, mal ve hizmetlerin pazarlanmasi ve
satisinda mal ve hizmet kalitesinin ve standardinin, surekliligini gézetmektedir. Bu
amagla musteri memnuniyetini devamli olarak olglip degerlendirmekte, mugsteri talepleri
suratle kargilanmakta ve gecikmeler hakkinda musteriler bilgilendiriimektedir.

17. Sosyal Sorumluluk
Gerek donem icinde gerekse ge¢mis yillarda, ¢evreye verilen zararlardan dolayi sirket
aleyhine hig bir dava acilmamis, herhangi bir uyari alinmamistir.
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BOLUM IV — YONETIM KURULU

18. Yoénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirketimizin gercek kisi nihai hakim pay sahibi bulunmadigr dikkate alinarak, Yonetim
Kurulu Uyelerimizin, tamaminin bagimsiz hareket edebilme ve dolayisiyla da sirketimiz
ile menfaat sahiplerinin ¢ikarlarini her seyin Ustinde tutarak kararlarda tarafsiz
davranabilme avantajina dogal olarak sahip olduklari dugunulmektedir.

Nuri AKIN Yonetim Kurulu Bagkani

ibrahim CELEBI Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Ali Esat YONDER Yonetim Kurulu Murahhas Aza
Kenan KOC Yoénetim Kurulu Uyesi

Munip YUCEL Yonetim Kurulu Uyesi

Yasemin Kivircik Yoénetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu UGyelerinin sirket disinda baska gorevler almasi belirli kurallara
baglanmamis ve sinirlandirilmamigtir.

19. Yoénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Yonetim Kurulu Uye seciminde aranan asgari nitelikler SPK Kurumsal Yonetim
ilkelerinde yer alan niteliklerle értiismektedir. Sirket ana sézlesmesinde, Yénetim Kurulu
uyelerinin Turk Ticaret Kanununda Uye segimi igin 6ngorulen sartlari tasimalari gerektigi
belirtiimektedir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefler

Sirketimizin vizyonu ve misyonu www.edip.com adresinde yer alan internet sitemizde
kamuya duyurulacaktir. Stratejik hedeflerimiz Yoneticilerimizce, rekabet kosullari, genel
ekonomik konjonktur, ulusal ve uluslararasi piyasalardaki genel beklentiler ile
sirketimizin orta ve uzun vadeli hedefleri dikkate alinmak suretiyle belirlenmekte ve
Yonetim Kurulumuzun onayina sunulmaktadir.

Onerilen stratejiler ve hedefler Yénetim Kurulumuzca, her agidan ve kapsamli olarak
muzakere edilmektedir. Onaylanan strateji ve hedeflere iliskin gergeklesmeler, yonetim
kurulu toplantilarinda ve aylik donemler itibariyla, sirket faaliyetleri, mali yapisi ve
performans durumunun degerlendiriimesi kapsaminda, gézden gegciriimektedir.

Yoénetim Kurulumuz gbézetim ve denetim fonksiyonunu etkin ve surekli bir sekilde yerine
getirebilmek amaciyla prensip olarak en az ayda bir kez girket faaliyetleri, onaylanan
yillik blatge ve hedeflerin gergceklesme duzeyi, sirketin sektor icindeki yeri, mali yapi ve
performans durumu, raporlama ve faaliyetlerin uluslararasi standartlara uyum derecesi
degerlendiriimektedir.
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21. Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulu, bir risk yonetim ve i¢ kontrol mekanizmasi olusturmustur. Yonetsel
riskler Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinden olusan Denetimden Sorumlu Komite
tarafindan periyodik olarak gozden gecirilmektedir. Denetim Grubu, onayini aldigi yillik
denetim planlari geregince belirli periyotlarda i¢ kontrol mekanizmasini denetlemekte ve
tespit ettigi konular ile goriglerini Ust yonetime bildirmektedir.

Ayrica kurulan Denetimden Sorumlu Komite de s6z konusu hususlari inceleyerek,
Yonetim Kurulu 'na dnerilerde bulunmaktadir. Denetimden Sorumlu Komite ve Ydnetim
Kurulu alinmasi gereken onlemleri belirlemekte ve Genel Muduar aracihgi ile gerekli
talimatlari sirket yoneticilerine vermektedir.

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari
Yonetim Kurulu Uyelerinin yetki ve sorumluluklarina sirket ana sozlesmesinde yer
verilmistir.

Yonetim Kurulunun tespit ettigi ilkeler ve sinirlar icerisinde sirketin gunluk islemlerinin
yurutilmesinden Genel Muidirimiz sorumlu bulunmaktadir. Sirket faaliyetlerinin
yuratulmesine yonelik olarak icra organlarina yetki devri, imza sirkuleri uygulamasi
kapsaminda gergeklestiriimektedir.

Usul ve / veya mevzuat digi islemlerde uygulanacak mueyyideler, yururlikteki Personel
Yonetmeligimizde belirtilmistir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim kurulu gundem taslagi, Genel Mudurumuz tarafindan hazirlanmakta ve
Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerimizin dnerileri dogrultusunda kesinlesmektedir.
Toplanti tarihinin tim Uyelerimizin katiimina imkan saglayacak sekilde tespit
edilmesine 6zen gosteriimekte ve dngdrulemeyen istisnai durumlar disinda, Ydénetim
Kurulu toplantilart  tim Uyelerimizin katiimiyla gerceklestiriimektedir. Yoénetim
Kurulumuz ana s6zlesmemiz uyarinca, Uye sayisinin yaridan bir fazlasi ile toplanmakta
ve toplantiya katilanlarin gogunlugu ile karar almaktadir.

Yoénetim Kurulu Uyelerimizin ve Denetgilerimizin bilgilendirilmesine ve kendileri ile olan
iletisimin saglanmasina yodnelik bir sekreterya olusturulmustur. Yonetim Kurulu
toplantisina ¢agri, oncelikle telefon ile s6zIU olarak, gerekli hallerde faks yoluyla yazilh
olarak yapilmaktadir.

Yoénetim Kurulu kararlarina iligkin kargi oy gerekgelerinin, karar zaptina gegiriimesi ve
yazili olarak sirket Denetcilerimize iletiimesinde yarar gorilmekle birlikte, cari donem
icinde alinan Yonetim Kurulu kararlarina iliskin olarak karsi oy kullanan Uyemiz
bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulumuz duzenli olarak ve dnceden planlandigi sekilde en az ayda bir defa
ve gerekli gorilen hallerde ise bu sureye bagli olmaksizin toplanmaya 0zen
goOstermekte ve Yonetim Kurulu Uyelerimiz prensip olarak her toplantiya katilmaktadir.

Her Yonetim Kurulu Uyemizin bir oy hakki mevcut olup, Uyelerimizin agirlikli oy hakki
veya olumlu / olumsuz veto hakki bulunmamaktadir.
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24. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi
Yoénetim Kurulu Uyelerimizin, sirketimizle iglem yapma ve rekabet etme yasagi
kapsamina girebilecek, dolayisiyla da Genel Kuruldan izin alinmasini gerektirecek
herhangi bir islemi veya faaliyeti bulunmamaktadir.

25. Etik Kurallar
Etik kurallarimiz www.edip.com internet adresinden kamuya acgiklanmistir.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi
Sirketimizin denetimden sorumlu komitesi yasal suresi iginde olusturulmus olup, SPK
tebligi ile belirlenen gorevleri yurutmektedir. Bu komitenin Gyeleri Kenan Kog¢ ve Munip
Yucel' dir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Uyelerimiz icin cari dénemde bu hizmetlerinden dolay! huzur hakki
disinda baska herhangi bir 6deme yapilmamistir. Huzur hakki tutarlar, Genel Kurul
tarafindan, Pay Sahiplerince verilen Onergeler dogrultusunda tespit edilmektedir.
Yonetim Kurulu Uyelerimizin sirketimizden dogrudan veya dolayh olarak, nakdi veya
gayrinakdi kredi kullanmasi higbir zaman s6z konusu olmamistir.
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FINANSAL YAPI

Am

Edip Gayrimenkul Yatinnm Sanayi ve Ticaret A.$.'nin cari donem faaliyetleri neticesinde

ortaya ¢ikan mali sonuglari dzetleyen; 30 Eylil 2009 tarihli Bilango, Gelir Tablosu, Oz

Sermaye Degisim Tablosu, Nakit Akim Tablosu ve Mali tablo dipnotlari 13 Kasiml 2009

tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve |.M.K.B’de yayinlanmistir.

Sirketimizin mali gucu ve karlihdr hakkinda bilgi vermek amaciyla cari donem ve ge¢cmis

yillara ait muhtelif rasyolar* asagida belirtiimistir

LIKIDITE DURUMU
- Cari Oran
- Nakit Orani
- Likidite Oran
- isletme Sermayesi

MALIi YAPI ORANLARI
- Toplam Borg/Toplam Aktif
- Ozkaynaklar/Toplam Aktif
- Ozkaynaklar/Toplam Borg
- Dénen Varliklar/Toplam Aktif

KARLILIK ORANLARI
- Brat Kar Mariji
- Faaliyet Kar Mariji
- Net Kar Mariji
- Ozkaynak Karlilig
- Aktif Karhhgi

%
%
%
TL

%
%
%

%
%
%
%
%

2007 2008 2009-9
41,20 61,98 90,40
2,49 10,12 12,06
24,88 56,68 89,41
-44.033.753 -26.593.784 -7.120.514
61,90 85,15 90,13
38,10 14,85 9,87
61,56 17,44 10,96
22,12 18,76 20,12

-3,74 20,61
-34,61 -0,57
-562,73 -0,52
-55,03 -4,34
-8,17 -0,43

* Konsolide finansal tablolar ilk defa 31 Aralik 2006 tarihinde SPK'nin Seri :XI, No:25 sayili tebli§ hikimlerine goére, cari
dénemde ise Seri :XI, No:29 Teblig hikimlerine gore dizenlenmistir. Dlzenlenme hikimlerindeki farklilik nedeniyle karlilik

oranlari sadece cari yila ait ddnemlere iligkin olarak verilmistir.
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