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“Bu Faaliyet Raporu “diisiiniilmektedir”, “planlanmaktadir”, “hedeflenmektedir”, “tahmin edilmektedir”,
“beklenmektedir” gibi kelimelerle ifade edilen gelecege yonelik agiklamalar icermektedir. Bu tiir aciklamalar
belirsizlik ve risk icermekte olup, sadece Faaliyet Raporu’nun yayum tarihindeki ongoriileri ve beklentileri
gostermektedir. Bir¢ok i¢ ve dis faktor, ortakligimizin gelecege yonelik agiklamalarinin éngoriilenden ¢ok daha
farkli sonuglanmasina yol agabilecektir.”

* Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: XI, No: 29 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi” hiikiimleri
gercevesinde diizenlenmigtir.
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DUNDEN BUGUNE

* Sirket 1971 yilinda Tlrkiye'deki pamuk ipligi kapasitesinin arttirildigi dénemde Edirne’de
kurulmasi planlanirken 1974 ve 1975 yillarinda Mahmutbey, Istanbul’da kurularak iretimine
baslamigtir.

* 1990 yilinda halka agilan Sirketimiz’in hisse senetleri istanbul Menkul Kiymetler
Borsasinda islem gérmeye baglad.

* 1992 yilinda dikig ipligi devreye girmis en son 1994 ve 1995 yillarinda dglincd gurup
fantazi biikiim makinalari alinmistir.

* 1995 yili icinde Lileburgaz, Bliylikkaristiran mevkiinde alinan arazi Uzerinde baglanan
boyahane, dikis ipligi ve (5 MW kapasiteli) kojenerasyon yatirimlari 1998 yili igerisinde
tamamlanmisgtir.

* 2005 yili Haziran ayi sonunda Istanbul' daki makineler Lilleburgaz' daki yeni tesislerine
tasinmistir.

* 2006 yili Haziran ayi sonunda Istanbul Mahmutbey' deki ofisler ve ambarlar’ in taginmasi
tamamlanarak, Istanbul Mahmutbey arazisinde Ticaret Merkezi olusturulmasi amaciyla konsept ve
fizibilite calismalarina baslanmig, 2006 yili Temmuz ayinda yapilan Olaganiistii Genel Kurul
Toplantisinda Sirket ana sbézlesmesinin esas faaliyet konusuna yapilan ekleme ile Sirkete
tasinmazlari lizerinde ticari amacgli ingsaat yapma olanagi saglanmistir.

* 2006 yili Agustos ayinda insaat yatirimini gerceklestirmek amaciyla, sermayesinin %
99,99'una Edip Iplik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin ortak oldugu 1.000.000 TL sermayeli Edip
Uluslararasi Gayrimenkul ve Turizm A.S. kurulmustur. Bu giin itibariyle s6z konusu sirketin tamami
6denmis sermayesi 60.000.000 TL’ dir.

* 31 Ekim 2008 tarihinde alinan Yénetim Kurulu Karari ile Sirket'in esas faaliyet konusunun
gayrimenkul gelistirme sirketi statiistine déndgstirilmesine karar verilmis ve 31 Aralik 2008 tarihi
itibariyle tekstil tiretim faaliyetleri sona erdirilmigtir

* 2008 yili Subat ayinda Mahmutbey' de 212 lstanbul projesinin temel atma téreni
yapimigtir.

* 2009 yili Haziran ayinda Unvan degisikligimiz gergeklesmis, yeni (nvanimiz Edip
Gayrimenkul Yatirim San.ve Ticaret A.S. olmustur.

* 2009 yili Eylil ayinda bagl ortakligimizin sahibi bulundugu “212istanbul Power Outlet

Aligveris Merkezi” ‘nin insaati tamamlanarak acgiligi gergeklegtiriimistir.
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* 2009 yili Ekim ayinda, Sirketimizin sahibi bulundugu Mahmutbey ‘deki arsada I|.Kule
Rezidans Projesine baslanmis, bu kapsamda Adaoglu Grubu ile bir insaat Yapim ve Hasilat
Paylasimi s6zlegsmesi imzalanmigtir.

* 2009 yili Aralik ayinda Sirketimiz 6denmis sermayesinin 17.5695.000 TL’den 30.000.000
TL’ye cikarilmasi islemleri tamamlanmigtir.

* 2010 yili Mayis ayi icerisinde bagli ortakligimiz Edip Uluslararasi Gayrimenkul ve Turizm
A.S.’nin 28.000.000 TL olan 6denmis sermayesi 60.000.000 TL'na ¢ikariimigtir.

* 2010 yili Mayis ayinda, Sirketimizin 6denmig sermayesinin 30.000.000 TL’dan 50.000.000
TL’na ¢ikariimasi igcin Yonetim Kurulu Karari alinmig, sermaye artirimi ile ilgili siire¢ 04/11/2010
tarihinde istanbul Ticaret Sicilinde degisen ana sézlesmemizin sermaye baslikli maddesinin tescili

ile tamamlanmisgtir.
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SEKTOR ve SIRKET HAKKINDA BILGILER

Sirketin esas faaliyet konusu gayrimenkul imal ve ingasi, ticareti, alim-satimi, kiralanmasi,
kiraya verilmesi ve bunlar Uzerinde her tirll projeler olusturulmasi ve igletiimesini yapmaktir. (05
Haziran 2009 tarihinde degisen sekli ile tescil edilmistir)

SIRKETIN ORTAKLIK YAPISI

Ortagin Ticaret Aciklama

Unvani/Adi Soyadi Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Payi (%)
AKIN HOLDING A.S. H.Kapali 12.500.000,00 25,00
FEZA HOLDING A.S. H.Kapali 5.290.000,00 10,58
NURI AKIN H.Kapali 3.700.000,00 7,40
HALKA ACIK - 19.830.000,00 39,66
DIGER ORTAKLAR H.Kapali 8.680.000,00 17,36
TOPLAM 50.000.000,00 100,00

« 30/06/2011 ltibariyla Sirketin Halka Aciklik Orani : % 39,66'dIr.

BAGLI ORTAKLIGI YAPISI

Unvani : EDIP ULUSLARARASI GAYRIMENKUL VE TURIZM A.S. 3 _
Adresi : Mahmutbey Merkez Mh. 212istanbul Aligveris Merkezi BAGCILAR - ISTANBUL

Sermayedeki Payi

Ortagin Ticaret Unvani/Adi Soyadi (TL) Sermayedeki Payi (%)
EDIP GAYRIMENKUL YATIRIM SAN VE TiC A.S. 59.999.640,00 99,99
EMEL AKIN 60,00 0,00
NURI AKIN 60,00 0,00
RAGIP AKIN 60,00 0,00
S.FUSUN YONDER 60,00 0,00
HUSEYIN KOG 60,00 0,00
IBRAHIM CELEBI 60,00 0,00
TOPLAM 60.000.000,00 100,00

Sayfa No: 4



power oullel

PROJELER

- 212istanbul Power Outlet Alisveris Merkezi

Y

2005-2006 yillarinda Edip iplik fabrikasinin taginmasi ile ingsaati planlanmaya baslanan
projelerimizden “212istanbul Alisveris Merkezi” ‘nin agilisi Eylal 2009 tarihinde gercgeklestirilmistir.

234.500 m2 kapali ingaat alani yaklasik 70.000 m2 kiralanabilir alani ve 3.000 araglik
otoparki ile 212istanbul Aligveris Merkezi, Turkiye’nin sayili buyuk projeleri arasindadir. Banyesine
“Carrefour”, “Praktiker”, “Media Markt “ gibi dinya perakende devlerini barindiran alisveris
merkezinin profesyonel yonetimi ise konusunda Turkiye'nin en deneyimli ve uzman sirketlerinden
biri olan “AVMMFI Partners” tarafindan yapiimaktadir.
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Doluluk orani Turkiye’'nin en Unlt markalari ile % 90’1 gegmis bulunan alisveris merkezinde,
yeni kiralama taleplerini de degerlendirerek planlanan maksimum ciro ve en uygun magaza
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karmasini olusturmak igin yeni kiraci adaylariyla da gérugmeler devam etmektedir.

Aligveris Merkezinde bulunan kiracilarimizdan bazilari ;

CarrefourSA
Praktiker
Media Markt

Cinemarine
Samanyolu
Turkcell
Vodafone
Kirkpinar
Vestel

Gold

Opmar Optik
Tefal
Bernardo
Kocak Gold
Penti

Tekin Acar
Kemal Tanca

Derimod

Global Fashion
Diesel/Outset
Stafanel

Koton

Unitim

Polo Garage

Park Bravo
Altinbas

Siivari

Flo

LCWaikiki

is Bankasi

Beta

Kappa

US Polo-Pierre Cardin
Armagan Oyuncak

Sabri Ozel
Tergan
Notebook
Kigih

Blue Petrol
Cacharelle
Slezenger
Adidas
Reebok
Defacto
Esse
Theorie
Deichmann
Cazador
Hatemogiu
Blue Key
Tiffany

Galata Restaurant

Collezione
Mavi

Colin's
English Home
Sabra
Greyder
Biiciiriik

D&R

Kofteci Ramiz
Mc Donalds

Bereket Doner

Cicek Izgara
Popeyes
Sharro
Burger King
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Ulasim ; Atatirk Hava Limani ile TEM baglanti yolu lzerinde bulunan aligveris merkezine ,
yapilan 6zel kavsak diizenlemesiyle tasit girisi kolaylikla gergeklestirilirken, IETT ve halk
otobuslerinin yani sira minibUsle de ulasim imkani da bulunuyor. Ayrica, Esenler — Bagcilar Merkez
-Mahmutbey istikametinde hizmet verecek olan ve insasi devam eden metro sistemi ile de ¢ok

yakin bir zamanda ulasim gergeklestirilecek olup Basin Ekspres Yolu'na paralel olarak planlanan
Marmaray Projesi ise bir diger alternatif olacaktir.
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- Agaoglu My Office 212 Projesi
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Sirketimizin bir diger yatinm projesi olan ve Mahmutbey'deki arsamiz Uzerinde yapimi
planlanan I.Kule Rezidans Projesi icin ise 2009 yilh Ekim ayi icerisinde, Agaoglu Sirketler grubuna
dahil, Akdeniz insaat ve Egitim Hizmetleri A.S. ile Kat Karsii§i Hasilat Paylasimi Sézlesmesi
imzalanarak projeye start verilmistir.

39 katli, toplam 503 daire ve 17 ticari alanin bulundugu projede, daire satislarina Ocak 2010
tarininde baslanmis, projede satisa sunulan Rezidans Dairelerinin ortalama birim m2 fiyatlar ise
3.000 TL olarak fiyatlandirilmigtir. Projeden beklenen toplam satis hasilati 150.000.000 TL olup ,
s6zlesmemiz geredi sirketimiz % 38 payina isabet eden kismi ise 57.000.000 TL olacaktir.
Soézlesme ve insaat teslim slresi ise 26 aydir.

Daha 6nce ev-ofis olarak satisa sunulan projenin, ofis konseptine dénusturilmesi konusunda
gelen talepler ve yapilan piyasa arastirmalari neticesinde projenin Nisan 2011 itibariyla ofis
konseptine donustirilmesine karar verilmigtir.

Haziran 2011 itibariyla My Office 212 projesi kaba insaati tamamlanmis, dis cephe

giydirmeleri ile mekanik ve elektrik isleri insaat programina uygun olarak devam etmekte, satisa
sunulan dairelerin ise yaklasik % 70’nin satisi gergeklestirilmistir.
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Projede satisa sunulan bagimsiz alanlar ;

Oda Sayisi Alan Sayisi
1+1A 29 ADET
1+1B 88 ADET
1+1C 62 ADET
1+1D 56 ADET
1+1E 56 ADET
1+1F 92 ADET
1+1G 6 ADET
2+1A 56 ADET
2+1B 30 ADET
2+1C 28 ADET

Genel Toplam 503 ADET

- Liileburgaz Tesisleri

Sirketin tekstil faaliyetini durdurmasinin ardindan Luleburgaz tesislerindeki mevcut demirbag
ve makinalar satilmig, bosalan alanlar ise c¢esitli girketlere kiraya verilmek suretiyle
deg@erlendiriimektedir.

Luleburgaz tesislerimizin 54.000 m2 olan kapali alaninin yaklasik %70’i, 12 ayr firmaya
kiralanmig, kalan kisimlarin kiralama galismalarina devam edilmektedir.

31 Aralik 20009 tarihi itibariyle yatirnm amagli gayrimenkullerin (TL) rayic degerleri agagidaki gibidir:

Ekspertiz
Raporu Tarihi Maliyet Degeri, Net Ekspertiz Degeri
212 istanbul Power Outlet AVM 31.12.2009 240.239.588 349.300.000
Liileburgaz Tesisleri 31.12.2009 28.606.386 33.368.000

268.845.974 382.668.000
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DONEME AiT OZET BILGILER

Finansal Gostergeler

Edip Gayrimenkul Yatirrm Sanayi ve Ticaret A.$.’nin cari ddnem faaliyetleri neticesinde ortaya
cikan mali sonuclari ézetleyen; 30 Haziran 2011 tarihli Bilanco, Gelir Tablosu, Oz Sermaye Degisim
Tablosu, Nakit Akim Tablosu ve Mali tablo dipnotlari 26 Agustos 2011 tarihinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda(www.kap.gov.tr) ve www.edip.com internet adresimizde yayinlanmistir.
Sirketimizin mali glict ve karhli§i hakkinda bilgi vermek amaciyla cari dénem ve gecmis yillara ait
bazi rasyolar* asagida belirtilmigtir.

(Konsolide UFRS)

2009 2010 2011/6

LIKIDITE DURUMU

- Cari Oran % 125,24 70,39 76,93

- Nakit Orani % 4,38 0,46 16,69

- Likidite Oran % 95,95 43,86 52,25

- isletme Sermayesi TL 17.891.557 -22.816.370 -20.096.115
MALIi YAPI ORANLARI

- Toplam Borg¢/Toplam Aktif % 83,40 78,27 87,83

- Ozkaynaklar/Toplam Aktif % 16,60 21,73 12,17

- Ozkaynaklar/Toplam Borg % 19,91 27,76 13,86

- Dénen Varliklar/Toplam Aktif % 24,63 16,53 19,46
KARLILIK ORANLARI

- Brit Kar Marji % 57,83 42,09 49,15

- Faaliyet Kar Marji % 0,52 0,06 0,34

- Net Kar Marji % 0,34 -0,30 -1,75

- Ozkaynak Karlilig % 21,91 -0,12 -0,70

- Aktif Karhhigi % 3,64 -2,63 -8,53

Bagl ortakligimiz Edip Uluslararasi Gayrimenkul ve Turizm A.S. tarafindan yapimina 2007 yilinda
baglanan 212istanbul Aligveris Merkezi ingaat maliyetinin 95.000.000 Euro kismi Alman Aareal
Bank A.G. tarafindan finanse edilmis, kalan kismi ise ana ortak sifatiyla sirketimiz Edip
Gayrimenkul Yatirirm San. ve Tic. A.$. tarafindan finanse edilmigtir.

Aareal Bank kredisi proje asamasinda 5 yil vadeli (Kasim 2012) olarak planlanmigtir. Aareal
Bank’in yurtdigi yatirnm stratejisi geregi orta vadeli olarak planlanmig bu sureg, kredi vadesinden
once uzun vadeli yapilandirma amaciyla tekrar mizakere edilecektir. Sirketimiz agisindan en

uygun fonlama ve kredi geri 6deme planinin olusturulmasi amaciyla kredinin yeniden
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yapilandiriimasi sirasinda yurtici ve yurtdisi finans kuruluslarinin tekliflerinin yanisira diger ticari

alternatiflerde dederlendirmeye alinacaktir.

Aareal Bank kredisinden sonra kalan finansmanin tamamini saglayan Sirketimiz, bu

finansmani yurtigindeki c¢esitli bankalardan saglamistir. 2010-2011 déneminde gergeklesen Ofis

satig gelirleri, Ahgveris Merkezi gelirleri ve yapmig oldugu sermaye artirrmindan sagladigi nakit

girigleri ile birlikte elde ettigi gelirleri bu kredilerin kapamasinda kullanmaya baglamistir.

Diger gelismeler,

Sirketin blnyesinde istihdam edilen personel sayisi 30 Haziran 2011 itibariyle 19 kisidir.

Odenmis sermayenin son (i¢ hesap dénemi boyunca detay! (hisse adedi ve tarihi maliyet

esasina gore TL olarak) asagidaki gibidir:

31 Arahk 2010 31 Arahk 2009 31 Arahk 2008
Adet TL Adet TL Adet TL
1 Ocak 3.000.000.000  30.000.000 1.759.500.000 17.595.000 1.759.500.000 17.595.000

Sermaye artirimi 2.000.000.000  20.000.000

1.240.500.000 12.405.000

5.000.000.000  50.000.000

3.000.000.000 30.000.000

1.759.500.000 17.595.000
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GENEL KURUL

28.Haziran.2011 tarihinde yapilan 2010 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda, bir yil igin;
Yoénetim Kurulu Bagkanhgina Nuri AKIN, Yénetim Kurulu Uyeliklerine, Ragip AKIN, ibrahim
CELEBI, Ali Esat YONDER, ismail KOC, Minip YUCEL, 2011 Yili murakipligina ise bir sene
middetle i.Aydin GUNTER ve A.Nazmi UNUVAR segcilmiglerdir.

Edip Gayrimenkul Yatirim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin
28 Haziran 2011 Tarihinde Yapilan
2010 Yili Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanagi

Edip Gayrimenkul Yatirim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 2010 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 28 Haziran 2011
glinii saat 11.00’da, sirket merkez adresi olan Mahmutbey Merkez Mh. Tasocagi Cd. 212istanbul Alisveris Merkezi No:5
Bagcilar- istanbul adresinde, Sanayi ve Ticaret Bakanlig’nin/istanbul il Sanayi ve Ticaret Midirligi’niin 27.06.2011
tarih ve 40410 sayili yazisi ile gorevlendirilen Bakanlik Komiseri Sayin Mehmet AKARSU gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet kanun ve ana sozlesmede 6ngorildiagi gibi ve glindemi de ihtiva edecek sekilde, Tirkiye Ticaret
Sicil Gazetesi'nin 30.05.2011 tarih ve 7825 sayili nushasinda ve Tirkiye capinda yayin yapan Dinya ve Hirses
gazetelerinde ilan edilmek suretiyle siiresi icinde yapilmistir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 50.000.000,00 TL sermayesine tekabiil eden 5.000.000.000 adet
hisseden, 27.771.528,70 TL sermayeye karsilik 2.777.152.870 adet hissenin asaleten, 6.925.939,56 TL'lik sermayeye
karsilik 692.593.956 adet hissenin de vekaleten olmak lizere 3.469.746.826 adet hissenin toplantida temsil edildiginin
ve boylece gerek kanun ve gerekse ana sozlesmede 6ngoérilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasiimasi

izerine toplanti Yonetim Kurulu Baskani Sayin Nuri AKIN tarafindan agilarak glindemin goérusilmesine gegcilmistir.

Giindemin 1.Maddesi: Verilen énerge okundu, oya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda Divan Baskanlig'na NURI AKIN,
Oy Toplama Memurlugu’na HABIBE ARSLAN, Katip’lige CENGiZ AKKOG ‘un secilmelerine oy birligi ile karar verildi.

Gindemin_2.Maddesi: Verilen 6nerge okundu, oya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda Genel Kurul toplanti
tutanaginin hazir bulunan pay sahipleri adina imzalanmasi icin, Baskanlik Divani’na yetki verilmesine oy birligi ile karar
verildi.

Giindemin 3.Maddesi: 2010 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetgiler Raporu ve Bagimsiz Denetim
Kurulusu Raporunun gorisilmesine gecildi. Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporunun
Tlrk Ticaret Kanunu’ nun 362. Maddesi cercevesinde toplanti tarihinden 15 glin evvel Sirketimiz Merkezi internet
sitesinde pay sahiplerinin goriisiine sunulmus olmasi sebebiyle Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’ nun okunmus
addedilmesi ve sadece, Denetgiler Raporu ile Bagimsiz Denetgi Gorisl’ niin okunmasi teklifi Genel Kurul’ un onayina
sunuldu, teklif oybirligi ile kabul edildi. Denetciler Raporu ve Bagimsiz Denet¢i Gorlisi okunarak Faaliyet Raporu ile
birlikte mizakere edildi. Yapilan oylama sonucunda 2010 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetciler Raporu
ve Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporu oybirligi ile kabul edildi.

Giindemin_4.Maddesi: 2010 yilina ait Bilango ile kar ve zarar hesaplarinin onaylanmasina gegildi, verilen
onergede s6z konusu bildnco ile kar ve zarar hesaplari hakkinda toplantidan 15 gilin evvel pay sahiplerince bilgi sahibi
olundugundan sadece kar ve zarar hesaplarinin ana baslklar itibariyle okunmasinin teklif edildigi goruldi. Genel
Kurulun onayina sunulan teklif oybirligi ile kabul edildi, kar ve zarar hesaplari ana basliklari itibariyle okundu. Yapilan
oylama sonucunda 31.12.2010 tarihli bilango ile kar ve zarar hesaplarinin onaylanmasina oybirligi ile karar verildi.

Giindemin 5.Maddesi: 2010 yili ¢alismalarindan dolayi Yénetim Kurulu ibrasina gegildi. Yénetim Kurulu Uyeleri tek tek
oylanarak kendi ibralarinda oy kullanmayarak mevcudun oy birligi ile ibra edildiler.2010 yili ¢alismalarindan dolayi
Denetim Kurulu ibrasina gecildi. Denetim Kurulu lyeleri tek tek oylanarak mevcudun oybirligi ile ibra edildiler.
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Giindemin 6.Maddesi: Yonetim Kurulu Uyeleri ile Murakiplarin secimi, gdrev siirelerinin tespiti hakkinda verilen
onerge okundu, Divan Baskani tarafindan oya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda; Gorev sireleri dolan Yonetim
Kurulu Uyeliklerine bir yil miiddetle gérev yapmak lizere; 20003244836 TC Kimlik No’lu ve Saf Saf Sk. No:22 Emirgan-
istanbul adresinde mukim NURi AKIN, 19997245028 TC Kimlik No’lu ve Yesillik Sk.,Akin Apt.,Erenkdy-istanbul adresinde
mukim RAGIP AKIN, 15898898332 TC Kimlik No’lu ve Erenkdy, Tellikavak Cd. Bengii Sk. No:9/8 Kadikdy-istanbul
adresinde mukim, iBRAHIM CELEBi, 50818174622 TC Kimlik No’lu ve Uzunkemer Mh.Mimar Sinan Cd. No:8 Kemer
Country, Kemerburgaz-istanbul adresinde mukim AL ESAT YONDER, 36964655734 TC Kimlik No’lu ve Cicekci Bostan
Sk. Mesa Koru Sitesi C:5 Daire : 10 Altunizade-istanbul adresinde mukim iSMAIL KOG, 43012429858 TC Kimlik No’lu ve
Abide-i Hurriyet Cd. Gegit Sk. No:10 Kat:5 Sisli —istanbul adresinde mukim MUNIP YUCEL oybirligi ile secildi.

Gorev sureleri dolan Murakipliklara 2011 yil hesaplarini incelemek amaciyla toplanacak olagan genel kurul
toplantisina kadar gérev yapmak (izere bir sene miiddetle 21521181382 TC Kimlik No’lu ve Blyikhanli Levent Sitesi
Korukent Yolu Aydin Sk. No:5 D Blok D:1 I.Levent —istanbul adresinde mukim ismail Aydin GUNTER ve 35824721282
TC Kimlik No’lu ve Abide-i Hiirriyet Cd.Gegit Sk. No: 4/5 Sisli- istanbul adresinde mukim Abdurrahman Nazmi UNUVAR
oybirligi ile secildi.

Giindemin_7.Maddesi: Yonetim Kurulu Uyeleri ile Murakiplara 6denecek iicret ve huzur haklarinin tespiti
maddesinin gorisiilmesine gegildi. Bu konuda verilen 6nerge okundu. S6z isteyen c¢ikmadigindan Divan Baskani
dnergeyi oya sundu. Yapilan oylama sonucunda Yénetim Kurulu Uyelerinden Sayin Nuri AKIN’ a aylik net 50.000.-TL,
diger Yénetim Kurulu Uyelerinin her birine aylik net 3.200.- TL; Murakiplarin her birine yillik net 3.200.-TL iicret
6denmesine oybirligi ile karar verildi.

Gindemin_8.Maddesi: Verilen 6nerge dogrultusunda Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2011 yili icin Bagimsiz
Denetleme Kurulusu olarak Giireli Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S./nin secilmesine
gecildi. Yapilan oylama sonucunda Sirketin 2011 yili bagimsiz denetimini yapmak tzere Giireli Yeminli Mali Misavirlik
ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. secilmesine oybirligi ile karar verildi.

Giindemin 9.Maddesi: Sirketimizce 2010 yili igerisinde egitim ve sosyal amagli vakiflara 150,00 TL bagista bulunuldugu
hakkinda pay sahiplerine bilgi verildi.

Giindemin 10.Maddesi: Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili karari geregi, Pay Sahiplerine,
Sirketin Gglncu kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler hakkinda bilgi verildi.

Giindemin 11.Maddesi: Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporunda yer alan 2011 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim
politikasi asagidaki sekilde ortaklarimizin bilgisine sunuldu. “Ana sézlesmemizde dagitilabilir kardan Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii dagitilmasi esasi benimsenmis olup, genel kurullarda alinacak kar
dagitim kararina baglh olarak, karin yasal siireleri icinde dagitilmasi esastir. Yonetim Kurulumuz tarafindan, Genel Kurul
onayina sunulan kar dagitim teklifleri, pay sahiplerimizin beklentileri ile sirketimizin biiyiime geregi arasindaki hassas
dengenin bozulmamasi ve sirketimizin likidite durumunu dikkate alan bir kar dagitim politikasi ile hazirlanmaktadir. Bu
politika, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kar dagitimiyla ilgili diizenlemeleri ve yukaridaki esaslar dahilinde her yil tekrar
degerlendirilecektir.”

Giindemin_12.Maddesi: Yonetim Kurulu Gyelerine Tirk Ticaret Kanunu’nun 334. ve 335. Maddelerinde yazih
muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesine oybirligi ile karar verildi

Giindemin 13.Maddesi: Gindem’ de goérusilecek baskaca bir konu bulunmadigindan Baskan tarafindan pay sahiplerine
tesekkir edilerek toplantiya son verilmistir ve tutanak toplanti mahallinde tarafimizdan tanzim ve imza edilmistir.

i i g Divan Baskani
Sanayi ve Tlca'ret'Bakanllgl S Oy Toplama Memuru Katip
Komiseri
Mehmet AKARSU Nuri AKIN HABIBE ARSLAN CENGIz AKKOC
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EDiP GAYRIMENKUL YATIRIM SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI’NiN 28.06.2011 TARIiHINDE
) YAPILAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA AiT HAZIRUN CETVELI

Pay Sahibinin Ad1 Soyady/ Sermaye Miktar1 Hisse Adedi ve Temsil Sekli
Unvani, TL Edinim Sekli Asaleten/ Temsilcinin
Uyrugu ve Ikametgah Adresi (Borsa veya Vekaleten Adi-Soyadi Imza

10-

11-

12-

AKIN HOLDING A.S.
Abide-i Abide-i Hirriyet cd.
Gegit sk..N0:10/15 Sisli-IST.
NURIi AKIN

Saf Saf Sk. No:22

Emirgan — IST

Emel AKIN

Kayalar Sk. No:5

Bebek — IST.

RAGIP AKIN

Yesillik Sk. Akin Apt.
Erenkdy — IST.
SAFURE FUSUN YONDER

Goktlrk Mh. Mimar Sinan
Cd. No:8 Eylip — IST.
FEZA HOLDING A.S.

Direklihan Sk. No:2 kat:3

Yesildirek-iST.

FEZA YUNLERI TiC.VE
SAN A.S.

Direklihan Sk. No:2

Yesildirek-iST.

HUSEYIN KOC
Vezirkoski Sk. Vezirkoskii
Cikmazi No:12

Bebek — IST.

ISMAIL KOC

Cicekei Bostan sk. C:5 Blok
Daire:10

Altunizade-IST.

iBRAHIM CELEBI
Erenkdy, Tellikavak Cd.
Bengl Sk. No: 9/8
Kadikdy - IST.

SALIHA FiLiZ CELEBI
Erenkdy, Tellikavak Cd.
Bengu Sk. No: 9/8
Kadikdy — IST.

FATMA ZEHRA PARALI
Erenkdy, Tellikavak Cd.
Bengl Sk. No: 9/8
Kadikéy — IST.

14.999.999,07 .-

4.327.064,52.-

1.657.827,06.-

2.113.941,04.-

2.113.941,04.-

4.689.571,32.-

694.643,36.-

333.529,24.-

143.794,53.-

802.514,87.-

1.203.732,91.-

1.616.909,32.-

borsa Dis1) ve
Tarihi

1.499.999.907 .-

432.706.452.-

165.782.706.-

211.394.104.-

211.394.104.-

468.957.132.-

69.464.336.-

33.352.924.-

14.379.453.-

80.251.487.-

120.373.291.-

161.690.932.-

Temsilen

Asaleten

Vekaleten

Asaleten

Vekaleten

Temsilen

Temsilen

Vekaleten

Asaleten

Asaleten

Vekaleten

Vekaleten

NURI AKIN

HABIBE
ARSLAN

HABIBE
ARSLAN

iSMAIL KOC

ISMAIL KOC

ISMAIL KOC

IBRAHIM
CELEBI

RAMAZAN
AHMET
PARALI
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SANAYI VE TICARET BAKANLIGI DiIVAN BASKANI SIRKETIN SERMAYESI : 50.000.000.-TL
KOMISERI TOPLAM HISSE ADEQi : 5.000.000.000-
Mehmet AKARSU Nuri AKIN ASGARI TOPLANTI NISABI : 12.500.000.-
MEVCUT TOPLANTI NISABI : 34.697.468.-
ASALETEN : 27.771.529.-
VEKALETEN : 6.925.939.-
OY TOPLAYICI KATIP HAZIRUN CETVELINDE GOSTERILEN ORTAKLIK
Habibe ARSLAN Cengiz AKKOG VE SERMAYE YAPISI SIRKET PAY DEFTERINE VE

KAYITLARINA UYGUNDUR.

YONETIM KURULU

TOPLANTIDA HAZIR BULUNAN YONETIM KURULU UYELERI ILE DENETGILERIN iSIM VE IMZALARI

Nuri AKIN Ragip AKIN ibrahim CELEBI ismail KOG

Abdurrahman Nazmi UNUVAR
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01 OCAK 2010 - 31 ARALIK 2010
DENETIM KURULU RAPORU

EDIP GAYRIMENKUL YATIRIM SANAYI VE TICARET A.S. GENEL KURULUNA

-Ortakligin
Unvani
Merkezi
Sermayesi
Faaliyet Konusu

- Denetgci veya denetgilerin adi ve gorev sireleri, Ortak
veya Sirketin personeli olup olmadiklari

- Katilinan Yénetim Kurulu ve yapilan Denetleme Kurulu
toplantilari sayisi

- Ortaklik hesaplari, defter ve belgeleri lizerinde yapilan
incelemenin kapsami, hangi tarihlerde inceleme yapildig
ve varilan sonug

- Turk Ticaret Kanunu’nun 353’lincii maddesinin 1’inci
fikrasinin 3 numaral bendi geregince ortaklik veznesinde
yapilan sayimlarin sayisi ve sonuglari

- Turk Ticaret Kanunu’nun 353’lincii maddesinin 1’inci
fikrasinin 4 numaral bendi geregince yapilan inceleme
tarihleri ve sonuclari

- intigal eden sikayet ve yolsuzluklar ve bunlar hakkinda
yapilan igslemler

Edip Gayrimenkul Yatirim Sanayi ve Ticaret A.S.
ISTANBUL

50.000.000 TL

Gayrimenkul projeleri gelistirme ve Esas Mukavelede
kayitli isler

i.Aydin GUNTER, A.Nazmi UNUVAR
Gorev siresi 1 yil, Sirket personeli veya ortak degillerdir.

Yil icinde dort kez Yonetim kurulu toplantisina katilinmis,
¢ kez Denetgiler arasi toplanti yapilmistir.

Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat agisindan Ortakhk
hesaplari, defter ve belgeleri Uzerinde 3,6,9 ve 12’inci
aylarda genel inceleme yapilmis olup, kayit ve islemlerin
Genel Muhasebe kurallarina uygun oldugu goérilmis,
tenkide deger bir hususa rastlanmamuistir.

Yil iginde dort kez sayim yapilmis ve nakit mevcudunun
defter kayitlarina uygun oldugu goérilmustar.

Y1l icinde dort kez inceleme yapilmis, kiymetli evraklarin
defter kayitlarina ugun oldugu tespit edilmistir.

intikal eden sikayet ve yolsuzluklar yoktur.

Edip Gayrimenkul Yatirim Sanayi ve Ticaret A.$'nin 01.01.2010 - 31.12.2010 dénemi hesap ve islemlerini Tlrk

Ticaret Kanunu, Ortakhgin Esas Sozlesmesi ve diger mevzuat ile genel kabul gérmiis muhasebe ilke ve standartlarina

gore incelemis bulunmaktayiz.

Gorlstimize gore icerigini benimsedigimiz ekli 31.12.2010 tarihi itibariyle diizenlenmis Bilanco Sirketin anilan

tarihteki mali durumunu, 01.01.2010 - 31.12.2010 dénemine ait Gelir Tablosu anilan déneme ait faaliyet sonuglarini

gercege uygun ve dogru olarak yansitmaktadir.

Bilangonun ve Gelir Tablosunun onaylanmasini ve Yénetim Kurulu’nun aklanmasini oylariniza arzederiz.

i.Aydin GUNTER

A.Nazmi UNUVAR
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(28 Haziran 2011 - 28 Haziran 2012)

BASKAN

NURI AKIN

1944, Buldan Denizli'de dogan Nuri Akin, 1963 Robert Akademisi ve 1967 Almanya Krefeld Iktisat
Tekstil Mihendisligi mezunudur. 1971°’de Akin Tekstil A.$.’de Planlama Mudiru olarak ¢alisan Nuri
Akin, ayni yil Edip Iplik Sanayi ve Ticaret A.S. kurucusu, Murahhas Uye ve Genel Midiirliigiini
yapmistir. 1984’te Edpa USA, Inc. New York'un Kurucusu ve Yonetim Kurulu Baskani segilmistir.
1989'da 2 yil igin Istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatcilari Birligi Baskani olarak segilmis,
Tekstilbank’in Kurucusu ve 1. Donem Yd&netim Kurulu Baskani olarak gérev yapmistir. 1995'te Rustu
Akin’dan sonra Edip Iplik Sanayi ve Ticaret A.S. Yénetim Kurulu Bagkani secilmistir. Ayni zamanda
Akin Holding Y6netim Kurulu Baskani olan Nuri Akin, evli ve iki gocuk sahibidir.

UYE
RAGIP AKIN

UYE
iBRAHIM CELEBI
1941, Denizli Buldan dogumlu olan Ibrahim Celebi iplik ticareti ile ugrasmaktadir. Nazim Tekstil
(Denizli), Buldan  Tekstil (Bursa), Celebi Iplik (istanbul), yonetim kurulu baskanliklarinda
bulunmustur. Grup sirketlerinde dénemsel olarak yonetimlere katilmaktadir. Kuruldugundan beri
Edip iplik Sanayi ve Ticaret A.S. ydnetim kurulu {iyesidir. ibrahim Celebi, evli ve (i¢ gocuk sahibidir.

OUYE
ALi ESAT YONDER
1948 lIstanbul dogumlu Ali Esat Yénder, 1970 Galatasaray Mihendislik Yiksek Okulu Kimya
Mihendisligi, 1972-1973 Polymer Teknolojisi Loughborough Universitesi, 1973-1974 Istanbul
Universitesi igletme Fakiiltesinden mezundur. 1975-1978 Padeko Kimya Sanayi A.S. Isletme
Muddurligu, 1978-1983 Akin Dis Ticaret Pazarlama A.S. genel midurligu gérevlerinde bulunmus ve
halen Akin Holding A.S. yonetim kurulu Gyesidir. Ali Esat Yonder, evli ve iki cocuk sahibidir.

UYE
iSMAIL KOG

1964 Istanbul dogumlu Ismail KOC, Marmara Universitesi isletme Fakiiltesi 1985 yili mezunudur.
1985-1989 vyillari arasinda Feza Coraplarn A.S.'de, 1989-1993 yillarni arasinda Tekstil Bank'da
yoneticilik yapti.1994 yilindan bu giine Gézde Giyim A.$.’nin Genel Miduriligini icra etmektedir.
Ayrica Tekstiire Holding, Feza Holding ve Gézde Giyim firmalarinda Yénetim Kurulu Uyeligi ve
istanbul Sanayi Odasi Meclis Uyeligi gérevlerini yiritmekte olan ismail Kog evli ve bir gocuk
sahibidir.

UYE

MUNIP YUCEL

1940 Yozgat dogumlu olan Minip Yiicel, 1962 yilinda istanbul Yildiz Universitesi Makina
Mihendisligi tahsilini tamamladiktan sonra Stumerbank’in gesitli kuruluslarinda galismaya devam
ederken 1969 yilinda istanbul Universitesi Isletme Iktisadi Enstitiisiinde lisans egitimini tamamladi.
1972 yilinda Edip Iplik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin kurulus déneminde Teknik Miidir olarak géreve
bagladi. 1974 yilinda ayni kurulusta Genel Midir Muavini ve Yénetim Kurulu Uyesi oldu. 1981
yilinda Genel Mudiir oldu. Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyeligi 1988 yili sonuna kadar devam
etti. Mayis 1986 — Temmuz 2002 yillari arasinda Tekstilbank A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi yapan
Munip Ycel, evli ve iki gocuk sahibidir.
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KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer
alan prensiplerin uygulanmasi igin gerekli 6zeni géstermistir.Kurumsal Yonetim Komitesi’'ne Ali Esat
Yénder ve ibrahim Celebi secilmislerdir.Konuya iliskin agiklamalar asagidaki bélimlerde yer
almaktadir.

BOLUM | - PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi

Pay Sahipleri ile iligkiler biriminin gérevleri Mali igler Miidarligi biinyesinde yiritiimektedir.
Sirketimiz Mali isler Midiirii Cengiz AKKOC tarafindan yiiriitilen bu calismalar neticesinde, sirket
ile ilgili kamuya agiklanmamis gizli ve/veya ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Utzere pay
sahipleri tarafindan dénem icerisinde birime vyapilan bagvurularin tamami yanitlanmistir.
Basvurulara iligskin verilerin takibine ydnelik gerekli altyapi g¢alismalari sirketimiz bilgi islem
departmani tarafindan hazirlanmakta olup yapilan basvuru ve verilen yanit sayilarina gelecek
doénemlerde yayinlanacak uyum raporlarinda yer verilecektir.

iletisim bilgileri:

Tel :0212 446 38 58

Faks : 0212 446 38 80

E-mail adresi: yatirimci@edip.com

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay Sahipleri genel olarak sirketin yatirimlari, cirosu, sermaye artirrmi ve kar payi édemeleri
konusunda s6zIU sorular yéneltmektedirler. Talep edilen bu bilgiler pay sahipleri ile iligkiler birimi
tarafindan kamuya aciklanan bilgiler dogrultusunda yanitlanmis olup bu kapsamda pay sahiplerinin
tim bilgi talepleri cevaplandiriimistir.

Ozel denetci atanmasi konusu ana sézlesmede diizenlenmemis olup, dénem iginde 6zel
denetgi tayini talebi olmamistir.

4. Genel Kurul Bilgileri

2011 yili igerisinde 28 Haziran 2011 tarihinde yapilan 2010 yilina ait olagan genel kurul
toplantisi 3/4 nisapla yapilmistir. Olagan genel kurul toplantisina medyadan katilim olmamistir.

Toplanti yeri, gind, saati, gindemi ve vekaletname &érnegini igeren toplanti davetine iligkin
ilan Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesi, Hirses ve Diinya Gazeteleri ile K.A.P.’da toplanti tarihinden en
az iki hafta dnce yayimlanmistir.

Yillik faaliyet raporu dahil mali tablo ve raporlar, kar dagitim o6nerisi, ihtiyac duyulan genel
kurul gindem maddeleri ile ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme dékimani ve glindem maddelerine
dayanak teskil eden diger belgeler ile esas s6zlesmenin son hali ve esas sdzlesmede degisiklik
yapilacak ise tadil metni ve gerekgesi; genel kurul toplantisina davet igin yapilan ilan tarihinden
itibaren, sirketimizin merkezinde pay sahiplerimizin incelemelerine agik tutulmaktadir.
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S6z konusu bilgi ve belgelere www.edip.com adresinde yer alan internet sitemizden de
ulasilabilmektedir.

Sirketin 6nemli tutardaki maddi/maddi olmayan varlik alim/satimi, kiralanmasi veya kiraya
verilmesi veya bagis ve yardimda bulunulmasi ile Ugtincl kisiler lehine kefalet, ipotek gibi teminat
verilmesine iliskin kararlarin genel kurulda alinmasi ydnlinde ana sdzlesmemizde hikim
bulunmamaktadir.

Bu yonde ana s6zlesmemize hikim konulmasinin Yénetimde etkinligi azaltacagi ve piyasada
dogan onemli firsatlarin bu slre¢ nedeni ile kagirilabilecedi, dolayisiyla sirketimizin menfaat
sahiplerinin yararina sonuglar dogurmayacagi disundlmektedir.

Genel kurul toplantilari igin mevzuatta 6ngoérilen hususlara tamamen uyulmakta ve Pay
Sahiplerimizin bu sayede genel kurullarimiza katilim konusunda bir sikintt yagamadiklar
disunulmektedir. Aksi yonde tarafimiza ulasan hicbir sikayet bulunmamaktadir.

Genel kurul tutanaklari ve genel kurul ile ilgili bilgilerin Pay Sahipleri ile iligkiler birimine

muracaat edilerek temin edilmesi mumkin olup www.edip.com. adresinde yer alan internet
sitemizden de bu bilgilere ulasilabilmektedir.

5. Oy Haklar ve Azinhik Haklari

Ana sdzlesmemiz uyarinca her pay bir oy hakki vermekte olup, oy hakkinda imtiyaz ve
birikimli oy kullanma ydntemi s6z konusu dedgildir.

Herhangi bir hissedarimiz ile sirketimiz arasinda karsilikli istirak iliskisi bulunmamaktadir.

Genel Kurulumuzun takdirleri dogrultusunda secgilmekte olan Yoénetim Kurulumuzda azinhk
pay! temsilcisi bulunmamaktadir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Ana sézlesmemizde dagitilabilir kardan Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan oran ve
miktarda birinci temettl dagitiimasi esasi benimsenmis olup, kalan karin genel kurullarda alinacak
kararlara bagli olarak dagitiimasi mimkin bulunmaktadir. Kar payi 6demeleri yasal sureler
icerisinde gerceklestiriimektedir.

Yoénetim Kurulumuzun, Genel Kurulumuzun onayina sundugu kar dagitim teklifleri; Pay
Sahiplerimizin  beklentileri ile girketimizin blUyUme geregi arasindaki hassas dengenin
bozulmamasini ve sirketimizin likidite durumunu dikkate alan bir kar dagitim politikasi ile
hazirlanmaktadir.

Sirketin karina katilim konusunda herhangi bir imtiyaz yoktur.

7. Paylarin Devri

Sirket esas s6zlesmesinde pay devrini kisitlayan 6zel bir hiikiim bulunmamaktadir.
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BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFALIK
8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Ticari sir niteliginde olmayan, mevzuat ile belirlenenler disinda kamuya aciklanan bilgilerin,
tim Pay Sahiplerimize ve acgiklamalardan yararlanacak kisi ve kuruluglara zamaninda, dogru,
eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, disik maliyetle kolay erisilebilir ve esit bir bigcimde
duyurulmasi sirketimizin temel prensibidir. Bu kapsamda esas itibariyla,

* Mevzuat ile belirlenenler disinda kamuya hangi bilgilerin aciklanacagini,

* Bu bilgilerin ne sekilde, hangi siklikla ve hangi yollardan kamuya duyurulacagini,

* Yonetim Kurulumuzun veya Yoneticilerimizin basin ile hangi siklikla gérisecegini,

» Kamunun bilgilendirilmesi icin hangi siklikla toplantilar diizenlenecegini,

* Sirkete yoneltilen sorularin yanitlianmasinda nasil bir ydntem izlenecegini,

* Gelecege yonelik bilgilerin kamuya acgiklanmasina iliskin esaslari,

« internet sitesinin kullanimina iliskin esaslari iceren,

Pay Sahiplerimizi bilgilendirme politikasi olusturulmasina yoénelik c¢alismalarimiz stirmekte
olup, ¢alisma sonuglari yonetim kurulumuzun onayindan gecirildikten sonra belirlenen bilgilendirme
politikasi tim hissedarlarimiza ve menfaat sahiplerine duyurulacaktir.

9. Ozel Durum Agiklamalari

Yil icinde kamuya acgiklanacak énemde gelismeler olmasi halinde, gerekli 6zel durum
aciklamalari zamaninda yapilmaktadir. Bu amagla cari dénem icinde 2 adet 6zel durum agiklamasi
yapimistir.

10. Sirket internet Sitesi ve igerigi

Sirketimizin www.edip.com internet sitesinde yatirimci késesi ve bu konuda dizenledigimiz
bilgiler yer almaktadir.

Bu sitede yer alan bilgiler ile ticaret sicili bilgilerimiz, son durum itibariyla ortaklik ve yonetim
yapimiz, ana soOzlesmemizin son hali, 6zel durum acgiklamalarimiz, yillik faaliyet raporlarimiz,
periyodik mali tablo ve raporlarimiz, genel kurul toplantilarimiza iliskin giindemler, katilanlar
cetvelleri ve tutanaklar ve vekaleten oy kullanma formu, sik¢a sorulan sorular bashgi altinda sirkete
ulasan bilgi talepleri, soru ve ihbarlar ile bunlara verilen cevaplara pay sahipleri ve menfaat
sahiplerinin elektronik ortamda ulagsimi saglanmistir.

11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Agiklanmasi

Sirketimizin gergek kisi nihai hakim pay sahibi bulunmamaktadir. Sirketimizin Mart 2011
itibariyla mevcut ortaklik yapisi asagida sunulmustur.

Pay Pay

Adi / Unvani Orani Tutan
Akin Holding A.S. (KH) % 25,00 12.500.000,00
Feza Holding A.S. (KH) % 10,58 5.290.000,00
Nuri Akin (KH) % 7,40 3.700.000,00
Halka Ac¢ik Kisim % 39,66 19.830.000,00
Diger Gergek ve Tuzel Kisi (KH) % 17,36 8.680.000,00
%100,00 50.000.000,00
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12. igeriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

iceriden 6grenilen bilgilerin kullaniminin énlenmesi igin gerekli her tiirlii dnlem alinmis olup,
rapor tarihi itibariyla sirketimizin, sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki
bilgiye ulasabilecek konumdaki yoneticileri ile hizmet aldigi diger kisi / kurumlar asagida
sunulmustur.

Nuri AKIN Ydnetim Kurulu Bagkani
Ragip AKIN Yénetim Kurulu Uyesi
ibrahim CELEBI Yénetim Kurulu Uyesi
Ali Esat YONDER Yénetim Kurulu Uyesi
ismail KOC Yénetim Kurulu Uyesi
Miinip YUCEL Yoénetim Kurulu Uyesi
Mehmet Ali YETIM Genel Mudur

Habibe ARSLAN Hukuk Musaviri

Cengiz AKKOC Muhasebe ve Finansman Md.
H.isa BAYDOGAN Yeminli Mali Musavir
i.Aydin GUNTER Murakip

A.Nazmi UNUVAR Murakip

Gureli Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Bagimsiz denetim girketi
Muisavirlik A.S.

BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI
13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimizin - menfaat sahipleri, kendilerini ilgilendiren hususlarda duzenli olarak
bilgilendiriimektedir.

Pay Sahiplerimiz, ¢alisanlarimiz, alacakhlarimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz, cesitli sivil
toplum kuruluglarimiz, devletimiz ve sirketimize yatirrm yapmayi distnebilecek potansiyel tasarruf
sahiplerini kapsayan, sirketimizle ilgili menfaat sahiplerini ilgilendiren hususlarda muimkin
oldugunca yazili olarak bilgilendirme yapilmasina ve kendileriyle olan iligkilerin imkanlar 6l¢iistinde
yazil sGzlesmeler ile dizenlenmesine 6zen gosteriimektedir.

Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat veya sozlesme ile dizenlenmedigi durumlarda,
menfaat sahiplerinin ¢ikarlari iyi niyet kurallari ¢gergevesinde ve sirket imkanlari dlglisiinde, sirketin
itibari da gbzetilerek korunmaktadir.

Sirketin ¢alisanlari, her yil diizenli olarak yapilan yillik toplantilarda bilgilendiriimektedir. Diger
yandan; web sayfamiz yoluyla da bilgilendirme faaliyeti ytrittilmektedir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirketimizin - menfaat sahiplerinin  yonetime katilimi  konusunda &zel bir model
olusturulmamistir.Menfaat sahiplerinin haklari mevzuat tarafindan korunmaktadir.
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15. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimiz tarafindan olusturulan insan kaynaklari politikasi, dizenli olarak yayimlanan
Personel Yonetmeligdi ile agiklanmakta ve galisanlara duyurulmaktadir.

Personel alimina iligkin kriterler yazili olarak belirlenmekte ve bu kriterlere uyulmaktadir. ise
eleman aliminda, gorevin gerektirdigi fizyolojik, psikolojik ve entellektiel 6zellikler dikkate alinir.

Bu 6zellikleri 6lgmek ve degerlendirmek izere mutlaka bir yazil test uygulanir

Egitim, terfi ettirme hususlarinda tim ¢alisanlara esit davraniimakta, ¢alisanlarin bilgi, beceri
ve goérgulerini artirmalarina yoénelik egitim planlart ve egitim politikalari olusturulmaktadir.
Calisanlara belirlenen plan dahilinde dizenli olarak egitim verilmektedir.

Tdm calisanlar i¢in bir gbérev tanimi yapiimaktadir. Her yil performans ve degerlendirme
kriterleri belirlenmekte ve galisanlarla mutabik olunduktan sonra uygulamaya gegcilmektedir.

Uygulanmakta olan performans degerlendirme sistemi ile gerekli dlgme ve degerlendirme
islemi yapilmakta, Ucretlendirme ve kariyer planlamasi sirasinda dikkate alinmaktadir.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler
Sirketimiz musteri odakli olarak ¢alismakta, mal ve hizmetlerin pazarlanmasi ve satisinda mal

ve hizmet kalitesinin ve standardinin, surekliligini gézetmektedir. Bu amacgla musteri memnuniyetini
devamli olarak 6l¢lp degerlendirmektedir.

17. Sosyal Sorumluluk

Gerek dénem icinde gerekse geg¢mis yillarda, ¢cevreye verilen zararlardan dolayi sirket
aleyhine hi¢ bir dava agilmamig, herhangi bir uyari ainmamistir.

BOLUM IV — YONETIM KURULU

18. Yénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirketimizin gergek kisi nihai hakim pay sahibi bulunmadidi dikkate alinarak, Yénetim Kurulu
Uyelerimizin, tamaminin bagimsiz hareket edebilme ve dolayisiyla da sirketimiz ile menfaat
sahiplerinin ¢ikarlarini her seyin Ustiinde tutarak kararlarda tarafsiz davranabilme avantajina dogal
olarak sahip olduklari distnulmektedir.

Nuri AKIN Yénetim Kurulu Baskani
Ragip AKIN Yoénetim Kurulu Uyesi
ibrahim CELEBI Yénetim Kurulu Uyesi
Ali Esat YONDER Yénetim Kurulu Uyesi
ismail KOG Yénetim Kurulu Uyesi
Miinip YUCEL Yoénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Gyelerinin sirket disinda bagka goérevler almasi belirli kurallara baglanmamis
ve sinirlandiriimamistir.
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19. Yoénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Yénetim Kurulu liye segiminde aranan asgari nitelikler SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer
alan niteliklerle 6rtismektedir. Sirket ana s6zlesmesinde, Yonetim Kurulu Oyelerinin Turk Ticaret
Kanununda Uye se¢imi i¢in dngorilen sartlari tagsimalari gerektigi belirtiimektedir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefler

Sirketimizin vizyonu ve misyonu www.edip.com adresinde yer alan internet sitemizde kamuya
duyurulacaktir. Stratejik hedeflerimiz Yoneticilerimizce, rekabet kosullari, genel ekonomik
konjonktir, ulusal ve uluslararasi piyasalardaki genel beklentiler ile sirketimizin orta ve uzun vadeli
hedefleri dikkate alinmak suretiyle belirlenmekte ve Yonetim Kurulumuzca degerlendiriimektedir.

Onerilen stratejiler ve hedefler Yonetim Kurulumuzca, her acidan ve kapsamli olarak
muizakere edilmektedir. Onaylanan strateji ve hedeflere iligkin gerceklesmeler, ydénetim kurulu
toplantilarinda ve aylik donemler itibariyla, sirket faaliyetleri, mali yapisi ve performans durumunun
degerlendiriimesi kapsaminda, gdézden geciriimektedir.

Yoénetim Kurulumuz gézetim ve denetim fonksiyonunu etkin ve surekli bir sekilde yerine
getirebilmek amaciyla prensip olarak en az ayda bir kez sirket faaliyetleri, onaylanan yillik bltge ve
hedeflerin gerceklesme dizeyi, sirketin sektor icindeki yeri, mali yapi ve performans durumu,
raporlama ve faaliyetlerin uluslararasi standartlara uyum derecesi degerlendiriimektedir.

21. Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yoénetim Kurulu, bir risk yénetim ve i¢ kontrol mekanizmasi olusturmustur. Yénetsel riskler
Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinden olusan Denetimden Sorumlu Komite tarafindan periyodik olarak
gozden geciriimektedir. Denetim Grubu, onayini aldigi yillik denetim planlar geregince belirli
periyotlarda i¢ kontrol mekanizmasini denetlemekte ve tespit ettigi konular ile goérislerini Ust
yonetime bildirmektedir.

Ayrica kurulan Denetimden Sorumlu Komite de s6z konusu hususlari inceleyerek, Yonetim
Kurulu ’na oOnerilerde bulunmaktadir. Denetimden Sorumlu Komite ve Yonetim Kurulu alinmasi
gereken onlemleri belilemekte ve Genel Mudir araciligi ile gerekli talimatlar girket yoneticilerine
vermektedir.

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari

Ydnetim Kurulu dGyelerinin yetki ve sorumluluklarina sirket ana s6zlesmesinde yer verilmigtir.

Yoénetim Kurulunun tespit ettigi ilkeler ve sinirlar igerisinde sirketin gunlik islemlerinin
yuratilmesinden Genel Mudurimiz sorumlu bulunmaktadir. Sirket faaliyetlerinin yuratilmesine
ybnelik olarak icra organlarina yetki devri, imza sirklleri uygulamasi kapsaminda
gerceklestiriimektedir.

Usul ve / veya mevzuat disi iglemlerde uygulanacak mueyyideler, yudrurlukteki Personel
Ydnetmeligimizde belirtilmistir.
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23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yénetim kurulu gindem taslagi, Genel Mudirimiz tarafindan hazirlanmakta ve Yoénetim
Kurulu Bagkan ve Uyelerimizin 6nerileri dogrultusunda kesinlesmektedir. Toplanti tarihinin tim
Uyelerimizin katilimina imkan saglayacak sekilde tespit ediimesine &6zen gosterilmekte ve
dngodrulemeyen istisnai durumlar diginda, Yonetim Kurulu toplantilari tim Uyelerimizin katilimiyla
gerceklestiriimektedir. Yonetim Kurulumuz ana s6zlesmemiz uyarinca, Uye sayisinin yaridan bir
fazlasi ile toplanmakta ve toplantiya katilanlarin cogunlugu ile karar almaktadir.

Yoénetim Kurulu Uyelerimizin ve Denetgilerimizin bilgilendirilmesine ve kendileri ile olan
iletisimin saglanmasina ydnelik bir sekreterya olusturulmustur. Yoénetim Kurulu toplantisina ¢agri,
oncelikle telefon ile s6zlii olarak, gerekli hallerde faks yoluyla yazili olarak yapiimaktadir.

Yoénetim Kurulu kararlarina iliskin karsi oy gerekgelerinin, karar zaptina gegiriimesi ve yazil
olarak sirket Denetgilerimize iletiimesinde yarar gortlmekle birlikte, cari donem icinde alinan
Ydnetim Kurulu kararlarina iliskin olarak karsi oy kullanan Uyemiz bulunmamaktadir.

Yénetim Kurulumuz dizenli olarak ve énceden planlandi§i sekilde en az ayda bir defa ve
gerekli gorulen hallerde ise bu sureye bagli olmaksizin toplanmaya 6zen gostermekte ve Yonetim
Kurulu Uyelerimiz prensip olarak her toplantiya katilmaktadir.

Her Yonetim Kurulu Uyemizin bir oy hakki mevcut olup, Uyelerimizin agirlikli oy hakki veya
olumlu / olumsuz veto hakki bulunmamaktadir.
24. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Yénetim Kurulu Uyelerimizin, sirketimizle islem yapma ve rekabet etme yasag kapsamina

girebilecek, dolayisiyla da Genel Kuruldan izin alinmasini gerektirecek herhangi bir islemi veya
faaliyeti bulunmamaktadir.

25. Etik Kurallar

Etik kurallarimiz www.edip.com internet adresinden kamuya aciklanmigtir.
26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Sirketimizin denetimden sorumlu komitesi yasal sUresi i¢inde olusturulmus olup, SPK tebligi
ile belirlenen gorevleri yurutmektedir. Bu komitenin tGyeleri Ismail Kog ve Munip Yucel' dir.
27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yénetim Kurulu Uyelerimiz igin cari dénemde bu hizmetlerinden dolayi huzur hakki disinda
baska herhangi bir 6deme yapiimamistir. Huzur hakki tutarlari, Genel Kurul tarafindan, Pay
Sahiplerince verilen 6nergeler dogrultusunda tespit edilmektedir. Yonetim Kurulu Uyelerimizin

sirketimizden dogrudan veya dolayl olarak, nakdi veya gayrinakdi kredi kullanmasi higbir zaman
s6z konusu olmamisgtir.

* Konsolide finansal tablolar ilk defa 31 Aralik 2006 tarihinde SPK’nin Seri :XI, No:25 sayili teblig hikiimlerine gore, cari dbnemde
ise Seri :XI, No:29 Teblig hikiimlerine gére diizenlenmistir.
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