EDIP GAYRIMENKUL YATIRIM SANAYi VE TiCARET A.S.
ETiK iLKE VE DEGERLERI

Edip etik kurallari, Calisanlarimizin ve Sirket’'in ; musterileri, tedarikgileri ve diger menfaat sahipleri
ile olan iliskilerini diizenleyen hizmet kalitesinin arttirilmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi, haksiz
rekabetin 6nlenmesi, calisanlarla olan iliskilerin dizenlenmesi konularinda etkinligin arttirilmasi
amaciyla olusturulmustur.

Bu etik kurallar, Edip politikalari, hedefleri, prosedirleri ve ilkeleri ile butinliik icindedir. Sirketimize
yeni katilanlar, yapilan egitimlerle bu felsefe ve kurallar cercevesinde bilgilendiriimekte ve
cahisanlarin amirleri tarafindan hiyerarsik yapida takip edilmektedir. Bu temel degerler ¢ercevesinde
Yonetim Kurulumuz tarafindan olusturulan ve asagida Ozetlenen etik kurallar, Sirketimizin ana
davranis ilkelerini olusturur.

e« Konumu geregi sirketce saglanan veya isyerinde ulasma ya da 6grenme olasiligl bulunan ticari
sirlar, kamuya heniiz agiklanmamis bilgiler, calisanlarin 6zliik haklarina ait bilgiler ile Gg¢linci
sahislarla yapilmis olan anlasmalar, gizlilik ve ticari sirlarin korunmasi c¢ercevesinde
degerlendirilir ve bu bilgilerin korunmasina azami 6zen gosterilir.

e Bitlin resmi agiklamalar, Sirketin belirledigi birimler araciligi ile yatirirmcilara, ortaklara ve
kamuoyuna esitlik ilkesi dogrultusunda, eksiksiz, es zamanl ve anlasilabilir bicimde
duyurulur. Boylece tim pay sahiplerinin bilgilere ayni zamanda ve esit sekilde ulasmasi
saglanir.

o EDIP’ e ait her tiirli bilgi ve belgenin icerden 6grenenlerin ticareti kapsaminda kullanilarak,
borsa veya herhangi bir yolla cikar elde edilmesi kesinlikle onaylanamaz, kabul edilemez.

o EDIP calisanlari gikar catismasiyla sonuglanacak eylemlerden 6zenle kaginir ve goérevleri
esnasinda sirket yararini korumaya 6zen gosterir. Kendilerine veya yakinlarina ¢ikar saglama
amacina donik davranislardan kaginir. Calisanlarin konumlarindan dolayl uygun olmayan
kisisel menfaatler elde etmesine, yakinlarina veya 3. sahislara c¢ikar saglamasina hic¢ bir
sekilde gz yumulamaz.

o EDIP, her tirlii faaliyetini ulusal ve uluslararasi yasa ve mevzuatlara uygun olarak stirdiriir,
tiim kurum ve kuruluslara, ¢ikar beklemeden, tarafsiz ve esit mesafede durur.

o EDIP, hazirladigi her tiir rapor, mali tablo veya kaydin mevcut mevzuat dogrultusunda
belirlenen muhasebe ilkelerine gore tutulmasini saglar.

o EDIP, en st diizeyde miisteri memnuniyeti saglamaya calisir, tim misterilerine karsi diirtist
ve adil olur, misterilerinin sorunlarina duyarli davranarak, hizli ve kalici ¢oziimler Uretir.

o EDIP, calisanlarinin sozlesmesel haklarinin etkin kullanimini tanir; ise alma ve calisma
slrecinde esit davranir, din, dil, irk, cinsiyet ve etnik koken ayrimciligini ve her tirli zorlayici
ve baski altinda calistirmayi reddeder.

« EDIP, calisanlarina giivenli ve en uygun calisma ortami saglamaya ve siirekli iyilestirmeye
yonelik calismalar yapmaya 6zen gosterir.

« EDIP, sirket hisse degerini maksimize edecek sekilde yonetilir ve ydnlendirilir, ancak gereksiz
risk almaktan kaginir. Kararlarini, hesap verebilirlik ve sorumluluk anlayisiyla alir, kaynak ve
varliklarin en verimli sekilde yonetilmesine calisir.



o EDIP, Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda calisanlarini bilgilendirir, sirket icerisinde
benimsenmesini saglar ve bu ilkelere tam uyum gosterilmesini gozetir.

o EDIP gikar catismalarinin 6nlenmesine yénelik olarak her tiirlii tedbiri alir.

o EDIP, tiim faaliyetlerinde toplumsal yarar ve cevreye saygi dogrultusunda hareket eder.

Bu kurallar, internet ve e-posta da dahil olmak Uzere sirket ici ve sirket disi her tirli iletisimde
uygulanir. Calisanlarin, bu kurallara inanmasi ve ruhen uyum gostermesi saglanir.



