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YONETIM KURULU UYELERININ VE UST DUZEY YONETICILERIN UCRETLENDIRME ESASLARI

Yénetim Kurulu lyelerine Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri kapsaminda huzur hakki 6denebilir. Yénetim
Kurulu ve komite iiyelerine, Sirket'e Yénetim Kurulu Uyeligi ve komite iiyelidi cercevesinde vermis
olduklari diger hizmetlerin karsiliginda huzur haklarinin disinda Uicret, ikramiye veya prim édenebilir.
Ancak Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri'nin ticretlendirilmesinde bu kriterler kullaniimaz. Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeleri'nin iicretlerinin; bagimsizigini koruyacak diizeyde olmasi saglanir ve
iicretlendirilmesinde Sirket performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun agikladi§i, Kurumsal Yénetim llkeleri geredi olusturulmus olan Kurumsal
Yénetim Komitesi tarafindan énerilen licretler, Yonetim Kurulu'nun onayiyla, sirketin ilgili yilina ait
Olagan Genel Kurulu'nda ortaklarin onayina sunulur. Komite (yeligi hizmetleri dolayisiyla yapilacak
o6demelerin sekil ve miktari ise mevzuata uygun olarak Yonetim Kurulunca belirlenir.

Sirket (ist diizey yoneticilerinin licretleri ise; lstlenmis olduklari gérev, sorumluluk, tecriibe ve kritik
basari gostergeleri dikkate alinarak, es deder is kosullarina uygun, sirketin strateji ve politikalari,
performansi g6z 6niinde bulundurularak yine Kurumsal Yénetim Komitesi'nin énerisi ve Yénetim
Kurulu'nun onayi ile belirlenir.



