EDIP GAYRIMENKUL YATIRIM SANAYi VE TICARET A.$
ANA SOZLESME

SIRKETIN KURULUSU - AMACI - KONUSU - FAALIYETLERI

KURULUS
MADDE 1- lkinci maddede adlari ve adresleri yazili kurucular arasinda Turk Ticaret
Kanunu'nun ani kurulus ve bu Ana s6zlesme hiikimlerine gére bir anonim sirket kurulmustur

KURUCULAR
MADDE 2- Sirketin kuruculari:
1.RUSTU AKIN . T.C Nisantasi, lhlamur yolu No:69/16
Nisantasl/ISTANBUL
2.AHMET PARALI : T.C Kegihatun Mah.Kafesci ismail Sokak.No:2/7
Aksaray/ISTANBUL
3.EMEL AKIN : T.C Nisantasi,lhlamur yolu No:69/19
Nisantasl/ISTANBUL
4 NURI AKIN : T.C Nisantasi,lhlamur yolu No:106/7
Yesilkdy/ISTANBUL
5.RAGIP AKIN : T.C Nisantasli,lhlamur yolu No:69/16
Nisantasl/ISTANBUL
6.HANIFE PARALI : T.C Kegihatun Mah.Kafesci ismail Sokak.No:2/7
Aksaray/ISTANBUL
7.ENVER PARALI : T.C Kegihatun Mah.Kafesci ismail Sokak.No:2/1
Aksaray/ISTANBUL
8.0SMAN NURI PARALI : T.C Kegihatun Mah.Kafesci ismail Sokak.No:2/6
Aksaray/ISTANBUL
9.FIKRIYE YILMAZTURK T.C Kegihatun Mah.Kafesgi Ismail Sokak.No:2/5
Aksaray/ISTANBUL
UNVAN

MADDE 3-  Sirketin unvani “EDIP Gayrimenkul Yatirrm Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi”
dir.Bu unvanh anonim sirket asagidaki maddelerde “sirket” olarak anilacaktir.



MAKSAT VE MEVZUU
MADDE 4- Sirketin kurulug maksat ve gayesi sunlardir

4.1. Gayrimenkul imal ve insasi, ticareti, alimi-satimi, kiralanmasi, kiraya verilmesi ve
bunlar Gzerinde her tlrlG projeler olusturulmasi ve isletiimesini yapmak,

4.2.Yururliktekimevzuat c¢ercevesinde hicbir sekilde bankacilik faaliyeti niteliginde
olmamak kosuluyla gayrimenkul projeleri gelistirmek, finansmansaglayan kuruluslarla
finansman ihtiyaci olan girisimlerin mezkur gayrimenkul projelerinin  finansmaninin
saglanmasinda gerekli olabilecek ortaklasa calismalarina yardimci olmak, bunlari bir araya
getirmek ve anlagmalarina araci olmak,

4.3. Her tarld emlak ve 6zellikle konut, siteler, ticari ve sinai is merkezleri, alis veris
merkezi, hipermarket, sipermarket ve benzeri magaza ve tesisler, akaryakit istasyonlari, her
tarll gosteri ve edlence merkezleri, ticari parklar ve buna benzer gayrimenkulleri okul,
dershane, saglik tesisleri, depolar,souk hava depolari, antrepolar, villa, tatil koyd,
otel,motel,kamping gibi turistik tesisler, ev, apartman, isyerleri, arsa, arazi, fabrika, fabrika
tesisleri veya sair Uretim birimleri ve sair her tlrli gayrimenkuller almak, satmak, insa etmek,
ettirmek, isletmek, islettirmek, arsa ve arazi satin alip projeler gelistirmek,satmak, sz konusu
gayrimenkulleri kiralamak veya kiraya vermek, parselasyon yapmak,rehin almak, tesis
olunmus rehinleri kaldirmak, sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara
uymak kosuluyla Sirketin kendi adina ve Uguncl kigiler lehine garanti, kefalet, teminat vermek
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmek, irtifak, intifa, kat irtifaki, Gst hakki, insaat hakki, sufa
hakki, vefa hakki, kat mulkiyeti, gayrimenkul mukellefiyeti tesis etmek, devir ve ferag vermek,
hukukun cevaz verdidi tim isleri ifa ve icra etmek, bu haklar tesis etmek, tesis edilmis haklari
kaldirmak, menkul ve gayrimenkul mizayedeleri dizenlemek, halktan acik teklif toplama
yontemi ile gayrimenkul ve menkul satmak, devir ve temlik etmek, pazarlamak ve her turll
tanitim, ilan, reklam, kampanya, promosyon, dergi, brosur hazirlamak, hazirlatmak, dagitimini
yapmak veya yaptirmak,

4.4. Her nevi gayrimenkulleri, satis vaadi s6zlesmesi yapmak suretiyle satin almak veya
satmak, satis vaadi s6zlesmelerini akt ve imza etmek, tapu siciline satis vaadi s6zlesmelerini
serh ve tescil ettirmek, gerektiginde terkin ettirmek,

4.5. Her nevi gayrimenkulleri kat karsilidi seklinde satin almak, insaatini yapmak veya
yaptirmak, kat karsili§i insaat veya satis vaadi s6zlesmelerini imzalamak, tapuya serh ve
tescil ettirmek, gerektiginde terkin ettirmek,

4.6. Her nevi gayrimenkulleri kiralamak veya kiraya vermek, kira sézlegsmelerini akt ve
imza etmek, tapu siciline kira sozlesmelerini serh ve tescil ettirmek,gerektiginde terkin
ettirmek,kiralamaya araci olma ve bu gibi faaliyetlerle ilgili yurtdisinda temsilcilikler agma,

4.7. Belirli asgari donanima ihtiya¢ duyulan gayrimenkullerini kiraya vermeden 6nce
tesrifini temin etmek veya ettirmek,

4.8. Sirketin igtigal konusu ile ilgili yapi elemanlari, teknik alet ithal, imal ve ihraci,
muamessillik, acentelik veya distributorlik faaliyetlerinde bulunmak, konusu ile ilgili genel ve
her turli mimari proje tasarimi g¢izimi, mekanik ve tesisat projeleri ¢izimi, elektrik projeleri
cizimi, sanayi ve yatinm projeleri yapma, tadilat projeleri, sanayi ve yatirrm konusunda
arastirma, yatirrm danismanliyi  faaliyeti niteliindeolmamak Uzere danismanlik,
koordinatorlik, yurtdigindaki gercek ve tuzel kisilerle ortakliklar kurmak, ortak ticari anlasma
yapmak, ithalat ve ihracat yapmak ve uluslararasi is almak, TC. hudutlari dahilinde Sirketimiz
adina kayith bulunan bilumum gayrimenkullerimizin yola ve yesil sahaya terki gereken
kisimlarini ilgili belediye ve kamu yararina terk etmek, imar plani geregi diledigi bedelle veya
bedelsiz olarak diledigi sartlarla bir kismini veya tamamini yola, yesile, kamuya terk etmek,
terk takrirlerini vermek, imar plani geregi yoldan ve yesilden ihdas yapmak, tevhid, ifraz, takas,
trampa yapmak.

4.9. Yapi endustrisinde kullanilan demir, ¢cimento, kum, micir, asmolen, kereste vs.
insaati olusturan bilumum mamul ve malzemelerin ve yine insaat makinelerinin, toptan ve
perakende alimi, satimi, komisyonculugu, ithal ve ihracini yapmak.



4.10. Sirketin calisma konusu dahilinde her tirlG ihaleye girmek, taahhitte bulunmak,
baskalarinin taahhat ettigi isleri yapmak, kendi taahhit ettigi isleri baskasina yaptirmak, resmi
ve Ozel muesseselerle isgbirligi anlasmasi yapmak, ortakliklar kurmak, kurulmus ya da
kurulacak sirketlere ortak olmak ve konsorsiyum kurmak.

4.11. Sermaye Piyasasi Kurului'nun Sermaye Piyasasi Mevzuati Cergevesinde
Degerleme Hizmeti Verecek Sirketlere ve Bu Sirketlerin Kurulca Listeye Alinmalarina lliskin
Esaslar Hakkinda Teblig”i hukumleri sakli kalmak kaydiyla her turli menkul ve gayrimenkulin
ekspertizini yapmak, 6zel, tizel ve kamu kuruluslarina teklif vererek veya teklif almak suretiyle
her tarlG gayrimenkuliin ve menkuliin ekspertizini yapmak.

4.12. Tarim arazileri ve isletmeleri satin almak, kiralamak, gelistirmek. Her tarli tarim
faaliyetlerinde bulunmak, her tirli gida ve tarim drinlerini Urettirmek, ic ve dis ticaretini
yapmak. Bio tarim, organik tarim, ekolojik tarim ile geleneksel ve her tirlG tarim isletmeleri ve
ciftlikler kurmak, isletmek, i¢ ve dis ticaretini yapmak.

4.13. Memlekette istihsal olunan veya yabanci memleketlerden ithal edilen suni ve
sentetik elyaf, pamuk, yan, tiftik, ipek, keten, jut ve benzerlerinden her nevi iplikler imal ve
gerek bu suretle imal edilen gerekse yabanci memleketlerden ithal olunan ipliklerden her nevi
bezler, kumaslar, tuhafiye esyasi, ambalaj malzemesi ve emsali esyayl dokumak, drmek veya
konfeksiyon yapmak ve bu maksadi temin icin gerekli iplik, dokuma, basma, boyama, 6rme ve
konfeksiyon apre kurmak ve isletmek.

4.14. Yukarida zikrolunan madde ve mamullerin ticareti ile istigal etmek ve ihrag etmek.

4.15. Maksat ve mevzuu ile ilgili olarak izin, imtiyaz, ruhsatname, patent ve ihtira
beratlarini almak, bunlari kismen veya tamamen ahara devretmek, baskalarina ait ilanlarini
devir almak, teknik bilgi (know-how ) anlagmalari akdetmek.

4.16. Dahilde veya yabanci piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdetmek,
aval ve kefalet kredileri temin etmek ve gerektigi takdirde sirketin gayrimenkullerini terhin
etmek tahvilat ihrag etmek.

4.17. Maksat ve mevzuu ile ilgili her tarli makine yedek par¢ca, ham madde, malzeme,
kimyevi madde, mamul ve yari mamul maddeleri miibayaa ve ithal etmek,toptan,yari toptan ve
perakende alim ve satim igleri ile istigal etmek, taahhit ileri, mimessillik, acentalik,
komisyonculuk, depoziterlik yapmak.

4.18. Gayelerin tahakkuku icin her tarl mali, ticari, idari tasarruf ve faaliyetlerde
bulunmak.

4.19. Sirket faaliyetleri icin her tirli menkul ve gayrimenkul mallari, ipotekli ve ipoteksiz,
rehinli ve rehinsiz, dilerse Uzerindeki her tirli takyidat ve hukuki vecibeleri ile birlikte ve
Uzerlerindeki her tirli sahsi ve ayni haklarla birlikte satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek, takas veya trampa etmek, geri alim veya alim hakki tesis ve kabul etmek, menkul
gayrimenkul hak veya tesisler kiralamak, kiraya vermek, kira sézlesmelerini tapuya karsilikli
veya tek tarafli olarak serh etmek.

Gayrimenkuller Uzerinde irtifaklar, intifa haklari, kat irtifaklari, kat miulkiyetleri, tahsis,
ifraz ve tevhit ile parselasyon igin her tirli muamele ve tasarrufu yapmak, menkul veya
gayrimenkul mallar i¢in satis vaadinde bulunabilecegi gibi temlik muameleleri yapmak ve bu
hususta sézlesmeler akdetmek. Keza faaliyetleri i¢in Iizumlu gorilecek her tirli menkul ve
gayrimenkullerle ilgili bilumum ihalelere istirak etmek, ihaleye ¢ikarmak.

iktisap ettigi gayrimenkuller igin énalim, ortakligin gideriimesi ve tahliye davasi agmak,
ticari isletme rehni akdetmek. Gayrimenkullerini belediyeye devretmek, yol ve ifraz icin terk
etmek.

Sahibi bulundugu gayrimenkulleri degerlendirmek amaciyla, bu gayrimenkuller tzerinde
konut ve/veya ticari kullanim amagh yapilar insaa etmek, ingsaa ettirmek, insaatini yaptigi veya
yaptirdigi gayrimenkulleri satmak, almak, kiraya vermek, kiralamak, isletmek, islettirmek
amaci ile kurulmus veya kurulacak sirketlere ayni ve/veya nakdi sermaye koymak ve/veya bu
sirketlerin hisselerini satin almak suretiyle istirak etmek.



4.20. Elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak, esas itibariyle kendi
elektrik veisi enerjisiihtiyacini karsilamak tGzere otoprodiktor lisansi g¢ergevesinde, dretim
tesisi kurmak, elektrik ve 1si enerjisi Uretmek,lretim fazlasi olmasi halinde s6z konusu
mevzuat cercevesinde, Uretilen elektrik ve 1sI enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger
tuzel kisilere ve serbest tuketicilere satmak ve ticari olmamak kaydiyla tesis ve ilgili tim
techizat ve yakitin ithal edilebilmesine iligkin faaliyette bulunmak

4.21. Sirket yasal hikimler ¢ercevesinde yurt icinde ve yurt disinda gergek ve tlizel
kisilere satilmak amaci ile tahvil ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde
kar ve zarar ortakligi belgeleri ihrag edebilir.

4.22. Sermaye Piyasasi Mevzuatl ile diuzenlenmig olan menkul kiymet portfoy

isletmeciligi ve aracihk faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla hisse senetleri alabilir.
istediginde elden gikarabilir. ihra¢ edilecek tahvil ve diger borglanma senetlerin limiti
hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili hiktmlerine uyulur.Genel Kurul , tahvil ve kar
ortakligi belgelerine mutealik diger sartlarin tesbiti hususunda Yoénetim Kuruluna selahiyeti
verebilir.
Yukarida tasrih edilen muamelelerden baska iglere girisiimek istenildigi takdirde,Yonetim
Kurulu'nun teklifi Gzerine keyfiyet Genel Kurulunun onayina arzolunacak ve bu yolda karar
alinacaktir. Ana sdzlesmenin tadili mahiyetinde olan bu gibi kararlar icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan ve gerekli resmi makamlardan izin alinacaktir.

MERKEZ VE SUBELER

MADDE 5-  Sirketin merkezi istanbul ili, Bagcilar ilgesindedir.

Adresi :Mahmutbey Merkez Mh.Tasoca@i Cd.No:5 Bagcilar — ISTANBUL dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde
ilan ettirilir ayrica Bakanliga ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapiimis sayilir.Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siresi igindetescil ettirmemis sirket icin bu durum
fesih sebebi sayilir.Sirket yurt icinde veya yurt disinda subeler veya irtibat birolari agabilir.

MUDDET
MADDE 6-  Sirketin middeti sinirsizdir.

SERMAYE

MADDE 7-  Sirketin sermayesi 50.000.000(Ellimilyon) Turk Lirasidir. Bu sermaye beheri 1
kurus nominal degerde tamami hamiline yazili 5.000.000.000.- (Besmilyar) adet paya
bolinmustar.

Bundan o6nceki 30.000.000.- TL sermaye tamamen ve nakden édenmistir. Bu defa nakit
olarak artirilan 20.000.000.- Turk Lirasinin tamami nakden édenmigtir.

Paylarin nominal degeri 100.000.- TL. iken once 5274sayili TTK da Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurug, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Turk Lirasi ve Yeni Kurus’ta yer alan “Yeni”
ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirimasi sebebiyle 1 Kurus olarak degistiriimistir.Bu
degisim sebebiyle, toplam pay sayisi artmis olup 10.000 TL’lik 1 adet pay karsiliginda, 1
(Yeni) Kurus nominal degerli 10 adet pay verilmistir.S6z konusu dedisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan haklari saklidir.Bu Ana sdzlesmede vyer alan
“Tark LirasI” ibareleri yukarida belirtlen Bakanlar Kurulu Karar uyarinca degistiriimis
ibarelerdir.Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir.
Bu madde kapsamindaki ilanlar ana s6zlesmenin ilan maddesi uyarinca yapilir.



SERMAYENIN ARTTIRILMASI VEYA AZALTILMASI

MADDE 8-  Sirket sermayesi Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiklmleri dairesinde Genel Kurul karari ile artirilabilir veya azaltilabilir.
Ana s6zlesme degisikligi niteliginde olan bu kararin uygulanabilmesi igin Sermaye Piyasasi
Kurulu' nun ve ilgili diger resmi makamlarin izninin alinmasi zorunludur.

YONETIM KURULU

MADDE 9-  Sirketin idaresi ve temsili Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hikamleri dahilinde segilecek olan en az 5 en ¢ok 9 Uyeden olusan Yonetim
Kurulu tarafindan yaratalar.

Yonetim Kurulu’ nda asgari 2(iki) bagimsiz yonetim kurulu Uyesi bulunur. Yonetim Kurulu’
nda goérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun
Kurumsal Yonetime iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir.

YONETIM KURULU' NUN SURESI VE SECIimi
MADDE 10- Yo&netim Kurulu Uyeleri bir yil middetle segilirler.

Yoénetim Kurulu, Gyelerinin verimli ve yapici ¢alismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel
kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve galismalarini etkin bir sekilde organize
etmelerine imkan saglayacak sekilde Badimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri de dahil olmak
Uzere hisse sahipleri ekseriyeti tarafindan gdésterilecek adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan belirlenir.

Uyeliklerden birinin bogalmasi veya Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyesinin bagimsizigini
kaybetmesi halinde Turk Ticaret Kanunu hikdmlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uygun olarak atama yapilir ve ilk Genel Kurul'un onayina sunulur.

Yonetim Kurulu Uyeligine, sirketin faaliyet alani ve yonetimi konusunda bilgi ve
tecribeye sahip olan, mali tablo ve raporlari analiz edebilecek, sirketin tabi oldugu hukuki
dizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olan, nitelikli kisiler aday gdsterilir ve segilir.

Siresi biten Uyenin tekrar secilmesi caizdir. Genel Kurul Yénetim Kurulu dyelerini kismen
veya tamamen, gorev sureleriyle bagli olmaksizin, her zaman degistirebilir.

YONETIM KURULU’ NA DAIR DIGER HUKUMLER

MADDE 11- Yoénetim Kurulu’ nun gorev hak ve yetkileri Yonetim Kurulu tyelerinin
cekilmesi 6lum0 veya gorevlerini yapmaya engel olan hususlara ait halleri, mesuliyetleri ve
yetkileri Tlrk Ticaret Kanunu'nu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gbre cereyan
eder.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 12- Yénetim Kurulu Uyeleri, her yil Giyeleri arasindan bir Bagkan seger.

Yonetim Kurulu, sirket isleri ve muameleleri gerektirdikce Bagkan cagrisi Uzerine toplanir.
Toplanti glini Yoénetim Kurulu karari ile de tespit edilebilir.

Turk Ticaret Kanunu’ nun Yoénetim Kurulu toplantilari ile ilgili hukdmleri mahfuzdur.

Yonetim Kurulu Uyeleri, yonetim kurulu toplantisina uzaktan erisim saglayan her tirld
teknolojik ydntemle istirak edebilirler.

Yonetim Kurulu' nun ayda en az bir defa toplanmasi mecburidir.

Yonetim Kurulu Gye sayisi en az 5 en ¢ok 9 kisidir. Toplanti nisabi 5 kisidir. Kararlar asgari 5
dyenin olumlu oylari ile alinir.

SIRKETI TEMSIL , IDARE VE UCRETLER



MADDE 13- Sirket'in idaresi ve disariya kargi temsili Yonetim Kurulu’ na aittir. Sirket
tarafindan verilecek bitin belgelerin ve akdolunacak butiin sézlesmelerin sirketi temsil ve
ilzam edebilmesi icin sirketin resmi unvani altinda iki sirket yetkilisi tarafindan imza edilmesi
sarttir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, imza yetkisi verecegi kisileri serbestce tayin edebilecegi gibi sirketin
temsil ve ilzam seklini ilgili mevzuat hikimleri ¢ergevesinde serbestgce kararlastirir.Yonetim
Kurulu, Uyeleri arasindan bir veya birkag murahhas Uye secgebilir. Yonetim Kurulu tayin
edecegi mudurlerle nasbedecegi sahislara Sirket temsil ve ilzam vyetkisi verebilir. Bu
sahislarin temsil yetkilerinin kapsami Yénetim Kurulu’nca tayin olunarak tescil ve ilan ettirilir.
Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarinin saglikli bicimde yerine getiriimesini saglamak
uzere Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Kurumsal Yonetim
ilkeleri cercevesinde, gerektigi takdirde yeterli sayida sair komite olusturur.Komitelerin gérev
ve calisma alanlan Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkeleri ve isbu esas sdzlesme hiikiimleri cercevesinde belirlenir.

Komiteler bagimsiz olarak c¢alismalarini yUritir ve Yoénetim Kurulu'na o6nerilerde
bulunur.Komiteler galismalarinin gerektirdidi siklikta ve Komite Baskaninin daveti Uzerine
toplanir.

Yonetim Kurulu tyelerine Tark Ticaret Kanunu hiktimleri kapsaminda huzur hakki 6denebilir.
Yonetim Kurulu ve yukarida belirtilen komite Gyelerine, Sirket'e Yonetim Kurulu Gyeligi ve
komite Uyeligi cercevesinde vermis olduklari diger hizmetlerin karsiliginda huzur haklarinin
disinda dcret, ikramiye veya prim édenebilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Gcretlendiriimesinde Sirketin performansina dayali
6deme planlan kullanilmaz. Murahhas Gyeler dahil Yénetim Kurulu Gyelerine Yénetim Kurulu
Uyelikleri dolayisiyla yapilan édemelerin sekil ve miktari Genel Kurulca, komite Uyelerine,
komite Uyeligi hizmetleri dolayisiyla yapilacak 6demelerin sekil ve miktari ise mevzuata
uygun olarak Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

DENETGILER

MADDE 14- Genel Kurul gerek hissedarlar arasindan ve gerek harigten her yil hisse

sahiplerinin gogunlugunun gosterecedi adaylar arasindan olmak Uzere iki denetgi secer.
Denetgilerin Turk uyruklu olmalari zorunludur.

Sureleri biten denetgilerin tekrar secilmeleri caizdir. Goérevleri sona eren YoOnetim
Kurulu Uyeleri Genel Kurul’'dan ibra almadik¢a denetgi secilemezler. Denetgilerin Yonetim
Kurulu Gyeligine secilmeleri ve sirkette ¢calismalar caiz degildir.

Denetcilerin secimi, degistiriimesi, gbrevlerine son verilmesi, élumleri ve ¢ekilmeleri
halinde Turk Ticaret Kanunu hukamleri uygulanir.

Denetciler Turk Ticaret Kanunu’ nda sayilan vazifelerin ifasiyla muikelleftir. Bundan
baska sirketin iyi idaresinin temini ve sirket menfaatlerinin korunmasi hususunda [Gzumlu
gOrecekleri butlin tedbirlerin alinmasi icin Genel Kurul'u toplantiya ¢adirmaya ve toplanti
gundemini tayine yetkili ve vazifelidir. Denetgiler kanun ve Ana s6zlesme ile kendilerine
yuklenen gorevleri iyi yapmamaktan dolayi zincirleme sorumludurlar.

Denetcilere Genel Kurul tarafindan saptanacak aylik veya yillik bir Gcret verilir.

GENEL KURUL
MADDE 15- Sirket hissedarlari, yilda en az bir defa Genel Kurul halinde toplanirlar.
Kanuna ve Ana so6zlesme hikimlerine uygun sekilde toplanan Genel Kurul, bitin
hissedarlari temsil eder. Bu suretle toplanan Genel Kurul'da alinan kararlar gerek muhalif
kalanlar ve gerekse toplantida hazir bulunmayanlar hakkinda da gegerlidir.

Genel kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya
acik olarak yapilir. Genel Kurullar olagan veya olaganuisti olarak toplanirlar.



Olagan Genel Kurul sirketin hesap déneminin sonundan itibaren ilk G¢ ay iginde ve
yillda en az bir defa toplanir. Bu toplantida sirketin yillik islemleri ve hesaplari ile gindemdeki
diger hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir.

Olaganusti Genel Kurul, sirket islerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri ile bu Ana sb6zlesmede yazilh hukimlere
gore toplanir ve gindemine dahil hususlari inceleyerek gerekli kararlari verir.

Genel Kurul toplantilarina davette Tirk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nin ilgili hukumleri uygulanir.Sirketin internet sitesinde, Genel Kurul toplanti ilani,
sirketin mevzuat geredi yapmasi gereken bildirim ve aciklamalarin yanisira Sermaye
Piyasas! Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde belirtilen hususlar da
pay sahiplerine duyurulur.

TOPLANTI YERI
MADDE 16- Genel Kurul'lar sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu' nun bulundugu sehrin
elverigli diger bir yerinde toplanir.

KOMISER

MADDE 17- Genel Kurul Toplantilarinda Bakanlik Komiseri'nin bulunmasi ve toplanti
tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.

Komiser' in yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ile Komiser
imzasini tagimayan toplanti tutanaklari gecerli degildir.

OY ADEDI
MADDE 18- Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her
hisse icin bir oy hakki vardir

VEKALETLE TEMSIL

MADDE 19- Genel Kurul toplantilarinda  hissedarlar, kendilerini  diger
hissedarlardan veya harigten tayin edecekleri bir vekil ile temsil ettirebilirler. Sirkette hissedar
olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylari da
kullanmaya yetkilidirler.

Bir hisse senedinin intifa hakki ile tasarruf hakki baska bagka kimselere ait bulundugu
takdirde bunlar aralarinda anlasarak kendilerini uygun gordukleri sekilde temsil
ettirebilirler.Anlagamazlarsa Genel Kurul toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkini intifa
hakki sahibi kullanir.Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iliskin hikimleri
sakhdir.

OYLARIN KULLANMA SEKLI

MADDE 20- Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir
bulunan hissedarlardan temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi
halinde gizli oya basvurulmasi zorunludur.Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy
kullanmaya iligkin hikimleri sakhdir.

iLANLAR

MADDE 21- Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngdrulen usullerin yanisira mimkin
olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her
tarll iletisim vasitasiyla Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hikimlerinde belirtilen asgari streler dikkate alinarak ilan edilir.

Sirkete ait ilanlar Tark Ticaret Kanunu'nun 37.maddesi hukmu sakli olarak ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun tebligleri de gozetilerek Sirket merkezinin bulundugu yerde yayinlanan
en az bir gunluk gazete ile yapilir.

Bu Ana sdzlesmenin Genel Kurul toplantilarina iligkin hiktmleri saklidir.
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ANA SOZLESME' NiN DEGISTIRILMESI

MADDE 22- Bu Ana soézlesmede vyapilacak degisikliklerin gecerliligi ve uygulanmasi
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve gerekli resmi makamlarin iznine baglidir. Bu yoldaki
degisiklikler usuliine uygun olarak onaylanip Ticaret Sicili'ne tescil ettirildikten sonra ilanlari
tarihinden itibaren gegerli olur.

SENELIK RAPORLAR
MADDE 23- Yoénetim Kurulu ve denetgi raporlariyla yillik bilango ve kar-zarar hesabindan,
Genel Kurul tutanagindan ve hazir bulunanlar cetvelinden ikiser adet Genel Kurul'un son
toplanti giiniinden itibaren en geg bir ay iginde Bakanliga génderilecektir.
Bakanlhga gonderilecek evrakin toplantida hazir bulunan Komisere verilmesi de caizdir.
Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’nca dizenlenmesi éngdrilen mali tablo ve raporlar ile
bagdimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
kamuya duyurulur.

SENELIK HESAPLAR

MADDE24- Sirketin hesap senesi takvim yildir.Fakat birinci hesap senesi, mustesna
olarak sirketin kati suretle kuruldugu tarih ile o senenin Aralik ayinin sonuncu guni
arasindaki muddeti ihtiva eder.

KARIN DAGITIMI

MADDE 25- Sirketin hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar
ile sirket tlzel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler disuldikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangcoda goérilen safi (net) kar, varsa gegmis yil zararlarinin dusulmesinden sonra,
sirasiyla asagida goésterilen sekilde tevzi olunur Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettu:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca saptanan oran ve miktarlarda birinci temetti ayrilir.

c) Kalanin %5 'ini gegmemek Uzere yonetim kurulunca takdir edilen bir miktar girket
calisanlari ve yonetim kurulu Gyelerine dagitilir.

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti pay! olarak dagitmaya veya
fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan
kisimdan, 6denmis sermayenin % 5’i oraninda kar pay! disuldikten sonra bulunan tutarin
onda biri, TTK’'nin 466’nci maddesinin 2’'nci fikrasi 3’'Uncu bendi uyarinca ikinci tertip kanuni
yedek akce olarak ayrilir.

Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayriimadikga, esas s6zlesmede pay
sahipleri i¢gin belirlenen birinci temetti nakden ve/veya hisse senedi bigiminde
dagitimadik¢a; baska yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar aktariimasina ve temetti
dagitiminda ydénetim kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitiimasina karar
verilemez. Ayrica kardan ikinci temetti dagitiimasi halinde oydan yoksun hisse senetlerinin
diger paylar gibi sermaye paylari oraninda esit yararlanma haklari vardir.

Paylara iliskin temettl, kistelyevm esasi uygulanmaksizin, hesap dénemi sonu itibariyla
mevcut paylarin timuane, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir
Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki
teklifi Gzerine genel kurulca kararlagtirilir.



IHTIYAT AKGESI

MADDE 26- Sirket tarafindan ayrilan kanuni ihtiyat akgesi , sirket sermayesinin beste
birine varinca, ihtiyat akgesi ayrilmaz, fakat bu miktar, herhangi bir sebeple azalacak olursa,
ayni nisbete varincaya kadar yeniden ihtiyat akgcesi ayrilmasina devam olunur.

VAKIF VE BAGISLAR

MADDE 27- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortulli kazang¢ aktarimi dizenlemelerine
aykirihk teskil etmemesi, gerekli 6zel durum acgiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi ama¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde memur, hizmetli ve iscileri icin Turk Ticaret Kanunu'nun
Ongordaga nitelikte vakif kurabilecegi gibi , bu mahiyette kurulan vakiflara da
katilabilir. Sirket saglhk ve egitim ile ilgili vakiflara bagis yapabilir. S6zlesmenin kar
dagitimina iliskin maddesinde dizenlenen birinci temettiye halel gelmemek Uzere,
kurulmus olan egitim ve saglik amach Risti Akin  Vakfi' na sene icinde muhtemel safi
karin % 4'Unden az olmamak ve %5 'ini asmamak kaydiyla bagis yaplilir.

FESIH VE iINFISAH

MADDE 28- Sirket, TurkTicaret Kanunu'nun sayilan sebeplerle veyahut mahkeme karari ile
infisah edebilecegdi gibi, Genel Kurul karari ile fesh olunabilir. Ancak fesih karari verilebilmesi
icin Genel Kurul'un sermayenin en az 3/4' (ine sahip hissedarlari temsil etmek ve bunlarin en
az 2/3 'unun fesih lehinde karar vermesi icap eder . Miteakip toplantilarda da ayni nisap
aranir. Sirketin feshi veya infisahi takdirinde tasfiyesi ,Turk Ticaret Kanunu hukumleri
dairesinde icra olunur.

HAKEM VE MAHKEME

MADDE 29- Sirketin gerek faaliyet , gerek tasfiye zamaninda sirket ile hissedarlar veya
yalniz hissedarlar arasinda sirket islerinden dolayr dogacak anlasmazliklar hakem yolu
ile halledilir.

TAHVIL, FINANSMAN BONOSU, KAR ve ZARAR ORTAKLIGI BELGESi GIKARILMASI
MADDE 30- Sirket Yonetim Kurulu karari ile Sermaye Piyasasi Kanununda o6ngorilen
miktarla sinirli olmak Uzere tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger borglanma
senetlerini ihra¢ edebilir. Bu takdirde Tlrk Ticaret Kanunu’nun 423 ve 424. maddeleri
uygulanmaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun tespit ve ilan ettigi esaslar ¢gergevesinde kar ve zarar
ortakhdi belgeleri ¢ikartiimasinda karar, azami miktarda saptanarak, genel kurul tarafindan
alinir.

Yukarida sb6zl edilen tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger borglanma
senetlerinin ihracinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun izni alinir.

KANUNi HOKUMLER
MADDE 31- Bu Ana sdzlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiukimleri uygulanir. Bu Ana sézlesmenin, Tark
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina aykir
hakamleri uygulanmaz.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Madde 32- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yénetim
Kurulu kararlari gegersiz olup Ana sézlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve Sirketin her tarlG iligkili taraf islemlerinde ve Gglncl kigiler lehine teminat, rehin
ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime
iliskin diizenlemelerine uyulur.
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ANA SOZLESME VE SERMAYE DEGISIKLIKLERI

1- Unvan
Unvan

2- Madde Tadili ( 4.Madde)

(4 Madde)

3- Madde Tadili ( 25.Madde)

4- Madde Tadili ( 4-8-22-25 ve 27.Madde)

5- Madde Tadili ( 7.Madde)

SERMAYE
30.000.000
30.000.000
40.000.000
70.000.000

100.000.000
135.000.000
200.000.000
400.000.000
800.000.000
1.750.000.000
2.750.000.000
10.000.000.000
20.000.000.000
34.000.000.000
51.000.000.000
255.000.000.000
1.530.000.000.000

40.000.000
70.000.000
100.000.000
135.000.000
200.000.000
400.000.000
800.000.000
1.750.000.000
2.750.000.000
10.000.000.000
20.000.000.000
34.000.000.000
51.000.000.000
255.000.000.000
1.530.000.000.000
7.650.000.000.000

7.650.000.000.000 17.595.000.000.000

17.595.000
30.000.000

6- Madde tadili (1-4-5-7-8-9-10-11-12-13-
14-15-16-17-18-19-20-21-22-23-

30.000.000
50.000.000

25-27-28-29-30-31)
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TARIH

14/04/1978
10/06/2009
31-02-1982
10/06/2009
05/11/1990
30/07/1998

31/12/1971
05/02/1975
06/05/1975
21/06/1976
14/04/1978
23/08/1979
21/01/1982
24/12/1982
16/02/1984
27/12/1984
08/01/1990
01/08/1990
05/12/1991
07/04/1993
22/09/1995
16/10/1998
05/06/2000
28/03/2002
28/12/2009
10/11/2010

20/07/2012

SAYI
453
645
473
645
2644
46594

4438
5065
126
407
453
218
424
656
984
1167
2438
2578
2917
3255
3877
4650
5059
5515
7467
7687

8116



