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Yatiruimcilara uyari :

“Bu Faaliyet Raporu “diisiiniilmektedir”, “planlanmaktadir”, “hedeflenmektedir”, “tahmin edilmektedir”, “beklenmektedir” gibi
kelimelerle ifade edilen gelecege yonelik agiklamalar icermektedir. Bu tiir aciklamalar belirsizlik ve risk icermekte olup, sadece
Faaliyet Raporu’nun yayim tarihindeki ongoriileri ve beklentileri gostermektedir.Bir¢ok i¢ ve dis faktor, ortakligimizin gelecege
yonelik agiklamalarinin ongoriilenden ¢ok daha farkly sonuglanmasina yol agabilecektir.”
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| - SIRKET PROFiLI

Sirket Bilgileri

Ticari Unvani
Faaliyet Konusu

Islem gordiigii borsa
Islem Sembolii
Kurulus Tarihi
Merkez Adresi
Vergi Dairesi
V.Dairesi No
Ticaret Sicil

Web sitesi

E mail

Telefon

Faks

Odenmis Sermayesi
Genel Miidiir
Yatirimer iliskileri

Ortakhik vapisi

Oortagin Ticaret
Unvani/Adi Soyadi

AKIN HOLDING A.S.
FEZA HOLDING A.S.
NURI AKIN

DIGER ORTAKLAR
TOPLAM

: EDIP GAYRIMENKUL YATIRIM SAN VE TIC A.S.
: Gayrimenkul imal ve insasi, ticareti, alim-satimi, kiralanmasi,

kiraya verilmesi ve bunlar iizerinde her tiirlii projeler
gelistirilmesi ve isletilmesi...(degisen sekli- 2009/06)

: Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi

: EDIP

: 1971

: Mahmutbey Merkez mh. Tasocagi cd. No:5 Bagcilar - Istanbul
: Biiyiik Miikellefler Vergi Dairesi

: 3240032709

: Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu - 112966
: www.edip.com

: yatirimci@edip.com

: 0212 446 38 58 -59

: 0212 446 38 80

:50.000.000 TL

: M.Adnan DABAK

: Cengiz AKKOC (Muhasebe ve Finans Md.)
Aciklama Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Payi (%)
15.000.000,00 30,00
4.689.571,00 9,38
4.327.065,00 8,65
25.983.364,00 51,97
50.000.000,00 100,00

e 31.12.2012 itibar1yla Sirketin Halka Aciklik Orani : % 49,98°dur.
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Yonetim Kurulu

(29 Haziran 2012 - 29 Haziran 2013)
Bagkan NURI AKIN - (AKIN HOLDING A.S. )

1944, Buldan Denizli’de dogan Nuri Akin, 1963 Robert Akademisi ve 1967 Almanya Krefeld Iktisat
Tekstil Miihendisligi mezunudur. 1971 de Akin Tekstil A.S. de Planlama Miidiirii olarak ¢alisan Nuri
Akan, aym yil Edip Iplik Sanayi ve Ticaret A.S. kurucusu, Murahhas Uye ve Genel Miidiirligiinii
yapmistir. 1984 °te Edpa USA, Inc. New York’un Kurucusu ve Yonetim Kurulu Baskani secilmistir.
1989°da 2 yil icin Istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon Ihracatcilar: Birligi Baskan: olarak secilmis,
Tekstilbank in Kurucusu ve 1. Donem Yonetim Kurulu Baskant olarak gorev yapmustir. 1995 'te Riistii
Akan’dan sonra Edip Iplik Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Baskani secilmistir. Ayni zamanda
Akin Holding Yonetim Kurulu Baskant olan Nuri Akin, evli ve iki ¢ocuk sahibidir.

Baskan Vekili RAGIP AKIN

1948 yilinda Istanbul’da dogan Ragip AKIN, Sisli Terakki Lisesinden mezun olduktan sonra
Galatasaray Universitesi Kimya Miihendisligini bitirmistir. Akin  Tekstil A.S.Yonetim Kurulu
Baskanligi gorevini yiiriitmekle birlikte Akin grubunun bir¢ok sirketinde de Yonetim Kurulu tiyelikleri
bulunmaktadir.Riisdii Akin vakfimin kurucu tiyeleri arasinda bulunan Ragip AKIN aymi zamanda
TUSIAD,TGSD,ITO ve TSD gibi kuruluslara da iiyedir. Almanca ve Ingilizce bilen Ragip AKIN evli
ve ti¢c cocuk babasidir.

Uye ISMAIL KOC

1964 Istanbul dogumlu Ismail KOC, Marmara Universitesi Isletme Fakiiltesi 1985 yili
mezunudur.1985-1989 yillart arasinda Feza Coraplart A.S. de, 1989-1993 yillar: arasinda Tekstil
Bank’da yoneticilik yapti. 1994 yiuindan bu giine Gézde Giyim A.S. 'nin Genel Miidiiriiliigiinii icra
etmektedir.Ayrica Tekstiire Holding, Feza Holding ve Gézde Giyim firmalarinda Yonetim Kurulu
Uyeligi ve Istanbul Sanayi Odas: Meclis Uyeligi gorevierini yiiriitmekte olan Ismail Ko¢ evli ve bir
cocuk sahibidir.

Uye IBRAHIM CELEBI

1941, Denizli Buldan dogumlu olan Ibrahim Celebi iplik ticareti ile ugrasmaktadir. Nazim Tekstil
(Denizli), Buldan  Tekstil (Bursa), Celebi Iplik (Istanbul), yonetim kurulu baskanliklarinda
bulunmustur. Grup sirketlerinde donemsel olarak yonetimlere katilmaktadr. Kuruldugundan beri
Edip Iplik Sanayi ve Ticaret A.S. yonetim kurulu tiyesidir. Ibrahim Celebi, evli ve ii¢ ¢cocuk sahibidir

Uye MUNiP YUCEL

1940 Yozgat dogumlu olan Miinip Yiicel, 1962 yilinda Istanbul Yildiz Universitesi Makina
Miihendisligi tahsilini tamamladiktan sonra Stimerbank’in c¢esitli kuruluslarinda ¢alismaya devam
ederken 1969 yilinda Istanbul Universitesi Isletme Iktisadi Enstitiisiinde Yiiksek Lisans egitimini
tamamladi. 1972 yilinda Edip Iplik Sanayi ve Ticaret A.S. nin kurulus doneminde Teknik Miidiir
olarak géreve basladi. 1974 yilinda aym kurulusta Genel Miidiir Muavini ve Yonetim Kurulu Uyesi
oldu. 1981 yilinda Genel Miidiir oldu. Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyeligi 1988 yili sonuna
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kadar devam etti. Mayis 1986 — Temmuz 2002 yulari arasinda Tekstilbank A.S. Yonetim Kurulu
Uyeligi yapan Miinip Yiicel, evli ve iki cocuk sahibidir.

Koray GONENSIN
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1956 Ankara dogumlu olan Koray Gonensin, Bogazigi Universitesi Isletme Fakiiltesi 1978 yili
mezunudur. 1978 yilinda Cukurova Dis Ticaret A.S. 'de Genel Miidiir Yardimcist olarak profesyonel
yasama giren Koray Gonensin 1987 yulinda KOREM Dis Ticaret A.S. 'nin Yonetim Kurulu Baskanlig
gorevine baglamistir. 2009 Yilinda Kaptan Sirketler Grubu Yonetim Kurulu Uyeligi gérevine
baslayan Génensin 29.06.2012 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile EDIP Gayrimenkul Yatirim

Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi gérevine baslamistir.

Fatih AKOL
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1964 Ankara dogumlu olan Fatih Akol, Akol Investments Yonetim Kurulu Bagkanligi , Spectrum
Medya Grubu Icra Kurulu Uyeligi, Istanbul Bilgi Universitesi Miitevelli Kurulu Uyeligi , Kiiresel
Sorunlar Platformu Icra Kurulu Baskanhigi, gorevierini yiiriitmektedir. Akol, profesyonel is
hayatinda yerel ve ¢ok uluslu firmalarda cesitli yoneticilik ve liderlik pozisyonlarinda yaklasik 25
villik tecriibeye sahiptir. Sirket satin alma, satma ve sirket yapilandirma alanlarindaki genis bilgi
birikimi ile, Tiirkiye've yonelik yapilan yatirimlarda uluslararasi kurumlara destek olmug ve bir¢ok
projeyi basariyla tamamlamistir. Tiirk medya sektoriiniin ilk uluslararasi medya grubu olan Canwest
Medya Tiirkive Grubu'nun Baskan Yardimcisi olarak gorev yapmis olan Akol, Kanada'nin market
lideri konumundaki medya grubu olan Canwest Global Communications Corp.(NSE: CWG, TSX:
CGS.SV, CGS.NV) nin Tiirkiye deki yatirnmlarinin stratejik planlanmasi, sirket satin almalart ve
yvapulandiriimalarinda kilit rol oynamistir. Fatih Akol 29 haziren 2012 tarihli Olagan Genel Kurul
karari ile Edip Gayrimenkul Yatirim San. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi gérevine basglamistir.

Yonetim Kurulu'nda gérevli Murahhas Uye yoktur.

21.09.2012 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile, Yonetim Kurulu Bagkanimiz Sayin Nuri AKIN, Akin
Holding A.S. temsilcisi olarak gorev yapmaktadir.
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Konsolidasyon

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu geregince diizenlemis oldugu mali tablolarin1 % 99,99 oraninda
payma sahip oldugu bagl ortakligi Edip Uluslararasi1 Gayrimenkul ve Turizm A.S. ile birlikte
KONSOLIDE olarak sunmaktadir.

Bagh ortakhigi

Ticari Unvam : EDIP ULUSLARARASI GAYRIMENKUL VE TURIZM A.S.

Faaliyet Konusu : Yurt icinde ve yurt disinda her tiirlii aligveris merkezi, konut sair bilumum
vasifta insaatlar1 yapmak ve isletmek.

Kurulus tarihi : 2006

Merkez Adresi : Mahmutbey Merkez mh. Tasocagi cd. No:5 Bagcilar - Istanbul

Vergi Dairesi : Marmara Kurumlar Vergi Dairesi

V.Dairesi No : 3240397871

Ticaret Sicil : Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu - 598231

Web sitesi : www.212istanbul.com

E mail : info@?212istanbul.com

Telefon : 0212 446 38 58 -59

Faks : 0212 446 38 80

Odenmis Sermayesi : 60.000.000 TL

Il - FAALIYET BILGILERI

Kisaca EDIiP

Kurulus, 1971

Halka a¢ilma tarihi 1990

Iplik imalat faaliyetini 1995 yilina kadar Istanbul Mahmutbey'de siirdiirmiis,

1995 yili icerisinde Liileburgaz, Biiylikkaristiran mevkiinde alinan arazi lizerinde baslanan
boyahane, dikis ipligi ve (5 MW kapasiteli) kojenerasyon yatirimlar: 1998 yili  igerisinde
tamamlanmistir.

* 2005 yil1 Haziran ayinda Istanbul' daki makinalar Liileburgaz' daki yeni tesislerine tasmmustir.

* 2006 yili Haziran ay1 sonunda Istanbul Mahmutbey' deki ofisler ve ambarlarin tasmmasi
tamamlanarak, Istanbul Mahmutbey arazisinde Ticaret Merkezi olusturulmasi amaciyla konsept ve
fizibilite caligmalarina baslanmis, 2006 yili Temmuz ayinda yapilan Olaganiistii Genel Kurul
Toplantisinda Sirket ana sodzlesmesinin esas faaliyet konusuna yapilan ekleme ile Sirket’e
taginmazlar1 lizerinde ticari amagl insaat yapma olanagi saglanmistir.

* 2006 yil1 Agustos aymda insaat yatirimini gerceklestirmek amaciyla, sermayesinin % 99,99’una
Edip Gayrimenkul Yatwrim Sanayi ve Ticaret A.S$.’nin ortak oldugu 1.000.000 TL sermayeli Edip
Uluslararas1 Gayrimenkul ve Turizm A.S. kurulmustur.

* 31 Ekim 2008 tarihinde alinan Yonetim Kurulu Karar1 ile Sirket’in esas faaliyet konusunun
gayrimenkul gelistirme sirketi statiisiine doniistiiriilmesine karar verilmis ve 31 Aralik 2008 tarihi
itibariyle tekstil liretim faaliyetleri sona erdirilmistir

* 2008 yil1 Subat aymnda Mahmutbey' de 212 Istanbul projesinin temel atma téreni yapilmustir.

* 2009 yili Haziran ayinda iinvan degisikligimiz gergeklesmis, yeni invanimiz Edip Gayrimenkul
Yatirim San.ve Ticaret A.S. olmustur.

* % X%
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* 2009 yili Eyliil ayinda bagli ortakligimizin sahibi bulundugu “212istanbul Power Outlet Aligveris
Merkezi” ‘nin ingaat1 tamamlanarak agilis1 gergeklestirilmistir.

* 2009 yili Ekim ayinda, Sirketimizin sahibi bulundugu Mahmutbey ‘deki arsada "My Ofis 212"
Projesine baslanmis, bu kapsamda Agaoglu Grubu ile bir Insaat Yapim ve Hasilat Paylasimi
sO0zlesmesi imzalanmustir.

* 2009 yili Aralik ayinda Sirketimiz 6denmis sermayesinin 17.595.000 TL’den 30.000.000 TL’ye
¢ikarilmasi islemleri tamamlanmistir.

* 2010 yili Mayis ay1 igerisinde bagl ortakligimiz Edip Uluslararast Gayrimenkul ve Turizm
A.S.’nin 28.000.000 TL olan 6denmis sermayesi 60.000.000 TL’na ¢ikarilmistir.

* 2010 yili Mayis ayinda, Sirketimizin 6denmis sermayesinin 30.000.000 TL’dan 50.000.000 TL’na
¢ikarilmasi i¢in Yonetim Kurulu Karari alinmis, sermaye artirimi ile ilgili stireg 04/11/2010 tarihinde
Istanbul Ticaret Sicili’nde degisen ana sozlesmemizin sermaye baslikli maddesinin tescili ile
tamamlanmustir.

* 2012 Ocak ayinda My Ofis 212 projesinin zamaninda tamamlanmasi ile birlikte, miisterilerine daire
teslimleri yapilmaya baslamistir.

* 2012 Mart ayinda Agagoglu Grubu ile 136 odali olmasi planlanan Otel Projesi insaatina
baslanmustir.

* Aralik 2012 ayinda, Bagl ortakligimiz ile Aareal Bank A.G. arasinda vadesi dolan proje kredisinin
bes yil vadeli re-finasmanina yonelik kredi anlasmasi imzalanmaistir.

Faaliyet ve Yatirimlar

Luleburgaz / Kirklareli Tesisleri

Sirketimizin 2008 yili1 sonunda tekstil iiretim faaliyetine son vermesinin ardindan, faaliyet konusu
degisikligi ile birlikte, Oncelikli olarak Liileburgaz iiretim tesislerinin bosaltilmasi amaciyla,
fabrikada iiretim ile ilgili mevcut makina, techizat ve demirbaglarin satisina baslanmais, bu siire¢ 2010
yilt sonunda tamamlanmistir.Bu zaman araliginda tesisin bosaltilan boliimleri ise bolgede faaliyet
gosteren ¢esitli Sirketlere kiralanmaya baslanmistir.Kiracilarimizdan Pagabah¢e Cam San.ve Tic.
A.S. en yiiksek m” ile ana kiracimiz durumundadir.

Tesis konumu : Liileburgaz / Biiyiikkaristiran E5 Karayolu tizeri
Toplam arsa yiizol¢iimii : 288.300 m’
Tesis, Sirket bilangosunda Yatirim Amacli Gayrimenkuller altinda siniflandirilmis, elde edilen gelir

ise Gelir Tablosunda kira gelirleri igerisinde gosterilmektedir.Tesisin idari ve teknik yOnetimi
Sirketimizce yapilmaktadir.




EDIP GAYRIMENKUL YATIRIM SAN. VE TIC. A.S.
01.01.2012 - 31.12.2012 DONEMI YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

212 istanbul Power Outlet Aligveris Merkezi

Tesis Konumu : Istanbul-Mahmutbey Basin Ekspres yolu iizeri

Toplam ingaat alani : 234.214,00 m’

Otopark kapasitesi : 3.000 arag

Mesafeler : Atatiirk Havalimani1 7km., TEM otoyolu 2km,ESkarayolu 6,5 km
Sinema salonu : 9 adet

Agilis tarihi : 15.08.2009

Ulasim ; Atatiirk Hava Limani ile TEM baglant1 yolu iizerinde bulunan aligveris merkezine ,
yapilan ozel kavsak diizenlemesiyle tasit girisi kolaylikla gergeklestirilitken, IETT ve halk
otobiislerinin yani sira minibiisle de ulagim imkani da bulunuyor. Ayrica, Esenler — Bagcilar Merkez
-Mahmutbey istikametinde hizmet verecek olan ve ingas1 devam eden metro sistemi ile de ¢ok yakin
bir zamanda ulagim gergeklestirilecek olup Basin Ekspres Yolu'na paralel olarak planlanan Marmaray
Projesi ise bir diger alternatif olacaktir.
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Agaoglu My Ofis 212

Tesis Konumu : Istanbul-Mahmutbey Basin Ekspres yolu iizeri

Toplam insaat alani : 86.145,00 m’

Kat sayis1 : 39

Mesafeler : Atatiirk Havalimani1 7km., TEM otoyolu 2km,ESkarayolu 6,5 km
Yiiklenici/Miiteahhit : Agaoglu Insaat Grubu

Konsept : Modern ofis blogu tarzinda, tiim binaya hizmet verecek,

Merkezi yonetim, Toplant1 Salonlari, CIP transfer hizmeti, Call

Center, 24 saat asistanlik hizmeti, Fitness salonu.
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OTEL PROJESI

Tesis Konumu : Istanbul-Mahmutbey Basin Ekspres yolu iizeri

Mesafeler : Atatiirk Havalimani1 7km., TEM otoyolu 2km,ESkarayolu 6,5 km
Yiiklenici/Miiteahhit : Agaoglu Insaat Grubu

Teslim tarihi : 2014

Otel ingaati ilerleme durumu (Subat 2013)
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III - DONEME AIiT OZET BIiLGILER

Sirketimizin cari donem ve onceki donemlerde agiklamis oldugu detayli Finansal Tablolar ve Faaliyet
Raporlarina www.edip.com ve www.kap.gov.tr internet adreslerinden ulasilabilmektedir.

Ozet Bilanco :
(TL_UFRS_Konsolide)

31.12.2009 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012
VARLIKLAR 360.527.333 328.106.741 323.669.057 | 287.897.930
Donen Varliklar 88.784.522 54.251.349 51.790.219 29.166.813
Duran Varliklar 271.742.811 273.855.392 271.878.838 | 258.731.117
KAYNAKLAR 360.527.333 328.106.741 323.669.057 | 287.897.930
Borglar/Yiikiimliiliikler 298.355.452 244.026.647 253.402.428 | 232.449.928
Alinan Avanslar 2.315.989 12.788.527 45.131.649 904.950
Ozkaynaklar 59.855.892 71.291.567 25.134.980 54.543.052
Ozet Gelir Tablosu :
(TL_UFRS_Konsolide)
31.12.2009 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012
Satis Gelirleri 39.015.500 28.802.610 36.135.591 86.781.765
Satislarm Maliyeti (-) (16.453.330) (16.679.719) (17.553.208) (34.563.279)
Faaliyet Giderleri (-) (2.339.118) (10.535.572) (6.766.689) (10.214.408)
Finansal Gelir/(Gider) (4.382.679) (930.058) (62.918.278) (5.322.082)
Ertelenmis Vergi
Gelir/(Gider) 2.116.463 4.199.379 4.944.746 (7.273.924)
Sirdiriilen Faaliyetler 17.956.836 4.856.640 (46.157.838) 29.408.072
Donem Kar (Zararn)
Durdurulan Faaliyetler
Dénem Kary (Zaran) (4.844.103) (13.501.975) 1.251 ;
DONEM KARI /
ZARARI 13.112.733 (8.645.335) (46.156.587) 29.408.072
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Finansal Gostergeler :

Bagli ortakligimiz Edip Uluslararast Gayrimenkul ve Turizm A.S.'nin, Aareal Bank A.G. ile 2007
yilinda yapmis oldugu bes yil vadeli proje kredisi anlagsmasinin siiresi Aralik.2012 tarihinde sona
ereceginden, mevcut kredi bakiyesinin uygun geri 6deme planlar1 ile uzun vadeli olarak re-
finansman1 amaciyla donem igerisinde c¢esitli finanas kuruluslar1 ile goriismeler yapilmis olup, bu
goriismeler ve alman tekliflerin ardindan, en uygun teklifi veren Aareal Bank A.G. ile 14.12.2012
tarthinde bes yil vadeli kredinin re-finansmanima yonelik sézlesme imzalamistir. Bagh ortakligimiz
mevcut 86.925.000.-Euro tutarindaki anapara bakiyesinden mahsup edilmek iizere s6zlesmenin imza
tarihinde 10.235.750.- Euro anapara 6demesi yapmis, kredi sozlesmesine sirketimiz 76.689.250.-Euro
anapara borcu i¢in garantor olmustur.

Edip Gayrimenkul Yatirim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin cari donem faaliyetleri neticesinde ortaya
¢ikan ve mali sonuglar1 6zetleyen; 31 Aralik 2012 tarihli Bilango, Gelir Tablosu, Oz Sermaye
Degisim Tablosu, Nakit Akim Tablosu ve Mali tablo dipnotlar1 06 Mart 2013 tarihinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda(www.kap.gov.tr) ve www.edip.com internet adresimizde yaymlanmustir.
Sirketimizin mali giicli ve karlilig1 hakkinda bilgi vermek amaciyla cari donem ve gegmis yillara ait
(UFRS_Konsolide) bazi rasyolar asagida belirtilmistir.

2009 2010 2011 31.12.2012

LiKiDIiTE DURUMU

- Cari Oran % 125.24 70,39 18,07 40,06

- Nakit Orant % 4,38 0,46 0,25 2,45

- Likidite Oran % 95,95 43,86 10,52 31,14
MALI YAPI ORANLARI

- Toplam Bor¢/Toplam Aktif % 83,40 78,27 92,23 81,05

- Ozkaynaklar/Toplam Aktif % 16,60 21,73 7,77 18,95

- Ozkaynaklar/Toplam Borg % 19,91 27,76 8,42 23,37

- Dénen Varliklar/Toplam Aktif % 24,63 16,53 16,00 10,13

Diger gelismeler,

Sirketin blinyesinde istthdam edilen personel sayis131 Aralik 2012 itibariyle 22 kisidir.
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IV - GENEL KURUL

29.Haziran.2012 tarihinde yapilan 2011 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda, bir yil i¢in;
Yonetim Kurulu Baskanligma Nuri AKIN, Yénetim Kurulu Uyeliklerine, Ragip AKIN, Ibrahim
CELEBI,Ismail KOC, Miinip YUCEL,Koray GONENSIN (Bagimsiz Uye),Fatih AKOL (Bagimsiz
Uye) 2012 Yili murakipligma ise bir sene miiddetle I.Aydin GUNTER ve A.Nazmi UNUVAR
secilmiglerdir.

2011 Yili Olagan Genel Kurulu'na ait, Giindem, Toplant1 Tutanagi1 ve Hazirun Cetveline
www.edip.com internet adresimizden ulasilabilmektedir.

V - KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin belirlenmesine ve uygulanmasina iliskin Seri : IV, No:56 Teblig
30.12.2011 tarihli ve 28158 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ylriirlige girmistir. Paylar1
IMKB'de islem géren halka agik anonim ortakliklar icin Kurumsal Yonetim ilkeleri belirlenmis ve
secilen bazi ilkelerin zorunlu olarak uygulanmasi gerektigi hiikkme baglanmistir.Teblige uyum
amaciyla gerceklestirilmesi gereken esas soOzlesme degisikliklerinin  ve yOnetim kurulu
yapilanmalarinin, bankalar hari¢ olmak tizere 30.06.2012 tarihinden ge¢ olmamak tizere yapilacak ilk
genel kurul toplantisina kadar tamamlanmas1 zorunludur. Sirketimiz, Kurumsal Yonetim Ilkeleri 'ne
uyum konusunda gerekli ana sozlesme degisikliklerini siiresi igerisinde gerceklestirmis, yapilan
degisiklikler gerek www.edip.com internet sitemizde gerekse ww.kap.gov.tr 'de ilan edilmistir.

1. Kurumsal Yénetim flkelerine Uyum Beyani

Sirketimiz Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uymaktadir. Kurumsal Y6netim Komitesi’ne Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi, Sn.Koray GONENSIN
ve Yonetim Kurulu Uyesi, Sn.Miinip YUCEL segilmislerdir. Konuya iliskin agiklamalar asagidaki
boliimlerde yer almaktadir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Pay Sahipleri ile iliskiler biriminin gdrevleri Mali Isler Miidiirliigii biinyesinde yiiriitiilmektedir.
Sirketimiz Muhasebe ve Finans Midiirii Cengiz AKKOC tarafindan vyiiriitiillen bu calismalar
neticesinde, sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis gizli ve/veya ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢
olmak {iizere pay sahipleri tarafindan dénem icerisinde birime telefon yoluyla yapilan onbir adet
bagvurunun  tamami  yanitlanmistir.  yatirimci@edip.com email adresimiz ~ vasitasiyla
yatirimceilarimizdan donem igerisinde iki adet soru gelmis ve yanitlanmistir. Birimimize ayrica yazil
bir soru yonlendirilmemistir.

Tletisim bilgileri:
Tel :0212446 38 58
Faks : 0212 446 38 80

E-mail adresi: vatirimci@edip.com
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3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanimi

Pay Sahipleri genel olarak sirketin yatirimlari, cirosu, sermaye artirimi ve kar payr 6demeleri
konusunda telefon ve email yoluyla sorular yoneltmektedirler. Talep edilen bu bilgiler pay sahipleri
ile iliskiler birimi tarafindan kamuya aciklanan bilgiler dogrultusunda yanitlanmis olup bu kapsamda
pay sahiplerinin tiim bilgi talepleri cevaplandirilmistir. Ayrica sirket internet sitesinde, pay
sahiplerinin bilgi edinme haklarindan nasil yararlanacaklar1 ve sirketin bilgilendirme politikalar ile
ilgili detayl aciklamalara yer verilmis olup pay sahiplerimizin sirket hakkinda ihtiyaci olan bilgilere
nasil ulasacagi konusunda da yonlendirmeler yapilmistir.

Ozel denet¢i atanmasi konusu ana sdzlesmede diizenlenmemis olup, donem iginde dzel denetgi
tayini talebi olmamuistir.

4. Genel Kurul Bilgileri

29 Haziran 2012 tarihinde yapilan 2011 yilia ait olagan genel kurul toplantis1 3/4 nisapla
sirket merkezinde gerceklestirilmis olup toplantiya medyadan katilim olmamustir.

Toplant1 yeri, giinii, saati, giindemi ve vekaletname 6rnegini iceren toplant1 davetine iligkin ilan
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi, Hiirses ve Diinya Gazeteleri ile K. A.P.’da toplanti tarihinden en az ii¢
hafta 6nce yayimlanmistur.

Yillik faaliyet raporu dahil mali tablo ve raporlar, kar dagitim 6nerisi, ihtiya¢ duyulan genel
kurul giindem maddeleri ile ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme ddkiimani ve giindem maddelerine
dayanak teskil eden diger belgeler ile esas sézlesmenin son hali ve esas sozlesmede degisiklik
yapilacak ise tadil metni ve gerekcesi; genel kurul toplantisina davet i¢in yapilan ilan tarithinden
itibaren, sirketimiz merkezinde ve www.edip.com internet adresimizde pay sahiplerimizin
incelemelerine acik tutulmaktadir.

Genel kurul toplantilar1 i¢in mevzuatta Ongoriilen hususlara tamamen uyulmakta ve pay
sahiplerimizin bu sayede genel kurullarimiza katilimi ve soru sorma haklarinin kullanimi konusunda
bir sikint1 yagamadiklar1 diistiniilmektedir. 2011 yili1 Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerimizden
herhangi bir soru ve glindem Onerisi gelmemistir.Aksi yonde tarafimiza ulasan higbir sikayet
bulunmamaktadr. 2011 yili igerisinde yapilan bagis ve yardimlarla ilgili detaylar Genel Kurul
glindeminin 10.maddesinde goriisiilmiis olup sirketin Bagis Politikas1 konusunda pay sahiplerine
ayrica bilgi verilmistir.

Genel kurul tutanaklar1 ve genel kurul ile ilgili bilgilerin Pay Sahipleri ile Iliskiler birimine
miiracaat edilerek temin edilmesi miimkiin olup www.edip.com adresinde yer alan internet
sitemizden de bu bilgilere ulasilabilmektedir.

2011 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

1. A¢ilis ve Divan Heyetinin teskili,

2. Toplant1 tutanaginin imzalanmasi1 hususunda Divan Heyetine yetki verilmesi,

3. 2011 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Dig Denetim Kurulusu ve Denetci
Raporlarinin okunmasi ve miizakeresi,

4. 2011 y1l1 hesap donemine ait Bilanco ve Kar Zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,
5. Yonetim Kurulu ve Denetgilerin ibra edilmelersi,

6. Gorev stireleri sona ermis olan Yonetim Kurulu tiyelerinin se¢imi, Bagimsiz Y6netim Kurulu
iiyelerinin se¢imi, Denetgilerin se¢imi ve gorev siirelerinin tespiti,

13



EDIP GAYRIMENKUL YATIRIM SAN. VE TIC. A.S.
01.01.2012 - 31.12.2012 DONEMI YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU l@ @

7. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Denetgilerin iicret ve huzur haklarmim tespiti ile Sirket Yonetim
Kurulumuzun 22 Mayis 2012 tarihli Yonetim Kurulu Karari'nin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

8. Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi 2012 yil1 i¢in secilecek Bagimsiz Dis Denetim Kurulusu'nun
tespit edilmesi,

9. Sermaye Piyasas1 Kurulu ve T.C.Giimriik ve Ticaret Bakanligi'ndan almacak izinlere bagli olmak
sartiyla, sirket Ana Sozlesmesi'nin 1, 4, 5,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24,25, 26, 27, 28, 29, 31'nci maddelerinin tadili, "Tahvil, Finansman Bonosu, Kar Ortaklig1 Belgeleri
ve Intifa Senedi Cikarilmas1", "Y6netim Kurulu Toplantilar1”, "Ucret" ve "Kurumsal Ydnetim
IIkeleri'ne Uyum" baslkli maddelerin eklenmesi, 12 ve 30'ncu maddelerin ¢ikarilmalarina dair karar
ittihazi,

10. Sirket "Bagis Politikasi"nin onaylanmasi ve 2011 yilinda Sirketimizce yapilan bagislarla ilgili
Genel Kurul'un bilgilendirilmesi,

11. Sirket tarafindan tigiincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda Genel
Kurul'un bilgilendirilmesi,

12. Sirket "Kar Dagitim Politikas1" hakkinda Genel Kurul'un bilgilendirilmesi,

13. Kurumsal Y&netim Ilkeleri geregince, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey ydneticiler i¢in
"Ucretlendirme Politikas1" hakkinda Genel Kurul'un bilgilendirilmesi,

14. Yonetim Kurulu'na Tiirk Ticaret Kanunu'nun 334. ve 335. Maddelerinde yazili islemleri
yapabilmeleri i¢in iznin verilmesi,

15. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda yaygin ve siireklilik arz eden iliskili taraf
islemleri hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

16. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Sirket'in "Sirket Bilgilendirme Politikas1" hakkinda
ortaklara bilgi verilmesi,

17. Dilekler ve kapanis.

5. Oy Haklan ve Azinhk Haklan

Ana sOzlesmemiz uyarinca her pay bir oy hakki vermekte olup, oy hakkinda imtiyaz ve birikimli oy
kullanma yontemi s6z konusu degildir.

Herhangi bir hissedarimiz ile sirketimiz arasinda kargilikli istirak iligskisi bulunmamaktadir.

Genel Kurulumuzun takdirleri dogrultusunda segilmekte olan Yonetim Kurulumuzda azinlik payi
temsilcisi bulunmamaktadir.

6. Kar Dagitim Politikas1 ve Kar Dagitim Zamam

Ana sozlesmemizde dagitilabilir kardan Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci
temettlii dagitilmasi esast benimsenmis olup, kalan karin genel kurullarda alinacak kararlara bagl olarak
dagitilmas1 miimkiin bulunmaktadir. Kar pay1 6demeleri yasal siireler i¢erisinde gergeklestirilmektedir.

Yonetim Kurulumuzun, Genel Kurulumuzun onayina sundugu kar dagitim teklifleri; Pay Sahiplerimizin
beklentileri ile sirketimizin biiylime geregi arasindaki hassas dengenin bozulmamasin ve sirketimizin likidite
durumunu dikkate alan bir kar dagitim politikasi ile hazirlanmaktadir.

Sirketin karma katilim konusunda herhangi bir imtiyaz yoktur. Sirketimiz Kar Dagitim Politikas1 genel
kurulda ortaklarimizn bilgisine sunulmus olup ayrica www.edip.com internet adresimizden ulagilabilmektedir.

7. Paylarin Devri

Sirket esas s6zlesmesinde pay devrini kisitlayan 6zel bir hiikiim bulunmamaktadir.
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BOLUM 11 - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFALIK
8. Sirket Bilgilendirme Politikas1

Ticari sir niteliginde olmayan, mevzuat ile belirlenenler disinda kamuya agiklanan bilgilerin, tiim Pay
Sahiplerimize ve agiklamalardan yararlanacak kisi ve kuruluslara zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir,
yorumlanabilir, diisiik maliyetle kolay erisilebilir ve esit bir bi¢imde duyurulmasi sirketimizin temel
prensibidir. Bu kapsamda esas itibariyla,

» Mevzuat ile belirlenenler diginda kamuya hangi bilgilerin agiklanacagini,

* Bu bilgilerin ne sekilde, hangi siklikla ve hangi yollardan kamuya duyurulacagini,

* Yonetim Kurulumuzun veya Yoneticilerimizin basin ile hangi siklikla goriisecegini,
» Kamunun bilgilendirilmesi i¢in hangi siklikla toplantilar diizenlenecegini,

» Sirkete yoneltilen sorularm yanitlanmasinda nasil bir ydontem izlenecegini,

* Gelecege yonelik bilgilerin kamuya agiklanmasina iligkin esaslari,

* Bilgilendirme politikas1 kapsaminda agiklama yapmaya yetkili kisileri,

« Internet sitesinin kullanimna iliskin esaslar iceren,

Sirketimiz Bilgilendirme Politikasina www.edip.com internet adresimizden ulasilabilmektedir.

9. Sirket Internet Sitesi ve Icerigi

Sirketimizin www.edip.com internet sitesinde yatirimci kdsesi ve bu konuda diizenledigimiz bilgiler yer
almaktadir.

Bu sitede Kurumsal Y&netim Ilkelerinde yer alan bilgiler ile ticaret sicili bilgilerimiz, son durum
itibariyla ortaklik ve yonetim yapimiz, ana sdzlesmemizin son hali, 6zel durum agiklamalarimiz, yillik faaliyet
raporlarimiz, periyodik mali tablo ve raporlarimiz, sirket polirtikalarimiz,vizyon ve misyonumuz ,etik
ilkelerimiz,genel kurul toplantilarimiza iliskin glindemler, katilanlar cetvelleri ve tutanaklar ve vekaleten oy
kullanma formu, sik¢a sorulan sorular baslig: altinda sirkete ulagan bilgi talepleri, soru ve ihbarlar ile bunlara
verilen cevaplara pay sahipleri ve menfaat sahiplerinin elektronik ortamda ulagimi saglanmis olup sitede
Ingilizce sayfalarin giincelleme galismalarida devam etmektedir.

10. Faaliyet Raporu

Yillik ve tiger aylik donemler halinde yayimlanan Faaliyet Raporlarinda, sirketimizin déneme ait
bilgilerinin yan sira Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yo6netim Ilkelerinde sayilan bilgilere de yer
verilmektedir.

11. Ozel Durum Aciklamalar
Y1l i¢inde kamuya agiklanacak dnemde gelismeler olmasi halinde, gerekli 6zel durum agiklamalari

zamaninda yapilmaktadir. Bu amagla cari donem iginde 21 adet 6zel durum agiklamasi yapilmstir.Cari donem
ve Oonceki donemlerdeki 6zel durum agiklamalarina www.edip.com internet adresimizden ulasilabilmektedir.

12. Gerg¢ek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin A¢iklanmasi

Sirketimizin gercek kisi nihai hakim pay sahibi bulunmamaktadir. Sirketimizin rapor donemi itibariyla
mevcut ortaklik yapisi agagida sunulmustur.

Pay Pay
Adi/ Unvam Oram Tutar
Akin Holding A.S. % 30,00 15.000.000,00
Feza Holding A.S. % 9,38 4.689.571,00
Nuri Akin % 8,65 4.327.065,00
Diger Gergek ve Tiizel Kisiler % 51,97 25.983.364,00
%100,00 50.000.000,00
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13. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Iceriden &grenilen bilgilerin kullanimimin dnlenmesi i¢in gerekli her tiirlii nlem alinmis olup, rapor
tarihi itibartyla sirketimizin, sermaye piyasasi araglarmin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgiye
ulasabilecek konumdaki yoneticileri ile hizmet aldig1 diger kisi / kurumlar agagida sunulmustur.

Nuri AKIN Yonetim Kurulu Bagkani (Akin Holding A.S.)
Ragip AKIN Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Ibrahim CELEBI Yonetim Kurulu Uyesi

Ismail KOC Yonetim Kurulu Uyesi

Miinip YUCEL Yonetim Kurulu Uyesi

Koray GONENSIN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Fatih AKOL Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
M.Adnan DABAK Genel Miidiir

Habibe ARSLAN Hukuk Miisaviri

Cengiz AKKOC Muhasebe ve Finansman Md.
H.Isa BAYDOGAN Yeminli Mali Miisavir

I.Aydin GUNTER Murakip

A.Nazmi UNUVAR Murakip

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI
14. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimizin ~ menfaat  sahipleri,  kendilerini  ilgilendiren = hususlarda  diizenli  olarak
bilgilendirilmektedir.Menfaat sahiplerinin Sirketin mevzuata aykir1 veya etik olmayan islemlerinin varligini
diistinmeleri veya bu konuda herhangi bir tespitleri bulunmasi halinde, bu bildirim veya sikayetlerini sirket
icerisinde olusturulmus Denetim Komitesine yazili olarak iletebilecekleri gibi "yatirimci@edip.com" email
adresinden pay sahipleri ile iligkiler birimi vasitasiyla da ilgili komiteye iletebilirler.

Pay Sahiplerimiz, ¢alisanlarimiz, alacaklilarimiz, miisterilerimiz, tedarik¢ilerimiz, g¢esitli sivil toplum
kuruluglarimiz, devletimiz ve sirketimize yatirim yapmay: diisiinebilecek potansiyel tasarruf sahiplerini
kapsayan, sirketimizle ilgili menfaat sahiplerini ilgilendiren hususlarda miimkiin oldugunca yazili olarak
bilgilendirme yapilmasina ve kendileriyle olan iligkilerin imkanlar o6lgiisiinde yazili soézlesmeler ile
diizenlenmesine 6zen gosterilmektedir.

Menfaat sahiplerinin haklarimin mevzuat veya sozlesme ile diizenlenmedigi durumlarda, menfaat
sahiplerinin ¢ikarlar1 iyi niyet kurallar1 g¢ercevesinde ve sirket imkanlari Olgilisiinde, sirketin itibar1 da
gozetilerek korunmaktadir.

Sirketin ¢alisanlari, gerekli durumlarda yapilan toplantilarla bilgilendirilmektedir. Diger yandan gerek
web sayfamiz yoluyla gerekse KAP'ta bilgilendirme faaliyeti yiiriitiilmektedir.

15. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilinm

Sirketimizin ~ menfaat  sahiplerinin  yonetime  katilimi  konusunda  6zel bir  model
olusturulmamustir.Menfaat sahiplerinin haklari mevzuat tarafindan korunmaktadir.

16. Insan Kaynaklan Politikasi

Sirketimiz tarafindan olusturulan insan kaynaklar1 politikasi, diizenli olarak giincellenen Personel
Yonetmeligi ile agiklanmakta ve galisanlara duyurulmaktadir.
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Egitim, terfi ettirme hususlarinda tiim c¢alisanlara esit davranilmakta, ¢alisanlarin bilgi, beceri ve
gorgiilerini artirmalarma yonelik egitim planlar1 ve egitim politikalar1 olugturulmaktadir. Calisanlarimizdan
ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet alinmamustir.

Tim c¢alisanlar i¢in bir gorev tamimu yapilmaktadir. Her yi1l performans ve degerlendirme kriterleri
belirlenmekte ve ¢aliganlarla mutabik olunduktan sonra uygulamaya gecilmektedir.

Uygulanmakta olan performans degerlendirme sistemi ile gerekli 6l¢gme ve degerlendirme islemi
yapilmakta, tcretlendirme ve Kkariyer planlamasi sirasinda dikkate alinmaktadir. Caliganlarla iliskiler
bakimindan herhangi bir temsilci atanmamustir.

17. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimizin etik kurallar1 web sitemizde yaymlanmis olup, gerek donem iginde gerekse gecmis yillarda,
cevreye verilen zararlardan dolayi sirket aleyhine hig bir dava ag¢ilmamis, herhangi bir uyar1 alinmamustir.

BOLUM IV — YONETIM KURULU

18. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketimizin ger¢ek kisi nihai hakim pay sahibi bulunmadigi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu
Uyelerimizin, tamammin bagimsiz hareket edebilme ve dolayisiyla da sirketimiz ile menfaat sahiplerinin
cikarlarimi her seyin istiinde tutarak kararlarda tarafsiz davranabilme avantajina dogal olarak sahip olduklari
diisiiniilmektedir. Yonetim Kurulu Uyelerimizin &zgegmisleri Faaliyet Raporlarimizda ve web sitemizde
incelenebilir.

Yonetim Kurulu iiye segiminde aranan asgari nitelikler SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan
niteliklerle ortiismektedir. Sirket ana s6zlesmesinde, Yonetim Kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanununda liye
se¢imi i¢in dngoriilen sartlar tagimalar1 gerektigi belirtilmektedir.

Son 5 Yilda . . " . .
Son Durum Itibariyle Bagimsiz Yonetim . .
Adi Soyadi Gorevi 8rtak“k.t.?. Ortaklik Disinda Aldigi |Kurulu Uyesi Olup Yer A..Id'g.' Komiteler
stlendigi G6 o ve Gorevi
. orevler Olmadig:
Gorevler
Yénetim . Ydnetim Kurulu = -
Nuri AKIN Kurulu lﬁ?ﬁltlljn%a Kkani Baskanliklar ve [B)Z%|ir|nS|z e
Baskani 3 uyelikleri 9
. . Yénetim Kurulu e -
AR LTI lal:ﬁlttljnb esi lal:ﬁlttljnb esi EEBLEILAEI VS I:B)Z%Ii:nSIZ e
Y Y dyelikleri 9
. . Ydnetim Kurulu = -
Ismail KOG lfll:ﬁlttljnb esi lfll:ﬁlttljnb esi sl LI I:B)Z%IirlnSIZ e
Y Y tyelikleri 9
ibrahim Yoénetim Yoénetim LR (XU Bagimsiz Uye
CELEBI Kurulu Uyesi | Kurulu Uyesi EEBLEILAEI VS Degil
uyelikleri
Munip Yonetim Yonetim Yoénetim Kurulu Bagimsiz Uye Kurumsal Yonetim
YUCEL Kurulu Uyesi | Kurulu Uyesi uyelikleri Degil Komitesi
Bagimsiz G.'.'UD F“Sl Kurumsal Yénetim
aEy Yonetim = LR (XU Bagimsiz Uye Komitesi-Denetim
GONENSIN Lo Baskanliklari ve 9 y test
Kurulu Uyesi ST - Komitesi
uyelikleri
o Grup disgi
Bagimsiz .. -
. - . Ydnetim Kurulu - - . R
Fatih AKOL | YOnetim - Baskanliklari ve Bagimsiz Uye Denetim Komitesi
Kurulu Uyesi ST .
uyelikleri
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Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince olusturulmasi gereken "Aday Gosterme Komitesi","Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi" ve " Ucret Komitesi" nin her iigiiniin de Kurumsal Yonetim Komitesi
biinyesinde yapilandirilmas: 07.06.2012 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile saglanmistir. 26.06.2012
tarihli Kurumsal Yonetim Komitesi raporu dogrultusunda, Olagan Genel Kurul onayma sunulmak
lizere Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi kriterlerini tasiyan iki aday gosterilmistir.

Yonetim Kurulu iyelerinin sirket disinda bagka gorevler almasi belirli kurallara baglanmamis ve
simirlandirilmamustir. Y 6netim Kurulu Uyeleri arasindan icraci liye gorevlendirilmemistir.

19. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

Yonetim kurulu giindem taslagi, Genel Midiiriimiiz tarafindan hazirlanmakta ve Yonetim Kurulu
Baskan ve Uyelerimizin &nerileri dogrultusunda kesinlesmektedir. Toplant1 tarihinin tiim iiyelerimizin
katilimina imkan saglayacak sekilde tespit edilmesine d6zen gosterilmekte ve dngoriilemeyen istisnai durumlar
disinda, Yonetim Kurulu toplantilar: tiim iiyelerimizin katilimiyla ger¢eklestirilmektedir.

Yénetim Kurulu Uyelerimizin ve Denetgilerimizin bilgilendirilmesine ve kendileri ile olan iletisimin
saglanmasina yonelik bir sekreterya olusturulmustur. Yonetim Kurulu toplantisina ¢agri, dncelikle telefon ile
s0zIi olarak, gerekli hallerde email yoluyla yazili olarak yapilmaktadir.

Yonetim Kurulu kararlarma iligkin karsi oy gerekgelerinin, karar zaptina gegirilmesi ve yazili olarak
sirket Denetcilerimize iletilmesinde yarar goriilmekle birlikte, cari donem icinde alinan Yonetim Kurulu
kararlarina iligkin olarak karsi oy kullanan iiyemiz bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulumuz diizenli olarak ve onceden planlandigi sekilde en az ayda bir defa ve gerekli
goriilen hallerde ise bu siireye bagli olmaksizin toplanmaya 6zen gostermekte ve Yonetim Kurulu Uyelerimiz
prensip olarak her toplantiya katilmaktadir. Yonetim Kurulu Uyelerine agirlikli oy hakki veya olumsuz veto
hakki taninmamis olup, mevzuat geregi 6nemli nitelikteki islemlerin Bagimsiz Yonetim Kurulu iiylerinin
onaymna sunulmasi zorunludur.Dénem igerisinde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin onayina sunulmus
olup, onaylanmayarak Genel Kurul'a sunulan 6nemli nitelikte islem olmamustir.

20. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Say1, Yap1 ve Bagimsizhg:

Kurumsal Yoénetim Ilkeleri geregince olusturulmasi gereken "Aday Gésterme Komitesi","Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi" ve " Ucret Komitesi" nin her {i¢iiniin de Kurumsal Yénetim Komitesi biinyesinde
yapilandirilmasi 07.06.2012 tarihli Yonetim Kurulu Karar ile saglanmigtir. Kurumsal Yonetim Komitesi’ne,
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi, Sn.Koray GONENSIN ve Yoénetim Kurulu Uyesi, Sn.Miinip YUCEL
secilmislerdir
Sirketimizin denetimden sorumlu komitesi yasal siiresi iginde olusturulmus olup, SPK tebligi ile
belirlenen gérevleri yiiriitmektedir. Bu komitenin iiyeleri Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn.Fatih AKOL ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn.Koray GONENSIN' dir.

21. Risk Yonetim ve i¢c Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulu, bir risk yonetim ve i¢ kontrol mekanizmasi olusturmustur. Yonetsel riskler Sirket
Yonetim Kurulu iiyelerinden olusan Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan periyodik olarak gozden
gegirilmektedir. Denetim Komitesi, yillik denetim planlar1 geregince belirli periyotlarda i¢ kontrol
mekanizmasini denetlemekte ve varsa tespit ettigi konular ile goriislerini iist yonetime bildirmektedir.

Denetimden Sorumlu Komite'nin raporu dogrultusunda Yoénetim Kurulu, alinmasi gereken onlemleri
belirlemekte ve Genel Miidiir araciligi ile gerekli talimatlari sirket yoneticilerine vermektedir.Sirket
personelinin ve yoneticilerinin olagan faaliyetlerinde bulunurken uymasi gereken kurallar biitlinii Y&netim
Kurulunca onaylanmig Sirket Uygulama Prosediirleri ile yaymlanmis olup sirket i¢ kontrol mekanizmasi bu
prosediirler {izerinden yiiriitiilmektedir.
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22. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefler

Sirketimizin vizyonu ve misyonu www.edip.com adresinde yer alan internet sitemizde kamuya
aciklanmustir. Stratejik hedeflerimiz yoneticilerimizce, rekabet kosullari, genel ekonomik konjonktiir, ulusal ve
uluslararasi piyasalardaki genel beklentiler ile sirketimizin orta ve uzun vadeli hedefleri dikkate alinmak
suretiyle belirlenmekte ve Yonetim Kurulumuzca degerlendirilmektedir.Sirketin hedefleri dogrultusunda
olusturulan yillik ilerleme ve biiyiime planlarinin ger¢ceklesme oranlar1 ve faaliyet sonuglari donem igerisinde
belirli periyotlarda Yonetim Kurulu toplantilarinda goriigiillmekte lizum goriillen konularda Sirket Genel
miidiiriine talimatlarini vermektedir.

23. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yénetim Kurulu Uyelerimiz i¢in cari dénemde bu hizmetlerinden dolay1 huzur hakki disinda baska
herhangi bir 6deme yapilmamistir. Huzur hakki tutarlari, Genel Kurul tarafindan tespit edilmektedir. Yonetim
Kurulu Uyelerimizin veya iist diizey ydneticilerimizin sirketimizden dogrudan veya dolayli olarak, nakdi veya
gayrinakdi kredi kullanmas1 higbir zaman s6z konusu olmamistir. Genel Kurul onayindan gegmis Sirketimiz
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilerinin iicretlendirme esaslart www.edip.com internet
adresimizde agiklanmustir.

YONETIM KURULUMUZUN
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM KAPSAMINDAKI
BEYANI

Tiirk Ticaret Kanunu ve ana sézlesmemiz geregi murakiplarimiz ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili
mevzuat geregi olusturulan denetimden sorumlu komitemizin yillik ¢alismalar1 ve raporlari, yillik faaliyet
raporlarimizla birlikte degerlendirilmis olup, Kurumsal Y&netim Ilkeleri kapsaminda; sirketimizin 2012 yil1 i¢
kontrol sistemi yonetim kurulumuzca gézden gecirilmis ve sistemin saglikli isledigi sonucuna varilmistir.
Sirketimizin 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle diizenlenmis Faaliyet raporu ve Finansal Tablolarini incelemis
bulunuyoruz. Isletmedeki gérev ve sorumluluk alanmmizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde;

-Sirket'in Faaliyet Raporu ve Finansal Tablolarinin 6nemli konularda ger¢ege aykiri bir agiklama yada
aciklamanin yapildig1 tarih itibariyle yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik
icermedigini,

-Konsolide finansal Tablolarm, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durum ve kar/zarar ile ilgili gercegi
dogru, diiriist ve mevzuata uygun bir sekilde yansitmakta oldugunu,

-Iliskin oldugu donem itibariyle Faaliyet Raporunun, isin gelisimi ve performansini ve isletmenin finansal
durumunu, karsi karsiya oldugu Onemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge yansittigini
kabul ve beyan ederiz.

EDIP GAYRIMENKUL YATIRIM SAN.VE TIC.A.S.
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