EDIiP GAYRIMENKUL YATIRIM SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA DAVET

Ticaret Sicili Numarasi: 112966

Sirketimizin 2012 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili giindem maddelerini
goriismek {izere, 5 Haziran 2013 Cargamba giinti saat 11:00°da Mahmutbey Merkez Mh. Tasocag1
Cd. 212 istanbul Power Outlet Alisveris Merkezi No:5 Bagcilar istanbul adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin 2012 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisina, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(“MKK?”) tarafindan saglanan pay sahipleri listesi dikkate alnarak olusturulan hazir bulunanlar
listesinde ad1 yer alan pay sahiplerimiz fiziken veya elektronik ortamda katilabilir. Bu listede yer
alan gergek kisilerin toplantiya fiziken katildiklar1 durumda kimlik belgesini gostermeleri ve tiizel
kisilerin temsilcilerinin ise temsil belgesi ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sirketimiz pay sahipleri, 2012 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda
katilmay1 veya elektronik ortamda temsilci atamayi tercih etmeleri halinde, kendilerinin ve
toplantiya elektronik ortamda katilim saglayacak temsilcilerinin giivenli elektronik imzaya sahip
olmalar1 ve e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri gerekmektedir.
e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri
veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katilmalar1 miimkiin olmayacaktir.
Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yaymlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik (“EGKS”)” ve 29 Agustos 2012 tarih ve
28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliliiklerini
yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin toplantiya vekil araciligiyla katilim
saglayabilmeleri i¢in vekaletnamelerini ilisikteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet
formu Ornegini Sirketimiz merkezinden veya http://www.edip.com. adresindeki internet
sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasit Kurulu’nun Seri: IV, No:8 Tebliginde 6ngoriilen
hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri veya
EGKS uyarmca elektronik yontemle vekil atamalar1 gerekmektedir. EGKS uyarinca atanmis
vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, EGKS iizerinden atanan vekil,
Genel Kurul Toplantisina bagkaca bir vekalet belgesinin ibrazi gerekli olmaksizin hem fiziken
hem de EGKS iizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter
onayli vekaletname ile isterse EGKS iizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gostermesi
zorunludur.

Sirketimizin, 2012 yilma ait, Faaliyet Raporu, Denetciler Raporu, Finansal Tablolari, Bagimsiz
Denetim Kurulusu Raporlari, Kar Dagitim Politikasi, Kurumsal Y&netim ilkeleri Uyum Raporu ve
Esas Sozlesme tadil metinleri (eski-yeni sekil) 8 Mayis 2013 tarihinden itibaren Sirketimiz
merkezinde ve http://www.edip.com adresindeki internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine
hazir bulundurulmaktadir.

Sayin pay sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,
Y 6netim Kurulu
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EDiP GAYRIMENKUL YATIRIM SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI’NiN
2012 Yihina Ait 05 Haziran 2013 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantis1 Giindemi

Acilis ve Toplant1 Bagkanligi'nin olusturulmasi,

Toplant1 Bagkanligi'na Olagan Genel Kurul Toplant1 Tutanaklarini imzalama yetkisinin verilmesi,
2012 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Dis Denetim Kurulusu ve Denetgi
Raporlarinin okunmasi ve miizakeresi,

2012 yil1 hesap donemine ait Bilango ve Kar Zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,
2012 yili karmin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylar1 oranlarinin belirlenmesi,
Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyelerinin 2012 yil1 faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri; 6102
sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6103 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun Yiiriirligi ve Uygulama Sekli
Hakkinda Kanun’un 25.maddesi geregi faaliyet yil igerisinde yapilan Yonetim Kurulu Uyesi istifa ve
atamalarmin onaylanmasi,

Gorev siireleri sona ermis olan Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi, Bagimsiz Yonetim Kurulu
iiyelerinin se¢imi ve gorev siirelerinin tespiti,

Yonetim Kurulu Uyelerinin iicret ve huzur haklarmin tespiti.

Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2013 yil1 i¢in segilecek Bagimsiz Dis Denetim Kurulusu’nun tespit
edilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 25.04.2013 tarih ve 29833736-110.03.02-1338-4462 sayili yazisi ile
T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi'min 02.05.2013 tarih ve 67300147/431.02-2473-544478-4875-
3513 sayili yazisi ile alinan onaylar dogrultusunda, izin verilen sekliyle, Sirket Esas S6zlesmesi'nin
"SIRKETIN KURULUSU AMACI KONUSU FAALIYETLERI" bashgmin c¢ikarilmasia,
"MAKSAT VE MEVZUU" baslikl1 4.maddesinin, "SERMAYE " baslikli 7.Maddesinin, "YONETIM
KURULUNUN SURESI VE SECIMI" bashkli 10.maddesinin, "YONETIM KURULU
TOPLANTILARI" baslikl1 12.maddesinin, "SIRKETI TEMSIL, IDARE VE UCRETLER" baslikl1
13.maddesinin, "DENETCILER" baslikli 14.maddesinin, "GENEL KURUL" baslikli 15.maddesinin,
"KOMISER" baslikli 17.maddesinin, "OY  ADEDI" bashkli 18.maddesinin, "OYLARIN
KULLANMA SEKLI" baslikli 20.maddesinin, "I[LANLAR" baslikli 21.maddesinin, "SENELIK
RAPORLAR" baslikli 23.maddesinin, "SENELIK HESAPLAR baslikli 24.maddesinin, "KARIN
DAGITIMI" baslikli 25.maddesinin, VAKIF VE BAGISLAR baslikli 27.maddesinin, "TAHVIL,
FINANSMAN BONOSU, KAR VE ZARAR ORTAKLIGI BELGESI CIKARILMASI" baslikli
30.maddesinin ve "KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM" bashkli 32.maddesinin
degistirilmesinin onaya sunulmasi,

2012 yilinda yapilan bagis ve yardimlarla ilgili Genel Kurul’un bilgilendirilmesi ve 2013 yilinda
yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinirinin belirlenmesi,

Sirket tarafindan {iglincli kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda Genel
Kurul’un bilgilendirilmesi,

2012 Yili Karmin kullamm seklinin belirlenmesi ve "Kar Dagitim Politikas1" hakkinda Genel
Kurul'un bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey yoneticiler
icin "Ucretlendirme Politikas1" ve politika kapsaminda yapilan ddemeler hakkinda Genel Kurul'un
bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda yaygin ve siireklilik arz eden iligkili taraf
islemleri hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Sirket'in "Sirket Bilgilendirme Politikas1" hakkinda
ortaklara bilgi verilmesi,

T.C.Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 tebligleri kapsaminda, Ydnetim Kurulu'nun hazirladigi, "Genel
Kurul'un Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge" nin onaylanmast,
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Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, yonetim kurulu iyelerine,iist diizey
yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; sirket veya bagh
ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri,
Sirketin konusuna giren isleri bizzat veya baskalar1 adina yapmalari ve bu nevi igleri yapan
sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’ nun
395. ve 396. Maddeleri geregince izin verilmesi hususunun gorisiilmesi ve onaya sunulmasi
hususunda izin verilmesi ve bu kapsamda 2012 yili igerisinde ger¢eklestirilen islemler hakkinda bilgi
verilmesi,

Dilekler ve kapanis



VEKALETNAME
EDiP GAYRIMENKUL YATIRIM SANAYi VE TICARET A.S.

Edip Gayrimenkul Yatirnm Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 05 Haziran 2013 Carsamba giini, saat 11:00°'da Mahmutbey
Merkez Mh. Tasocagl Cd. 212istanbul Power Outlet Alisveris Merkezi No:5 Bagcilar istanbul adresinde yapilacak
Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Gzere .......ccccovveeeivivnce s, ‘yi vekil tayin ediyorum.

A) TEMSIL YETKiSiNiIN KAPSAMI

a) Vekil tim glindem maddeleri igin kendi goriisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri icin oy kullanmaya yetkilidir. Talimatlar: (Ozel
talimatlar yazilir.)

c) Vekil sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimat yoksa, vekil oyunu serbestce kullanir.) Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir.)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDININ
a) Tertip ve serisi,

b) Numarasi,

c) Adet-Nominal degeri,

d) Oyda imtiyazi olup olmadig,

e) Hamiline-Nama yazili oldugu

ORTAGIN ADI SOYADI veya UNVANI
imzasi
Adresi

NOT:1; (A) bolimiinde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d) sikki icin agiklama yapilir.
2; Vekaletname vermek isteyen oy hakki sahibi, vekaletname formunu doldurarak imzasini notere onaylatir
veya noterce onayli imza sirkilerini kendi imzasini tasiyan vekaletname formuna ekler.(Sermaye Piyasasi Kurulu Seri
IV.No:8 tebligi uyarinca)



EDIP GAYRIMENKUL YATIRIM SANAYIi VE TICARET A.S.

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKIi SEKIL

YENIi SEKIL

SIRKETIN  KURULUSU -
KONUSU - FAALIYETLERI

AMACI -

MAKSAT VE MEVZUU
MADDE 4- Sirketin kurulus maksat ve gayesi
sunlardir
4.1. Gayrimenkul imal ve insasi, ticareti, alimi-satimi,
kiralanmasi, kiraya verilmesi ve bunlar Uzerinde her turll
projeler olusturulmasi ve igletiimesini yapmak,

4.2.YUrurlikteki mevzuat c¢ergevesinde higbir sekilde

bankacilik  faaliyeti  niteliginde olmamak  kosuluyla
gayrimenkul projeleri gelistirmek, finansman saglayan
kuruluglarla finansman ihtiyaci olan girisimlerin mezkur
gayrimenkul projelerinin  finansmaninin  saglanmasinda
gerekli olabilecek ortaklasa galismalarina yardimci olmak,
bunlari bir araya getirmek ve anlasmalarina araci olmak,

4.3. Her turli emlak ve 6zellikle konut, siteler, ticari
ve sinai is merkezleri, alis veris merkezi, hipermarket,
supermarket ve benzeri magaza ve tesisler, akaryakit
istasyonlari, her tirli gosteri ve eglence merkezleri, ticari
parklar ve buna benzer gayrimenkulleri okul, dershane,
saglik tesisleri, depolar,soguk hava depolari, antrepolar,
villa, tatil kdyd, otel,motel,kamping gibi turistik tesisler, ev,
apartman, isyerleri, arsa, arazi, fabrika, fabrika tesisleri veya
sair Uretim birimleri ve sair her turli gayrimenkuller almak,
satmak, insa etmek, ettirmek, isletmek, islettirmek, arsa ve
arazi satin alip projeler gelistirmek,satmak, s6z konusu
gayrimenkulleri kiralamak veya kiraya vermek, parselasyon
yapmak,rehin almak, tesis olunmus rehinleri kaldirmak,
sermaye piyasasl mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara
uymak kosuluyla Sirketin kendi adina ve Uglncu kisiler
lehine garanti, kefalet, teminatvermek veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmek, irtifak, intifa, kat irtifaki, tUst hakki, insaat
hakki, sufa hakki, vefa hakki, kat mulkiyeti, gayrimenkul
mukellefiyeti tesis etmek,devir ve ferag vermek, hukukun
cevaz verdigi tim isleri ifa ve icra etmek, bu haklar tesis
etmek, tesis edilmis haklari kaldirmak, menkul ve
gayrimenkul muiizayedeleri dizenlemek,halktan agik teklif
toplama yontemi ile gayrimenkul ve menkul satmak, devir ve
temlik etmek, pazarlamak ve her turll tanitim, ilan, reklam,
kampanya, promosyon, dergi, brostir hazirlamak,
hazirlatmak, dagitimini yapmak veya yaptirmak,

4.4. Her nevi gayrimenkulleri, satis vaadi s6zlesmesi
yapmak suretiyle satin almak veya satmak, satis vaadi
sozlesmelerini akt ve imza etmek, tapu siciline satis vaadi
sozlesmelerini serh ve tescil ettirmek, gerektiginde terkin
ettirmek,

4.5. Her nevi gayrimenkulleri kat karsiligi seklinde

MAKSAT VE MEVZUU

MADDE 4- Sirketin kurulus maksat ve gayesi
sunlardir

4.1. Gayrimenkul imal ve ingasi, ticareti, alimi-satimi,
kiralanmasi, kiraya verilmesi ve bunlar Uzerinde her tirll
projeler olusturulmasi ve igletiimesini yapmak,

4.2.Yururlikteki mevzuat ¢ergevesinde higbir sekilde
bankacilik  faaliyeti  niteliginde olmamak  kosuluyla
gayrimenkul projeleri  gelistirmek, finansman saglayan
kuruluglarla finansman ihtiyaci olan girisimlerin mezkur
gayrimenkul projelerinin  finansmaninin  saglanmasinda
gerekli olabilecek ortaklasa calismalarina yardimci olmak,
bunlari bir araya getirmek ve anlasmalarina araci olmak,

4.3. Her turli emlak ve 6zellikle konut, siteler, ticari
ve sinai is merkezleri, alis veris merkezi, hipermarket,
sipermarket ve benzeri magaza ve tesisler, akaryakit
istasyonlari, her turli gésteri ve egdlence merkezleri, ticari
parklar ve buna benzer gayrimenkulleri okul, dershane,
saglik tesisleri, depolar,soguk hava depolari, antrepolar, villa,
tatii koyu, otel,motel,kamping gibi turistik tesisler, ev,
apartman, isyerleri, arsa, arazi, fabrika, fabrika tesisleri veya
sair Uretim birimleri ve sair her turli gayrimenkuller almak,
satmak, insa etmek, ettirmek, isletmek, islettirmek, arsa ve
arazi satin alip projeler gelistirmek,satmak, s6z konusu
gayrimenkulleri kiralamak veya kiraya vermek, parselasyon
yapmak,rehin almak, tesis olunmus rehinleri kaldirmak,
sermaye piyasas! mevzuatl gergevesinde belirlenen esaslara
uymak kosuluyla Sirketin kendi adina ve tGglnci kisiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermek veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmek, irtifak, intifa, kat irtifaki, st hakki, insaat hakki,
sufa hakki, vefa hakki, kat midlkiyeti, gayrimenkul
mukellefiyeti tesis etmek, devir ve ferag vermek, hukukun
cevaz verdigi tum igleri ifa ve icra etmek, bu haklan tesis
etmek, tesis edilmis haklari kaldirmak, menkul ve
gayrimenkul miizayedeleri diizenlemek, halktan acgik teklif
toplama yéntemi ile gayrimenkul ve menkul satmak, devir ve
temlik etmek, pazarlamak ve her tirlG tanitim, ilan, reklam,
kampanya, promosyon, dergi, brosir hazirlamak,
hazirlatmak, dagitimini yapmak veya yaptirmak,

4.4. Her nevi gayrimenkulleri, satis vaadi sézlesmesi
yapmak suretiyle satin almak veya satmak, satis vaadi
sozlegsmelerini akt ve imza etmek, tapu siciline satis vaadi
sozlesmelerini serh ve tescil ettirmek, gerektiginde terkin
ettirmek,

4.5. Her nevi gayrimenkulleri kat karsihdi seklinde




satin almak, ingaatini yapmak veya yaptirmak, kat karsiligi
insaat veya satis vaadi s6zlesmelerini imzalamak, tapuya
serh ve tescil ettirmek, gerektiginde terkin ettirmek,

4.6. Her nevi gayrimenkulleri kiralamak veya kiraya
vermek, kira sdzlesmelerini akt ve imza etmek, tapu siciline
kira s6zlesmelerini serh ve tescil ettirmek,gerektiginde terkin
ettirmek,kiralamaya araci olma ve bu gibi faaliyetlerle ilgili
yurtdisinda temsilcilikler agma

4.7. Belirli asgari donanima ihtiyag duyulan
gayrimenkullerini kiraya vermeden 6nce tesrifini temin etmek
veya ettirmek,

4.8. Sirketin istigal konusu ile ilgili yapi elemanlari,
teknik alet ithal, imal ve ihraci, mimessillik, acentelik veya
distributérliik faaliyetlerinde bulunmak, konusu ile ilgili genel
ve her tirli mimari proje tasarimi ¢izimi, mekanik ve tesisat
projeleri cizimi, elektrik projeleri ¢izimi, sanayi ve yatirm
projeleri yapma, tadilat projeleri, sanayi ve vyatirm
konusunda arasgtirma,yatrm  danismanhg faaliyeti
niteliginde olmamak iizere danismanlik, koordinatérlik,
yurtdisindaki gergek ve tlizel kisilerle ortaklklar kurmak,
ortak ticari anlasma yapmak, ithalat ve ihracat yapmak ve
uluslararasi is almak, TC. hudutlari dahilinde Sirketimiz
adina kayitli bulunan bilumum gayrimenkullerimizin yola ve
yesil sahaya terki gereken kisimlarini ilgili belediye ve kamu
yararina terk etmek, imar plani geregi diledigi bedelle veya
bedelsiz olarak diledigi sartlarla bir kismini veya tamamini
yola, yesile, kamuya terk etmek, terk takrirlerini vermek, imar
plani geregi yoldan ve yesilden ihdas yapmak, tevhid, ifraz,
takas, trampa yapmak.

4.9. Yapr endustrisinde kullanilan demir,
gimento, kum, micir, asmolen, kereste vs. ingaati olusturan
bilumum mamul ve malzemelerin ve yine insaat
makinelerinin, toptan ve perakende alimi, satimi,
komisyonculugu, ithal ve ihracini yapmak.

4.10. Sirketin calisma konusu dahilinde her turld
ihaleye girmek, taahhultte bulunmak, baskalarinin taahhut
ettigi isleri yapmak, kendi taahhlt ettigi isleri baskasina
yaptirmak, resmi ve 6zel miesseselerle isbirligi anlasmasi
yapmak, ortakliklar kurmak, kurulmus ya da kurulacak
sirketlere ortak olmak ve konsorsiyum kurmak.

4.11. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Sermaye
Piyasasi Mevzuati Cercevesinde Degerleme Hizmeti
Verecek Sirketlere ve Bu Sirketlerin Kurulca Listeye
Alinmalarina iligkin Esaslar Hakkinda Teblig”i hiikiimleri
sakh kalmak kaydiyla her tirli menkul ve gayrimenkulin
ekspertizini yapmak, 6zel, tlizel ve kamu kuruluslarina teklif
vererek veya teklif almak suretiyle her tirli gayrimenkullin
ve menkulln ekspertizini yapmak.

4.12. Tanm arazileri ve igletmeleri satin almak,
kiralamak, gelistirmek. Her tirli tanm faaliyetlerinde
bulunmak, her tarlii gida ve tarim Grinlerini Grettirmek, i¢ ve
dis ticaretini yapmak. Bio tarim, organik tarim, ekolojik tarim
ile geleneksel ve her turli tarim igletmeleri ve ciftlikler
kurmak, isletmek, i¢ ve dis ticaretini yapmak.

4.13. Memlekette istihsal olunan veya yabanci
memleketlerden ithal edilen suni ve sentetik elyaf, pamuk,
yun, tiftik, ipek, keten, jiut ve benzerlerinden her nevi iplikler
imal ve gerek bu suretle imal edilen gerekse yabanci
memleketlerden ithal olunan ipliklerden her nevi bezler,
kumaglar, tuhafiye esyasi, ambalaj malzemesi ve emsali
esyayl dokumak, 6rmek veya konfeksiyon yapmak ve bu
maksadi temin igin gerekli iplik, dokuma, basma, boyama,
6rme ve konfeksiyon apre kurmak ve igletmek.

4.14. Yukarida zikrolunan madde ve mamullerin

satin almak, insaatini yapmak veya yaptirmak, kat karsiligi
ingaat veya satis vaadi sézlesmelerini imzalamak, tapuya
serh ve tescil ettirmek, gerektiginde terkin ettirmek,

4.6. Her nevi gayrimenkulleri kiralamak veya kiraya
vermek, kira s6zlesmelerini akt ve imza etmek, tapu siciline
kira sézlesmelerini serh ve tescil ettirmek,gerektiginde terkin
ettirmek kiralamaya araci olma ve bu gibi faaliyetlerle ilgili
yurtdisinda temsilcilikler agma

4.7. Belirli asgari donanima ihtiyag duyulan
gayrimenkullerini kiraya vermeden 6nce tesrifini temin etmek
veya ettirmek,

4.8. Sirketin istigal konusu ile ilgili yapi elemanlari,
teknik alet ithal, imal ve ihraci, mimessillik, acentelik veya
distributérliik faaliyetlerinde bulunmak, konusu ile ilgili genel
ve her turli mimari proje tasarimi ¢izimi, mekanik ve tesisat
projeleri ¢izimi, elektrik projeleri ¢izimi, sanayi ve yatirm
projeleri yapma, tadilat projeleri, sanayi ve yatirm
konusunda arastirma, yatirm hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla danismanlik, koordinatérlik,
yurtdisindaki gergek ve tlzel kisilerle ortakliklar kurmak,
ortak ticari anlasma yapmak, ithalat ve ihracat yapmak ve
uluslararasi is almak, TC. hudutlari dahilinde Sirketimiz adina
kayith bulunan bilumum gayrimenkullerimizin yola ve yesil
sahaya terki gereken kisimlarini ilgili belediye ve kamu
yararina terk etmek, imar plani geregi diledigi bedelle veya
bedelsiz olarak diledigi sartlarla bir kismini veya tamamini
yola, yesile, kamuya terk etmek, terk takrirlerini vermek, imar
plani geregi yoldan ve yesilden ihdas yapmak, tevhid, ifraz,
takas, trampa yapmak.

4.9. Yapi endustrisinde kullanilan demir,
gimento, kum, micir, asmolen, kereste vs. insaati olusturan
bilumum mamul ve malzemelerin ve yine insaat
makinelerinin, toptan ve perakende alimi, satimi,
komisyonculugu, ithal ve ihracini yapmak.

4.10. Sirketin calisma konusu dahilinde her turlu
ihaleye girmek, taahhutte bulunmak, bagkalarinin taahhit
ettigi isleri yapmak, kendi taahhit ettigi isleri baskasina
yaptirmak, resmi ve 6zel muesseselerle igbirligi anlasmasi
yapmak, ortakliklar kurmak, kurulmus ya da kurulacak
sirketlere ortak olmak ve konsorsiyum kurmak.

4.11. Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili
diizenlemelerine aykiriik teskil etmemesi kaydiyla her
turld menkul ve gayrimenkulin ekspertizini yapmak, o6zel,
tizel ve kamu kuruluslarina teklif vererek veya teklif almak
suretiyle her turli gayrimenkulin ve menkuliin ekspertizini
yapmak.

4.12. Tarim arazileri ve isletmeleri satin almak,
kiralamak, gelistirmek. Her tirli tarim faaliyetlerinde
bulunmak, her tirlt gida ve tarim Grtnlerini Grettirmek, i¢ ve
dis ticaretini yapmak. Bio tarim, organik tarim, ekolojik tarim
ile geleneksel ve her tirli tarim igletmeleri ve ciftlikler
kurmak, isletmek, i¢ ve dis ticaretini yapmak.

4.13. Memlekette istihsal olunan veya yabanci
memleketlerden ithal edilen suni ve sentetik elyaf, pamuk,
yun, tiftik, ipek, keten, jit ve benzerlerinden her nevi iplikler
imal ve gerek bu suretle imal edilen gerekse yabanci
memleketlerden ithal olunan ipliklerden her nevi bezler,
kumaglar, tuhafiye egyasi, ambalaj malzemesi ve emsali
esyayl dokumak, 6rmek veya konfeksiyon yapmak ve bu
maksadi temin igin gerekli iplik, dokuma, basma, boyama,
6rme ve konfeksiyon apre kurmak ve igletmek.

4.14. Yukarda zikrolunan madde ve mamullerin




ticareti ile istigal etmek ve ihrag etmek.

4.15. Maksat ve mevzuu ile ilgili olarak izin, imtiyaz,
ruhsatname, patent ve ihtira beratlarini almak, bunlari
kismen veya tamamen ahara devretmek, baskalarina ait
ilanlarini devir almak, teknik bilgi (know-how ) anlagsmalar
akdetmek

4.16. Dahilde veya yabanci piyasalardan uzun, orta
ve kisa vadeli istikrazlar akdetmek, aval ve kefalet kredileri
temin etmek ve gerektigi takdirde sirketin gayrimenkullerini
terhin etmek tahvilat ihrag etmek.

4.17. Maksat ve mevzuu ile ilgili her turlid makine
yedek parga, ham madde, malzeme, kimyevi madde, mamul
ve yarl mamul maddeleri mibayaa ve ithal etmek,toptan,yari
toptan ve perakende alim ve satim isleri ile istigal etmek,
taahhlGt ileri, muimessillik, acentalik, komisyonculuk,
depoziterlik yapmak.

4.18. Gayelerin tahakkuku igin her tirli mali, ticari,
idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak.

4.19. Sirket faaliyetleri igin her turli menkul ve
gayrimenkul mallari, ipotekli ve ipoteksiz, rehinli ve rehinsiz,
dilerse Uzerindeki her turli takyidat ve hukuki vecibeleri ile
birlikte ve uzerlerindeki her turli sahsi ve ayni haklarla
birlikte satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, takas
veya trampa etmek, geri alim veya alim hakki tesis ve kabul
etmek, menkul gayrimenkul hak veya tesisler kiralamak,
kiraya vermek, kira s6zlesmelerini tapuya karsilikl veya tek
tarafli olarak serh etmek.

Gayrimenkuller Uzerinde irtifaklar, intifa haklari, kat
irtifaklar, kat mulkiyetleri, tahsis, ifraz ve tevhit ile
parselasyon igin her turli muamele ve tasarrufu yapmak,
menkul veya gayrimenkul mallar icin satis vaadinde
bulunabilecegi gibi temlik muameleleri yapmak ve bu
hususta s6zlesmeler akdetmek. Keza faaliyetleri icin lGzumlu
gorulecek her tirli menkul ve gayrimenkullerle ilgili bilumum
ihalelere istirak etmek, ihaleye ¢ikarmak.

iktisap ettigi gayrimenkuller icin 6énalim, ortakligin
gideriimesi ve tahliye davasi agmak, ticari isletme rehni
akdetmek. Gayrimenkullerini belediyeye devretmek, yol ve
ifraz icin terk etmek.

Sahibi bulundugu gayrimenkulleri degerlendirmek
amaciyla, bu gayrimenkuller Gzerinde konut ve/veya ticari
kullanim amagli yapilar ingsaa etmek, ingsaa ettirmek,
insaatini yaptigi veya yaptirdigi gayrimenkulleri satmak,
almak, kiraya vermek, kiralamak, isletmek, islettirmek amaci
ile kurulmus veya kurulacak sirketlere ayni ve/veya nakdi
sermaye koymak ve/veya bu sirketlerin hisselerini satin
almak suretiyle istirak etmek.

4.20. Elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun
olarak, esas itibariyle kendi elektrik ve 1si enerijisi ihtiyacini
karsilamak Uzere otoprodiktor lisansi gergevesinde, Uretim
tesisi kurmak, elektrik ve isi enerjisi Uretmek,lretim fazlasi
olmasi halinde s6z konusu mevzuat cergevesinde, Uretilen
elektrik ve 1sI enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger
tizel kisilere ve serbest tlketicilere satmak ve ticari
olmamak kaydiyla tesis ve ilgili tim techizat ve yakitin ithal
edilebilmesine iligkin faaliyette bulunmak

4.21. Sirket yasal hikumler ¢ercevesinde yurt iginde
ve yurt disinda gergek ve tlzel kisilere satiimak amaci ile
tahvil ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat
cercevesinde kar ve zarar ortakligi belgeleri ihrag edebilir.

4.22. Sermaye Piyasasi Mevzuati ile dizenlenmis
olan menkul kiymet portfoy igletmeciligi ve aracilik
faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla hisse senetleri
alabilir. Istediginde elden gikarabilir. ihrag edilecek tahvil

ticareti ile istigal etmek ve ihrag etmek.

4.15. Maksat ve mevzuu ile ilgili olarak izin, imtiyaz,
ruhsatname, patent ve ihtira beratlarini almak, bunlari
kismen veya tamamen ahara devretmek, baskalarina ait
ilanlarini devir almak, teknik bilgi (know-how ) anlagmalari
akdetmek

4.16. Dahilde veya yabanci piyasalardan uzun, orta
ve kisa vadeli istikrazlar akdetmek, aval ve kefalet kredileri
temin etmek ve gerektigi takdirde sirketin gayrimenkullerini
terhin etmek tahvilat ihra¢ etmek.

4.17. Maksat ve mevzuu ile ilgili her tirli makine
yedek parga, ham madde, malzeme, kimyevi madde, mamul
ve yari mamul maddeleri mibayaa ve ithal etmek,toptan,yar
toptan ve perakende alim ve satim igleri ile istigal etmek,
taahhlGt ileri, muimessillik, acentallk, komisyonculuk,
depoziterlik yapmak.

4.18. Gayelerin tahakkuku igin her tarli mali, ticari,
idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak.

4.19. Sirket faaliyetleri icin her tirli menkul ve
gayrimenkul mallari, ipotekli ve ipoteksiz, rehinli ve rehinsiz,
dilerse Uzerindeki her turli takyidat ve hukuki vecibeleri ile
birlikte ve Uzerlerindeki her tirll sahsi ve ayni haklarla birlikte
satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, takas veya
trampa etmek, geri alim veya alim hakki tesis ve kabul
etmek, menkul gayrimenkul hak veya tesisler kiralamak,
kiraya vermek, kira sdzlesmelerini tapuya karsilikli veya tek
tarafli olarak serh etmek.

Gayrimenkuller Uzerinde irtifaklar, intifa haklari, kat
irtifaklar, kat milkiyetleri, tahsis, ifraz ve tevhit ile
parselasyon igin her turli muamele ve tasarrufu yapmak,
menkul veya gayrimenkul mallar igin satis vaadinde
bulunabilecegi gibi temlik muameleleri yapmak ve bu hususta
sozlesmeler akdetmek. Keza faaliyetleri icin [Uzumlu
gorulecek her turli menkul ve gayrimenkullerle ilgili bilumum
ihalelere igtirak etmek, ihaleye ¢ikarmak.

iktisap ettigi gayrimenkuller icin &nalim, ortakhigin
gideriimesi ve tahliye davasi agmak, ticari igletme rehni
akdetmek. Gayrimenkullerini belediyeye devretmek, yol ve
ifraz icin terk etmek.

Sahibi bulundugu gayrimenkulleri degerlendirmek
amaciyla, bu gayrimenkuller Utzerinde konut ve/veya ticari
kullanim amagli yapilar ingaa etmek, insaa ettirmek, insaatini
yaptigi veya yaptirdigi gayrimenkulleri satmak, almak, kiraya
vermek, kiralamak, isletmek, islettirmek amaci ile kurulmus
veya kurulacak sirketlere ayni ve/veya nakdi sermaye
koymak ve/veya bu sirketlerin hisselerini satin almak
suretiyle istirak etmek.

4.20. Elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun
olarak, esas itibariyle kendi elektrik ve 1si enerjisi ihtiyacini
karsilamak Uzere otoprodiiktér lisansi gergevesinde, Uretim
tesisi kurmak, elektrik ve i1s1 enerjisi Uretmek,uretim fazlasi
olmasi halinde s6z konusu mevzuat gergevesinde, Uretilen
elektrik ve isi enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger
tlzel kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve ticari olmamak
kaydiyla tesis ve ilgili tim teghizat ve yakitin ithal
edilebilmesine iligkin faaliyette bulunmak

4.21. Sirket yasal hikumler gergevesinde yurt iginde
ve yurt diginda gergek ve tlzel kisilere satilmak amaci ile
tahvil ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye
piyasasi araglari ihrag edebilir.

4.22. Sermaye Piyasasi Mevzuati ile duzenlenmis
olan yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla pay alabilir. Istediginde elden ¢ikarabilir.




ve diger borglanma senetlerin limiti hususunda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili hukumlerine uyulur.Genel
Kurul , tahvil ve kar ortakhgi belgelerine mutealik diger
sartlarin tesbiti hususunda Yonetim Kuruluna selahiyeti
verebilir.

Yukarida tasrih edilen muamelelerden baska islere
girisiimek istenildigi takdirde,Yonetim Kurulu'nun teklifi
Uzerine keyfiyet Genel Kurulunun onayina arz olunacak ve
bu vyolda karar alinacaktir. Ana so6zlesmenin tadili
mahiyetinde olan bu gibi kararlar igcin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan ve gerekli resmi makamlardan izin alinacaktir.

Yonetim kurulu, borglanma araci niteligindeki
sermaye piyasasi araglarinin ihracina yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 125. madde hitkmi sakli
kalmak kaydiyla,

yukarida tasrih edilen muamelelerden bagka islere
girisiimek istenildigi takdirde,Yonetim Kurulu'nun teklifi
Uzerine keyfiyet Genel Kurulunun onayina arz olunacak ve
bu yolda karar alinacaktir. Esas sdzlesmenin tadili
mahiyetinde olan bu gibi kararlar igin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan uygun goriis ve gerekli resmi makamlardan
izin alinacaktir.

Sermaye Piyasasi Mevzuat’nin ortilii kazang
aktarimina iligskin diizenlemeleri saklidir.

SERMAYE

MADDE 7- Sirketin  sermayesi  50.000.000
(Ellimilyon) Turk Lirasidir. Bu sermaye beheri 1 kurus
nominal degerde tamami hamiline yazli 5.000.000.000.-
(Begmilyar) adet paya bolinmustur.

Bundan 6nceki 30.000.000.- TL sermaye tamamen
ve nakden o&denmistir. Bu defa nakit olarak artirilan
20.000.000.- Turk Lirasinin tamami nakden édenmistir.

Paylarin nominal degeri 100.000.- TL. iken 6nce
5274sayii TTK’ da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile Yeni Tiirk
Lirasi ve Yeni Kurug’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak
2009 tarihinde kaldirnimasi sebebiyle 1 Kurus olarak
degistirilmigtir.Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayisi
artmig olup 10.000 TL’lik 1 adet pay kargihginda, 1 (Yeni)
Kurug nominal degerli 10 adet pay verilmigtir.S6z
konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklar
paylardan dogan haklari sakhdir.Bu Ana sézlesmede
yer alan “Tiurk Liras)” ibareleri yukarida belirtilen
Bakanlar Kurulu Karari uyarinca degistirilmis
ibarelerdir.Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar gergevesinde kayden izlenir.

Bu madde kapsamindaki ilanlar ana s6zlegmenin

ilan maddesi uyarinca yapilr

SERMAYE

MADDE 7- Sirketin sermayesi  65.000.000
(Altmigbesmilyon) Turk Lirasidir. Bu sermaye beheri 1
kurus  nominal degerde tamami  hamiline  yazili
6.500.000.000.- (Altimilyarbesyiuzmilyon) adet paya
bolinmustdr.

Bundan onceki  50.000.000.- TL sermaye
tamamen ve nakden 6denmistir. Bu defa nakit olarak artirilan
15.000.000 TL 'sinin (OnbesmilyonTiirkLirasi), tamami
nakden édenmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
gergevesinde kayden izlenir.

Cikarilan paylar tamamen satillarak bedelleri
6denmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.

Sirket’in sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati c¢ergevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir.

YONETIM KURULU' NUN SURESI VE SEGIMI

MADDE 10- Yoénetim Kurulu Uyeleri  bir yil
muddetle segilirler.

Yonetim Kurulu, tyelerinin verimli ve yapici
caligmalar yapmalarina, hizh ve rasyonel kararlar

almalarina ve komitelerin olusumuna ve cgalismalarini
etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak
sekilde Bagmsiz Yénetim Kurulu Uyeleri de dahil
olmak lizere hisse sahipleri ekseriyeti tarafindan
gosterilecek adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

YONETIM KURULU' NUN SURESI VE SECIMI

MADDE 10- Yoénetim Kurulu dyeleri  bir yil
muddetle segilirler.
Yonetim  Kurulu uyeleri pay sahiplerinin

¢ogunlugunun goésterecegi adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu olusturulurken, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yénetim llkelerine uyulur. Yénetim Kurulunda gérev
alacak bagimsiz uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yodnetime iligkin

dizenlemelerine gore tespit edilir.

Bir tiizel kiginin Yonetim Kurulu lyesi olmasi
halinde, bu tiizel kisi ile birlikte, tiizel kisi adina, s6z
konusu tiizel kisi tarafindan belirlenen ve onun
tarafindan Sirket’e bildiriimek sartiyla, her zaman
degistirilebilecek olan, sadece bir gergek kisi de tescil ve
ilan olunur. Tiizel kisi liye adina sadece, tescil edilmis




Uyeliklerden birinin  bogalmasi veya Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Gyesinin bagimsizligini kaybetmesi halinde
Tark Ticaret Kanunu hikimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine uygun olarak atama yapilir ve ilk
Genel Kurul'un onayina sunulur.

Yonetim Kurulu uyeligine, sirketin faaliyet alani ve
yoénetimi konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olan, mali tablo
ve raporlari analiz edebilecek, sirketin tabi oldugu hukuki
dizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olan, nitelikli
kisiler aday gosterilir ve segilir.

Siresi biten Uyenin tekrar segilmesi caizdir. Genel
Kurul Yonetim Kurulu tyelerini kismen veya tamamen, goérev
sureleriyle bagli olmaksizin, her zaman degistirebilir.

s6z konusu gergek kisi Yonetim Kurulu toplantilarina
katihp oy kullanabilir. Tiizel kisi/ler adina, tiizel kigil/ler
tarafindan belirlenen gergek kisinin/kigilerin, tuzel kigi

Ikigilerle ilisiginin kesildiginin sirkete bildiriimesiyle
gercek Kkisi/ler temsilci sifatlarim  kendiliginden
kaybederler.

Uyeliklerden  birinin  bosalmasi veya Bagimsiz

Yoénetim Kurulu dyesinin bagimsizligini kaybetmesi halinde
Tark Ticaret Kanunu hikimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine uygun olarak atama yapilir ve ilk
Genel Kurul'un onayina sunulur.

Yoénetim Kurulu Uyeligine, sirketin faaliyet alani ve
ybénetimi konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olan, mali tablo
ve raporlari analiz edebilecek, sirketin tabi oldugu hukuki
dizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olan, nitelikli
kisiler aday gosterilir ve segilir.

Sdresi biten Uyenin tekrar secilmesi caizdir. Genel
Kurul Yénetim Kurulu Gyelerini kismen veya tamamen, goérev
sureleriyle bagli olmaksizin, her zaman degistirebilir

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 12- Yénetim Kurulu Uyeleri, her yil (yeleri
arasindan bir Bagkan secer.

Yénetim  Kurulu, sirket isleri ve muameleleri
gerektirdikge Baskan ¢agrisi Gizerine toplanir. Toplanti giini
Yoénetim Kurulu karari ile de tespit edilebilir.

Turk Ticaret Kanunu’ nun Yonetim Kurulu toplantilari
ile ilgili hikdmleri mahfuzdur.

Yoénetim  Kurulu yeleri, yodnetim kurulu
toplantisina uzaktan erigsim saglayan her tiirlii teknolojik
yontemle istirak edebilirler.

Yénetim Kurulu' nun ayda en az bir defa toplanmasi
mecburidir.

Yoénetim Kurulu lye sayisi en az 5 en ¢ok 9 Kisidir.
Toplanti nisabi 5 kigidir. Kararlar asgari 5 Uyenin olumlu
oylariile alinir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 12- Yénetim Kurulu Uyeleri, her yil lyeleri
arasindan bir Bagkan secer.

Yénetim Kurulu, sirket igsleri ve muameleleri
gerektirdikge Bagskan gagrisi lzerine toplanir. Toplanti giini
Yoénetim Kurulu karari ile de tespit edilebilir.

Sirket’in  Yonetim Kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda
da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullan Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak

Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin  bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak

Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda girket Esas So6zlesmesi’ nin bu
hiikmi uyarinca kurulmus olan sistem lizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem lizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hiikimlerinde belirtilen c¢ercevede kullanabilmesi
saglanir.

Turk Ticaret Kanunu’ nun Ydénetim Kurulu toplantilari
ile ilgili hikdmleri mahfuzdur.

Yénetim Kurulu' nun ayda en az bir defa toplanmasi
mecburidir.

Yoénetim Kurulu Gye sayisi en az 5 en ¢ok 9 kisidir.
Toplanti nisabi 5 kigidir. Kararlar asgari 5 tyenin olumlu
oylari ile alinir.

SIRKETI TEMSIL , IDARE VE UCRETLER | SIRKETI TEMSIL , YONETIM VE
MADDE 13-  Sirket'in idaresi ve disariya karsi | UCRETLER
temsili Yonetim Kurulu’ na aittir. Sirket tarafindan verilecek MADDE 13- Sirket'in  y6netimi ve disariya

bitun belgelerin ve akdolunacak butin s6zlesmelerin sirketi
temsil ve ilzam edebilmesi igin sirketin resmi unvani altinda
iki sirket yetkilisi tarafindan imza edilmesi sarttir.

Yoénetim Kurulu Gyeleri, imza yetkisi verecegi kisileri
serbestce tayin edebilecegi gibi sirketin temsil ve ilzam
seklini ilgili mevzuat hikUmleri gergevesinde serbestge
kararlastirir.

Yonetim Kurulu, lUyeleri arasindan bir veya birkag
murahhas liye segebilir. Yonetim Kurulu tayin edecegi
miidirlerle nasbedecegi sahislara Sirket temsil ve ilzam
yetkisi verebilir. Bu sahislarin temsil yetkilerinin

karsi temsili Yénetim Kurulu’ na aittir. Sirket tarafindan
verilecek  butiin  belgelerin  ve akdolunacak butln
sozlegsmelerin sirketi temsil ve ilzam edebilmesi igin sirketin
resmi unvani altinda iki sirket yetkilisi tarafindan imza
edilmesi sarttir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri, imza yetkisi verecegi kigileri
serbestce tayin edebilecegi gibi sirketin temsil ve ilzam
seklini ilgili mevzuat hidkimleri c¢ergcevesinde serbestce
kararlastirir.

Yonetim kurulu diizenleyecegi bir i¢c yonergeye
gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
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kapsami Yonetim Kurulu’nca tayin olunarak tescil ve
ilan ettirilir.

Yoénetim Kurulu, goérev ve sorumluluklarinin saglikl
bicimde yerine getiriimesini sadlamak Uzere Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan
Kurumsal Yénetim Ilkeleri gergevesinde, gerektigi takdirde
yeterli sayida sair komite olusturur.Komitelerin gérev ve
galisma alanlari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri ve isbu esas sdzlesme
hikdmleri gercevesinde belirlenir.

Komiteler bagimsiz olarak calismalarini ylrGtir ve
Yo6netim Kurulu'na Onerilerde bulunur.Komiteler
g¢alismalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite Baskaninin
daveti Uzerine toplanir.

Yonetim Kurulu Uyelerine Turk Ticaret Kanunu
hikdmleri kapsaminda huzur hakki édenebilir.
Yoénetim Kurulu ve yukarida belittilen komite

Uyelerine, Sirket'e Yonetim Kurulu tyeligi ve komite lyeligi
cercevesinde vermis olduklari diger hizmetlerin karsiliginda

huzur haklarinin disinda Ucret, ikramiye veya prim
6denebilir.
Bagimsiz Yo6netim Kurulu dyelerinin

Ucretlendiriimesinde Sirketin performansina dayali édeme
planlari kullanilmaz. Murahhas uyeler dahil Yénetim Kurulu
Uyelerine Yonetim Kurulu Uyelikleri dolayisiyla yapilan
o6demelerin sekil ve miktari Genel Kurulca, komite Uyelerine,
komite Uyeligi hizmetleri dolayisiyla yapilacak ddemelerin
sekil ve miktari ise mevzuata uygun olarak Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

yonetim kurulu liyesine veya ligiincii kisiye devretmeye
yetkilidir.

Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha
fazla murahhas liyeye veya miidiir olarak liglincii kigilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu lyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yénetim Kurulu, gbérev ve sorumluluklarinin saglikli
bicimde yerine getiriimesini saglamak Uzere Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan
Kurumsal Yénetim Ilkeleri cergevesinde gerekli komiteleri
olusturur. Komitelerin gérev ve ¢alisma alanlar Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri
ve isbu esas s6zlesme hukumleri gercevesinde belirlenir.

Komiteler bagdimsiz olarak ¢alismalarini yurutar ve
Yo6netim Kurulu'na  6nerilerde  bulunur. Komiteler
galismalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite Baskaninin
daveti Uzerine toplanir.

Yoénetim Kurulu UGyelerine Turk Ticaret Kanunu
hikdmleri kapsaminda huzur hakki édenebilir.
Yénetim Kurulu ve vyukarida belirtilen komite

Uyelerine, Qirket'e Yonetim Kurulu uyeligi ve komite uyeligi
gercevesinde vermis olduklari diger hizmetlerin karsiliginda
huzur haklarinin diginda Ucret, ikramiye veya prim 6denebilir.

Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyelerinin
Ucretlendiriimesinde Sirketin performansina dayali 6édeme
planlari kullaniimaz. Murahhas Uyeler dahil Yénetim Kurulu
Uyelerine Yonetim Kurulu Uuyelikleri dolayisiyla yapilan
6demelerin sekil ve miktar Genel Kurulca, komite Uyelerine,
komite Uyeligi hizmetleri dolayisiyla yapilacak ddemelerin
sekil ve miktari ise mevzuata uygun olarak Yoénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

DENETCILER

MADDE 14- Genel Kurul gerek hissedarlar
arasindan ve gerek harigten her yil hisse sahiplerinin
¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan olmak
tizere iki denetgi secer.

Denetgilerin Tiirk uyruklu olmalari zorunludur.

Siireleri biten denetgilerin tekrar segilmeleri
caizdir. Gorevleri sona eren Yoénetim Kurulu iiyeleri
Genel Kurul’dan ibra almadikga denetgi segilemezler.
Denetgilerin Yonetim Kurulu liyeligine segilmeleri ve
sirkette ¢aligmalari caiz degildir.

Denetgilerin segimi, degistiriimesi, gorevlerine
son verilmesi, olumleri ve c¢ekilmeleri halinde Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Denetgiler Tiirk Ticaret Kanunu’ nda sayilan
vazifelerin ifasiyla mukelleftir. Bundan baska sirketin iyi
idaresinin temini ve sirket menfaatlerinin korunmasi
hususunda liizumlu gorecekleri biitiin tedbirlerin
alinmasi icin Genel Kurul’'u toplantiya ¢agirmaya ve
toplanti glindemini tayine yetkili ve vazifelidir. Denetgiler
kanun ve Ana soézlesme ile kendilerine yiiklenen
gorevleri iyi yapmamaktan dolayi zincirleme
sorumludurlar.

Denetgilere Genel Kurul tarafindan saptanacak
aylik veya yillik bir ticret verilir.

DENETIM

MADDE 14- Sirket'in ve mevzuatta o6ngoriilen
diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin ilgili
maddeleri uygulanir.

GENEL KURUL

MADDE 15- Sirket hissedarlan, yilda en az
bir defa Genel Kurul halinde toplanirlar. Kanuna ve Ana
sozlesme hiikiimlerine uygun sekilde toplanan Genel
Kurul, bitun hissedarlan temsil eder. Bu suretle
toplanan Genel Kurul'da alinan kararlar gerek muhalif
kalanlar ve gerekse toplantida hazir bulunmayanlar
hakkinda da gecerlidir.

Genel kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilir. Genel
Kurullar olagan veya olaganustu olarak toplanirlar.

Olagan Genel Kurul sirketin hesap doéneminin
sonundan itibaren ilk U¢ ay icinde ve yillda en az bir defa
toplanir. Bu toplantida sirketin yillik islemleri ve hesaplari ile

GENEL KURUL
MADDE 15- Sirket paydaslari, yilda en az bir
defa Genel Kurul halinde toplanirlar.

Genel kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapilir. Genel
Kurullar olagan veya olaganustu olarak toplanirlar.

Olagan Genel Kurul sirketin hesap ddneminin
sonundan itibaren ilk ¢ ay iginde ve yilda en az bir defa
toplanir. Bu toplantida, ilgili mevzuat uyarinca gerekli
hususlar, sirketin yillik islemleri ve hesaplari ile gindemdeki
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gindemdeki diger hususlar incelenerek gerekli kararlar
verilir.

Olaganusti Genel Kurul, sirket iglerinin gerektirdigi
hal ve zamanlarda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu duzenlemeleri ile bu Ana sOzlesmede vyazih
hikimlere goére toplanir ve gindemine dahil hususlari
inceleyerek gerekli kararlari verir.

Genel Kurul toplantilarina davette Tirk Ticaret
Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nin ilgili
hdkdmleri uygulanir.Sirketin internet sitesinde, Genel Kurul
toplanti ilani, sirketin mevzuat geredi yapmasi gereken
bildirim ve agiklamalarin yanisira Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim llkeleri'nde
belirtilen hususlar da pay sahiplerine duyurulur.

diger hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir.

Olaganusti Genel Kurul, sirket iglerinin gerektirdigi
hal ve zamanlarda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu duzenlemeleri ile bu Esas so6zlesmede yazil
hikimlere goére toplanir ve glindemine dahil hususlari
inceleyerek gerekli kararlari verir.

Genel Kurul toplantilarina davette Turk Ticaret
Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nin ilgili
hdkdmleri uygulanir. Sirketin internet sitesinde, Genel Kurul
toplanti ilani, sirketin mevzuat geredi yapmasi gereken
bildirim ve agiklamalarin yanisira Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nde
belirtilen hususlar da pay sahiplerine duyurulur.

Genel Kurul’un galisma esas ve usullerine iligkin
bir ig Yonerge, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir ve
Genel Kurulun onayinin ardindan tescil ve ilan edilir.
Genel Kurul toplantilari; kanun, ikincil mevzuat ve Sirket
Esas Soézlesmesi’ ne aykiri olamayacak olan bu ig
Yonerge hiikiimleri dairesinde yiiritiiliir.

Bu Esas Sézlesme ile i¢ Yonerge hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla, hissedarlarin olagan ve olaganiistu
Genel Kurul toplantilarina fiziken, elektronik ortamda,
bizzat veya temsilen katilmalar, 6neride bulunmalari,
goris aciklamalari ve oy verme islemleri; onlarin
toplantiya daveti, giindem ile toplanti sirasinda ve
sonrasinda izlenecek usule iligkin prosediir ve kurallar
hususunda, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uyulur.

KOMISER

MADDE 17-Genel Kurul Toplantilarinda Bakanhk
Komiseri'nin bulunmasi ve toplanti tutanaklarini ilgililerle
birlikte imza etmesi sarttir.

Komiser' in yoklugunda yapilacak Genel
toplantilarinda alinacak kararlar ile Komiser
tasimayan toplanti tutanaklari gecerli degildir

Kurul
imzasini

BAKANLIK TEMSILCISI

MADDE 17- Genel Kurul Toplantilarinda Bakanlik
Temsilcisi'nin bulunmasi ve toplanti tutanaklarini ilgililerle
birlikte imza etmesi sarttir.

Bakanlik Temsilcisi'nin yoklugunda yapilacak Genel
Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ile Temsilci imzasini
tasimayan toplanti tutanaklari gegerli degildir.

OY ADEDI

MADDE 18- Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her hisse i¢in bir oy
hakki vardir:

OY ADEDI

MADDE 18- Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan
paydaslarin veya vekillerinin kullanacaklari oy sayilari, her
pay igin en az bir oy olmak kaydiyla, paylarinin toplam
itibari degerine gore belirlenir.

OYLARIN KULLANMA SEKLI

MADDE 20- Genel Kurul toplantilarinda oylar el
<aldirmak  suretiyle  verilir.  Ancak  hazir  bulunan
nissedarlardan temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip
bulunanlarin talebi halinde  gizli oya basvurulmasi
zorunludur.Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy
cullanmaya iliskin hikimleri sakhdir.

OYLARIN KULLANMA SEKLI

MADDE 20- Genel Kurul toplantilarinda oylar el
kaldirmak  suretiyle verilir. Ancak hazir  bulunan
paydaslardan temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip
bulunanlarin talebi  halinde gizli oya bagvurulmasi
zorunludur.Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy
kullanmaya iligkin hukimleri sakhdir.

Sirket’ in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda
da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yonetmelik
hiikimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goéris
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda Esas S6zlesme’ nin bu hiikkmii
uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yo6netmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Genel Kurul’lara elektronik ortamda katilim,
Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan elektronik
ortam uzerinden gergeklestirilir.

Elektronik ortamda genel kurula katilma ve oy
kullanma, fiziki katilim ve oy vermenin bitin hukuki
sonuglarini dogurur.

ILANLAR
MADDE 21- Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile

ILANLAR
MADDE 21- Sirkete ait ilanlar ve duyurular, Tirk
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ongoriilen usullerin yanisira miumkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulagsmayl saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tirli iletisim vasitasiyla Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate
alinarak ilan edilir.

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu'nun
37.maddesi hikmii sakh olarak ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun tebligleri de gozetilerek Sirket merkezinin
bulundugu yerde yayinlanan en az bir giinliikk gazete ile
yapilir.

Bu Ana sdézlesmenin Genel Kurul toplantilarina
iligkin hiikiimleri sakhidir.

Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak yapilir.

Ancak, Genel Kurul’un toplantiya ¢agirilmasina ait
ilanlar, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Y6netim
iikeleri geregince ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak
lizere en az li¢ hafta evvel Sirket’in internet sitesinde ve
Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde yapilir.

Sermayenin azaltilmasi veya tasfiyeye ait ilanlar
icin Turk Ticaret Kanunu’nun 474. ve 532. maddeleri
hiikiimleri tatbik olunur.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca yapilmasi
zorunlu olan ilanlar hususunda; Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayinlanan
teblig hiikiimlerine uyulur.

SENELIK RAPORLAR

MADDE 23- Yoénetim Kurulu ve denetgi
raporlariyla yillik bilango ve kar-zarar hesabindan, Genel
Kurul tutanagindan ve hazir bulunanlar cetvelinden ikiser
adet Genel Kurul'un son toplanti gliniinden itibaren en geg
bir ay iginde Bakanliga génderilecektir.

Bakanhiga gonderilecek evrakin toplantida hazir
bulunan Komisere_verilmesi de caizdir.

Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’nca dizenlenmesi
6ngorilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya duyurulur.

SENELIK RAPORLAR

MADDE 23- Yénetim Kurulu faaliyet
raporlariyla yillik bilango ve kar-zarar hesabindan, Genel
Kurul tutanagindan ve hazir bulunanlar cetvelinden ikiser
adet Genel Kurul'un son toplanti gliniinden itibaren en geg
bir ay iginde Bakanliga génderilecektir.

Bakanhga gonderilecek evrakin toplantida hazir
bulunan Bakanlik Temsilcisi'ne veriimesi de caizdir.

Ayrica Sermaye Piyasas! Kurulu'nca dizenlenmesi
6ngorulen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu
Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
kamuya duyurulur.

SENELIK HESAPLAR
MADDE 24- Sirketin hesap senesi takvim

FAALIYET DONEMI

ihdir.Fakat birinci hesap senesi, miistesna olarak . . . . . .
girketin kati suretle kurulgugu tarih ile o senenin Aralik MADDE24- Sirketin faaliyet donemi takvim
ayinin sonuncu giini arasindaki miiddeti ihtiva eder. yihdir.

KARIN DAGITIMI KARIN DAGITIMI
MADDE 25- Sirketin hesap ddénemi sonunda MADDE 25- Sirketin hesap dénemi sonunda

tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketgce édenmesi veya ayrilmasi zorunlu
olan miktarlar ile sirket tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler dusuldiukten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda gérilen safi (net) kar, varsa gegmis yil zararlarinin
distlmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettu:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag lzerinden, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca saptanan oran ve miktarlarda birinci temetti
ayrilir.

c) Kalanin %5 'ini gegmemek Uzere yodnetim
kurulunca takdir edilen bir miktar sirket calisanlan ve
yonetim kurulu Gyelerine dagitilir.

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar dustikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci temettii pay! olarak dagitmaya veya
fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitimasi  kararlagtinimis  olan kisimdan, 6denmis
sermayenin % 5’i oraninda kar payl dusuldikten sonra
bulunan tutarin onda biri;—TTK’nin 466’nci maddesinin
2'nci fikrasi 3’lUincui bendi uyarinca ikinci tertip kanuni
yedek akge olarak ayrilir.

Yasa hikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, esas s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen
birinci temettii nakden ve/veya hisse senedi biciminde
dagitiimadikca; baska yedek akgce ayrilmasina, ertesi yila

tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce édenmesi veya ayrilmasi zorunlu
olan miktarlar ile sirket tlzel kisiligi tarafindan 6édenmesi
zorunlu vergiler dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda gorilen net kar, varsa gecmis yil zararlarinin
distlmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur.

a) % 5'i genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil i¢cinde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, genel kurul
tarafindan  belirlenecek kar dagitim  politikasi
cercevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
kar payi ayrilir.

c) Kalanin %5 'ini gegmemek Uizere genel kurul
tarafindan takdir edilen bir miktar sirket caliganlari ve
yonetim kurulu Uyelerine dagitilir.

d) Net kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblagdlar distiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen kar payi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile
ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, % 5 oraninda kar
payl dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tirk
Ticaret Kanunu’ nun 519. maddesinin 2. fikrasinin ¢
bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, Esas sbézlesmede pay sahipleri icin belirlenen
kar payl nakden ve/veya pay bigiminde dagitimadikga;
baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina
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kér aktariimasina ve temettii dagitiminda ydénetim kurulu
Uyeleri ile memur, mustahdem ve iscilere, gesitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar
payl dagitimasina karar verilemez. Ayrica kardan ikinci
temettii dagitilmasi halinde oydan yoksun hisse
senetlerinin diger paylar gibi sermaye paylar oraninda
esit yararlanma haklar vardir.

Paylara iliskin temettii, kistelyevm esasi
uygulanmaksizin, hesap dénemi sonu itibariyla mevcut
paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin dagitilir

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi izerine genel
kurulca kararlastirilir.

ve kar payl dagitiminda yonetim kurulu Uyeleri ile memur,
mistahdem ve isgilere, gesitli amaclarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kéar payi
dagitiimasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitm sekli ve

zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel
kurulca kararlastirilir.

VAKIF VE BAGISLAR
MADDE 27- Sirket, Sermaye Piyasasi
Kanunu’'nun 6rtilt kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik
teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapllmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve
konusunu aksatmayacak sekilde memur, hizmetli ve isgileri
icin Turk Ticaret Kanunu'nun ©6ngoérdugu nitelikte vakif
kurabilecegi gibi , bu mahiyette kurulan vakiflara

da katilabilir. Sirket saglik ve egitim ile ilgili vakiflara
badis  yapabilir. Sézlesmenin  kar dagitimina iligkin
maddesinde dizenlenen birinci temettiiye halel

gelmemek Uzere, kurulmus olan egitim ve saglik amagl
Risti Akin  Vakfi' na sene iginde muhtemel safi karin %
4'inden az olmamak ve %5 'ini asmamak kaydiyla bagis
yapilir.

VAKIF VE BAGISLAR
MADDE 27- Sirket, Sermaye Piyasasi
Kanunu’'nun 0Ortill kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik
teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmasi, yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi ve yapilacak bagigin sinirinin
genel kurulca belirlenmesi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde memur, hizmetli ve iscileri
icin Turk Ticaret Kanunu'nun ©6ngérdugi nitelikte vakif
kurabilecegi gibi , bu mahiyette kurulan vakiflara
da katilabilir. Sirket saglik ve egitim ile ilgili vakiflara bagis
yapabilir. Sézlesmenin kar dagitimina iliskin maddesinde
dizenlenen kar payina halel gelmemek (zere, kurulmusg
olan egitim ve saglik amacl Rastt Akin  Vakfi' na sene
icinde muhtemel net karin %5 'ini agmamak kaydiyla bagis
yapilabilir.

TAHVIL, FINANSMAN BONOSU, KAR ve ZARAR
ORTAKLIGI BELGESI GIKARILMASI

MADDE 30- Sirket YOonetim Kurulu karari ile Sermaye
Piyasasi Kanununda &ngorilen miktarla sinirli olmak Gzere
tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger
borglanma senetlerini ihrag edebilir. Bu takdirde Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 423 ve 424. maddeleri uygulanmaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun tespit ve ilan ettigi
esaslar cercevesinde kar ve zarar ortakhg belgeleri
cikartimasinda karar, azami miktarda saptanarak, genel
kurul tarafindan alinir.

Yukarida s6zii edilen tahvil ve sermaye piyasasi

TAHVIL VE BORGLANMA ARACI NITELIGINDEKI
DIGER SERMAYE PiYASASI ARAGLARI GIKARILMASI

MADDE 30- Sirket Yonetim Kurulu karari ile Sermaye
Piyasasi Kanununda éngdrilen miktarla sinirli olmak Ulzere
tahvil ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye
piyasasi araglarini ihrag edebilir.

araci niteligindeki diger bor¢glanma senetlerinin
ihracinda Sermaye Piyasa5|_Kurqu’nun iz_ni alinr. ]

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE KURUMSAL YONETIM ILKELERINE
UYum UYUum

Madde 32- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve

alinan Yoénetim Kurulu Kkararlari gegersiz olup Ana
sozlesmeye aykiri sayllir.
Kurumsal Yo6netim lIkelerinin uygulanmasi

bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin
her turlG iligkili taraf islemlerinde ve Uglncu kigiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iligkin
dizenlemelerine uyulur.

Madde 32- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yé&netim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve

alinan Yoénetim Kurulu kararlari gegersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.
Kurumsal Yoénetim lIkelerinin uygulanmasi

bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin
onemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve Ugutncl kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin
dizenlemelerine uyulur.
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