
BAGIMSIZ YONETiM KURULU UYELiK BEVAN I 

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafmdan ilan edilen Kurumsal Yonetim ilkelerini okuyup, anladtg1m1 ve 

a~ag1da yer alan Bagtmstz Yonetim Kurulu Oyeligi kriterlerinin tamamm1 ta~tdtg1m1 kabul ve beyan 

ederim. 10.04.2015 

Nedim OL~ER ~ 

imza 14/V~/ 
{/ 

1- ~irket, ~irketin ili~kili taraflanndan biri veya ~irket sermayesinde dogrudan ve dolayli olarak %5 

veya daha fazla paya sahip hissedarlann yonetim veya sermaye bak1mmdan ili~kili oldugu tUzel ki~iler 

ile kendim, e~im ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri htstmlanm arasmda, son be~ ytl i~inde, 

dogrudan veya dolayli onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam, 

sermaye veya onemli nitelikte ticari ili~ki kurulmadtgmt, 

2- Son be~ yil i~erisinde, ba~ta ~irketin denetimini, derecelendirilmesini ve dam~manligm1 yapan 

~irketler olmak Uzere, yapilan anla~malar ~er~evesinde ~irketin faaliyet ve organizasyonunun 

tamamm1 veya belli bir boiUmUnU yUrUten ~irketlerde ~ali~madtgtml ve yonetim kurulu Uyesi olarak 

gorev almadtg1m1, 

3- Son be~ yil i~erisinde, ~irkete onemli oi~Ude hizmet ve UrUn saglayan firmalann herhangi birisinde 

ortak, ~ali~an veya yonetim kurulu Uyesi olmadtg1m1, 

4- ~irket sermayesinde pay sahibi olmadtg1m1, 

5- bzge~mi~imde gorUiecegi Uzere bagtmstz yonetim kurulu Uyeligi sebebiyle Ustelenecegim gorevleri 

geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrUbeye sahip oldugumu, 

6- Kamu kurum ve kurulu~lannda mevcut durum itibanyla tam zamanl1 olarak ~ali~madtglml, 

7- Gelir vergisi kanununa gore TUrkiye'de yerle~mi~ sayildtglml, 

8- ~irket faaliyetlerine olumlu katktlarda bulunabilecegimi, ~irket ortaklan arasmdaki ~1kar 

~at1~malannda tarafstzligtml koruyacagtml, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak ozgUrce karar 

verecegimi, 

9- ~irket faaliyetlerinin i~leyi~ini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak 

yerine getirebilecek oi~Ude ~irket i~lerine zaman aytrabilecegimi, 

10- ~irketin yonetim kurulunda son on ytl i~erisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi yapmam1~ 

oldugumu, 

11- Ayn1 ki~inin, ~irketin veya ~irketin yonetim kontroiUnU elinde bulunduran ortaklann yonetim 

kontroiUne sahip oldugu ~irketlerin U~ten fazlasmda ve toplamda borsada i~lem goren ~irketlerin 

be~ten fazlasmda bagtmstz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almadtg1m1, 

12- Yonetim kurulu Uyesi olarak se~ilen tUzel ki~i adma tescil ve ilan edilmedigimi. 


