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Metin BONFiL 

imza 

~- irket, ~irketin ili~kili taraflanndan biri veya ~irket sermayesinde dogrudan ve dolayll olarak %5 

eya daha fazla paya sahip hissedarlann yonetim veya sermaye bak1mmdan ili~kili oldugu tUzel ki~iler 

ile kendim, e~im ve ikinci dereceye kadar kan ve s1hri h1s1mlanm arasmda, son be~ y1l i~inde, 

dogrudan veya dolayl1 onemli gorev ve sorumluluklar ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam, 

sermaye veya onemli nitelikte ticari ili~ki kurulmad1gm1, 

2- Son be~ yll i~erisinde, ba~ta ~irketin denetimini, derecelendirilmesini ve dan1~manl1gm1 yapan 

~irketler olmak uzere, yapllan anla~malar ~er~evesinde ~irketin faaliyet ve organizasyonunun 

tamamm1 veya belli bir boiUmunu yuruten ~irketlerde ~all~mad1g1m1 ve yonetim kurulu uyesi olarak 

gorev almad1g1m1, 

3- Son be~ y1l i~erisinde, ~irkete onemli ol~ude hizmet ve urun saglayan firmalann herhangi birisinde 

ortak, ~all~an veya yonetim kurulu uyesi olmad1g1m1, 

4- ~irket sermayesinde pay sahibi olmad1g1m1, 

5- bzge~mi~imde gorulecegi uzere bag1ms1z yonetim kurulu uyeligi sebebiyle ustelenecegim gorevleri 

geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrubeye sa hip oldugumu, 

6- Kamu kurum ve kurulu~lannda mevcut durum itibanyla tam zamanll olarak ~all~mad1g1ml, 

7- Gelir vergisi kanununa gore Turkiye'de yerle~mi~ sayildlg1m1, 

8- ~irket faaliyetlerine olumlu katk1larda bulunabilecegimi, ~irket ortaklan arasmdaki ~1kar 

~at1~malannda tarafs1zl1g1m1 koruyacag1m1, menfaat sahiplerinin haklann1 dikkate alarak ozgurce karar 

verecegimi, 

9- ~irket faaliyetlerinin i~leyi~ini takip edebilecek ve ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak 

yerine getirebilecek ol~ude ~irket i~lerine zaman ay1rabilecegimi, 

10- ~irketin yonetim kurulunda son on y1l i~erisinde alt1 y1ldan fazla yonetim kurulu uyeligi yapmam1~ 

oldugumu, 

11- Ayn1 ki~inin , ~irketin veya ~irketin yonetim kontrolunu elinde bulunduran ortaklann yonetim 

kontrolune sahip oldugu ~irketlerin u~ten fazlasmda ve toplamda borsada i~lem goren ~irketlerin 

be~ten fazlasmda bag1mS1Z yonetim kurulu uyesi olarak gorev almad1g1m1, 

12- Yonetim kurulu uyesi olarak se~ilen tUzel ki~i adma tescil ve ilan edilmedigimi. 


