ELITE NATUREL ORGANIK GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
KAR DAGITIM POLITiKASI
1. Amac

Kar Dagitim Politikasi’nin amaci, Elite Naturel Organik Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) tabi
oldugu diizenlemeler ve Sirket esas s6zlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in kar dagitm esaslannin belirlenmesi
ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek donemlerde elde edeceg karn dagitim usul ve esaslannin diizenlenmesidir.

Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi igin azami
0zeni gosterir.

Sirket, kdr dagitimi konusunda 6362 sayil1 Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn’), 6102 sayih Tiirk Ticaret Kamumnu
(“TTK”), sermaye piyasasi mevzuaty, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu’'mm
(“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirlilkteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal
Yonetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin ger¢eklestinilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yoénetim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay: Tebligi (II-19.1) uyarmca
hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak iizere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(https://www.elitenaturel. com)' aracihigiyla duyurulmaktadir.

2. Yetkive Sorumluluk

Kar Dagitim Politikas1, SPK Kurumsal Y6netimIlkeleri gercevesinde ydnetim kurulu tarafindan olusturalmus, Sirket’in
halka arzdan sonra yapilacakilk genel kurul toplantisi gindeminde ayr1 birmadde olarakpaysahiplerinin onaymasunularak
Sirket’in genel kurulu tarafindan kabul edilerek yiiriirlige konacaktir. Sirket’in Kar Dagitm Politikasi’nin izlenmesi,
g6zetimi, gelistinlmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi yonetim kurulumm yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar
Dagitim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler yonetim kurulunun kararim takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarm
kamuya ag¢iklanmasinailiskin diizenlemeler cergevesinde kamuyaduyurulur ve s6z konusu duyuru takip eden ilk genel
kurul toplantisinda paysahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (https://www elitenaturel.com)? yayrmlanm.

3. Kar Dagitim ilkeleri

Ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli stratejimiz,
Sirketimiz’in sermaye gereksinimleri, yahnm ve finansman politikalar, karlihik ve nakit akis1 durumu dikkate alinarak kér
dagitimina karar verilir. Karin nakden dagitilmas: hedeflenmekle birlikte, ihtiyag olmasi halinde dagitilabilir karin Sirket
sermayesine eklenmesi suretiyle “bedelsiz pay” verilmesi seklinde de kar dagitimi gerceklestirilebilir.

Kaér payi, dagiim tanhi itibantyla mevcut paylarn tiimiine, bunlarn ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmakszm
paylan oramnda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar pay1 imtiyazina sahip pay: bulunmamaktadir.

TTK ’ya gore aynlmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kdr dagitim politikasinda pay sahipler igin
belirlenen kar pay1 aynlmadik¢a; baska yedek akce aynlmasina, ertesi yila karaktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerne,
ortaklik calisanlanna ve pay sahibi disindaki kisilere kdrdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in
belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kdrdan pay dagitilamaz.

Kér dagitiminin hangi tarihte ve ne sekilde gergeklestirilecegi hususunda yonetim kurulu tarafindan benimsenen gorils
ve Oneri genel kurulun onayina sunulur. Genel kurulda alinan karara gore hareket edilir. Genel kurul veya yetki verilmesi
halinde y6netim kurulu, sermaye piyasas1 mevzuahna uygun olarak karpayinn taksitli dagihmina karar verebilir.




Yo6netim kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasit mevzuatina uymak kaydi ile kar
pay1 avansi dagitabilir.

Sirket; TTK, SPKn, sermaye piyasas1 mevzuati, Kar Pay1 Tebligi (11-19.1) ve diger ilgili mevzuat hitk imleri ile Sirket
esas sozlesmesi ve isbu Kar Dagitim Politikasi’na uygun olarak her yil kar dagitilmasini benimsemistir.

Sirket, dagitilabilir karin en az %50’sinin® nakdi sekilde dagitilmasini hedeflemektedir. Ancak, Sirket’in yatirm ve
finansman politikalan ile ihtiyaglar, ekonomide meydana gelen olaganiistii ya da beklenmedik gelismeler, ilgili mevzuatta
gergeklesen degisimler ve gelismeler, Sirket’in uzun vadeli stratejisi, sermaye gereksinimlern, karliik ve nakit dunumu
dikkate alinarak her y1l dagitilabilir kann oram, yonetim kurulunun onerisi ve genel kurulun onay1yla azaltilabilir. Su kadar
ki, Sirket yonetim kurulutarafindan dagitabilir karin en az %50 sinin dagitilmasina iligkin bu istisna herthangi bir 3 yilhk
donemde bir defadan fazla uygulanamaz.

4. Kar PayiDagitim Esaslar:

Kar pay1 dagiim esaslan, Sirket esas sOzlesmesinin “Kdrn Tespiti ve Dagitimi” bashklh 13. maddesnde
diizenlenmistir.”

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirketce odenmesi veya ayrilmas: zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kigiligi tarafindan 6denmesi zoruniu
vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarmm
diisiilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
(a) Sermayenin %20 ‘sine ulasincaya kadar, %5 i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar payt:

(b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarnimin ilavest ile bulunacak meblagiizerinden, Sirket 'in kar dagmm
politikasi cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1aynly.

(c) Yukandakiindirimler yapdiktan sonra, genel kurul, kdr payinin, yonetim kuruluiiyeleriile memur, miistahdem
ve isgilere, ¢cesitliamaclarla kurulmus vakflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Kar payr:

(d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel kurul
kismen veya tamamen ikinci kdr pay: olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 52 1’inci maddesi uyarmca
kendi istegi ile aywdig: yedek akge olarak aywmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

(e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlagtirilms olan kisimdan, sermayenin %5'i
oraninda kdr pay: diistilditkten sonra bulunan tutann yiizde onu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesinin
ikinci fikrasi uyannca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmas: gereken yedek akgeler aynlmadikga, esas sozlesmede veya kar daginm politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar payr ayrilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasma,

yonetim kuruluiiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar pay: dagilmasina karar verilemeyecegi gibi pay sahipleri icin belirlenen kar pay: nakden

odenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.




Kar pay1, dagiim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarinihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksen
esitolarak dagialr.

Dagitlmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zaman, yonetim kurulunun bu konudali teklifi iizerine genel
kurulca kararlastirilr.

Bu esas sézlesme hikavmlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karan geri alinamaz.

»

Sermaye Piyasas: Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak, kar pay avans: daginlabilir.’
5. Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslar1

Sirket esas s6zlesmesinde kar pay1 avansi dagitimi hususuna yer verilmis olup, yiiriirliikteki mevzuat hiiktimlerinde
belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle Sirket genel kurulu tarafindan y&netim kuruluna yetki verilmis olmasi kaydiyla
kér pay1 avansi dagitilabilir.



