m SENTETIK DOKUMA SANAYI ANONiM SIRKETi

ESAS SOZLESMESI

KURULUS
Madde 1.

Kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirketlerin kurulusu hakkindaki hiikiimlerine
gore bir anonim sirket kurulmustur.

SIRKETIN UNVANI
Madde 2.

Sirketin Ticaret unvani ISBIR SENTETIK DOKUMA SANAYI ANONIM SIRKETI “dir. Bu ana szlesmede
bu unvan kisaca sirket kelimesi ile ifade edilmistir.

AMAC VE KONUSU
Madde 3.
Sirketin amag ve konusu sunlardir:

1. Dogal elyaflardan ve/veya sentetik hammaddelerden elyaf, bant ve ipliklerin imal, ithal, ihrag ve
ticaretini yapabilir.

2. Dogal ve/veya sentetik elyaf, bant ve ipliklerden her tiirli dokuma ve 6rgii kumaslarin imal ithal,
ihrac ve ticaretini yapabilir.

3. Dogal ve/veya sentetik kumaglardan mamul konfeksiyonlarin imal, ithal, ihrag ve ticaretini yapabilir.

4. Sentetik elyaf, bant ve iplik lretmek igin kullanilan her tirlli hammaddelerin imal, ithal, ihrag ve
ticaretini yapabilir.

5. Kimya Sanayi ana ve ara maddeleri imal, ithal, ihrac ve ticaretini yapabilir.

6. Plastik veya mineralden mamul optik ozellikli gézliik cami, imal, ithal ve ticaretini yapabilir. Poliliretan
hammaddeleri (Polyol-TDI-Metilen Clorid) Ithalati, ihracati ve ticareti, Kaucuk plakalar ithalati ve ticareti
yapabilir.

7. Plastik veya deriden mamul her nevi ayakkabi, bot, canta ve saraciye esyasinin imal, ithal, ihra¢ ve
ticaretini yapabilir.

8. Yukarida tanimlanan imalat igin gerekli makineleri imal edebilir, bunlarla ilgili her turli sanayii
kurabilir.

9. Toplu konut, is hani, garsl, depo, fabrika, turistik tesis, otel, yazlik evler ve sair gayrimenkul mahaller
inga edebilir veya inga ettirerek bunlari oldugu gibi veya kat, daire veya bélimler halinde satabilir; icabinda
kiraya verebilir veya igletebilir, her nevi i¢ ve dis turizm yatinmi yapabilir. Sirket bu amagla oteller, moteller,
apart oteller, tatil kdyleri, tatil konutlari, pansiyonlar, kamplar, kaplicalar, icmeler, yat limanlar ile benzeri sair
turistik amagli her gesit tesisi kurabilir, kiralayabilir, isletebilir, islettirebilir.

10. Her nevi makine elektrik, elektronik sanayi ile ilgili elektrikli aletler, araclar, geregler makineler ve
diger techizat tiirleri jeneratér, dizel motorlar, elektrik motorlari ve benzeri mallarin imal, ithal, ihrac ve
ticaretinde bulunabilir.

11. Her cesit kara, deniz ve hava ulagtirma araglar imal veya ithal edebilir, kiralayabilir, satin alabilir,
nakliye filolari kurabilir, bunlari igletebilir, kiraya verebilir ve satabilir.

Sirket amag ve konusunu gergeklestirmek igin yapabilecegi isler sunlardir:

Sirket kendisinin ve istirakgilerinin istigal sahasina giren konularla ilgili bilcimle ham madde, yart mamul
ve mamul maddeleri ve bunlarin tiirevlerini, artiklarini aynen veya tadil edilmis olarak imal, ithal ve ihrag
edebilir.

Isletme faaliyetinin gerektirdigi her tiirlii ham madde, yari mamul ve mamul maddeyi Ulke iginden ve
disindan saglayabilir. Hammadde yari mamul ve mamul maddeleri i¢ ve dis pazarda daha iyi pazarlayabilmesini
teminen her gesit organizasyonlar kurabilir ve/veya kurulmus organizasyonlara katilabilir.

Istigal sahasindaki her tiirlii mubayaa ve taahhiitlere girer ve icra edebilir. Konusu ile ilgili gimriikleme
islemleri, 6zel ve genel antrepo isletmeciligi yiikleme ve bosaltma hizmetleri, serbest bélgelerde yer tutmak,
depo ve/veya isletme agmak, kiralamak ve satin almak gibi isleri yapabilir. Amag ve konusuna giren bilciimle is
ve faaliyetlerin yiritilmesi igin yurt iginde veya yurt disinda tesis ve fabrikalar kurabilir, mevcut olanlari
genigletebilir veya kurulu tesis veya fabrikalari kiralayabilir ve/veya satin alabilir ve elindekileri satabilir ve/veya
kiraya verebilir.

Sirket gergek ve tiizel kisilerle her tirlii se
konuda faaliyet gosteren yerli veya yaba
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nitelidinde olmamak kaydiyla ortak olabilir, yénetimine katilabilir. ISBIR HOLDING A.S. topluluguna dahil
sirketlerin pay senetlerini yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliinde olmamak kaydiyla alabilir ve satabilir.

Sirket her tirld izin, imtiyaz, patent, ihtira berati, ruhsatname ve benzeri haklari satin alabilecegi gibi
bunlari kismen veya tamamen ahara devredebilir. Teknik bilgi (know-how) ve Leasing anlasmalari akt edebilir;
sirkete yerli ve yabanci ortak alabilir.

Sirket amag ve konusu igindeki calisma sahasina giren islerle ilgili olarak amacin gerceklesmesi icin her
tarld gayrimenkul satin alabilir, satabilir, insa edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, finansal kiralama yapabilir
veya satin alma diginda sair suretle iktisap edebilir, miilkiyetindeki gayrimenkulleri gerek sirketin gerek isbir
Holding A.S.'nin veya bu Holding ya da sirketin ortagi oldugu sirketlerin borglarinin teminati olmak {izere ipotek
verebilir. Bunlar izerinde sair ayni haklar tesis edebilir. Ipotek karsiliginda teminatsiz 6diing alabilir. Keza
uclincl sahislarin miilkiyetindeki gayrimenkuller tizerinde sirket lehine tesis edilecek ipotedi kabul edebilir ipotek
alabilir.

Sirket, SPKn'nun 6rtiili kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli olmak iizere, Isbir Holding A.S.’nin veya
bu Holding ya da sirketin ortadi oldugu sirketlerin borglarina kefil olabilir, gerek kendi borglarinin, gerek
sermayesine istirak ettigi sirketlerin borglarinin teminatini tegkil etmek (zere menkul rehin sézlesmeleri akt
edebilir.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket amag ve konusu ile ilgili faaliyeti sirasinda ig ve dis krediler alabilir, borglanabilir, bu borglar icin her
tirli teminati verebilir, sézlesmeler ve kambiyo senetleri imzalayabilir. Sermaye Piyasasindan fon saglamak
amaciyla ydrirlikte bulunan mevzuata gore belirlenecek limitler icinde ve sartlarla katiima intifa senedi, tahvil,
finansman bonosu, kar ve zarar ortaklidi belgesi ve sair borclanma araglar cikarabilir.

Sirket konusu ile ilgili mimessillik, acentelik, komisyonculuk, mutemetlik ve danismanlik yapabilir, is
ortakiginda bulunabilir.

Sirket yukanda sayilanlar disinda verimli olacadina kani oldudu islere de yénetim kurulunun karar ile
girigebilir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan
gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

MERKEZ VE SUBELERI
Madde 4.

Sirketin merkezi Balikesirdedir. Adresi Izmir Yolu Cayirhisar Mevkii 10034 Balikesir'dir. Adres
degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir. Ayrica Ticaret
Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis
sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis
sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket yetkili mercilere bilgi vermek sartiyla, yurt iginde ve yurt disinda subeler acabilir, acente ve
mimessillikler kurabilir.

SIRKETIN SURESI
Madde 5.
Sirket siiresiz olarak kurulmustur

SERMAYE
Madde 6.

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 14/01/2021 tarih ve 3/64 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 987.975.525 (dokuz yiiz seksen yedi milyon dokuz yiiz yetmis bes bin bes
yliz yirmi beg lira) Turk Lirasi (TL) olup, her biri 1 (bir) Kurus itibari degerde hamiline yazili 98.797.552.500 paya
bélinmustr.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitll sermaye tavani izni 2021-2025 yillari (5 yil) icin gegerlidir.
2025 yil sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek (izere yeni bir siire
icin yetki alinmasi zorunludur. Séz konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye
artirmi yapllamaz.

Sirketin  gikarlmig  sermayesi  125.965.993,92  (ylzyirmibesmilyon  dokuz yiizaltmigbesbin
dokuzylizdoksaniig TurkLirasi, doksaniki Kurug) Ttirk. Llra51 olup s6 | U cikarilmis sermayesz muvazaadan ari
sekilde tamamen ve nakden Gdenmistir. i e '
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Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir,
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek cikariimis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandinimasi ile primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

PAY SENETLERININ DEVRI
Madde 7.
Hamiline yazili pay senetleri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri cercevesinde serbestce devredilebilir.
Paylarin devrinin, Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hikimleri cercevesinde ortakliklar tarafindan pay
defterine kaydinda, ilgililerin pay senedini ve devir beyanini ibraz etmesi zorunludur.

SIRKETIN KENDI PAY SENETLERINI IKTISABI
Madde 8.

Sirketin kendi paylarini iktisap etmesinde Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili
hiikiimleri uygulanir.

SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE AZALTILMASI
Madde 9.

Sirketin sermayesi gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyularak
arttirilip azaltilabilir.

MENKUL KIYMET IHRACI
Madde 10.

Sirket, her cesit borglanma araci ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenen diger sermaye
piyasasi araglarini Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dider mevzuat hiikiimleri cercevesinde ihrac edebilir. Bu
sermaye piyasas! araglarindan ilgili mevzuat hiikiimlerince Yonetim Kurulu karari ile ihraci mimkin olanlar
Yonetim Kurulu karan ile ihrag edilebilir. Sirket Yonetim Kurulu, tahvil ye borglanma araci niteligindeki diger
sermaye piyasasi araglarini ihrag yetkisini haizdir.

Yapilacak ihraclarda Sermaye Piyasasi Kanunu ye ilgili mevzuat cercevesinde 6ngériilen limit ve
hususlara uyulur.

YONETIM KURULU
Madde 11.

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Sermaye Piyasasi mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri gergevesinde secilecek en az 5 (bes) liyeden olusan bir yénetim kurulu tarafindan yiritilir. Yénetim
Kurulu Gye sayisi, Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurul gerekli goriirse, Tiirk Ticaret Kanunu ye ilgili
diger mevzuata uymak kaydiyla, Yonetim Kurulu tyelerini her zaman degistirebilir. Siiresi biten {iyenin yeniden
secilmesi mimkiindiir. Yil icinde Yénetim Kurulu iiyeliklerinde bosalma olmasi durumunda Tiirk Ticaret Kanunu
363. maddesi hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu'na Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen Yénetim Kurulu
Uyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz Yonetim Kurulu tiyesi Genel Kurul
tarafindan segilir. Bagimsiz lyelerin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetimine iliskin diizenlemelerinde
yer alan sartlari tagimasi sarttir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin gorev sireleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetimine iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dijer mevzuat ile isbu Esas
Sozlesme uyarinca Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlan almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu hikimleri gergevesinde diizenleyecedi bir ig yonergeye gore,
yonetim yetki ye sorumluluklarini, kismen veya tamamen bir veya birkag Yonetim Kurulu tiyesine veya tiglincii
kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Yénetim Kurulu'nun gorev ye sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine
getiriimesi igin Yonetim kurulu biinyesinde Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ye ilgili diger mevzuat hiikimlerine gére gerekli komiteler
olugturulur. Komitelerin olusumu, gorev alanlari, calisma esaslari, hangi tiyelerden olusacadi ve Yénetim Kurulu
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iligkin diizenlemeleri ve ilgili dider mevzuat hiikiimlerine gére Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
aciklanir. Yénetim Kurulu biinyesinde, Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin
erken teghisi, bunun icin gerekli dnlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin yonetiimesi amaciyla, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi olusturulur. Yonetim Kurulu, islerin ilerleyisini takip etmek, kendisine arz olunacak
hususlari hazirlamak, bitiin nemli meseleler hususiyle bilanconun hazirlanmasina karar vermek ve alinan
kararlarin uygulanmasini gézetmek gibi gesitli konularda Uyeler arasindan gerektigi kadar komite veya komisyon
kurulabilir.

Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek (icretler ve Yonetim Kurulu (iyelerine licret disinda verilecek mali haklar
konusunda Genel Kurul yetkili olup, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

GOREV SURESI
Madde 12.
Yonetim Kurulu tyeleri en fazla 3 (lg) yil igin secilirler.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 13.

Yonetim Kurulu toplantilarinda toplanti ve karar yeter sayilari bakimindan Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu, sirketin is ve islemleri liizum gosterdikce ve ayda en az bir defa mecburi olmak iizere
Uye tam sayisinin gogunluguyla toplanir ve kararlan toplantida hazir bulunan tiyelerin cogunlugu ile karar alinir.
Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi hélinde de uygulanir. Yonetim kurulu {yeleri
birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracilidiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu
takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu oneri reddedilmis
sayilir. Yonetim Kurulunda her tiyenin bir oy hakki bulunur.

Uyelerden higbiri toplant yapiimasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yonetim Kurulu kararlar, kurul
Uyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis onerisine, en az liye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim yénetim kurulu {yelerine yapilmis
olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay
imzalarinin bulundudu ka&gitlarin tiimiiniin yénetim kurulu karar defterine yapistinimasi veya kabul edenlerin
imzalarini iceren bir karara donistiriiliip karar defterine gegiriimesi kararin gegerliligi icin gereklidir.

Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir.

Yonetim Kurulu Sirket merkezinde veya Tiirkiye'nin herhangi bir sehrinde toplanabilir. Yonetim Kurulu
toplantilari fiziken ya da elektronik ortamda yapilabilir. Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amac igin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hiikkmi uyarinca kurulmus olan sistem
tizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem (izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hitkiimlerinde belirtilen gercevede kullanabilmesi saglanir.

SIRKETIN YONETIM VE TEMSILI
Madde 14.

Sirketin idare ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin sirketin unvani altina konmus ve sirketi
temsile yetkili iki kisi tarafindan imzalanmis olmasi lazimdir.

Yonetim kurulu esas sézlesmeye konulacak bir hiikiimle, diizenleyecedi bir ic yonergeye gore, yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu tiyesine veya Uglinci kisiye devretmeye yetkili kilinabilir.
Yoénetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim iiyelerine aittir.

Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas lyeye veya midiir olarak {giincii kisilere
devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve
bunlarin temsil gekillerini gdsterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli
olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyiniyet sahibi tclincli kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullaniimasina iliskin tescil ve
ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 371, 374 ve 375. maddesi hiikiimleri saklidir.

Yénetim kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu Uyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagl
olanlar sinirl yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilan olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak
olanlarin gorev ve yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu 367. maddey gore hazwianacak ic yonergede acikca belirlenir.
Bu durumda ig yonergenin tescil ve ilani zorunludur. fEs ; £
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6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 21 nci maddesindeki ortiili kazang aktarimi yasagina aykri
olmamak ve sermaye piyasasi mevzuatina aykiri olmamak sartiyla yénetim kurulu ve kendisine birakilan alanda
yonetim, kanun ve esas sézlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde birakilmis bulunanlar disinda, sirketin
isletme konusunun gergeklestirilmesi icin gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir. Bu
meyanda sirketin igtiraki olan sirketlere elinde bulunan mali imkanlar nispetinde veya diger mali kaynaklardan
temin edecegi yollarla finansman yardiminda bulunmak ve bu yardimlar karsiigi banka ve mali kaynaklara
odedigi masraflarn veya benzeri nitelikte giderlerini ilgili sirketlere aktarmak igin kararlar alir ve uygular. Yénetim
kurulu, sirketin igtiraki olan sirketlere miisterek hizmetler igin giristigi masraflari ve mali hizmet karsiliklarini bu
sirketler arasinda tevzi esaslarina gore ayarlar ve nispetleriyle miktarini tayin ve tahsil eder.

DENETIM
Madde 15.

Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuata uygun olarak her yil bir
bagimsiz denetim kurulusunu seger. Bagimsiz denetim kurulusunun gérevleri icin ilgili mevzuat hiikiimleri esas
alinir,

Sirketin ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili hitkimleri uygulanir.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 366. Maddesi uyarinca i¢ denetim amaciyla kendisine bagl ic
denetim diizeni kurabilir.

GENEL KURUL
Madde 16.

A) Toplantiya Davet

Sirket Genel Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine gére olagan veya
olaganiistli olarak toplanir. Olagan genel kurul toplantilari her faaliyet dénemi sonundan itibaren iic ay icinde ve
senede en az bir defa yapilir.

Bu toplantida Turk Ticaret Kanunu'nun 413. maddesine gére belirlenen giindem gériisiilerek gerekli
kararlar alinir. Olaganusti genel kurul, sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi mevzuati ve bu esas sdzlesmede yazil hiikiimlere gére toplanir ve gereken kararlar alir.

Icra komitesi liyelerine, murahhas azalara ve miidiirlere denmesi kararlagtirilacak dcreti veya aylik
maas olarak 6denecek miktari ve sekli Genel Kurul'da tayin edilir.

Genel Kurul toplantiya, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikimleri
ile diizenlenen sekilde cagrilir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuatta dngoriilen usullerin yanisira, elektronik haberlesme dahil her tiirlii
iletisim vasitasi kullaniimak suretiyle ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere Genel Kurul toplanti tarihinden
asgari li¢ hafta dnce yapilir.

B) Miizakerelerin Yapilmasi

Genel Kurul toplantilarina bagkanlik edecek kisi Genel Kurul tarafindan segilir. Genel Kurul Toplanti
Bagkanin gorevi, gbrismelerin giindeme uygun olarak diizenli bir sekilde yiritiilmesini, tutanagin yasalara ve
esas sozlesme hikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasini saglamaktir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu cergevesinde cikarilan ikincil mevzuat
gercevesinde Genel Kurul'un calisma usul ve esaslarina iligkin kurallari iceren bir i¢ yénerge hazirlayarak Genel
Kurul'un onayina sunar. Genel Kurul'un onayladigi ic yonerge tescil ve ilan edilir.

C) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katiima hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara liskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina  elektronik ortamda katiimalarina, goriis agiklamalarina, 6éneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecedi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda Esas Sézlesmenin bu hiikmii
uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin anilan Yénetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI
Madde 17.

Genel kurul toplantilari sirket merkezinin bulundudu yerde veya gerektiginde, yonetim kurulu karariyla
baska bir yerde yapilir. Toplanti yeri, yapilacak davetlerde ve ilanlarda belirtilir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISINI
Madde 18.
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Bakanlik Temsilcisi Sirket'in Olagan ve Olaganistii Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanhiginin
temsilen Bakanlik Temsilcisinin gérevlendiriimesinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ticaret Bakanhgi Temsilcileri
Hakkinda Yénetmelik'in ilgili hiikiimleri uygulanir.

TOPLANTI VE KARAR NiSABI
Madde 19.

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari konusunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine, Sermaye Piyasasi
mevzuati hikimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yénetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine uyulur.

OY HAKKI VE OYLARIN VERILME SEKLI
Madde 20.

Olagan ve Olaganiisti genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her pay
igin bir oy hakki vardir.

VEKIL TAYINI
Madde 21.
Genel Kurul toplantilarinda ortaklar kendilerini, diger ortaklara veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Vekaleten oy kullanmaya iligkin olarak Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuatta yer alan hiikiimlere

uyulur.
Genel Kurula katiima ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo

etmesi sartina baglanamaz.

ILANLAR
Madde 22.

Sirkete ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan diizenleme ve
belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun duzenlemelerine gore yapilacak

ozel durum agiklamalari ile Kurulca éngoriilecek her tirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda

ESAS SOZLESME DEGISiKLiGi
Madde 23.

Bu esas sozlesmede meydana gelecek bilumum degisikliklerin yapilmasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun,
Sermaye Piyasasi mevzuatinin ve diger mevzuatin ilgili hiikiimlerine uyulur.

HESAP DONEMIi
Madde 24.

Sirketin hesap dénemi takvim yilidir. Sirketin ticari kar bu dénemler itibariyle Tiirk Ticaret Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isletme ekonomisi ve muhasebe kurallarina uyularak tespit olunur.

Genel Kurul ihtiyag¢ halinde 6zel hesap dénemi uygulanmasina karar verebilir. Ancak bu kararin
uygulamaya konulabilmesi igin mevzuatin sart kostugu izin ya da izinlerin alinmasi sarttir.

KARIN TAKSIMi
Madde 25.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel masraflari ile amortisman
bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca sirketge 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken vergiler ve mali yikiimlilikler icin ayrilan karsiliklar, hesap vyili
sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen dénem kari, varsa
gegmig yil zararlarinin diigiilmesinden sonra, asadida gésterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin %20'sine ulagincaya kadar, yiizde besi genel (kanuni) yedek akge ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden Sirket'in kar
dagitim politikasi gergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar
payi ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genet\Kurul, kér payinin, Yénetim Kurulu tiyelerine, ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere dagitilpnasigia karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payi: :
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d) Yukandaki ayirimlar yapildiktan sonra kalani kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya,
kanun ve esas sézlesmeyle ayrilan yedek akgelere ilave etmeye, fevkalade yedek akge olarak ayirmaya veya
gegmis yil kari olarak bilangoda birakmaya Genel Kurul yetkilidir.

Kanuni hiikim geregi ayriimasi gereken yedek akgeler ile esas sézlesmede pay sahipleri igin belirtilen
birinci temettli ayriimadikca, Genel Kurulda baska yedek akge ayrimasina, ertesi yila kar aktariimasina ve
herhangi bir nam altinda kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin %>5'i oraninda kér pay disildikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’nin 519 uncu maddesinin
ikinci fikras uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Turk Ticaret Kanunu'na gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrimadikga, Esas Sozlesmede veya kar
dagitm politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payi ayrilmadikca;
baska yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar aktariimasina ve Yénetim Kurulu {iyelerine ortaklik alisanlarina ve
pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar
pay! nakden ddenmedikge bu kisilere kdrdan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagditiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yoénetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine
Genel Kurulca kararlastirilir,

Bu esas sozlesme hukimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

KAR PAYI AVANSI
Madde 26.

Genel kurul Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasl mevzuatinin ilgili hiiklimleri gergevesinde pay
sahiplerine kar pay avansi dagitiimasina karar verebilir.

YEDEK AKCELER
Madde 27.

Birinci tertip kanuni yedek akge ddenmis esas sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar ayrilir ve
herhangi bir sebeple bu seviyenin altina diiserse ayrilmaya devam olunur. Birinci tertip kanuni yedek akceye bu
haddi bulduktan sonra dahi Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521. maddesinde éngériilen kanuni yedek akceler eklenir.

Bu suretle tesekkiil eden umumi yedek akge esas sermayenin yarisini gegmemek kosulu ile miinhasiran
ziyanlarin kapatiimasina yahut islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi idameye, issizligin oniine gegmeye veya
neticelerini hafifletmeye elverigli tedbirler alinmasi igin sarf olunabilir. Bu esas sozlesmede ve Tirk Ticaret
Kanununda 6ngoriilmis bulunan yedek akgeler ve paralar ayrimadikca pay sahiplerine kar dagitilamaz. Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 523. maddesinde yer alan hiikiimler saklidir.

Esas sozlesmede yer alan kar pay! dagitimina iliskin hususlarda TTK'nin md.509 ve 519-523 hiikiimleri
ile Sermaye Piyasasi Kanunu md. 19 cercevesinde ve II-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve diger ilgili mevzuat
gergevesinde hareket edilir.

YARDIM SANDIKLARI
Madde 28.

Sirket, kendi personeli icin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 522. Maddesi vechile bir vakif veya kooperatif
kurabilir veya bu amaci tagiyan kamu tiizel kisilerine verilmek (izere yedek akgce ayirabilir.

Bu tegkilatlar igin gerekli i¢ tiiziikleri yonetim kurulu hazirlar ve genel kurulun onayina sunar. Yapilacak
katilim bedelleri, ayrilacak tutarlar ile ve badislarin tst sinir genel kurul tarafindan belirlenir, bu siniri asan
tutarda iglem yapilamaz ve yapilan islemler daditilabilir kar matrahina eklenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu bu kapsamda yapilacak islem miktarina st sinir getirme yetkisine sahiptir.
Islemler, SPKn 6rtiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum aciklamalari
yapilir ve yil iginde bu kapsamda yapilan islemler genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

TASFIYE
Madde 29.

Sirket sUresiz olarak kurulmasina ragmen Tirk Ticaret Kanunu'nun, Sermaye Piyasasi mevzuatinin ve
diger ilgili mevzuatin infisah ve tasfiye ile ilgili hitkiimleri uyarinca infisah edilebilir ve tasfiye edilebilir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
Madde 30.
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Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup, isbu Esas
Sozlesmeye aykiri sayilir

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayllan islemlerde ve Sirket'in
onemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve Uglincl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikler Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

KANUNI HUKUMLER
Madde 31.

Bu ana sézlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuat
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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