UYUM DURUMU

Ttkelere uyum durumunun “Evet” veya
“Kismen” olarak belirlenmesi halinde
kamuya aciklanan bilgilere iligkin rapor
bilgisine/baglantiya yer verilmesi
gerekmektedir.

KAMUYA ACIKLANAN BILGILERE
EVET | HAYIR | KISMEN iLGiSizZ ACIKLAMA ILISKIN RAPOR BILGISI (Sayfa numaras:
da belirtilmelidir)/BAGLANTI

Tlkelere uyum durumuna iligkin
actklamalara “A¢iklama” siitununda yer
verilir.

Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda
konsolide veya solo olarak sunuldugunun
“Aciklama” siitununda belirtilmesi
gerekmektedir.

A. Genel ilkeler

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

CSY alaninda yayinlanmig politikalardan bir

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan 6ncelikli kism1 heniiz Y 6netim Kurulu
gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) X seviyesinde onayli degildir.
konulari, riskleri ve firsatlar1 belirlenmistir. Tam uyum igin gerekli

Al.l caligmalar yiiriitiilmektedir.

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY
politikalar1 (Orn: Cevre Politikasi, Enerji
Politikasi, insan Haklar1 ve Calisan Politikast
vb.) olusturulmusg ve kamuya agtklanmustir.

Insan Haklar1 ve Calisan Politikasina iliskin olarak
X temel stratejilerimiz kamuya agiklanmis olup,
gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar siirdiirilmektedir.

https://www.isbirsentetik.com/ik-politikalari/

CSY politikalar kapsaminda belirlenen kisa Sirket tarafindan konuyla ilgili ¢aligmalar devam

Al.2 | ve uzun vadeli hedefler kamuya X :
etmektedir.
aciklanmugtir.
A2. Uygulama/izleme
https://www.isbirsentetik.com/yonetim-kurulu-

CSY politikalarinin yiiriitiilmesinden komiteleri/
sorumlu komiteler ve/veya birimler ile CSY Kurumsal Yonetimle ilgili;Riskin Erken hitos-//www.isbirsentetik com/surdurulebilirlik-
konularyla ilgili ortakliktaki en st diizey X Saptamasi, Denetim ve Kurumsal Y6netim olpiti.kasi / : :

A2 1 sorumlular ve gorevleri belirlenerek kamuya Komiteleri olusturulmus ve Kamuya pofitikast

= | agiklanmustir. aciklanmugtir.

Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
politikalar kapsaminda gerceklestirilen
faaliyetler y1l i¢inde en az bir kez yonetim
kuruluna raporlanmusgtir.

CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve
A2.2 | eylem planlar1 olusturulmus ve kamuya X
aciklanmistir.

Sirket tarafindan konuylailgili ¢alismalar devam
etmektedir.

CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile CSY Kilit Performans
A2.3 | soz konusu gostergelere yillar bazinda X

. Gostergeleri (KPG) ve ilgili konulara yonelik
ulagma diizeyi kamuya agtklanmustir.

calismalardevam etmektedir.
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A2.4

Is siireglerine veya iiriin ve hizmetlere
yonelik siirdiiriilebilirlik performansini
tyilestirici faaliyetler kamuya agiklanmustir.

s siireglerine veya iiriin vehizmetlere yonelik
gerceklestirilen,siirdiiriilebilirlik
performansini iyilegtirici inovasyon faaliyetlerine
yonelik ¢aligmalar devametmektedir.

A3. Raporlama

A3.1

Faaliyet raporlarinda ortakligin
stirdiiriilebilirlik performansina, hedeflerine
ve eylemlerine iliskin bilgi anlasilabilir,
dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.

Faaliyet raporlarinda ortakligin siirdiiriilebilirlik
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iligkin
bilgi SPK tarafindan diizenlenmis olan formata
sadik kalinarak verilmistir.

A3.2

Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir

Kalkinma Amaglarindan hangileri ile iligkili
olduguna iliskin bilgi kamuya agiklanmistir.

Faaliyetlerin Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari'ndan
hangileri ile iliskili olduguhakkinda heniiz
bilgi paylasimi yapilmamigtir.

A3.3

CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya
sonuglanan, CSY politikalar1 agisindan
onemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri 6nemli
oOlgtide etkileyecek davalar kamuya
aciklanmugtir.

CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya
sonug¢lanandava bulunmamaktadir. Olmasi
halinde KAP'ta agiklanacaktir.

A4. Dogrulama

A4l

Ortakligm CSY Kilit Performans 6lgiimleri
bagimsiz {igiincii tarafca dogrulanmis ve
kamuya agiklanmugtir.

Bu kapsamda bilgi paylasimiyapilmamistir.

B. Cevresel ilkeler

Ortaklik, ¢evre yonetimi alanindaki politika
ve uygulamalarini, eylem planlarini, ¢evresel

Sirketin ¢evre yonetimi alaninda ISO 14001, ISO
9000 vb yonetim sistemlerine sahip olmakla

Bl | yonetim sistemlerini (ISO 14001 standard: birlikte bu alandaki programlarinin detayli sekilde | https://www.isbirsentetik.com/kalite/
ile bilinmektedir) ve programlarini kamuya actklanmast i¢in caligmalar siirdiiriilmektedir.
aciklamustir.
Cevre yonetimine iligkin bilgilerin
verilmesinde hazirlanan ¢evresel raporlara Sz konusu raporun hazirlanmast ile ileili
B2 | iliskin olarak raporun kapsami, raporlama | lar d P tmektedi &
dénemi, raporlama tarihi, raporlama kosullar galimalar devam etmekteair.
ile ilgili kisitlar kamuya agiklanmigtir.
B3 | A2.1'de verilmistir.
Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu tiyeleri,
B4 gzrfitrlrcrlzlrsvtee;ﬁ]lis:igz:nglle]i;)kl;;zs?rg?n da S6z konusu tesvik sistemlerine iligkin olarak
S e . . ) L degerlendirme ve ¢alismalar devam etmektedir.
odiillendirme kriterlerine dahil edilen
cevresel hedefler kamuya aciklanmigtir.
Oncelikli olarak belirlenen cevresel Sirkfz_timizin en 6nemli maliyet kalemlerinden olan
B5 ) s hedefleri trateiileri enerji maliyetlerinin diisiilmesine iliskin olarak httos://: K tr/tr/Bildirim/1090157
sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine almis oldugu ilave GES karari KAP aracihigyla ps://www.kap.org.tr/tr/Bildirim
nasil entegre edildigi kamuya agiklanmigtir. kamuya agiklanmistir
B6 | A2.4'te verilmistir.
B7 Operasyon surect dahil N rtak.hk .deger ettt S6z konusu hedeflerin ve stratejilerin nasil entegre
boyunca tedarik¢i ve miisterileri de

kapsayacak sekilde ¢evresel konularin nasil

edilecegine dair degerlendirme ve ¢alismalar



https://www.isbirsentetik.com/kalite/
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yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere nasil
entegre edildigi kamuya agiklanmigtir.

devam etmektedir. Konuya iligkin heniiz kamuya
aciklama yapilmamigtir.

Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil
toplum kuruluglarinin politika olugturma

Cevresel konularda iiyesi olunan dernek, ilgili

B8 | siireclerine dahil olunup olunmadigi ve bu ..
kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kuruluglar ve sivil toplum kurulusu yoktur.
kamuya agiklanmugtir.
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji
dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayli), hava Siirdiiriilebilirlik ¢aligmalar kapsaminda s6z
kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su konusu verilerin raporlanmasina iliskin
B9 o PR e
yOnetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik caligmalarin planlanmasi hususu
etkileri) 1s181nda cevresel etkileri ile ilgili degerlendirilmektedir.
bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir bir
sekilde kamuya agiklanmistir.
Verileri toplamak ve hesaplamak i¢in Surduruleb.lhrl.lk galismalart kapsia.mn.lda S0z
.. konusu verilerin raporlanmasina iliskin
B10 | kullanilan standart, protokol, metodoloji ve
baz yil ayrintilar1 kamuya agiklanmigtir caligmalarin planlanmast hususu
) degerlendirilmektedir.
Sirketimiz kargilastirmali olarak ¢evresel
Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor gostergelerin durumunu kamuya agiklamamustir.
B11l | yiliicin ¢evresel gostergelerinin artis veya Stirdiirtilebilirlik caligmalar1 kapsaminda s6z
azalis1 kamuya agiklanmustir. konusu verilerin agiklanmasina iligkin ¢aligmalar
yapilmasi hususu degerlendirilmektedir.
Cevresel etkilerini azaltmak i¢in kisa ve uzun w . ,, .
vadeli hedefler belirlenmis, bu hedefler ve Avrupa Yesil Mutabakati™na uyum gergevesinde | .. /vy ispirsentetik.com/surdurulebilirlik-
B12 . . - adimlar atilmakta olup, internet sitemizde yer
geemis yillarda belirlenen hedeflere gore ve-cevre/
: almaktadir.
ilerleme durumu kamuya agiklanmigtir.
Iklim krizi ile miicadele stratejisi e er g . .
Siirdiiriilebilirlik kapsaminda degerlendirmeler
B13 | olusturulmus ve planlanan eylemler kamuya . .
gergeklestirilecektir.
aciklanmugtir.
Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye Sirketi sera gazi emisyon azaltimini saglamaya
potansiyel olumsuz etkisini 6nlemek veya bu yonelik aksiyonlarini agiklamamigtir.
etkileri minimuma indirmek amaciyla Siirdiirtilebilirlik ¢aligmalar1 kapsaminda s6z
program ya da prosediirler olusturulmus ve konusu verilerin agiklanmasi hususu
B14 | kamuya agiklanmugtir. degerlendirilmektedir.
Ugiincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt Kurumsal Karbon Ayak izi hesaplanmasi
yiiklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon tamamlanmis olup,
miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik Ugiincii taraflarin sera gazi emisyonlari ile ilgili
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya veriler toplanmustir. Azaltim hedefleri planlama
aciklanmistir. asamasindadir.
Siirdiiriilebilirlik ¢aligmalart kapsaminda karbon
Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ?otrlol'ma. h.edeﬁ{nm g'erc;elflestlrebllmek. 11
LT iiretimimizin en 6nemli maliyet kalemlerinden . -
B15 | ve projelerin sagladigi ¢evresel fayda/kazang . R . https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1090157
. birini olusturan enerjiyi giines enerjisinden elde
ve maliyet tasarruflar1 kamuya agiklanmistir.
etme ¢aligmalarimiz devam etmekte olup kamuya
aciklanmugtir.
B16 Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, Sirket i¢i aylik raporlamalar mevcuttur.

LPG, komiir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.)

Stirdiirtilebilirlik ¢caligmalar1 kapsaminda s6z
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verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak
kamuya a¢iklanmustir.

konusu verilerin ag¢iklanmasi hususu
degerlendirilmektedir.

Raporlama yilinda iiretilen elektrik, 1s1, buhar

Sirket i¢i aylik raporlamalar mevcuttur.
Siirdiiriilebilirlik ¢caligmalar1 kapsaminda s6z

B17 | ve sogutma hakkinda kamuya agiklama K o
apilmistir onusu verilerin agiklanmasi hususu
yap : degerlendirilmektedir.
;E?lizn:bégrgﬁﬁ lrl})((l:lllllin:llelﬁg?uzmgl?laSI’ Yenilenebilir enerji kullaniminin artirtlmasi, sifir
B18 konusui/l da ih malar vapilmi Vi k%l ngl:us a veya diisiik karbonlu elektrige gegis konusunda https://www.kap.orqg.tr/tr/Bildirim/1090157
aciklanmis tfr 3 yaprimis Y gerceklestirilen faaliyetler kamuya agiklanmistir.
Yenilenebilir encrji tiretim ve kullamm Surduruleb'lhrl'lk caligmalar1 kapsaminda s6z
B19 crileri kamuva aciklanmustir konusu verilerin agiklanmasi hususu
M uyaag sur. degerlendirilmektedir.
Ene.rjl ver ?mhl.lgl p.rOJeler% yapilmis ve enejt Kamuya agiklanmamakla birlikte, Sirketimiz
B2 verimliligi projeleri sayesinde elde edilen S . R
0 eneri tiiketim ve emisyon azaltim miktar: kendi biinyesinde enerji verimliligi amaciyla
kamuya agiklanmistir alinan aksiyonlar takip etmektedir.
Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer Sirket i¢i aylik raporlamalar mevcuttur.
B21 ustiinden gekilen, geri doniistiiriilen ve desarj Siirdiirtilebilirlik ¢caligmalar1 kapsaminda s6z
edilen su miktarlari, kaynaklari ve konusu verilerin agiklanmasi hususu
rosediirleri kamuya agiklanmustir. degerlendirilmektedir.
p Yy g
Qperasyonlar veya faallyeFIerln!n herha_n g Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir
bir karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret
B22 | Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon . S yon - Ahil
Vergisi) dahil olup olmadig: kamuya Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahi
aciklanmistir olup olmadig1 kamuya agiklanmamustir.
Raporlama déneminde biriken veya satin Sirketimiz karbon kredisi almamistir. Dolayisiyla
B23 | alinan karbon kredisi bilgisi kamuya konu hakkinda herhangi bir agiklamasi
aciklanmugtir. bulunmamaktadir.
Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi Sirketimizde karbon fiyatlandirmasi
B24 | uygulaniyor ise ayrintilar1 kamuya uygulanmamaktadir. Dolayisiyla konu hakkinda
aciklanmigtir. herhangi bir agiklamasi bulunmamaktadir.
B25 Ortakligin cevresel bilgilerini agikladigi
platformlar kamuya agiklanmustir.
C. Sosyal Tlkeler
C1. insan Haklar1 ve Cahsan Haklar
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi,
Tiirkiye nin onayladigi ILO Sozlesmeleri ve
diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde Is kanuna tam uyum gosterilmektedir. Is kanunu
Kurumsal Insan Haklar1 ve Calisan Haklar1 . .. : . . . . . .
Cl1 Politikast olusturulmus, politikanin ile uyumlu prosediir ve uygulamalarimiz, Insan https://www.isbirsentetik.com/ik-politikalari/
uygulanmasiyla ilgili soramlular belirlenmis Kaynaklar1 Politikas1 kamuya agiklanmustir.
ve politika ile sorumlular kamuya
aciklanmugtir.
nge'(:ltrill];r\;i (;Z‘%f f er.].ilfl e;]](:]z;de Ise alim siireclerinde firsat esitligi saglanir.
& 1§ guct, qalls i Konuyla ilgili bilgi Faaliyet raporunda yer alan
C1.2 | standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istthdami

ve kapsayicilik konularma (cinsiyet, 1rk, din,
dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel

"Insan Kaynaklar1 Politikas1" kisminda
paylasilmustir.



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1090157
https://www.isbirsentetik.com/ik-politikalari/

yonelim, cinsiyet kimligi, ailevi
sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi
goriis, engellilik, sosyal ve kiiltiirel
farkliliklar vb. konularda ayrim yapilmamasi
gibi) ¢alisan haklarina iliskin politikasinda
yer verilmistir.

Belirli ekonomik, ¢evresel, toplumsal
faktorlere duyarli kesimlerin (diisiik gelirli
kesimler, kadinlar vb.) veya azmlik

Caliganlarimizdan ayrimcilik konusunda herhangi
bir sikayet alinmamistir. Konuyla ilgili detayli

c13 haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi bilgi Faaliyet ra}porun"da yer alan "Insan .
LT Kaynaklar1 Politikast" kisminda paylasilmistir. Is
konusunda deger zinciri boyunca alinan L .
. kanununun ilgili maddelerine uyulmaktadir.
onlemler kamuya agiklanmugtir.
Ayrimciligy, esitsizligi, insan haklari
ihlallerini, zorla ¢alistirmay1 ve ¢ocuk isgi Sirketimiz ¢aliganlaria kurum igi egitimi
Cl1.4 | calistirilmasini dnleyici ve diizeltici verilmistir. Ancak konuyla ilgili raporlama
uygulamalara iliskin gelismeler kamuya yapilmamustir.
aciklanmugtir.
Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, taninan yan haklar,
sendikalagma hakki, is/hayat dengesi Prosediirler mevcut ancak kamuya
¢Oziimleri ve yetenek yonetim konularma aciklanmamigtir
¢alisan haklarina iligkin politikasinda yer
C1.5 | verilmigtir.
Calisan sikayetleri ve anlagmazliklarin
¢Oziimiine iligkin mekanizmalar Personel yonetmeligi ile belirlenmis ancak
olusturularak uyusmazlik ¢6ziim siiregleri kamuya detayl1 agiklama belirtilmemistir.
belirlenmigtir.
C?hsa}n memnuntyetinin sag,.lanma.ls?na Yapilan Faaliyetler mevcut ancak kamuya
yonelik olarak raporlanan donem iginde
: aciklanmamugtir.
yapilan faaliyetler kamuya aciklanmigtir.
Kamuya aciklanmamakla birlikte; Sirketimiz Is
Is saglig1 ve giivenligi politikalari Sagligi ve Guvenllgl ?ohtlkam kapsaminda, is
olugturulmug ve kamuya agiklanmigtir kazalarindan ve sagligin korunmasi amaciyla
’ alinan 6nlem ve kaza istatistiklerine iligkin
cL6 raporlar hazirlanmaktadir.
' Kamuya agiklanmamakla birlikte; Sirketimiz Is
Is kazalarmi 6nleme ve saghigin korunmasi Saglig1 ve Giivenligi Politikasi kapsaminda, is
amaciyla alinan onlemler ve kaza kazalarindan ve sagligin korunmasi amaciyla
istatistikleri kamuya agiklanmustir. alian 6nlem ve kaza istatistiklerine iligkin
raporlar hazirlanmaktadir.
Kisi S.el verilerin korunmast ve veri giivenligi https://www.isbirsentetik.com/kisisel-verilerin-
C1.7 | politikalart olusturulmus ve kamuya Korunmasi/
aciklanmistir.
Etik politikas1 olugturulmug ve kamuya Kamuya ag¢iklanmamakla birlikte, Sirketimizin
Cl8 . » e
aciklanmigtir etik politikasi calisanlara bildirilmisgtir.
Cl9
Calisanlara CSY politikalar1 ve uygulamalart
C1.10 | konusunda bilgilendirme toplantilar1 ve

egitim programlari diizenlenmistir.




CZ. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve
Inisiyatifler

c21

Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢dzlimiine
iliskin miisteri memnuniyeti politikasi
diizenlenmis ve kamuya agiklanmustir.

Kamuya aciklanmamakla birlikte; Sirketimiz
miisteri sikayetlerinin ¢6ziimiine iliskin miisteri
memnuniyet politikasina iliskin diizenlemeleri
hayata gecirmistir.

C2.2

Paydaslarla yiiriitiilen iletisim (hangi paydas,
konu ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya
aciklanmigtir.

Sirketimiz paydaslarla siirekli ve seffaf iletisimini
siirdirmektedir. Stirdiirtilebilirlik ¢alismalari
kapsaminda kaydedilen gelismelerin agiklanmasi
hususu degerlendirilmektedir.

Cc23

Raporlamalarda benimsenen uluslararasi
raporlama standartlar agiklanmigtir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan hazirlanmig
olan rapor sablonu kullanilmaktadir.

Cc2.4

Siirdiiriilebilirlik ile ilgili benimsenen
prensipler, imzac1 veya iiye olunan
uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler
kamuya acgiklanmigtir.

Kamuya agiklamamakla birlikte; Siirdiiriilebilirlik
raporlamasi kapsaminda caligmalarimiz devam
etmektedir.

C25

Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararasi
endeks saglayicilarmn siirdiiriilebilirlik
endekslerinde yer almak i¢in gelistirmelerde
bulunulmus, ¢aligmalar yiriitilmiistiir.

Bu tarz bir ¢aligmaya katilim saglanmamustir.

D. Kurumsal Yonetim ilkeleri

Siirdiirilebilirlik alanindaki tedbirler ve

Stirdiiriilebilirlik caligmalar1 kapsaminda
siirdiiriilebilirlik konusu ve bunun 6nemi hakkinda

D1 | stratejilerin belirlenmesinde menfaat 9
sahiplerinin eériislerine ba Imust farkindaligm artirilmasi hususlarinda ¢aligmalar
plernin gorusiert svuruimugtar. yapilmasi degerlendirilmektedir.
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik Sirlfeti‘rni.z g:all.lsa.r.l l.z.1r1n:«:1 kqmm igi egitimi
etkinlikleri ve egitimler ile siirdiiriilebilirlik verilmistir. Siirdirilebilirlik gahismalar
D2 | konusu ve bunun énemi hakkinda kapsaminda siirdiiriilebilirlik konusu ve bunun

farkindaligin artirilmast konusunda
caligmalar yapilmigtir.

onemi hakkinda farkindaligin artirilmast
hususlarinda galismalar yapilmasi
degerlendirilmektedir.




