ISBIR SENTETIK DOKUMA SANAYI ANONIM SIRKETI
26 NISAN 2024 TARIHINDE YAPILAN 2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI
TUTANAGI

Isbir Sentetik Dokuma Sanayi Anonim Sirketinin Olagan Genel Kurul Toplantisi 26.04.2024
tarihinde, saat 10.00’da Midas Hotel Kavaklidere Mahallesi Tunus Caddesi No:20, 06680 Cankaya
/ ANKARA adresinde, T.C. Ankara Valiligi Ticaret Il Midurligi'niin 25/04/2024 Tarih ve
00096178030 sayil yazilariyla gérevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Ahmet UYAROGLU gozetiminde
yapilmistir.

Toplantiya ait davet kanun ve ana sdzlesmede 6ngoriildigi gibi glindemi ihtiva edecek sekilde,
Turkiye Ticaret Sicil Gazete'sinin 03.04.2024 tarih ve 11057 Sayili nishasinda ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S.’nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS) ile sirket internet sitesinde suresi
icerisinde yapilmigtir.

Elektronik Genel Kurul Sisteminden gikarilan hazir bulunanlarin listesinin incelenmesinden
elektronik ortamda katilan bir katiimcinin oldugu goriildi. Toplanti adresinde fiziken mevcut olan
pay sahiplerimizin siralandigi fiziken hazir bulunanlarin listesinin tetkikinde, sirketin toplam
424.397.981,76 TL sermayesine tekabll eden 424.397.981.760 adet hisseden;

(i) 324.319.731,19 TL'lik sermayeye karsilik 32.431.973.119 adet hissenin vekaleten,

(ii) 2.094.561,69 TL'lik sermayeye karsilik 209.456.169 adet hissenin asaleten,

(iii) 6,00 TL'lik sermayeye karsilik 600 adet hissenin elektronik ortamda olmak (izere toplam
326.414.298,88 TL'ye karsilik gelen 32.641.429.888 adet payin toplantida temsil
edildiginin ve bdylece gerek kanun ve gerekse ana stzlesmede 6ngoriilen asgari
toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasiimasi tizerine toplanti Yonetim Kurulu adina
Mustafa OZPEHLIVAN tarafindan acilarak giindemin gériismesine gecilmistir. Giindem
geregdi yapilan miizakereler neticesinde asagidaki kararlar alinmistir.

1- Toplanti Baskanhginin olusturulmasi igin verilen 6nerge oylamaya sunuldu. Yapilan oylama
sonucunda Toplanti Baskanligina Haluk TUNA'nin, Oy Toplama Gérevlisi Ozer OKER ve
Tutanak Yazmani olarak Ibrahim YILMAZ'In segilmelerine, Genel Kurul tutanaklarinin
imzalanmasi igin divan heyetine yetki verilmesine oy birligi ile kabuliine karar verilmistir.

2- Toplanti tutanaklarini imzalamak (izere Divan Baskanlidina yetki verilmesi oylanmis olup,
oy birligiyle kabulline karar verilmistir. Ayrica Toplanti Bagkani Haluk TUNA Elektronik
Genel Kurul Sistemini kullanmak (zere sertifika sahibi olan Ibrahim YILMAZ'
gorevlendirmistir.

3- Sirketin 01.01.2023 -31.12.2023 tarihli hesap dénemini kapsayan 2023 faaliyet yilina iligkin
Bagimsiz Denetim Raporunun goriis kismi Sn. Emir TASAR tarafindan okundu. S6z alan
olmadi.

4- Glndemin dordinci maddesine gegcildi. Sirketin 01.01.2023 -31.12.2023 tarihli hesap
doénemini kapsayan 2023 faaliyet yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasina
gecildi. Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bilanco ve Gelir Tablosunun sirketin adresinde,
sirket internet sitesinde www.isbirsentetik.com, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Merkezi




Kayit Kurulusu A.S.nin E-Genel Kurul Sistemi Uzerinde ilan edilmis olmasi sebebiyle,
“Okunmus” kabul edilmesine iliskin Toplanti Baskani tarafindan yapilan 6nerinin oylanmasi
neticesinde, 2023 yil ile ilgili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmusg sayilmasina
oybirligi ile karar verildi. S6z konusu rapor ve mali tablolar hakkinda s6z alan olmadi.
Oylamaya gecildi. 01.01.2023 -31.12.2023 tarihli hesap doénemini kapsayan Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu, bilango ve gelir tablosu 500 adet red oyuna karsilik 32.641.429.388
adet kabul oyuyla olmak lizere oy ¢okluguyla onaylandi.

Glndemin besinci maddesine gegcildi. 2023 faaliyet yili igerisinde bogalan ydnetim kurulu
tiyelerinin yerine secilmis olan Sn. Ali KANTUR, Sn. Metin GULTEPE, Sn. Ediz KOKLU ve
bagimsiz yénetim kurulu tiyesi Sn. Hasan GEDIK'in Tiirk Ticaret Kanununun 363.maddesi
uyarinca onaylanmasi hususu goérisuldi. Yonetim Kurulu Gyeleri yapilan ayri ayri oylama
sonucunda 600 adet red oyuna karsilik 32.641.429.288 adet kabul oyuyla olmak lzere oy
cokluguyla onaylandi. Genel kurula elektronik ortamda katilan Emrah OZBAY isimli ortak
muhalefet serhi oldugunu beyan etti. “SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulmadigi ve
yeterli sayida Kadin YK (yesi atamasi yapiimadidi igin ret oyu veriyorum. (30 Club Tirkiye
adina katiiyorum) SPK, Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulunda, en az
ylzde 25 oraninda olmak lzere, kadin tye olmasi 6nerilmektedir. Bu ilkeye uymak igin bir
hedef ve uyum politikasi belirlediniz mi SPK raporlama kurallari geregi kadin YK (yesi
atanmamasinin gerekcelerini aciklamaniz gerekmektedir, Kadin YK Uliyesi atanmamasi
gerekgenizi agiklar misiniz Saygilarimla, (Cevabinizi yazili olarak da paylasabilir misiniz”
dedi. S6z konusu serh tutanada eklendi. Yonetim kurulu tarafindan yazil olarak cevap
verilecegi belirtildi.

Glndemin altinci maddesine gegildi. Yonetim Kurulu Gyelerinin ibrasi oya sunuldu. Yénetim
Kurulu Uyeleri ibra oylamasinda kendilerine ait paylardan dogan oy haklarini kullanmadilar.
Yapilan oylama sonucu, Sirketimizin 01.01.2023 -31.12.2023 tarihli hesap ddnemini
kapsayan 2023 yili hesap ddénemine iliskin olarak gérevde bulunduklari dénem itibariyle;
Sn.Ediz KOKLU, Sn. Ali KANTUR, Sn. Mustafa OZPEHLIVAN, Sn. Metin GULTEPE, Sn. Necati
KOKLU, Sn. Hasan Sinan ALP, Sn. Osman Atay KURT, Sn. Yakup AKPINAR ve Sn. Biilent
GURSOY'un 2023 vyilindaki faaliyet ve icraatlari sebebiyle yapilan ayri ayri oylama
sonucunda 600 adet red oyuna karsilik oy cokluguyla ayri ayr ibra edilmislerdir. Yonetim
kurulu Gyeleri; Gyelerin ibrasinda oy kullanmamiglardir.

Glindemin yedinci maddesine gegildi. Yonetim kurulu Uye sayisinin 4 ve bagimsiz yénetim
kurulu Uye sayisinin 2 olmak Uzere toplam 6 kisiden olugsmasi kararlastirildi. Yénetim kurulu
tyeliklerine Sn. Mustafa OZPEHLIVAN, Sn. Ali KANTUR, Sn. Ediz KOKLU ve Sn. Metin
GULTEPE'nin 3 (ii¢) yil siire ile secilmeleri genel kurulun onayina sunuldu. Yapilan oylama
neticesinde 100 adet red oyuna karsilik 32.641.429.788 adet kabul oyuyla olmak lzere oy
cokluguyla kabul edildi. Genel kurula elektronik ortamda katilan Emrah OZBAY isimli ortak
muhalefet serhi oldugunu beyan etti. “SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulmadigi ve
yeterli sayida Kadin YK Uyesi atamasi yapllmadidi igin ret oyu veriyorum. (30 Club Tiirkiye
adina katiiyorum) SPK, Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulunda, en az
ylizde 25 oraninda olmak Uzere, kadin Gye olmasi dnerilmektedir. Bu ilkeye uymak igin bir
hedef ve uyum politikasi belirlediniz mi SPK raporlama kurallari geregi kadin YK (yesi
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atanmamasinin gerekgelerini agiklamaniz gerekmektedir, Kadin YK (yesi atanmamasi
gerekgenizi aciklar misiniz Saygilarimla, (Cevabinizi yazili olarak da paylasabilir misiniz”
dedi. S6z konusu serh tutanaga eklendi. Yonetim kurulu tarafindan yazih olarak cevap
verilecegi belirtildi.

8- Glindemin sekizinci maddesine gegildi. SPK’'nin II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”
uyarinca bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin secimine gegildi. Bagimsiz yonetim kurulu
uyelikleri igin aday gosterme komitesi tarafindan belirlenen ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan onaylanan Sn. Yakup AKPINAR ve Sn. Hasan GEDIKin 1 (bir) yil siire ile
secilmesi gorlismesine gecildi. Yapilan oylama neticesinde 100 adet red oyuna karsilik
32.641.429.788 adet kabul oyuyla olmak lizere oy cokluguyla kabul edildi. Genel kurula
elektronik ortamda katilan Emrah OZBAY isimli ortak muhalefet serhi oldugunu beyan etti.
“SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulmadigi ve yeterli sayida Kadin YK (iyesi atamasi
yapillmadidi igin ret oyu veriyorum. (30 Club Tirkiye adina katiiyorum) SPK, Kurumsal
Yonetim Ilkeleri geredince Yonetim Kurulunda, en az yiizde 25 oraninda olmak iizere, kadin
Uye olmasi 6nerilmektedir. Bu ilkeye uymak igin bir hedef ve uyum politikasi belirlediniz mi
SPK raporlama kurallar geregi kadin YK lyesi atanmamasinin gerekcelerini agiklamaniz
gerekmektedir, Kadin YK (yesi atanmamasi gerekgenizi aciklar misiniz Saygilarimla,
(Cevabinizi yazil olarak da paylasabilir misiniz” dedi. S6z konusu serh tutanada eklendi.
Yonetim kurulu tarafindan yazil olarak cevap verilecegi belirtildi.

9- Glndemin dokuzuncu maddesine gegildi. Yonetim Kurulu’nun 02.04.2024 tarihli kararina
istinaden detaylari Kamuyu Aydinlatma Platformunda belirtilen sekilde olmak (izere; 6zetle
sirketin 2023 yili karindan briit %6 oraninda toplam 25.463.879 TL nakit temettl 6denmesi
hususu genel kurulda gorisllmis; kar dagitim tutarinin kabuli ile kar dagitim zamaninin
belirlenmesi icin yonetim kurulunun yetkili kilnmasina oybirligiyle karar verilmistir.

10- Giindemin onuncu maddesine gecildi. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri de dahil olmak
lizere uygulanacak huzur hakki tutarinin tespitine gegildi. Toplanti baskanhgina verilen
onerge okundu. Onergeye gore Yonetim Kurulu lyelerine net 60.000 (Altmis bin) TL ve
bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine net 35.000 (Otuzbes bin besyiiz) TL aylik; ayrica (g
ayda bir aylik Ucret tutarinda huzur hakki 6denmesi talep edildi.

S6z konusu madde oybirligiyle kabul edilmesine karar verildi.

11- Glndemin onbirinci maddesinin goristlmesine gecildi. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Bagimsiz Dis Denetim Hakkindaki Yonetmeligin 14. maddesi uyarinca Yonetim Kurulunca
2024 yili icin secilen ve Genel Kurulun onayina sunulan EREN BAGIMSIZ DENETIM A.S. ile
calisiimasi hususu goriisiildii. Yapilan oylama neticesinde 2024 yili icin EREN BAGIMSIZ
DENETIM A.S. ile calisiimasi dnerisine oybirligiyle kabul edilmesine karar verildi.

12- Glindemin onikinci maddesine gecildi. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayil Kurumsal
Yonetim Tebligi'nin 12. maddesi uyarinca; sirket tarafindan 3. Kisiler lehine verdigi teminat,
rehin, ipotek ve buna bagl gelir veya menfaatler hususunda pay sahiplerine bilgi verildi.




13- Giindemin oniigiincii maddesine gegildi. Yonetim Kurulu Uyelerine TTK 395 ve 396
maddeleri uyarinca yazili izin verilmesi gértslldi. Yapilan miizakereler neticesinde Yénetim
Kuruluna TTK 395 ve 396 maddelerinde yazili iznin verilmesi oybirligiyle kabul edilmesine
karar verildi.

14- Glindemin ondoérdiinci maddesine gegildi. Sirket tarafindan 2023 yilinda Sosyal Yardim,
Vakif ve Derneklere yapmis oldugu badislar hakkinda bilgi verildi.

Toplantida 2024 yilinda uygulanmak iizere azami 3.000.000 TL (Ug Milyon) badis st siniri
belirlenmesine iliskin teklif oybirligiyle kabul edilmesine karar verildi.

15-Yénetim Kurulunun 15.02.2023 tarihli “Paylarin Geri Alimina iliskin” karari hakkinda
detaylari Kamuyu Aydinlatma Platformunda da agiklandidi sekliyle gergeklestirildigi ve
15.04.2023 tarihinde sonlandirildidi ve bu tarihten sonra geri alinan paylardan herhangi bir
satis islemi gerceklestiriimedigi hususunda genel kurula bilgi verildi.

16- Dilek ve temenniler boliimiinde séz alan paydasimiz Biilent BALCI; ISSEN hissesinin son
bir yildir olumsuz tarafta bulundugunu kendisinin kiigiik yatirnmci oldugunu, parasini faizde
degerlendirmek yerine sirket hissesine yatinm yaptigini belirterek hissenin neden koéti
performans gosterdigini sordu. Yonetim kurulu tarafindan sorulan sorulara cevap verildi.
Baska s0z alan olmadigindan toplantiya saat 10.55te son verildi.

BAKANLIK TEMSILCISI TOPLANTI BASKANI
AHMET UYAROGLU HALUK TUNA
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OZER OKER IBRAHIM YILMAZ




