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Al Strateji, Politika ve

Yonetim Kurulu CSY 6ncelikli konularny, risklerini ve firsatlarini belirler ve buna uygun CSY politikalarim olusturur.

Sirketimiz CSY Politikasini kamuoyuna agiklanmis olup, https://www.karel.com.tr @dresinde yer almaktadir. S6z

Sz konusu etkin bir bigimde Ortaklik igi yonerge, is prosediirler vs. ) ) "
Hedefler oo 1 yonerge, Is p Tam Uyum konusu Sirket igin prosediir, talimat ve raporlamalar ile kapsamli ve etkin bir sekilde uygulanmaktadi.
hazirlanabilir. Bu politikalar igin Yénetim Kurulu karart alir ve kamuya agiklar.
AL Strateji, Politikave | ¢SY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun Ortaklik Stratejisini belirler. Ortaklik stratejisi ve CSY politikalarina Cevresel Risk Deg Analizi meveuttur. Riskler igerisinde ayni zamanda firsatlar da
n Lo Tam Uyum N - N
Hedefler uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirler ve kamuya agiklar. degerlendirilmektedir.
SY politikalarinin soruml belirler ve kamuya agiklar. Sorumlu komite/birim,
¢SY politikalarin fen sorumit merl BElCiar vo kaimiiya agr umiu komite/birt Sirketimizde gevre yonetim sisteminin yiiritilmesinden sorumlu birim Kalite Direktorligiidiir. Cevre Yonetim
politikalar kapsaminda gergeklestirilen faaliyetleri yilda en az bir kez ve her haliikarda Kurul'un ilgili . e ) S
A2. Uygulama / izleme N Kismi Uyum ctkinligi i tetkiklerde ve yil sonu yapilan Yénetim Gézden Gegirme toplantilariyla birlikte degerlendirilir.
diizenlemelerinde yillik faaliyet raporlarinin kamuya agiklanmast icin belirlenen azami siireler igerisinde kalacak ) ) ; -
Yillik gevresel faaliyetlerin raporlart periyodik olarak Karel internet sitesinde yayimlanmamaktad.
sekilde Yonetim Kuruluna raporlar. ’
A2. Uygulama / izleme Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda uygulama ve eylem planlarini olusturur ve kamuya agiklar. Kismi Uyum CYS kapsaminda eylem planlari yapilmakta , fakat periyodik olarak kamuya agiklanmamaktadir.
. . “evre ile ilgili performans gstergeleri meveut olup, aylik olarak kayit altina alinmakta, yillik olarak raporlanmaktadr.
A2 Uveulama / fd CSY Kilit Performans Géstergelerini (KPG) belirler ve yillar bazinda karslagtirmals olarak agiklar. Teyit edilebilir Kismi Uvtm ;l: ’K’ '1' "l' "l““'”gl’ rgelent ":; f‘]:,"p itk olarak kayit altina alimmakta, yillik olarak raporiane o
b : . S ektor Karsilastirmali raporlama meveut degi
YELAEBEER itelikteki verilerin varlig: halinde, KPGleri yerel ve uluslararas: sektdr kargilastirmalariyla birlikte sunar. yu r Kargilastirmals raporlama meveut degildir
Ty siireglerine veya tiriin ve hizmetlere yonelik sirdiriilebilirlik performansint iyilestirici inovasyon faaliyetlerini Tiim D liriin v hi & ile ilgili olarak iyilestirme faaliyetlerine devam ctmektedir.
A2. Uygulama / izleme 5 sureg ¥ Y P Y d o Tam Uyum © e ¥
Jagiklar. Kaynak kullanim, atik miktarlarinin azaltilmas_konusunda inovatif projeler meveuttur.
) . . INOKIA Projesi ile raporlarma basladi uzun ve kisa vade hedefler belirlendi. Siirdiirilebilirlik ve CO2 Salnimi
lebilirlik performansini, hedeflerini ve eylemlerini yilda en az bir kez raporlar ve kamuya agiklar. . o
A3. Raporlama . N {liskin bilgileri faaliyet K da acikl Kismi Uyum 'y ve aylik olarak 2023 lik gahsmalari devam
faaliyetlerin gileri faaliyet raporu kapsaminda agiklar.
Hisin bilgtiert faaliyet raporu kapsaminda agidlar ctmektedir, 2024 yili igerisinde internet sayfamizda yayimlanacaktr.
Paydaslar i¢in ortakhigin konumu, performansi ve gelisiminin anlasilabilmesi agisindan dnemli nitelikteki bilgilerin, )
ydaglar igin ortakhigm konumu, performans ve gefisiminin anfastiabiimest agisindan onemi nitefiekd bilgilerin Paydas iletisiminde Sirketimiz Bilgilendirme Polistikasi'nda agiklanan esaslar gergevesinde; Sirketimiz kurumsal web
A3. Raporlama dogrudan ve dzlii bir anlatimla paylagiimas: esastir. Ayrintih bilgi ve verileri kurumsal internet sitesinde ayrica Tam Uyum P . N
sitesi, finansal raporlar, faaliyet raporlari, KAP bildirimleri kullanilmaktadir.
abilir, farkli
Sirketimiz gevre, sosyal ve kurumsal ydnetim politikalart gergevesinde yiiriitmekte oldugu faaliyetlerinin ogu BM 2030
Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ndan hangileri ile iliskili oldugu Siirdilriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu olup, bu amaglarin ilmesine katki sa BM 2030
A3. Raporlama 4 s &40 v ¢ s . Tam Uyum - G e uy P M )
hakkinda bilgi verir. Siirdilrebilirlik Kalkinma Araglars ile uyumlu olarak 2030 yilina kadar CO2 Salimiminin sifirlanmast ile ilgili hedefler
belirlenmis, planlanmast yapilmis ve yilriirliktedir.
A3. Raporlama Cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan davalara iliskin agiklama yapar flgisiz CSY meveut bir dava
Bagimsiz {igiincil taraflara (bagimsiz sii gilvence & & takdirde, Siirdilriilebilirlik Performans Olgiimleri KAREL 2023 Siirdirilebilirlik Raporunda yer verilmistir. 1SO 14001
siirdiiriilebilirlik performans dlgiimlerini kamuya agiklar ve s6z konusu dogrulama iglemlerinin artirlmas yéniinde Kismi Uyum 3 fakat heniiz kamuya agiklanmanustir. 2024 yili igerisinde kamuya
cayret gosterir.
. Snetimi alanindaki politika qulamalarimy, eylem planlariy, gevresel yonetim sistemlerini (IS0 14001 - .
B. Cevresel ilkeler evre yonetimi alanindaki politka ve uygulamalarini, eylem planlanm, gevresel yonetim sstemerini Tam Uyum Sirketimizde ISO 14001 standardi meveuttur ve her yil diizenli olarak denetimleri yapilmaktadir.
standard ile bilinmektedir) ve programlarini agiklar. ’
Cevre ile ilgili kanun ve diger diizenlemelere uyum saglanmaktadir. Cevre Izin Belgemiz ve Cevre Etki Degerlendirme
B. Cevresel ilkeler Gevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglar ve bunlar agiklar. Tam Uyum Goriis Yazimiz Tigili yasal dii ey takip ECBS iizerinden tiim

islemler yapilmaktadir.

B. Cevresel ilkeler

lik Ilkeleri

raporda yer verilecek gevresel raporun snirt, raporlama dénemi,
raporlama tarihi, veri toplama siireci ve raporlama kosullart ile ilgili kisitlart agiklar.

Kismi Uyum

raporu olup raporun snir, raporlama dénemi, raporlama tarihi, veri toplama.

siireci ve raporlama kosullars ile ilgili tim bilgilere yer verilmektedir.

B. Cevresel ilkeler

Cevre ve iklim degisikligi konu:

a ilgili ortakliktaki en iist diizey sorumluyu, ilgili komiteleri ve gorevlerini agiklar.

Kismi Uyum

Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili gorev ve

Ilkeleri kapsaminda rapor elementleri ve hazirlanma yGntemlerini igeren pi iir ile birlikte hazirlik siirecindedir.

fiilen belirli ve il olup sii

sagladi@ cevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflarint agiklar.

B. Cevresel ilkeler Hedeflerin gergeklestirilmesi de dahil olmak iizere, cevresel konularm yonetimi igin sundugu tesvikleri agiklar. Tam Uyum Cevre hedefleri yil baznda belirlenmekte ve takip edilmektedir.
R N 1SO 14001 sartlari ve iligili Cevre Mevzuati sartlar gerei gevresel risk igeren konularin ¢6ziimi igin hedefler
B. Cevresel ilkeler Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigini agiklar. Tam Uyum .
” belirlenmekte ve yonetilmektedir.
A {s siireglerine veya iiriin ve hi yonelik siirdiiriilebilirlik pe ve bu iyilegtirici -
B. Cevresel Ilkeler - . Tam Uyum Tiim siireglerin gevresel risk analizi bulunmaktadir.
faaliyetlerini agiklar.
A Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil, ortaklik deger zinciri boyunca gevresel konulari nasil yonettigini ve Tedarikgi segiminde gevresel konular ve firmanmn ISO 14001 sertifikast sorgulamir. Malzeme segiminde ROHS REACH
B. Cevresel ilkeler . N Tam Uyum I
stratejilerine tedarikgi ve miisterileri nasil entegre ettigini agiklar. uyumlu malzemeler tercih edilir.
Cevresel konularda (sektorel, bilgesel, ulusal ve uluslararasi) politika olusturma siireglerine dahil olup olmadigm;
B. Cevresel ilkeler gevre konusunda iiyesi oldugu dernekler, ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yaptig is birliklerini ve varsa Tlgisiz Uyesi oldugumuz bir dernek bulunmamaktadr.
aldif gorevleri ve destekledigi faaliyetleri agiklar
Sera Gazi Emisyonlari Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayh) raporlanmaktadir. Cevre izni kapsammnda
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlart (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayh), Kapsam-3 (Diger emisyon konulu izinden yasal olarak muaf tutulmaktayiz. Atk Yonetimi Prosediiriine uygun olarak atiklar aynstinilarak
B. Cevresel ilkeler dolayl)1), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atiksu yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) 1siginda gevresel Tam Uyum toplanmaktadir ve ECBS iizerinden beyan: her yil yapilmaktadir. Uretim kaynakl atik su gikisi olmayp sadece evsel
etkileri ile ilgili bilgileri ddnemsel olarak karsilastinilabilir bir sekilde raporlar. atik su gikist meveuttur. ASO tarafindan her ay diizenli olarak dlgiimleri yapilmakta olup referans degerler arasinda
Jkalip kalmadiginin kontrol mir.
B. Cevresel ilkeler Verilerini toplamak ve hesaplamak igin kullandig standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrmtilarm agiklar. Tam Uyum Yillik olarak gevresel performans kaytlart olusturulur.
B. Cevresel ilkeler Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yil igin gevresel gistergelerin durumunu agiklar (artis veya azalma). Tam Uyum Yillik olarak gevresel performans kaytlart olusturulur.
Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler belirler ve bu hedefleri agiklar. Bu hedeflerin Birlesmis
B. Cevresel ilkeler Milletler iklim Degisikligi Taraflar Konferansi’nin dnerdigi sekilde Bilime Dayalt olarak belirlenmesi tavsiye edilir. Kismi Uyum Cevresel etkileri azaltmak igin 1SO 14001 CYS kapsaminda 8lgiilebilir hedefler belirlenir.
Daha nce belirledii hedeflere gore rapor yilinda gergeklesen ilerleme 5oz konusu ise konu hakkinda bilgi verir.
B. Cevresel ilkeler Iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini agiklar. Kismi Uyum 2023 Siirdiiriilebilirlik Raporunda kamuyla paylaslacaktir.
. i Sun‘d:%\llﬁrﬁnlcr ;Tvc‘yd hmm‘:ller:‘n pomnsylyel olums‘uz s(kl:::l i]'mlsr;\‘s »sv: nmf"nf;ze ‘=‘||Vne ?rugl;:m:( *avdal Krsmi Usarm Geri e Malzeme cevreye ararh tkisi bulunmayan ROHS REACH
. Cevresel Ilkeler prosediirlerini agiklar; iigiincii taraflarin sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlarini 18] yur uyumlu irinler tercih cdilir. Tedarikei segiminde sera gaz ile ilgili galismalart kontrol edilierck siireg
Jagiklar.
(Cevresel etkileri azaltmaya yonelik aksiyonlardan baz drnekler;
1Atk pil toplama kampanyas devam etmektedir.
Cevresel etilerin azalt snelik aldizs aksivont S— cimlerin top1. punt 2.Tehlikeli atklar lisanli firmalara bertaraf amagh gonderilmektedir.
Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldig aksiyonlar, yiirittigi projeler ve girisimlerin toplam sayisini ve bunlarin
B. Cevresel ilkeler va yone €1 aksiyonar, YUrBHEL proj e P Y Tam Uyum 3.Geri doniistiiriilebilir atiklar lisansh geri doniigiim firmalarina teslim edilir.

4 Siirdirilebilirlik ve CO2 Salinimi konusunda farkindalik posterleri olusturuldu.
3. Siirdiirii CDP igin baslanilds

6. IREC sertifikas: alinarak sera gazi emisyonunda indirgemeye gidildi
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Toplam enerji tiiketim verilerini (hammaddeler haric) raporlar ve enerji tiiketimlerini Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak

Toplam enerji tiiketimi gevresel performans degerlendirmeleri ve karbon ayak izi hesaplamast igin tutulur. 2023

B. Cevresel ilkeler ol Tam Uyum dogalgaz tiiketimi: 175442,91 sm3, 2023 clekrik tiiketimi: 7659,87 MWh'dir. Kapsam 1 emisyonu 601,477 CO2¢ v
Kar. ) )
¢ Kapsam 2 emisyonu 3370,035 CO2e'dir.
B. Cevresel ilkeler Raporlama yilinda iiretlen ve tiketilen elekirik, 51, buhar ve sogutma hakkinda bilgi saglar. Tam Uyum 2023 clekirik tiiketimi: 7659,87 MWh'drr. Ist, buhar, soutma ve elektrik iiretimi yoktur.
. Yenilenebilir enerji kullaniminin artilmast, sifir veya diisiik karbonlu clektrige gesis konusunda galismalar yapar ve ) )
B. Cevresel ilkeler o cahsmla“aci]ﬂr Ve d coeess sasmaaryap Tam Uyum Fabrika gatisina giines enerji panelleri kurulacaktir.
B. Cevresel ilkeler Yenilenebilir enerji iiretim ve kullanim verilerini agiklar. Hgisiz Fabrika catisina giines enerji panelleri kurulacaktir. Bu sistem devreye alindiktan sonra veriler olusacaktir.
. B. Cevresel ilkeler Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu galismalar sayesinde enerji tiiketim ve emisyon azaltm miktarmt agiklar. Tam Uyum 1S0 50001 Enerji Yénetim Sistemi galismalarina baslanismistir.
1
>
= Yer alundan veya yer iistiinden gekilen, kullanilan, geri déniistiiriilen ve desarj edilen su miktarlarini, kaynaklarmi ve
< B. Cevresel lkeler prosediirlerini (Kaynak bazinda toplam su gekimi, su g ctkilenen su kaynaklars; geri donii ve Tam Uyum Prosesimizde atik su gikist Evsel atik sular OSB scbekesine baglanmaktadr.
yeniden kullanilan suyun yiizdesi ve toplam hacmi vb.) raporlar.
Emisyon indi lismal Karbon kredisi ile ‘Ayrica ilerd: arb
. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade S misyon indlrgeme ga imarart in karon wredist e " o Ay teree aron
B. Cevresel ilkeler era Karbon Vergis) dahilolup olmadhgin: acklar ilgisiz Vergisi, emisyon ticaret sistemi ile lgilide galismalar yiiritillmektedir. 1 Ekim 2023 de baslayan CBAM'den suan igin
) &5 P it agiar. Jsektrel olarak muaf durumda olup koniroli saglanmisir.
B. Cevresel ilkeler Raporlama daneminde biriken veya sati alinan karbon kredisi bilgisini agiklar. Tam Uyum Heniiz bir karbon kredisi satin almmamistir, galismalara baslanilmistr.
B. Cevresel ilkeler Ortaklik igerisinde karbon y ise agiklar. Tigisiz Herhangi bir karbon fiyatlandirilmast uygulanmamaktadir.
. Cevresel ilkeler Cevresel bilgilerini agikladig1 tiim zorunlu ve géniillii platformlar agiklar. am m Sevre Bakanligi'na, TUIK gibi zorunlu platformlar ve goniillii gerekli bildirimler
B. 1 ilkel 1 bilgil Klad I 1lii platformlar agikl Tam Ut Bakanl TUIK gib lu platforml 1l Kli bildiriml
insan Haklan Evrensel Beyannamesine, Tiirkiye'nin onayladiga ILO Sozlesmelerine ve Tiirkiye'de insan haklari ve
C1. insan Haklar1 ve Calisan |calisma hayatini diizenleyen hukuksal gergeve ve mevzuata tam uyumun taahhiit edildigi Kurumsal insan Haklart ve Tam Uyum Kurumsal fnsan Haklar ve Galisan Haklar Politikasina gore galismakta olup Sirketin web sitesi izerinden kamuyla
Haklan Calisan Haklar Politikast olusturur. S5z konusu politikayt ve politikanin uygulanmast le ilgili roller ve yu paylastlacaktrr.
sorumluluklar kamuya agiklar
C1. Insan Haklars ve Caligan |15 2 sireslerinde firsat st saglar. Tedarik ve deger zincir ctklerini de gzeerek adl i il galisma Sirketimizin ise alim siiregleri Eleman Segme ve Yerlegtirme prosediiri ile diizenlenmisti. Is Kanunu'nun 5.
. 1ve Cali
o 531 | tandartlarinim iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konularia (kadm, erkek, dini inanc, dil ik, etnik Tam Uyum maddesinde yer alan esit davranma ilkesine gore harcket edilir, Etik Davranis Kurallart Yonetmeliginde Ayrmeilik
] koken, yas, engelli, millteci vb. ayrimi yapilmamas: gibi) politikalarinda yer verir bashginda da ilgili konu yer almaktadir.
C1. insan Haklar1 ve Calisan |Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal faktérlere duyarh kesimlerin (diisiik gelirli kesimler, kadmlar vb.) veya azinlik .
Calis it ekonomik, gevresel, toplumsal fakidriere uyarh kesimlerin (dtisik geil kesimier, Kadunlar vb,) veya aznl Kismi Uyum 2023 Siirdiriilebilirlik Raporunda kamuyla paylagilacaktrr
Haklan haklarmm/firsat csitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan énlemleri agiklar
C1. insan Haklar1 ve Calisan |Aynmeili, esitsizigi, insan haklar: ihlallerini, zorla calistirmay: dnleyici ve diizeltici uygulamalara iliskin gelismeleri Tam Uvum Sirketimiz Tirkiye Cumhuriyeti yasalarma gore galismaktadir. fhlal durumunda Etik Davranis Kurallart Yonetmeliginin
Haklar raporlar. Cocuk isgi galistirimamasmna yonelik diizenlemeleri agiklar. yu fhlallerin Tespiti ve Yaptmmlar ana bashgma gore diizenleme yapilr.
Galisanlara yapilan yatirm (egitim, gelisim politikalarr), tazminat, tanian yan haklar, sendikalasma hakks, is/hayat
C1. insan Haklar: ve Galisan |dengesi goziimleri ve yetenek yonetimine iliskin politikalarmni agiklar. Caligan sikayetleri ve anlasmazliklarin
—— € s ¢ sk ¢ yernet v P e ]C b Is X ’ Cal N i Tam Uyum Sirketimizde yetkil bir sendika meveuttur. Calisan beklentileri iizerine diyalog siiregler isbirligi igerisinde yiritilir.
aklar1 iliskin y giziim siireglerini belirler. Galigan memnuniyetinin
saglanmasna yonelik olarak yapilan faaliyetleri diizenli olarak agiklar.
C1. insan Haklar1 ve Calisan |is saghig ve giivenligi politikalar: olust ki a agiklar. I kazalarmda ghgn ke as1 amaciyla alina
Caltsan s saglg ve gienli politkalar olusturur ve kamuya agiklar. Iy knzalarindan ve saglign korunmast amaciyla alinan Tam Uyum Sirketimiz ISO 45001 Is Saglgi ve Giivenligi Yonetim sistemine gore calisimaktadir.
Haklart snlemleri ve kaza istatistiklerini aciklar. yu ¥ hagle = B
C1. insan Haklar1 ve Calisan
o Calisan | isel verlerin korunmast ve veri gisvnligi poliikalarin olusturur ve kamuya agiklar Tam Uyum Sirketimiz 1SO 27001 belgesine sahiptir. KVKK mevzuatina ve VERBIS sistemine uygun galisilmaktadr.
aklar:
- =
. insan Haklar1 ve Cahsan |Etik politikast olusturur (is, alisma etigi, uyum siiregleri, reklam ve pazarlama etigi, agik bilgilendirme vb. alismalar Kurumsal web sitemizde Politikalar bliimiinde Birlikte Calisma Standartlari ve Etik Davranis Politikasi yer almakta
C1. insan Hakl s Kk politikas of lisma ctig, uy leri, reklam ve pazarlama ctigi, agik bilgilendirme vb. galigmal Tam Uvum I web sitemizde Politikalar b limiinde Birlikte Galisma Standartl k litikas1 yer almak
Haklart laahil) ve kamuya agiklar. olup kamuya agiktir.
> daahil) ve kamuya agikl yu lup kamuya agik
)
C1. insan Haklar1 ve Calisan
8 o Calisan | umsal yatir, sosyal finansal ve crisim agiklar. Tam Uyum Kurumsal web sitemizdeYatirmer iliskiler bolimiinde faaliyet raporlarinda galismalar agiklanmaktad.
aklar:
e —— irketimiz 1O 14001 standardma sahiptir. G.evre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem planlarini,
. ok 531 | Catisantara GSY politikalart ve uygulamalart konusunda bilgilendirme toplantilars ve egitim programlart dizenler. Tam Uyum evresel yonetim sistemleri diizenli cgitimler ile galisanlar tarafindan bilinmektedir. Gevresel, Sosyal, Kurumsal Yénetim
aklart (CSY) temel ilkelerine gire siiregler yiritiilmektedir.
C2. Paydaslar, Uluslararasi alanindaki faaliyetl 1 ayd: (galisanlar, miisteriler, hizmet .
e ety s st et T payasiann en e o e s Kismi Uyum 2023 Siirdiriilebilirlik Raporunda kamuyla paylagilacaktrr
Standartlar ve Inisiyatifler |kamu kuruluslan, hissedarlar, toplum ve sivil toplum kuruluslart vb) ihtiyag ve énceliklerini dikkate alarak yiritir.
C2. Paydaslar, Uluslararasi
ot d’ ﬂs Inichonifton [ Mser sikayetieinin yonetim ve g5imiineifiskin misteri memnuniyet poliikas dizenlr ve Kamuya agiklar Tam Uyum Miisteri memnuniyeti ve miister sikayetlerinin yonetimi ile lgili yazili prosediirlerimiz meveut ve isletilmektedir.
andartlar ve inisiyatifler
C2. Paydaslar, Uluslararas |Paydas ilctisimini siirekli ve seffaf bir sekilde yiiriitir; hangi paydaslarla, hangi amagla, ne konuda ve ne siklikla Kistmi Uyum Paydaslarla yapilan goriisme ve bilgilendirmeler Yonetim Kuruluna sunulmakla birlikte kamu ile paylasiimamaktadir.
Standartlar ve Inisiyatifler [iletisime gectigini, sirdiriilebilirlik faaliyetlerinde kaydedilen gelismeleri agiklar. ismi Lyur 2023 Siirdiirilebilirlik Raporunda kamuyla paylailacaktr.
g raporlama standartlarini (Karbon Saydamlik Projesi (CDP), Kiiresel Raporlama Girisimi
C2. Paydaslar, Uluslararas | P m (Karbon Sayd: st (CDP), | " ; - il
Standurtiar ve Inicivatifion | (G- Ulistraras Enteare Raporlama Konseyi (1IRC), Sirdiilobilifk Muhascbe Standartar Kurulu (SASB), Kismi Uyum 2023 Siirdiriilebilirlik Raporunda kamuyla paylasilacaktrr
ancartiar ve Inisiyatitler iy v iliskili Finansal Agiklamalar Gorev Giicii (TCFD) vb. kamuya agiklar.
imzacisi veya iiyesi oldugu uluslararast kurulus veya ilkeleri (Ekvator Prensipleri, Birlesmis Milletler Gevre Programi
C2. Paydaslar, Uluslararas1 |Finans Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler (UNGC), Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirim .
FRLEEO L rigimi ( ), Birlesmis r (UNGC), ; e Kismi Uyum  |2023 Siirdiiiilbilirlik Raporunda kamuyla paylastlacaktr.
Standartlar ve inisiyati ipleri (UNPRI) vb.), prensipleri (Uluslararasi Sermaye Piyasast Birligi (ICMA) Y
Yesil/Siirdiriilebilir Tahvil Prensipler gibi) kamuya agiklar.
C2. Paydaslar, Uluslararasi |Borsa istanbul Siirdiirilcbilirlik Endeksi ve uluslararast siirdiiriilebilirlik endekslerinde (Dow Jones Siirdiirilebilirlik Tam Uyum Ulkemizde veya uluslararast lgekte dnde gelen sirdiriilebilirlik endekslerinde yer almak veya buradaki performansimi
Standartlar ve Inisiyatifier |Endeksi, FTSE4Good, MSCI GSY Endeksleri vb.) yer almak igin somut gaba gosterir yu yiiriitmek iizere gahsmalar yiiriitmektedir.
T1-17.1 sayth Sermaye Piyasast Kuralu Kuramsal Yonetim Tebligi kapsaminda zorunlu olarak uyulmast gerek:
D. Kurumsal Yonetim flkeleri sa) erinaye " yasass Bur Surumsa Fonetin TS tapsaminca sorun o/Ia® tynmast geveten Tam Uyum Kurumsal web sitemizdeYatirmen iliskileri boliminde faaliyet raporlarinda paylasihr.
Kurumsal Yénetim ilkeleri yaninda tiim Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum saglanmast igin azami gaba gésterir.
Jik konusunu, evresel etkilerini ve bu konudaki ilkeleri kurumsal yénetim stratcjisini
E D. Kurumsal Yonetim ilkeleri | a2 i bt ¢ ¢ yone < Tam Uyum Kurumsal Yénetim Stratejisi belirlenirken siirdiiriilebilirlik ilkeleri baz almarak cahsmalar yapilir.
z
I Kurumsal Yonetim llkelerinde belirtildigi sekilde menfaat sahiplerine iliskin ilkelere uyum saglamak ve menfaat : .
T Ao A e ! o Kurumsal Yénetim lkelerine uyumun raporlanmast kapsaminda, menfaat sahipleri olan iliskiler hakkindaki bilgilere
- . Kurumsal Yonetim ilkeleri | sahipleri ile iletisimi giiglendirmek igin gerekli tedbirleri ahr. Siirdiirilebilirlik alanmdaki tedbirler ve stratejilerin Tam Uyum ) . i
" e aaliyet raporu, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, - Kurumsal Yénctim Bilgi Formu’nda yer verilmektedir
- o N faaliyet raporu, Ki I Yénetim Uyum Raporu, KYBF- Kq I Yénetim Bilgi Formund Imekted;
belir menfaa asvurur.
%
- Isosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile sirdiriilebilirlik konusu ve bunun dnemi hakkinda Siirdiriilebilirlik ile ilgili egitimler sirket igerisinde verilmekte olup farkindalign arttrilmast iginde calismalar
% B .11 51n artirimast konusunda galisir. Tam Uyum yiriitiimektedir..
. S K d standartlara ve i {iye olmak ve katki saglamak igin .
= D. Kurumsal Yonetim ilkeleri v ¢ ¢ Kismi Uyum  |2023 lik kamuyla
N caba gosterir.
X Kuramsal web sitemizde Politkalar boliminde Risvet ve Yolsuzlukla miicadele konusu yer almakta olup kamuya
D. Kurumsal Yonetim ilkeleri | Riisvt ve yolsuzlukla miicadele ile vergisel agidan diiriistlik ilkesine yénelik politika ve programlarini agiklar. Tam Uyum urumsatw ” umande Risvet ve Yolsuzlulda mic usu yeram up kamuy
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