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KAREL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.S.

14 MAYIS 2025 TARIHINDE YAPILACAK 2024 YILI FAALIYETLERINE ILiSKIN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME DOKUMANI

GIRIS ve GENEL BILGILENDIRME

Sirketimizin 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi,
giindemdeki maddeleri goriismek ve karara baglamak tlizere 14 Mayis 2025 Carsamba Giinii saat
13:00’da_Giizeltepe Mah. Ziibeyde Hamm Cad. No:23 i¢c Kap1 No:1 34680 Uskiidar / Istanbul
adresindeki Sirketimiz Merkezi’nde toplanacaktir.

1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal
Tablolar ve Dipnotlart (birlikte “Finansal Rapor”), Bagimsiz Denetim Kurulusu Goriisii, Yonetim
Kurulu’nun Kar Dagitimi hakkindaki teklifi, Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporlari, Bagimsiz
Yonetim Kurulu adaylar1 hakkinda bilgilendirme, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul
Toplantisi’na Katilim Prosediirii ve Vekaletname Formu ile Sermaye Piyasas1 Kurulu ( “SPK )’ nun II-
17.1 sayili ‘Kurumsal Yonetim Tebligi’ kapsaminda gerekli agiklamalari i¢eren bilgi notlari, genel kurul
toplantisindan ii¢ hafta dncesinden itibaren; Sirketimiz Merkezi’nde, Sirketimizin www.karel.com.tr
adresindeki Kurumsal internet Sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin (“MKK ") Elektronik
Genel Kurul Sistemi’nde ( “e-GKS”) pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

GENEL KURULA KATILIM PROSEDURU

Pay sahiplerimiz; 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu (“77K ”)’nun 1527 nci maddesi hitkiimleri
uyarinca toplantiya fiziken katilabilecekleri gibi Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’nin
Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) vasitasiyla elektronik ortamda da katilarak oy
kullanabilirler. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin
veya temsilcilerinin Elektronik imza Sertifikasi’na sahip olmalar1 gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, elektronik ortamda katilmak isteyen “elektronik imza sahibi”
pay sahiplerimiz, 28 Agustos 2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012
tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini
tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda
katihmlar1 miimkiin olamayacaktir. Pay sahiplerimiz; elektronik ortamda genel kurula katilima iliskin
gerekli bilgiyi, MKK’dan ve/veya MKK’nin www.mkk.com.tr adresindeki internet sitesinden
edinebilirler.

6102 sayili TTK'min 415 inci maddesinin 4 {inct fikras1 ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SPKn.”)’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikras1 uyarinca; genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, paylarin depo edilmesi sartina bagl degildir. Bu cercevede, pay sahiplerimizin
Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarimi bloke etmelerine

gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantis’na MKK’dan saglanan “pay sahipleri_listesi” dikkate
alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel
Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken toplant1 salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup
olmadiginin kontrolii anilan liste {izerinden yapilacaktir.
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Olagan Genel Kurul Toplantisi’na fiziken istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, elektronik
yontemle katilacak pay sahiplerinin hakki ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, oy haklarini vekil
aracihigiyla kullanabilmeleri igin, vekaletnamelerini uygun sekilde diizenlenmeleri ve 24 Aralik 2013
tarihli ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren SPK’nin 11-30.1 sayili
“Vekdleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmast Tebligi” ile ongoriilen diger hususlari
da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis olarak Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir.
Vekaletname Formu ornegi Sirketimiz Merkezi’nden veya Sirketimizin www.doganholding.com.tr
adresindeki Kurumsal Internet Sitesi’nden de temin edilebilir. Yetkilendirme e-GKS {izerinden
yapilmigsa vekilin (temsilcinin) adi ve soyadt MKK’dan alinan listede bulunmalidir. Yetkilendirme
e-GKS’den yapilmamigsa mevzuata uygun bir vekaletnamenin ibrazi gerekmektedir. e-GKS
tizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.
SPK’min 11-30.1 sayih “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde
zorunlu tutulan ve ekte (EK/1) ver alan vekaletname dérnegine uygun olmayan vekaletnameler,
hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin 10 uncu maddesine gore, Genel Kurul toplantilarinda asagidaki
esaslar uygulanir.

“a) Cagri Sekli:

Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri uygulanir.

b) Toplanti Zamanu:

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresini takiben ii¢ ay iginde ve senede en az bir defa toplanir. Bu
toplantilarda  giindem geregince goriisiilmesi gereken hususlar incelenerek karara baglanir.
Olaganiistii Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve bu Esas Sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplamir ve
gereken kararlart alir.

¢) Oy Hakku:

Her pay en az 1 oy hakki verir, su kadar ki A ve B grubu paylarin her birinin 2 (iki) oy hakki vardir.
Genel Kurul toplantilarinda, oylar agik olarak verilir. Ancak toplantida temsil edilen paylarin en az
yirmide birine sahip pay sahiplerinin talebi tizerine gizli oylama yoluna basvurulur.

d) Temsil, Toplanti ve Karar Nisabi:

Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel Kurul
toplantilarinda, pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil
vasitastyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri
pay sahibinin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Elektronik Genel Kurul Sistemi’'nden
vapilan vekil atamalart sakli kalmak kaydiyla, bu konuda verilecek olan vekaletnamenin yazili sekilde
olmasi sarttir. Isbu Esas Sozlesmede ongoriilmiis daha agir nisaplar sakl kalmak iizere, Sirketin tiim
Genel Kurul toplantilarinda toplanti ve karar nisaplart bakimindan Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri uygulanmaktadir.

e) Toplann Yeri:
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Genel Kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli
bir yerinde toplamir.

P Toplanti Katilimi ve Toplanti Baskanlhg:

Murahhas iiyelerle en az bir Yonetim Kurulu iiyesi, denet¢isi, finansal tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililerden en az biri ve giindemde ozellik arz eden konularda agiklamalarda
bulunmak tizere konuya vakif en az bir yetkili Genel Kurul toplantisinda hazir bulunur. Bu kisilerden
kanun geregi toplantida hazir bulunmalar: gerekenler disinda kalanlar, toplantida hazir bulunmaziar
ise, toplantiya katilmama gerekgeleri toplanti baskani tarafindan Genel Kurul'un bilgisine sunulur.
Genel Kurul'da gériismeleri yonetmeye yetkili Toplanti Baskani pay sahipleri arasindan, oy toplamaya
yetkili en az 1 (bir) iiye ile Tutanak Yazmani ise pay sahipleri arasindan veya harigten tayin edilir.

g) I¢ Yonerge:

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri ve bu Kanun ¢er¢evesinde ¢ikarilan
yonetmelik ve tebliglere uygun olarak Genel Kurul “un ¢calisma usul ve esaslarina iligkin kurallari iceren
bir i¢ yonerge hazirlayarak Genel Kurul'un onaymma sunar. Genel Kurul ‘un onayladigi i¢ yonerge
Ticaret Sicili “"nde tescil ve ilan edilir.

h) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu 'nun 1527 nci maddesi uyarica elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amag icin olusturulmug sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmug olan sistem tizerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarint kullanabilmesi saglanwr.”
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SERMAYE PiYASASI MEVZUATI KAPSAMINDA “EK” ACIKLAMALAR

Sirketimizin ilgili mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye
Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) 1-17.1 sayil “Kurumsal Yéonetim Tebligi” diizenlemeleri uyarinca
yapilmasi gereken ek aciklamalar asagida pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

a) Sirketimizin Ortaklik Yapisi, Sermayeyi Temsil Eden Paylar ve Oy Haklar1 Hakkinda

Bilgi
Sirketimiz ortaklik yapisini yansitan bilgilere asagida yer verilmektedir:

ORTAGIN TICARET UNVANI / ADI SOYADI Tutar (TL) Oran (%)
Oncii Girisim Sermayesi Yatirim Ortaklig1 A.S. 322.354.210,50 40,00
Sakir Yaman Tunaoglu 70.706.669,00 8,77
Serdar Nuri Tunaoglu 70.631.425,00 8,76
Ali Sinan Tunaoglu 48.302.752,82 5,99
Borsa Istanbul'da Islem Goren Kisim ve Diger Ortaklar 293.890.473,03 36,48
Toplam 805.885.530,35 100,00

Bu acidan; Sirketimiz ortaklik yapisini yansitan paylara iliskin bilgilere asagida yer
verilmektedir:

Sirket’in Ortaklik Yapisint Yansitan Toplam Pay Sayist 805.885.530,350
Sirket’in Ortaklik Yapisint Yansitan Toplam Oy Hakki 1.087.834.854,416
Imtiyazli Pay 281.949.324,066

b) Eaaliyetleri Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda

Bilgi
Yoktur.

¢) Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin_Azli, Degistirilmesi
veya Secimi Varsa, Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uve Adayhg: Sirketimize
iletilen Kisiler Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz Y&netim Kurulu Uyeleri; Sirketimizin 2023 yili faaliyetlerine iliskin olarak 12.06.2024
tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda 1 (bir) y1l siireyle gérev yapmak iizere secilmislerdir. Bu
acidan; 14 Mayis 2025 tarihinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda yonetim kurulu {iyesi
secimi de yapilacaktir. Sirketimiz Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyelerinin aday gosterilmesi ve segiminde,
SPK’nin 1117.1 sayili “Kurumsal Y&netim Tebligi” diizenlemeleri esas alinmaktadir. Aday Gosterme
Komitesi’nin gérevlerini listlenen Kurumsal Yo6netim Komitesi’nin 6nerisi iizerine Y onetim Kurulumuz
tarafindan Saymn Birkan ERDAL, Sayin Faik EKEN, Sayin Nadi KOKLU; genel kurula onerilecek
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adaylar olarak belirlenmis olup SPK tarafindan olumsuz goriis
iletilmeyen Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyesi adaylari genel kurulun onayima sunulacaktir.

d) Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri

Yoktur.
e) Esas Sozlesme Degisikligine iliskin Bilgiler
Yoktur.
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GENEL KURUL GUNDEMI VE GUNDEME iLiSKiN ACIKLAMALAR

Genel Kurul Giindemine iliskin agiklamalarimiz asagida yer almaktadir:

KAREL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.S.
14 MAYIS 2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEMI

1) Acilis ve Toplanti Bagkanligi’nin teskili ve Toplanti Tutanagi’nin imzalanmasi hususunda
Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi.

Gerekgee ve Acgiklamalar 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) hitkiimleri ile “Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslart ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik
ve Ticaret Bakanlhigi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik)
dogrultusunda Genel Kurulu yonetecek bagkan ve heyeti (“Toplant
Baskanligr”) segilecek ve bu Toplanti Bagkanligi'na toplanti tutanaginin
imzalanmasi hususunda yetki verilecektir.

2) 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet
Raporu’nun okunmasi, goriigiilmesi ve onaya sunulmast.

Gerekce ve Aciklamalar TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda 1 Ocak 2024 - 31 Aralhik 2024
hesap dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunacak,
ve pay sahiplerimizin goriis ve onayma sunulacaktir. (S6z konusu dokiimanlara
Sirketimiz Merkezi’nden, Sirketimizin www.karel.com.tr adresindeki Kurumsal
Internet  Sitesi'nden, Kamuyu Aydmlatma Platformu (“KAP”)’ndan
(www.kap.org.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’nin Elektronik
Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”)’nden ulasilmasi miimkiindiir.).

3) Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024
hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu Ozeti'nin okunmast.

Gerekee ve Aciklamalar ~ TTK ve Yonetmelik hitkiimleri dogrultusunda 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024
hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Goriisii Genel Kurul’da
okunacak ve pay sahiplerimizin bilgilerine sunulacaktir (S6z konusu
dokiimanlara Sirketimiz Merkezi’nden, Sirketimizin www.doganholding.com.tr
adresindeki Kurumsal Internet Sitesi’nden, KAP (www.kap.org.tr )’dan ve
MKK’nin e-GKS’sinden ulasilmasi miimkiindiir.).

4) 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap donemine ait Finansal Tablolar’in okunmasi,
goriigiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekce ve Aciklamalar TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024
hesap donemine ait Finansal Tablolar Genel Kurul’da okunacak ve pay
sahiplerimizin goriis ve onayma sunulacaktir. (S6z konusu dokiimanlara
Sirketimiz Merkezi’nden, Sirketimizin www.doganholding.com.tr adresindeki
Kurumsal Internet Sitesi’nden, KAP ( www.kap.org.tr )’dan ve  MKK’nin e-
GKS’sinden ulasilmas1 miimkiindiir.).
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5) Yénetim Kurulu Uyeleri ve yoneticilerin 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap dénemi
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirli ayr1 ayr1 ibra edilmeleri.

Gerekgee ve A¢iklamalar TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda Yonetim Kurulu ve Sirketimiz
Yoneticilerinin 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap dénemi faaliyet, islem ve
hesaplarindan otiiri ibra edilmesi Genel Kurul’da pay sahiplerimizin goriis ve
onayina sunulacaktir.

6) Yonetim Kurulu’nun 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap dénemi kar dagitimi hakkindaki
oOnerisinin okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekce ve Aciklamalar Yonetim Kurulumuz 21.04.2025 tarih ve 2025/09 sayili toplantisinda;

6102 sayili ‘Tiirk Ticaret Kanunu’ (“TTK”), 6362 sayilt ‘Sermaye Piyasasi
Kanunu’ ve Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”) Diizenlemeleri, 5520 sayilt
‘Kurumlar Vergisi Kanunu’, 193 sayili ‘Gelir Vergisi Kanunu’, 213 sayili ‘Vergi
Usul Kanunu’, diger ilgili mevzuat hiikiimleri ile Sirket Esas Sozlesmesi’nin
ilgili hitkiimleri ve kamuya agiklanan “Kdar Dagitim Politikas:” dikkate alinarak;

1) Vergi Mevzuati kapsaminda ve T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi
tarafindan yayimlanan Tek Diizen Hesap Plan'na gore tutulan 01.01.2024-
31.12.2024 hesap dénemine ait Yasal Muhasebe Kayitlari'na (Yasal Kayitlar)
gore; 01.01.2024-31.12.2024 hesap doneminde 1.378.576.559,52 Tiirk Lirasi
tutarinda ‘Net Dénem Zarari’ olustugu,

2) SPK'nin 1I-14.1 sayil ‘Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iliskin Esaslar Tebligi’ hiikimleri dahilinde; Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Tirkiye Muhasebe
Standartlari’'na (TMS) ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari’'na (TFRS)
uygun olarak hazirlanan, sunum esaslari SPK'nin konuya iliskin Kararlar
uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden ge¢mis, 01.01.2024-31.12.2024
hesap donemine ait konsolide finansal tablolara iliskin muhasebe kayitlarina
(SPK  Kayitlari) gore; 01.01.2024-31.12.2024 hesap doneminde -
1.525.917.629,00 Tiirk Lirasi tutarinda ‘Net Dénem Zarari’ olustugu gorilerek;

a) SPK'nin kar dagitimina iliskin dlzenlemeleri dahilinde
01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemine iliskin olarak herhangi bir kar dagitimi
yapitlmamasi,

b) Yasal Kayitlara gore hesaplanan 1.378.576.559,52 Turk Lirasi
tutarindaki "Net Dénem Zarari"nin, ‘Gec¢mis Yillar Karlari veya
Zararlari’ hesabina alinmasi,

c) SPK ve KGK diizenlemeleri ¢ercevesinde, TMS ve TFRS'ye uygun
olarak hazirlanan konsolide finansal tablolara gore -
1.525.917.629,00 Tirk Lirasi tutarindaki "Net Dénem Zarari'"nin
"Gegmis Yillar Karlari ve Zararlari" hesabina alinmasi,

hususlarinin birlikte Genel Kurul’un onayina sunulmasina katilanlarin oy birligi
ile karar verilmistir.

7) Yonetim Kurulu Uyeleri’ne gorevleri siiresince ddenecek iicretlerin belirlenmesi.

Gerekce ve Aciklamalar TTK hiikiimleri ile ilgili mevzuat dogrultusunda, Yonetim Kurulu Uyelerine
odenecek ticretler belirlenecektir.

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin 8 inci maddesine gore;

“Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
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diizenlemeleri kapsaminda Yonetim Kurulu tiyelerine ve bu kapsamda belirlenen
komite iiyelerine Yonetim Kurulu tiyeligi ve komite iiyeligi sifatiyla Sirket e
vermis olduklart hizmetlerin karsiliginda huzur haklari, iicret, ikramiye veya
prim édenebilir. Murahhaslar dahil Yonetim Kurulu iiyelerine Yonetim Kurulu
tyelikleri dolayisyyla yapilan ddemelerin  sekil ve miktart Genel Kurul
tarafindan, komite iiyelerine komite iiyeligi hizmetleri dolayisiyla yapilacak
odemelerin gekil ve miktart ise mevzuata uygun olarak Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde
pay senedi opsiyonlari veya Sirket performansina dayali 6deme planlari
kullanilmaz”

8) Yonetim Kurulu tiyelerinin sayisinin ve gorev siiresinin belirlenmesi ile belirlenecek siirede
gorev yapmak tizere Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi.

Gerekce ve Aciklamalar TTK hiikiimleri ile ilgili mevzuat geregince, Genel Kurul tarafindan Y6netim
Kurulu Uyeleri’nin secimi yapilacaktir.

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin 7 nci maddesine gore;

“Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri dairesinde secilecek, dokuz (9) tiyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin cogunlugu icrada gérevli olmayan iiyelerden olusur.
Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz tiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye
Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir. Icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiveleri icinde bagimsiz iiyeler
bulunur.

Yénetim Kurulu iiyelerinden bagimsiz olmayan bes (5) tanesi miinhasiran (A)
Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecekleri adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilecek ve bir (1) bagimsiz olmayan iiye ile ti¢ (3) bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyesinin segimi ise Genel Kurulun yetkisinde olacaktir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 yil icin segilirler. Genel Kurul ‘un toplanip
yeni tiye se¢imini karar altina alacag siire dahilinde, Yonetim Kurulu iiyeleri
gorev ve yetkilerini devam ettireceklerdir. Se¢im siiresi sona eren Yonetim
Kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler. Sirketin Yonetim Kurulu “nda son on yil
icinde alti yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmus bir kisi yonetim kuruluna
bagimsiz tiye olarak atanamaz.

Genel Kurul liizum gériirse, Tiirk Ticaret Kanunu“nun 364 tincii maddesi
uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir. Yonetim
Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasast Kurulu"nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit
edilir.

Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin bosalmasi ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
tiyesinin istifa etmesi veya gérevini yapamayacak duruma gelmesi ya da
bagimsizligini  kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak ilk genel kurula kadar
atama yapulr ve ilk Genel Kurul “un onayma sunulur. Su kadar ki bosalan yer
igin, yeri bosalan énceki iiyeyi aday gostermis bulunan grubun gésterdigi aday
atanir ve ilk genel kurulda bu aday segilir. Genel kurul tarafindan segilen
tiyenin gorev siiresi, yerine se¢ildigi tiyenin kalan gorev siiresi kadar uzar.”

Sirketimiz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin aday gdsterilmesi ve segiminde,
SPK’min I117.1 sayihh  “Kurumsal Yoénetim Tebligi” diizenlemeleri esas
alinmaktadir. Aday Gésterme Komitesi'nin gorevlerini iistlenen Kurumsal
Yonetim Komitesi'nin onerisi iizerine Yonetim Kurulumuz tarafindan Sayin
Birkan ERDAL, Sayin Faik EKEN, Sayin Nadi KOKLU; genel kurula énerilecek
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adaylart olarak belirlenmis olup SPK tarafindan
olumsuz goriis iletilmeyen Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adaylari genel
kurulun onayina sunulacaktir.

Genel kurul toplantisina sunulmak iizere belirlenen Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uye adaylarimin  ozge¢misleri ve bagimsizlik beyanlarina EK/2’de yer
verilmektedir.

9) Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢er¢evesinde Yonetim
Kurulu’nun Bagimsiz Denetim Kurulusu segimi ile ilgili 6nerisinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekce ve Aciklamalar Yonetim Kurulu’muzun Sirketimiz Denetimden Sorumlu Komitesi’nin uygun
gOriisti de almarak; 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ve 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile bu kapsamda yiiriirliikte
olan ikincil mevzuat hiikiimleri uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak,
Sirketimizin 2024 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin bagimsiz denetime
tabi tutulmasi ve ilgili diger faaliyetlerin yerine getirilmesinde, gorevlendirilecek
kurulusun segimine iligkin 6nerisi Genel Kurul’da pay sahiplerimizin onayina
sunulacaktir.

10) Tirk Ticaret Kanunu, Siirdiiriilebilirlik Denetimi Yonetmeligi ve ilgili mevzuat
diizenlemeleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu’nun Siirdiiriilebilirlik Denetgisi se¢imi ile ilgili 6nerisinin
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge ve Aciklamalar Yonetim Kurulumuzun; Sirketimiz Denetimden Sorumlu Komitesi’nin uygun
gOriisli de alinarak; Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
tarafindan yayimlanan Tirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun
olarak hazirlanacak 2024 ve 2025 yillarina ait stirdiiriilebilirlik raporlarina yonelik
giivence denetimi de dahil olmak iizere siirdiiriilebilirlikle ilgili secilmis diger
bilgilerin giivence denetimi faaliyetlerinin yerine getirilmesinde gorevlendirilecek
kurulusun segimine iliskin 6nerisi Genel Kurul’da pay sahiplerimizin goriis ve
onayina sunulacaktir.

11) Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396 nc1 maddelerinde yazili
is ve islemleri yapabilmeleri igin yetki verilmesinin pay sahiplerinin onayina sunulmast.

Gerekce ve Aciklamalar Yonetim Kurulu tiyelerine TTK nin “Sirketle islem yapma, sirkete bor¢lanma
yasagr” bashgmi tagtyan 395 inci ve ‘Rekabet Yasagi’ bashgmi tasiyan 396 nci
maddelerinde sayilan isleri yapabilmeleri icin yetki verilmesi hususu Genel
Kurul’da pay sahiplerimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

12) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun izni ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuatin izin verdigi tutara kadar bor¢lulugu ifade eden sermaye
piyasasi araci (varant dahil) ihra¢ edilmesi ile ihra¢ zaman ve kosullarmin tespiti hususlarinda 1 Ocak
2025 — 31 Aralik 2025 hesap donemi faaliyet ve hesaplarimin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul
Toplantisi’na kadar Yoénetim Kurulu’na yetki verilmesi hususunun goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekce ve Aciklamalar Gerektiginde siiratli hareket edebilmek ve sermaye yapimizin etkin ve verimli bir
sekilde yonetilmesini saglamak amaciyla alternatif finansman yoéntemlerinin
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kullanilmasi her zaman giindeme gelebilecektir.

Bu itibarla, bir sonraki Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar Esas
Sozlesme’nin 11 inci maddesi gergevesinde, SPK’nin izni ile TTK, SPKn. ve
buna ek mevzuatin izin verdigi tutara kadar borglulugu ifade eden sermaye
piyasas1 araci ihra¢ edilmesi ve ihra¢ kosullarmm tespiti hususlarinda
Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi Genel Kurul’un onayma sunulmaktadir.
Giindem maddesinin Genel Kurul tarafindan kabul edilmesi durumunda,
Sirketimizin finansman saglamada hareket kabiliyeti artacaktir.

Bu acidan; bor¢lulugu ifade eden sermaye piyasasi aract (varant dahil) ihrag
edilmesi ile ihrag zaman ve kosullarinin tespiti hususlarinda 1 Ocak 2025 — 31
Aralik 2025 hesap donemi faaliyet ve hesaplarinin goriisiilecegi Olagan Genel
Kurul Toplantisi’na kadar Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi Genel Kurul’da
pay sahiplerimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

13) Sirket Esas Sozlesmesi gergevesinde, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasast Mevzuati dahil ilgili mevzuatin izin verdigi tutara kadar kar pay1 avansi verilmesi ile
zaman ve kosullarmin tespiti ile ilgili olarak Yodnetim Kurulu’na yetki verilmesi ve ilgili hesap donemi
sonunda yeterli kar olusmamasi veya zarar olugsmasi durumlarinda, dagitilacak kar pay1 avansinin s6z
konusu hesap donemine iliskin yillik finansal durum tablosunda yer alan kar dagitimina konu
edilebilecek kaynaklardan mahsup edilecegi hususlariin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi.

Gerekge ve Ac¢iklamalar TTK, SPKn., Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili mevzuatin izin verdigi
tutara kar pay1 avansi verilmesi ile zaman ve kosullarinin tespiti ile ilgili olarak
Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi Genel Kurul’da pay sahiplerimizin goriis ve
onayina sunulacaktir.

14) Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve
ilgili diizenlemeler kapsaminda Sirket’in 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap doneminde Sirket'in
yaptig1 bagislar ve yardim tutarlari ile yararlanicilar1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Gerekce ve Aciklamalar Sirketimiz 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap doneminde 481.700 Tiirk Lirast
tutarinda “bagis ve yardim” yapmustir.

15) Sirket Esas S6zlesmesi ve Yo6netim Kurulu'nun 6nerisi ger¢evesinde, 1 Ocak 2025 — 31
Aralik 2025 donemi faaliyet ve hesaplarinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi’na kadar
yardim ve bagislar icin iist sinir belirlenmesi ve Yo6netim Kurulu’na yetki verilmesinin goriisiilmesi ve
onaya sunulmast.

Gerekce ve Aciklamalar Sirketimiz Esas S6zlesmesinin bagis ve yardimlara iligkin hiikkmii kapsaminda; 1
Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 hesap doneminde yapilabilecek bagis ve yardim
tutarmin “ist sinwrr’na iliskin Sirketimiz Yo6netim Kurulu’nun Onerisi Genel
Kurul’da pay sahiplerimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

16) Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin, Yonetim Kurulu tiyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticiler icin yiiriirliikte olan “Ucret Politikast” kapsaminda yapilan ddemeler
hususunda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Gerekce ve Aciklamalar SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi geregince Yonetim Kurulu tiyeleri ve st
diizey yoneticiler icin belirlenen “Ucret Politikas:” (EK/3) kapsaminda yapilan
odemeler Genel Kurul’da pay sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.
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17) Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; iigiincii kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile gelir ve menfaat saglanmadig1 hususlarinda pay sahiplerine bilgi

verilmesi.

Gerekce ve Aciklamalar

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1.) hiikiimlerine gore, tigiincii kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile ilgili olarak herhangi bir gelir ve
menfaat saglanmadigi hususlar1 Genel Kurul’da pay sahiplerimizin bilgisine
sunulacaktir.

18) Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri histmlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklar ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir igslem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin
isletme konusuna giren ticari ig tiiriinden bir islemi kendi veya bagkas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir
ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda

gergeklestirilen iglemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Gerekce ve Aciklamalar

EKLER

SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi'ne (11-17.1) gore; yonetim kontroliinii
elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yoénetim Kurulu Uyeleri’nin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasma neden
olabilecek o6nemli bir iglem yapmasi velveya ortakligin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tirinden bir islemi kendi veya
baskasi hesabma yapmasi ya da aynu tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu siirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gergeklestirilen islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi gerekmektedir. Buna gore; yonetim
kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarmin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atigsmasina neden
olabilecek nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin
isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatryla girmesi kapsaminda gergeklestirilen herhangi bir islemleri
bulunmadig: hususlar1 Genel Kurul’da pay sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.

1) Vekaletname Ornegi.
2) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ile bagimsizlik beyanlari.

3) Ucret Politikas.

4) Kar Dagitim Politikasi.
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EK/1

VEKALETNAME

VEKALETNAME
KAREL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.S.

Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 14/05/2025tarihinde, Carsamba giinii, saat 13:00'da
Giizeltepe Mah. Ziibeyde Hanim Cad. No:23 i¢ Kap1 No:1 34680 Uskiidar / Istanbul adresinde yapilacak
1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, asagida
belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsil etmeye, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya  yetkili = olmak  {izere  asagida  detayli  olarak  tanitilan
..................................... ’y1 vekil tayin ettim.

Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek
temsil yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin &nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi o6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veyared) vered seceneginin secilmesi durumunda varsa genel Kkurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) | Kabul | Red Muhalefet Serhi
1. Acilis ve Toplanti
Bagkanligi’nin teskili ve
Toplanti Tutanag1’nin
imzalanmast  hususunda
Toplanti Baskanligi’na
yetki verilmesi.

2. 1 Ocak 2024 — 31
Aralik 2024 hesap
donemine ait YOnetim
Kurulu Yillik Faaliyet

Raporu’nun okunmasi,
goriisiilmesi ve  onaya
sunulmasi.
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3. Genel Kurul’da
oylamaya sunulup karara
baglanmaksizin 1 Ocak
2024 — 31 Aralik 2024
hesap dénemine ait
Bagimsiz Denetim Raporu
Ozeti'nin okunmas.

4.1 Ocak 2024 — 31 Aralik
2024 hesap donemine ait
Finansal Tablolar’in
okunmasi, goriigiilmesi ve
onaya sunulmasi.

5. Yonetim Kurulu Uyeleri
ve yoneticilerin 1 Ocak
2024 — 31 Aralik 2024
hesap donemi faaliyet,
islem ve hesaplarindan
Otiri ayrnt ayr1 ibra
edilmeleri.

6. Yonetim Kurulu’nun 1
Ocak 2024 - 31 Aralik
2024 hesap donemi kar

dagitimi hakkindaki
Onerisinin okunmasi,
gorlisilmesi  ve  onaya
sunulmasi.

7. YoOnetim Kurulu
Uyeleri’ne gbrevleri
siiresince O0denecek
ticretlerin belirlenmesi.

8. Yonetim Kurulu
dyelerinin ~ sayisinin ~ ve
gorev sliresinin
belirlenmesi ile

belirlenecek siirede gorev
yapmak tlizere YOnetim
Kurulu iiyelerinin se¢imi.

9. Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu

diizenlemeleri
cercevesinde YOnetim
Kurulu’nun Bagimsiz
Denetim Kurulusu segimi
ile ilgili onerisinin
goriisiilmesi ve onaya
sunulmasi.

10. Tirk Ticaret Kanunu,
Siirdiiriilebilirlik Denetimi
Yonetmeligi ve  ilgili
mevzuat diizenlemeleri
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gercevesinde, Yonetim
Kurulu’nun
Siirdiiriilebilirlik Denetgisi
secimi ile ilgili Onerisinin
goriisiilmesi  ve  onaya
sunulmasi.

11.  Yonetim  Kurulu
Uyelerine Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395  ve
396’nc1 maddelerinde
yazili is ve islemleri
yapabilmeleri i¢in yetki

verilmesinin pay
sahiplerinin onayina
sunulmas.

12.  Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun izni ile Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Mevzuat1 ve ilgili
mevzuatin  izin  verdigi
tutara kadar bor¢lulugu
ifade  eden sermaye
piyasast aract  (varant
dahil) ihra¢ edilmesi ile
ihrag zaman ve
kosullarinin tespiti
hususlarinda 1 Ocak 2025
— 31 Aralik 2025 hesap
donemi faaliyet ve
hesaplarinin  goriisiilecegi
Olagan  Genel Kurul
Toplantisi’na kadar
Yonetim Kurulu’na yetki
verilmesi hususunun
goriisiilmesi  ve  onaya
sunulmasi.

13. Sirket Esas Sozlesmesi
cercevesinde, Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuatt  dahil  ilgili
mevzuatin  izin  verdigi
tutara kadar kar pay1 avansi
verilmesi ile zaman ve
kosullarinin tespiti ile ilgili
olarak Yonetim Kurulu'na
yetki verilmesi ve ilgili
hesap donemi sonunda
yeterli kar olugsmamasi
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veya  zarar  olusmasi
durumlarinda, dagitilacak
kar payr avansinin sz
konusu hesap donemine
iliskin ~ yilik  finansal
durum tablosunda yer alan
kar  dagitimmma  konu
edilebilecek kaynaklardan
mahsup edilecegi
hususlarinin ~ goriisiilmesi
ve onaya sunulmasi.

14. Genel Kurul’da
oylamaya sunulup karara
baglanmaksizin; Sermaye
Piyasas1 Mevzuat1 ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda
Sirket’in 1 Ocak 2024 — 31
Aralik 2024 hesap
doneminde Sirket'in
yaptig1 bagislar ve yardim
tutarlar1 ile yararlanicilar
hakkinda pay sahiplerine

bilgi verilmesi.

15. Sirket Esas
S6zlesmesi ve YOnetim
Kurulu'nun Onerisi

gercevesinde, 1 Ocak 2025
— 31 Aralik 2025 donemi
faaliyet ve hesaplarinin
goriisiilecegi Olagan Genel
Kurul Toplantisi’na kadar
yardim ve bagislar icin {ist
smir  belirlenmesi  ve
Yonetim Kurulu’na yetki
verilmesinin  goriisiilmesi
ve onaya sunulmasi.

16.  Genel Kurul’da
oylamaya sunulup karara
baglanmaksizin, YOnetim
Kurulu iyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan
yoneticiler i¢in yiiriirliikte
olan “Ucret Politikas1”
kapsaminda yapilan
O0demeler hususunda pay
sahiplerine bilgi verilmesi.

17. Genel Kurul’da
oylamaya sunulup karara
baglanmaksizin;  {igiincii
kisiler  lehine  verilen
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teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile gelir ve
menfaat saglanmadig1
hususlarinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi.
18. Genel Kurul’da oylamaya

sunulup karara
baglanmaksizin yonetim
kontroliinii elinde

bulunduran pay sahiplerinin,
Yonetim Kurulu Uyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es
ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarinin, ortaklik
veya bagli ortakliklar ile
c¢ikar  catigmasina  neden
olabilecek Onemli bir islem
yapmast ve/veya ortakligin
veya baghh ortakliklarinin
isletme konusuna giren ticari
is tlirlinden bir islemi kendi
veya  baskast  hesabina
yapmasi ya da ayni tiir ticari
islerle ugrasan bir baska
ortakliga sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
kapsaminda gerceklestirilen
islemler  hakkinda  pay
sahiplerine bilgi verilmesi.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.
Azh@in ayr1 bir karar taslag: varsa bu da vekéaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarimin
kullamilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**
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c) Adet-Nominal degeri:
¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklaria orant:

(*)Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
(**)Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras ile MERSIS numaras:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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EK/2

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

Birkan ERDAL

Birkan ERDAL, 1974 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Elektronik Miihendisligi béliimiinden
lisans; 1977 yilinda ise yine ayni niversitenin Elektrik-Elektronik Miihendisligi bolimii ile 1979
yilinda Ankara iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi’nin isletme bdliimiinden yiiksek lisans dereceleri-
ni almustir.

Birkan ERDAL, is hayatina 1974 yilinda Tirkiye Elektronik Kurumu’nda “Elektronik Haberlesme
Miihendisi” unvaniyla bagladi. Sonraki dénemlerde; TESTAS ta Satis ve Pazarlama Daire Bagkani
ve Yonetim Kurulu Uyesi, IGEME’de Genel Sekreter Yardimcisi, TCDD’de Yo6netim Kurulu Uyesi
ve Genel Miidiir, Ulastirma Bakanligi’nda Danisman, Tirkiye Elektrik Kurumu’nda Genel Midiir ve
Yonetim Kurulu Baskani, Etitas’ta Yonetim Kurulu Baskani, TUBITAK ’ta Baskan Danismani, Bi-
lenerji’de Yonetim Kurulu Baskam, Bilkent Holding A.S.’de Genel Koordinatér, ODTU Gelistirme
Vakfi'nda Yonetim Kurulu Uyesi, Karadeniz Ekonomik Isbirligi Konseyi’nde Danisman,
Bagbakanlik’ta Mistesar, Dogan Sirketler Grubu Holding’de Genel Koordinatér, TBMM’de
Parlamento Uyesi olarak gorev yapti.

Halihazirda Okan Universitesi’nde Miitevelli Heyeti Uyesi, Yonetim Yatirim Danismanlik Ltd. St-
i.’de ve ODTU Gelistirme Vakfi’nda Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir.

Cok iyi derecede Ingilizce bilen Birkan ERDAL 1n Tiirkge ve yabanci dillerde makalelerinin yaninda

bir¢cok dergi ve gazetede elektrik-elektronik endiistrisi; ulasim, bilisim, telekomiinikasyon ve enerji
sektorler; dis ticaret, ekonomi ve politika alanlarinda yazilar1 yayimlanmustir.

Tarih: 10/03/2025

(ASLINDA iMZA VARDIR)
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HAREL

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

Faik EKEN

1960 yilinda dogdu. 1980 yilinda Michigan Technological Universitesi Elektronik Miihendisligi
Boliimii’nden mezun oldu. 1982 yilinda Michigan Technological University’den yiiksek lisans derecesi-
ni aldi. 1982-1985 yillari arasinda Tulane University’de doktorasini yapti ve asistan olarak gorev aldi.
Aselsan’da Ar-Ge Miihendis, Kidemli Arastirmaci, Danisman, Elektronik Tasarim Miidiirii, Mithendi-
slik Direktorli, Genel Miidiir Yardimcisi, Genel Miidiir gérevlerinde bulunarak 32 yil boyunca gorev
aldi. 2018-2019 yillar1 arasinda Saudi Arabian Military Industries (SAMI)‘de Bas Strateji ve s Gelist-
irme Sorumlusu olarak gérev yapti. 2020 yilinda Rhemetall Barzan Advanced Technologies (RBAT)
sirketinde Operasyon Direktorii olarak goéreve basladi ve halen bu gorevde devam etmektedir.

Faik Eken ayrica, TESID, Tiibitak Uzay Enstitiisii, Roketsan, SASAD, ODTU-MEMS Ar-Ge Merkez
sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi ve IGG Aselsan Integrated Systems LLC ile Saudi Arabian
Defence Electronics Company LLC (SADEC) sirketlerinde Yonetim Kurulu Baskan Vekili gérevleri-
nde bulunmustur.

Tarih: 18/03/2025

(ASLINDA IMZA VARDIR)
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HAREL

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

Recep Nadi Koklii

Recep Nadi KOKLU, 1976 yilinda Ankara iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisinden mezun oldu.
London Centre for Marketing Studies’de pazarlama yonetimi egitimi aldi. University College of
Swansea’de ekonomi yiiksek lisans1 yapti.

Recep Nadi KOKLU, profesyonel hayatma 1980 yilinda Devlet Planlama Teskilati’nda “Uzman Sektor
Sorumlusu” olarak baglamistir. Buradaki yaklasik 6 yillik ¢alismalarindan sonraki donemlerde; 7 yil
boyunca Savunma Sanayii Bagkanligi’nda “Proje Koordinatorii”, yaklasik 3 yil boyunca TUSAS ta
“Genel Miidiir”, yaklasik 2 yil boyunca GURIS Insaat ve Miihendislik A.S.’de “Y&netim Kurulu
Uyeligi” yapmis ve halen Kale Grup’un cesitli istiraklerinde ydnetim kurulu iiyeligi yapmakta olup 2010
yilindan 2024 yilina kadar Kale Grubu’nda “Teknik B6liim Baskan Yardimeis1” gorevini iistlenmistir.

Tarih: 26/03/2025

(ASLINDA IMZA VARDIR)
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HAREL

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Tarih: 10/03/2025
BAGIMSIZLIK BEYANI

Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz tiye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ger¢evesinde sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet
veya Uriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5
ve lizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu
tiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim liyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar
catigsmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak Ozgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigima,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan ederim.
Isim : Birkan ERDAL

(ASLINDA IMZA VARDIR)

GENEL KURUL BILGILENDIRME DOKUMANI 20



HAREL

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Tarih: 18/03/2025
BAGIMSIZLIK BEYANI

Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda; mevzuat, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen “31/12/1960 tarihli ve 193 sayui Gelir
Vergisi Kanunu'na gore Tiirkiye'de yerlesik sayilma” haricindeki kriterler kapsaminda, “bagimsiz iiye” olarak
gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes y1l icinde dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar gercevesinde sirketin dnemli 6lgiide hizmet
veya Uriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya lirlin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5
ve lizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu
tiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim iyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

d) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak Ozgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6l¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

f) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almryor oldugumu,

§) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan ederim.

Saygilarimla,
Isim : Faik EKEN
(ASLINDA IMZA VARDIR)
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HAREL

BAGIMSIZ YONETIiM KURULU UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI
Tarih: 26/03/2025

BAGIMSIZLIK BEYANI

Karel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar gercevesinde sirketin dnemli 6lgiide hizmet
veya lirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya satildig1 dénemlerde, ortak (%5
ve lizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu
tiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak Ozgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6l¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu diyeligi yapmadigima,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almryor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan ederim.

isim : Recep Nadi Kokl

(ASLINDA iMZA VARDIR)
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HAREL

EK/3

UCRET POLITIKASI

KAREL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.S.
UCRET POLITIKASI

Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki
yonetim kurulu iiyelerimiz ve iist diizey yodneticilerimizin iicretlendirme sistem ve uygulamalarin
tanimlamaktadir.

Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek ticretler her yil olagan genel kurul toplantisinda belirlenir. icrada
bulunan yonetim kurulu iiyelerine, asagida detaylar1 agiklanan st diizey yoneticiler i¢in belirlenen
politika kapsaminda 6deme yapilir.

Bagimsiz ve icract olmayan yonetim kurulu tyelerinin {icretlendirmesinde sirketin performansina
dayali 6deme planlar1 kullanilamaz.

Yonetim kurulu iiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle goérevde bulunduklar siire dikkate
almarak kist esasina gére 6deme yapilir. Yonetim kurulu liyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla
katlandig1 giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir. Ust diizey
Y onetici iicretleri ise sabit ve performansa dayali olmak iizere iki bilesenden olugmaktadir.

Ucretlendirme politikamiz; iicret ve yan haklar yonetimi; adil, objektif, yiiksek performans takdir eden,
rekabetci, Odiillendirici ve motive edici kriterler ana hedefleri dogrultusunda diizenlenmekte ve
uygulanmaktadir. Ucret politikamizin ana hedefleri; is biiyiikliigii, performans, ise katki, bilgi/beceri ve
yetkinlikler kavramlarinin 6ne ¢ikartilarak ticretlendirmenin yapilmasi, sirket ici ve sirketlerarasi ticret
dengesinin ve piyasada rekabet edilebilirligin saglanarak ¢alisanlarin motive edilmesi ve bagliliklarinin
artirilmasi ve sirketimiz hedeflerine ulagilmasini saglayacak uygun yetkinlikteki isgiiciiniin sirketimize
kazandirilmasidir.

Sirketimiz biinyesinde uyguladigimiz Is Ailesi Modeli, organizasyondaki roller, temel sorumluluk
ornekleri, performans gostergeleri, bilgi/beceri/deneyim ve yetkinlikleri tanimlamaktadir ve
iicretlendirme politikamiz da Is Ailesi Modelimiz iizerine kurulu objektif bir sisteme dayanmaktadir.

Yine Sirketimizde uygulanan Degisken Ucret yonetiminin amaci da, sirketimizin biitce hedeflerini
gergeklestirmesine ve hedeflerinin {izerinde is sonuglar1 elde etmesine destek olmak i¢in, basariyi
odillendirerek calisanlarimizi Gistiin performans gostermeye tesvik etmek ve sirketimizde hedef odakli
performans kiiltiiriinii yerlestirmektir.

Ucret yonetiminin ek faydalarla desteklenmesi i¢in "yan haklar" toplam 6diil yonetiminin dnemli bir
pargast olarak ele alinmaktadir. Sirket olarak sagladigimiz yan haklar, piyasa kosullarina uygun,
rekabetci ve adil olma esaslarini igermektedir.
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HAREL

EK/4
KAR DAGITIM POLITIiKASI

KAREL Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket); Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuatt,
Vergi Mevzuaty, ilgili diger mevzuat ve Sirket Esas Sozlesmesi hiikkiimleri ile isbu “Kar Dagitim
Politikas:” dogrultusunda kar dagitim kararmmi alir. Ilke olarak; kar dagitip dagitmama kararmin
almmasinda ve kar dagitim tutarinin veya oraninin belirlenmesinde; Sirket pay sahiplerinin menfaati ile
Sirket menfaati arasinda dengenin saglanmasi esastir.

Bu itibarla; Sermaye Piyasasi Mevzuati’na uygun olarak hazirlanan finansal tablolar dikkate alinarak
hesaplanan “net dagitilabilir donem kari”nin % 5’ine karsilik gelen tutar asgari olarak kar dagitimina
konu edilebilir.

Sirket’in uzun vadeli stratejileri, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu ile genel
ekonomik goriiniim ve piyasa kosullar1 gibi hususlar dikkate alinarak; Genel Kurul’un alacag: karar
dogrultusunda, dagitima konu edilebilecek kar tutarinin veya oraninin iizerinde veya altinda bir tutar
veya oranda kar dagitimi yapilabilir veya hi¢ kar dagitimi yapilmayabilir.

Sirket; kar payni, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak “nakden” velveya “bedelsiz pay” seklinde
pesin olarak dagitabilir veya taksitlendirebilir.

Sirket, Genel Kurul’un alacagi karar dogrultusunda pay sahibi olmayan diger kisilere de kar pay1
dagitim1 yapabilir.

Kar pay1 dagitimma, Genel Kurul’un alacagi karar dogrultusunda olmak iizere en ge¢ dagitim karari
verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap donemi sonu itibartyla baglanir.

Sirket; “kar payr avans1” dagitimi karar alabilir. Kar pay1 avansi dagitilmasina karar verilmesi halinde
Sermaye Piyasast Mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerinin konuya iligkin esaslarina uyulur.
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