KOZA POLYESTER SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI’NiN

2022 YILINA AiT 28 TEMMUZ 2023 TARIHINDE GERCEKLESTIRILECEK OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi 28 Temmuz 2023 giinii saat 14:00’da Bagpinar (Organize) OSB
Mah. O.S.B. 2.Bolge 83226 Cad. No:11 Sehitkamil/Gaziantep adresinde asagidaki giindemleri goriismek
ve karara baglamak iizere gergeklestirilecektir.

Sirketimiz pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla da
katilabileceklerdir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na Yonetim Kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu
A.S.”den (MKK) saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde ad1 yer alan
pay sahipleri katilabilir. Bu listede adi bulunan gergek kisi pay sahipleri kimliklerini, tiizel kisi pay sahipleri ise
tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini ibraz ederek genel kurula
katilabilirler. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin elektronik
imza sahibi olmalart ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. e-MKK Bilgi Portali’na kaydolmalar1 gerekmektedir.
Elektronik ortamda genel kurula katilima iliskin gerekli bilgiler MKK’dan veya www.mkk.com.tr adresindeki
internet sitesinden edinilebilir.

Genel Kurul toplantisinda vekaletname yoluyla kendisini temsil ettirecek pay sahipleri i¢cin vekaletname 6rnegi
https://kozapolyester.com.tr/ adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve Sirket Merkezi’nde Pay
Sahiplerinin kullanimima sunulmaktadir. Bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirliige giren 11-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi’'nde ongodriilen hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekéletnamelerini Sirkete ibraz
etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir
vekalet belgesi ibraz1 gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname 6rnegine
uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerinin ve temsilcilerinin, 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iliskin Yénetmelik’® ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ‘Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig’ hiikiimlerine uygun olarak
yilikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Gilindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla,
Olagan Genel Kurul Toplantisinda oylamalar agik ve el kaldirmak suretiyle yapilacaktir. 2022 faaliyet yilina ait
Finansal Tablolar,PKF Aday Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim
Kurulu Yillik Faaliyet Raporu asagidaki giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum
icin gerekli agiklamalari igeren ayrintili Bilgilendirme Dokiiman: Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta
siireyle Sirket Merkezi’nde, https://kozapolyester.com.tr/ adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP) ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

YONETIM KURULU



KOZA POLYESTER SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETi’nin 28 Temmuz
2023 TARIHINDE TOPLANACAK 2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI
GUNDEMI

1) Acilis ve Toplant1 Baskanligi’nin olusturulmasi,

2) Genel kurul toplant1 tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanligi’na yetki verilmesi,

3) 2022 yili hesap dénemine iliskin Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

4) 2022 yil1 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi Raporunun 6zetinin okunmasi,

5) Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca hazirlanan 2022 yilina ilisgkin Finansal Tablolarin
okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

6) 2022 yil1 hesap donemi faaliyet ve islemlerinden dolay1 Yonetim Kurulu iiyelerinin ibra
edilmeleri,

7) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket'in "Kar Dagitim Politikasi"nin Genel
Kurul'un onayina sunulmasi,

8) 2022 hesap donemi kar dagitimma iliskin yonetim kurulu teklifinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

9) Sirket'in "Ucret Politikas1" ve “Bilgilendirme Politikas1” hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

10) Sirket "Bagis ve Yardim Politikasi"nin Genel Kurul'un onayina sunulmast,

11) SPK mevzuati ¢ergevesinde; Sirketin 2022 yilinda yapmis oldugu bagislar hakkinda bilgi
verilmesi,

12) SPK mevzuati c¢ergevesinde; 2023 yilinda deprem nedeniyle yapilan bagislara iliskin onay
almmasi ve 2023 yilinda yapilacak bagislar i¢in Ust sinir belirlenmesi,

13) Yonetim Kurulu {iye sayisinin ve gorev siiresinin belirlenmesi,

14) Yonetim Kurulu {iyelerinin segilmesi,

15) Yonetim Kurulu tiyeleri ve bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin aylik {icretlerinin belirlenmesi,

16) Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2023 yili faaliyet yili hesap ve
islemlerinin denetimi igin, Yonetim Kurulu’nun Bagimsiz Denetim Sirketinin se¢imi ile ilgili
teklifinin gorisiilerek karara baglanmasi,

17) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda iligkili taraflarla 2022 yili igerisinde
yapilan islemler hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi;

18) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde, Sirket tarafindan 3. kisiler lehine
verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler ile sirketin elde etmis oldugu gelir veya menfaat
hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

19) Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.6. numarali maddesinde
belirtilen islemler olan yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu
iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yo6neticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihrl hisimlarmin, Sirket veya baglh ortakliklari ile ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek Gnemli
bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya baglh ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is
tiiriinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari islerle ugrasan bir
bagka sirkete ortak olmalar1 kapsaminda yapilmis bir islem mevcut ise pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi,

20) Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerine gore islem
yapmalarina izin verilmesi;

21) Dilekler ve kapanis.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 1I-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi”nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal Yonetim [lkesi
uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem
maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu boéliimde bilginize sunulmaktadir.

1. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklarn

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 216.160.000 TL' (IkiyiizonaltimilyonyiizaltmigbinTiirkLiras1) degerindedir.
Sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde 6denmigtir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1,00 TL
itibari degerde 57.900.000 (Elliyedimilyondokuzyiizbin) adet (A) grubu nama yazili pay ve her biri 1,00 TL
itibari degerde 158.260.000 (Yiizellisekizmilyonikiyiizaltmigbin) adet (B) grubu hamiline yazili pay olmak

iizere toplam 216.160.000 (Ikiyiizonaltimilyonyiizaltmigbin) adet paya boliinmiistiir.

Pay Sahibi Grubu | Pay Adedi Tutar (TL) | Oy Hakla Pay(‘f/);a“'
(1]
) A 28.950.000,00 | 28.950.000,00 | 144.750.000 0,13

Saim Akinal

B 49.215.000,00 | 49.215.000,00 | 49.215.000 0,23

A 28.950.000,00 | 28.950.000,00 | 144.750.000 0,13
Suat Akinal

B 49.215.000,00 | 49.215.000,00 | 49.215.000 0,23
Sakire Seker Filiz Akinal B 7.720.000,00 7.720.000,00 7.720.000 0,04
Esra Akinal B 7.720.000,00 7.720.000,00 7.720.000 0,04
Halka Acik B 44.390.000 44.390.000 44.390.000 |  0,2054
TOPLAM 216.160.000,00 | 216.160.000,00 |447.760.000 100

(A) grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. Genel kurul
toplantilarinda her bir (A) grubu pay, sahibine 5 (Bes) oy hakki verir. (B) grubu paylarin hicbir imtiyazi
yoktur.

Sirket Yonetim Kurulu iiyelerinin yarisi (A) grubu pay sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar arasindan
segilir.

2. Ortakhgmn ve bagh ortakhklarimin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladif1 ortakhk faaliyetlerini onemli olciide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi:

Yoktur.

3. Yonetim kurulu iiyeligi adayhg1 ortakhga iletilen Kkisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde
yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortakhik ve ortakhigin iliskili taraflar ile iligkisinin niteligi
ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu iiyesi
secilmesi durumunda, ortakhk faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

! Sirketimizin 03.02.2023 tarih ve 2023/06 sayili yonetim kurulu toplantisinda; 900.000.000,-TL kayitli sermaye
tavani igerisinde, 193.000.000,-TL olan ¢ikarilmis sermayesinin, mevcut ortaklarin yeni pay alma haklarinin
tamamen kisitlanmasi suretiyle 216.160.000-TL'ye ¢ikartilmasi nedeniyle sermaye artisina iliskin olarak Esas
Sozlesme’nin sermayeye iligkin maddesinin tadil edilmesi talebimizle 26.04.2023 tarihinde SPK’ya bagvuruda
bulunulmustur. 26.05.2023 tarihi itibariyle SPK onay1 alinmis olup, Esas Sozlesme degisikligi i¢in Ticaret Sicil
Miidiirligii'ne tescil edilerek 01.06.2023 tarihinde Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmistir.



2022 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplanti giindeminin 14. maddesinde Y 6netim
Kurulu iiye se¢imi s6z konusu olup, Yonetim Kurulu iiyeligine aday gosterilecek kisilere iligkin bilgiye
Ek/7°da ve bagimsiz yonetim kurulu liye adaylarinin bagimsizlik beyanlarina Ek/8” de yer verilmistir.

4. Ortakhik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin yazilh olarak iletmis olduklar:
talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul
gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri:

2022 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi giindemine eklenmek iizere herhangi bir
madde talebi gelmemistir.



28 Temmuz 2023 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE

D)

ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

Agcilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmast;

2)

“6102 say1ih Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmin Usul
ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Y 6netmelik” (“Genel
Kurul Yonetmeligi”) hiikiimleri ve Sirket Genel Kurul I¢ Yonergesi cercevesinde Genel Kurul
toplantisin1 yonetecek Toplanti Baskani secimi yapilir. Toplant: Bagkam tarafindan Genel Kurul i¢
Y 6nergesi’ne uygun olarak en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeterli sayida oy toplama
memuru segilir.

Genel kurul toplant: tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplant1 Baskanligi’na yetki verilmesi;

3)

Olagan Genel Kurul’da aliman kararlarin tutanaga gegirilmesi konusunda Toplanti Baskanligi’na
yetki verilmesi hususu pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

2022 yili hesap donemine iliskin Y6netim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi;

4)

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan dnceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve https://kozapolyester.com.tr Sirket internet adresinde pay sahiplerimizin incelemesine
sunulan 2022 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, pay sahiplerimizin
gorlisiine ve onayina sunulacaktir.

2022 yil1 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi Raporunun 6zetinin okunmast;

)

Genel Kurul toplantisindan 6nceki ti¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul Portalinda (e-GKS) ve Sirketimizin internet sitesinde (https://kozapolyester.com.tr)
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2022 hesap donemine ait Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu &zeti okunarak ortaklarimizin
bilgisine sunulacaktir.

Sermaye Piyasast Mevzuati uyarinca hazirlanan 2022 yilina iligkin Finansal Tablolarin okunmasi,
goriisiilmesi ve onaylanmasi,

6)

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler gergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve https://kozapolyester.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan finansal raporlarimiz ve yasal mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin
goriisiine ve onayia sunulacaktir.

2022 yili hesap donemi faaliyet ve islemlerinden dolay1 Yo6netim Kurulu {iyelerinin ibra edilmeleri,

7)

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yénetim Kurulu Uyelerimizin 2022 yil1 faaliyet,
islem ve hesaplarindan dolay: ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayima sunulacaktir.

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket'in "Kar Dagitim Politikasi"nin Genel
Kurul'un onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve Kar Payr Tebligi (II-19.1)
cergevesinde hazirlanan ve Genel Kurul’da ortaklarimizin onayima sunulacak olan Sirketimizin Kar
Dagitim Politikast Ek/2’de yer almaktadir.



8)

2022 hesap donemi kar dagitimina iliskin yonetim kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

9)

Sirketimiz tarafindan TTK ve SPK diizenlemeleri ¢er¢evesinde TFRS’ye uyumlu olarak hazirlanan
ve PKF Aday Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap
dénemine ait finansal tablolarimiza gore 445.138.173 TL “2022 Net Donem Kar1” elde edilmis olup,
Kar Dagitim Politikamiz ve 11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu Teblig uyarinca ilan edilen Kar
Pay1 Rehberi’'nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim
onerimize iliskin tablo Ek/3’te yer almaktadir.

Sirketimiz Kér Dagitim Politikasi'nda 6ngoriilen kosullarin degerlendirilmesi suretiyle; mevcut
ekonomik konjonktiir, Sirketin uzun vadeli stratejileri, nakit akisi, finansman ve yatirim
politikalar ile ortaklarimizin ve Sirketimizin uzun vadeli menfaatleri dikkate alinarak, mali
biinyenin giiclendirilmesi amaciyla 2022 hesap donemine ait dagitilabilir karin dagitilmayarak,
yasal yiikiimliliikler diisiildiikten sonra kalan tutarin olaganiistii yedekler hesabina aktarilmasi
konusunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesine ve bu hususun Genel Kurulun onayma
sunulmasina karar verilmistir.

Sirket'in "Ucret Politikas1" ve “Bilgilendirme Politikas1” hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu maddelerinden biri olan 4.6.2. maddesi
uyarinca Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin iicretlendirilme
esaslar1 yazili hale getirilmeli, Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine
sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani taninmalidir. Bu amagla hazirlanan
Ucret Politikas1 Ek/4’te yer almaktadir. Bununla beraber, EK/5’de yer alan Bilgilendirme Politikast
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilecektir.

10) Sirket "Bagis ve Yardim Politikasi"nin Genel Kurul'un onayina sunulmast,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan
Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.10. numarali maddesi ve Sirket Esas Sézlesmemiz kapsaminda
hazirlanan, Ek/6’da yer alan Bagis ve Yardim Politikasi, Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

11) SPK mevzuati ¢cergevesinde; Sirketin 2022 yilinda yapmig oldugu bagislar hakkinda bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulunun II-19.1 sayili Kar Payr Tebliginin 6. maddesi uyarinca yil iginde
yapilan bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2022 yili icinde vergi
muafiyetini haiz vakif ve derneklere yapilan bagis 11.997.977,28 TL dir.

12) SPK mevzuati ¢ergevesinde; 2023 yilinda deprem nedeniyle yapilan bagislara iliskin onay alinmasi

ve 2023 yilinda yapilacak bagislar i¢in {ist sinir belirlenmesi,

Merkez iissii Kahramanmarag olan ve 10 ilimizi sarsan deprem felaketi nedeniyle, kamu kuruluglar
ve sivil toplum oOrgiitlerine iletilmek tizere bagis yapilmamig olup, felaketten etkilenen Sirket
personelinin ihtiyaglarini karsilamak ve bir nebze olsun yaralarini sarmak adina toplam 6.320.675
TL yardim yapilmigtir. 2023 yilinda yapilacak bagiglar i¢in 10.000.000 TL {ist sinir belirlenmis olup,
Genel Kurul’un bilgi ve onaya sunulacaktir.

13) Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siiresinin belirlenmesi,

TTK ve Yonetmelik geregince Esas Sozlesmemizde yer alan yonetim kurulu se¢imine iliskin esaslar
dikkate almarak yonetim kurulu iiye sayisi ve gorev siireleri belirlenecektir. Esas Sozlesmemizin
“Yonetim Kurulu ve Gorev Siiresi” baglikli 8. Maddesi ¢ercevesinde; Y onetim Kurulu iiye sayisi en
az 5 kisi olarak belirlenebilmektedir. Genel Kurul’da alinacak karara bagli olmakla birlikte, yeni



donemde Sirket Yonetim Kurulu'nun 5 iiyeden olugmasi ve dolayisiyla Sirketin 2 bagimsiz iiyeye
ihtiyacinin olacagi beklenmektedir. Esas sozlesmeye gore Yonetim Kurulu iyelerinin gorev siiresi
en fazla li¢ yil olup, Genel Kurul’da ayrica Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi de
belirlenecektir.

14) Yonetim Kurulu liyelerinin segilmesi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince esas sdzlesmemizde yer alan
Yonetim Kurulu iiye secimine iligkin esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu iiyelerimiz
secilecektir. Ayrica SPK’nin I1-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’ne uyum amaciyla bagimsiz
iiye secimi gerceklestirilecektir. SPK diizenlemeleri cergevesinde, segilecek Yonetim Kurulu
iiyelerinin ikisi Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimak
zorundadir. Sn. Ali Aydin Pandir ve Sn. Salim Can Karasikli Bagimsiz Y 6netim Kurulu iiye adayi
olarak belirlenmistir. Yonetim Kurulu iiye adaylarmin dzgegmisleri EK/7°de, bagimsiz yonetim
kurulu iiye adaylarmin bagimsizlik beyanlar1 EK/8’de yer almaktadir.

15) Yonetim Kurulu iiyeleri ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin aylik ficretlerinin belirlenmesi,

Sirketimizin Ucretlendirme Politikas1 kapsaminda yénetim kurulu iiyeleri ve bagimsiz ydnetim
kurulu iiyelerinin aylik ticretleri belirlenecektir.

16) Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi 2023 yil1 faaliyet yil1 hesap ve islemlerinin
denetimi i¢in, Yonetim Kurulu’nun Bagimsiz Denetim Sirketinin se¢imi ile ilgili teklifinin
goriisiilerek karara baglanmasi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca, belirlenen
esaslara uygun olarak, Sirketimizin 20.06.2023 tarihli Y6netim Kurulu toplantisinda, 2023 y1l1 hesap
donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki
diger faaliyetleri yiirlitmek iizere, Resitpasa Mah. Eski Bilylikdere Cad. No: 14/10 adresinde bulunan
Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii’nde 561406-0 Ticaret Sicil Numarasi ile kayith PKF ADAY
BAGIMSIZ DENETIM ANONIM SiRKET1’nin Sirket'in Bagimsiz Denetim sirketi olarak 2023 yil1
hesap donemi igin segilmesine, s6z konusu se¢imin yapilacak ilk Olagan Genel Kurul'un onayina
sunulmasina karar verilmis olup, Genel Kurul’da bu se¢im ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

17) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda iliskili taraflarla 2022 yili igerisinde yapilan
igslemler hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

2022 yili bagimsiz denetimden ge¢mis mali tablolarda yer alan 3 no’lu dipnotta iligkili taraflarla
yapilan tiim islemler konusunda pay sahiplerine bilgi verilmistir.

18) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde, Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis
olan teminat, rehin ve ipotekler ile sirketin elde etmis oldugu gelir veya menfaat hakkinda pay
sahiplerinin bilgilendirilmesi,

SPK 1I-17.1 sayili Kurumsal Y&netim Tebligi’nin 12. maddesinin 4. fikrasi ¢cergevesinde; 3. Kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel
kurul toplantis1 glindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilecek ve ortaklarimiz bilgilendirilecektir.
Sirketin vermis oldugu TRI’lere iliskin bilgi, 31.12.2022 tarihli Mali tablolarimizin 17 numaral
dipnotunda yer almaktadir.



19) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Y énetim Ilkeleri’nin 1.3.6. numarali maddesinde belirtilen

islemler olan ydnetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarin, Sirket veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek 6nemli bir igslem
yapmasi ve/veya Sirketin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir
islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete
ortak olmalar1 kapsaminda yapilmis bir islem mevcut ise pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

SPK’nin 1.3.7. no’lu zorunlu Kurumsal Yoénetim ilkesi uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu iiyelerinin, {ist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar catigsmasina
neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in Genel Kurul tarafindan
onceden onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilmelidir. Bu
diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla yil iginde bu nitelikte gergeklestirilen iglemler
hakkinda pay sahiplerimiz bilgilendirilecektir.

20) Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Tiirk Ticaret Kanununun 395. ve 396. maddelerine gore islem

yapmalaria izin verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK nin Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagr” bashkl
395 ve “Rekabet Yasag1” baglikli 396’ mc1 maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri i¢in yetki
verilmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

21) Dilekler ve kapanis.

EKLER

EK/1:
EK/2:
EK/3:
EK/4:
EK/5:
EK/6:
EK/7:

EK/8

Vekaletname Ornegi

Kar Dagitim Politikasi

Kar Dagitim Tablosu

Ucret Politikast

Bilgilendirme Politikasi

Bagis ve Yardim Politikas1

Yonetim Kurulu tiye adaylarinin 6z gegmisleri

: Bagimsiz Uye adaylarinin bagimsizlik beyanlari



EK -1

VEKALETNAME

KOZA POLYESTER SANAY] VE TICARET A.S.

Koza Polyester Sanayi ve TicaretA.S.’nin 28.07.2023 giinii, saat 14:00’da Bagpinar (Organize) OSB
Mahallesi O.S.B. 2. Bolge 83226 Nolu Cad. No:11 Sehitkamil/Gaziantep adresinde yapilacak 2022 yili
olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriigsler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayli olarak tanitilan
.............................................................. ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyady/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:
Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red)

ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet
serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Glindem Maddeleri (*) Kabul Red Mubhalefet Serhi

1. Agiis ve Toplanti  Bagkanlhigi’nin
olusturulmasi

2. Genel kurul toplantt  tutanaginin
imzalanmasi hususunda Toplantt
Baskanligi’na yetki verilmesi

3. 2022 yili hesap dénemine iliskin Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve
miizakeresi




2022 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz
Denetim  Sirketi Raporunun 6zetinin
okunmasi

Sermaye Piyasast Mevzuati uyarinca
hazirlanan 2022 yilina iliskin Finansal
Tablolarin okunmasi, goriigiillmesi ve
onaylanmasi

2022 yili hesap donemi faaliyet ve
islemlerinden dolayr Yonetim Kurulu
iiyelerinin ibra edilmeleri

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
geregince  Sirketin  "Kar  Dagitim
Politikasi"nin Genel Kurul'un onayma
sunulmast

2022 hesap donemi kar dagitimina iligskin
yonetim kurulu teklifinin goristilerek
karara baglanmasi

Sirket'in "Ucret Politikas1" ve
“Bilgilendirme  Politikas1”  hakkinda
ortaklara bilgi verilmesi

10.

Sirket "Bagis ve Yardim Politikasi"nin
Genel Kurul'un onayia sunulmasi

11.

SPK mevzuati ¢er¢evesinde; Sirketin 2022
yilinda yapmis oldugu bagislar hakkinda
bilgi verilmesi

12.

SPK mevzuati ¢ergevesinde; 2023 yilinda
deprem nedeniyle yapilan bagislara iligkin
onay alinmasi ve 2023 yilinda yapilacak
bagislar i¢in {ist sinir belirlenmesi

13.

Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev
siiresinin belirlenmesi

14.

Y onetim Kurulu iyelerinin se¢ilmesi

15.

Yonetim Kurulu {yeleri ve bagimsiz
yonetim  kurulu  dyelerinin  aylik
iicretlerinin belirlenmesi

16.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu geregi 2023 yil1 faaliyet yil1 hesap
ve islemlerinin denetimi i¢in, YOnetim




Kurulu’nun Bagimsiz Denetim Sirketinin
secimi ile ilgili teklifinin goriisiilerek
karara baglanmast

17. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
kapsaminda iligkili taraflarla 2022 yil
icerisinde yapilan iglemler hakkinda pay
sahiplerinin bilgilendirilmesi

18. Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
gercevesinde, Sirket tarafindan 3. kisiler
lehine verilmis olan teminat, rehin ve
ipotekler ile sirketin elde etmis oldugu
gelir veya menfaat hakkinda pay
sahiplerinin bilgilendirilmesi

19. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’nin  1.3.6. numaral
maddesinde  Dbelirtilen islemler olan
yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu {iyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarinin, Sirket veya baglh
ortakliklar1 ile ¢ikar catigmasina neden
olabilecek oOnemli bir islem yapmasi
ve/veya Sirketin veya bagl ortakliklarinin
igsletme konusuna giren ticari ig tiiriinden
bir iglemi kendi veya bagkasi hesabina
yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan
bir baska sirkete ortak olmalar
kapsaminda yapilmis bir islem mevcut ise
pay sahiplerinin bilgilendirilmesi

20. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerine
gore islem yapmalarina izin verilmesi

21. Dilekler ve kapanig

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayr bir karar taslag: varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azhk haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.



B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI



EK/2: Kar Dagitim Politikasi

KOZA POLYESTER SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI (“SIRKET”)
KAR DAGITIM POLITIKASI

1. Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle uyumlu
olarak, Sirket’in kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek donemlerde elde edecegi
karm dagitim usul ve esaslarini 6ngorebilmesidir. Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile
Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi i¢in azami 6zen gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu (“TTK”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye
Piyasast Kurulu’'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikkteki Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami 6zen
gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi (II-19.1)
uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak lizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(www.kozapolyester.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin onayina
sunulmaktadir. Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’nin izlenmesi, gézetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin
yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler
Yonetim Kurulu’nun kararimi takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin
diizenlemeler ¢ercevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayma sunularak,
Sirket internet sitesinde (www.kozapolyester.com.tr) yayimlanir.

3. Kar Dagitim ilkeleri

flke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli
stratejimiz, Sirketimiz, istirak ve bagli ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari,
karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak kar dagitimma karar verilir. Kar payi, nakit veya karin sermayeye
eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay
olarak da dagitilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar pay1 imtiyazina sahip pay1 bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri
icin belirlenen kar payr ayrilmadik¢a; bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim
kurulu iyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisini takiben en geg bir ay i¢inde yapilmasi amaglanmaktadir. Genel Kurul
veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar paymin taksitli
dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak kaydi ile
kar pay1 avansi dagitabilir.

4. Kar Pay1 Dagitim Esaslari
Kar pay1 dagitim esaslari, Sirket Esas S6zlegmesi’nin “Karm Tespiti ve Dagitim1” baglikli 15. maddesinde
diizenlenmistir.

“Sirketin kari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve genel kabul géren muhasebe
ilkelerine gore tespit edilir.



Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket tarafindan édenmesi veya ayrilmast zorunlu
olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler, hesap dénemi sonunda tespit
edilen gelirlerden indirildikten sonra, geriye kalan ve yillik bilan¢oda géziiken net (safi) kardan, varsa,
gecmis yil zararlarimin diistilmesinden sonra, kalan miktar agagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge;
a) %5°i ¢tkarilmig sermayenin %20 sine ulasincaya kadar kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi;

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirketin kar
dagitim politikasi ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak
birinci kar payr ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payimin, yonetim kurulu tiyelerine, ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Tkinci Kar Pay;

d) Net donem kdrindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel
kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payt olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanununun 52 1. maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge;

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlagtirilmis olan kisimdan,
sermayenin %5 i oraminda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10 u, Tiirk Ticaret Kanunu’'nun
519 ’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek ak¢eye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payr ayrilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklk ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar pay: nakden
odenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamant Yénetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi
lizerine Sermaye Piyasasi mevzuatimin ilgili hiikiimleri géz éntinde bulundurularak Genel Kurul
tarafindan kararlastirilir. Sermaye piyasasi mevzuatinda éngoriilen siirelere uygun olmak kaydiyla Genel
Kurul kar dagitimi zamaninin belirlenmesi hususunda Yonetim Kurulu’'nu yetkilendirebilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen miisaade
edilmedigi siirece geri alinamaz.

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde pay
sahiplerine kar payr avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payr avanst tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Bu amacla, ilgili hesap dénemiyle sumirli olmak iizere
genel kurul karariyla yonetim kuruluna yetki verilebilir.”



EK/3: Kar Dagitim Tablosu

KOZA POLYESTER SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI

2022 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. | Odenmis / Cikarilmis Sermaye 193.000.000
2. | Genel Kanuni Yedek Ak¢e (Yasal Kayitlara Gore) 4.021.341
Esas sézlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise séz konusu imtiyaza iliskin bilgi YOK
) YASAL
SPK'YA GORE KAYITLARA (YK)
GORE
3. | Dénem Kari 426.625.344 138.199.546
4. | Vergiler (-) 18.512.829 (57.772.732)
5. | Net Dénem Kar (=) 445.138.173 80.426.814
6. | Ge¢mis Yillar Zararlari (-) - -
7. | Genel Kanuni Yedek Akee (-) 4.021.341 (4.021.341)
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 445.138.173 76.405.473
9. | Yil iginde yapilan Bagislar (+) 11.997.977 11.997.977
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilabilir Donem Kari 457.136.150 88.403.450
Ortaklara Birinci Kar Payr -
- Nakit _
11.
- Bedelsiz -
- Toplam _
12. | Imtiyazli Pay sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 _
13. | Dagitilan Diger Kar Pay1 .
-Yénetim Kurulu Uyelerine .
-Caliganlara -
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere -
14. | Intifa senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 .
15. | Ortaklara ikinci Kar Pay1 _
16. | Genel Kanuni Yedek Akge (-) -
17. | Statii Yedekleri _
18. | Ozel Yedekler )
19. | OLAGANUSTU YEDEK -
Dagitilmasi Uygun Goriilen Diger Kaynaklar - -
-Gegmis Y1l Kari
20. | -Olaganiistii Yedekler

-Hisse senedi Thrac¢ Primleri

-Kanun ve Esas Sozlesme Uyarmca Dagitilabilir Diger Yedekler




EK/4: Ucret Politikasi

KOZA POLYESTER SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI (“SIRKET”)
UCRET POLITIKASI

1. Amag

Ucret politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak,
Sirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin
iicretlendirme esaslarmin belirlenmesidir.

Sirket ticretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen
Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Ucret Politikas1, SPK nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmus olup; pay sahipleri
basta olmak {iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.kozapolyester.com.tr) araciligiyla
duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucret Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri cergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus,
Sirket genel kurul toplantis1 gliindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Sirket’in
iicret politikasinin izlenmesi, gdzetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmast Yonetim Kurulu'nun
yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucret Politikas1’nda yapilacak degisiklikler Yénetim Kurulu’nun onayini takiben,
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve goriisiine sunularak, Sirket internet sitesinde
(www.kozapolyester.com.tr) yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslari

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal yonetim komitesi, yonetim kurulu iiyelerine
ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek ticretlere iliskin 6nerilerini yonetim kuruluna sunar.

Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulagmasindan sorumludur. Sirketin kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasip
ulasamadigina iligkin degerlendirme ve ulasgilamamasi durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda agiklanir.
Yonetim kurulu, hem kurul hem {iye hem de idari sorumlulugu bulunan yoneticiler bazinda 6zelestirisini ve
performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ticretleri
bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Genel olarak {icret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet kosullari,
stirdiiriilen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yayginligi, sahip olunan bagl ortakliklarin ve istiraklerin yapisi,
bunlarin toplam igerisindeki agirligi, faaliyetlerin siirdiiriilmesi i¢in gerekli bilgi seviyesi ve ¢alisan sayisi dl¢iitleri
g6z dniinde bulundurulmaktadir. idari Sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretleri, Sirketin faaliyet cesitliligi ve
hacmi gergevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem
¢dzme Olgiitleri dikkate almarak kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gore Idari Sorumlulugu Bulunan
yoneticilerin aylik sabit iicretleri belirlenirken sirket i¢i dengeler korunmaya g¢alisilmaktadir ve Tiirkiye ¢apinda
ayni sektdr ve faaliyet konularinda istigal eden onde gelen sirketlerin yer aldigi iicret arastirmalarr kullanilir.
Boylece, Sirket igerisinde adil, piyasada rekabetci bir licretlendirme yapilmasi saglanir.

Idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretleri yonetim kurulu karari ile, yonetim kurulu iiyelerine
o0denecek iicretler ise genel kurul karari ile belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine 6denecek iicretin tiyenin
bagimsizligini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir ve Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesinde kar pay1,
pay opsiyonlar1 veya sirketin performansina dayali ddeme planlari kullanilamaz.

Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilen {icretler ile saglanan diger tiim
menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir. Kisi bazinda agiklama yapilmas esastir.



EK/5: Bilgilendirme Politikasi

KOZAPOLYESTER SANAYIi VE TICARET ANONIM SIiRKETI (“SIRKET”)
BILGILENDIRME POLITIKASI

1. Amacg

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle uyumlu
olarak pay sahipleri, yatirimcilar, ¢alisanlar, miisteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak {izere tim menfaat sahipleri
ile ticari sir niteligi tasimayan her tiirlii bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir, diisiik maliyetle ve kolay
ulasilabilir bir sekilde eszamanli paylasarak, aktif, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemeler ile Borsa Istanbul A.S.
(“BIST”) diizenlemelerine uyar. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen,
yiiriirlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (II 15.1)’nin 17’inci maddesi ile Kurumsal
Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmis olup; tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(www.kozapolyester.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

g sunulmaktadir. Sirket’in kamunun aydimnlatilmasi1 ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi,
gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulumun yetki ve sorumlulugu altindadir.
Bilgilendirme Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayni takiben Sirket internet sitesinde
(www.kozapolyester.com.tr) yayimlanir. Yatirimei iliskileri Boliimii kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu
gozetmek ve izlemek lizere gorevlendirilmistir. Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular,
Yatirimet iligkileri Boliimii’ne yoneltilmelidir.

3. Bilgilendirme Yontem ve Araglar:
Bilgilendirme Politikasi ¢ercevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araglar1 asagida
belirtilmistir.
- Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’na girisleri yapilan finansal tablolar, bagimsiz
denetgi raporu ve beyanlar
- Yillik Faaliyet Raporlari
- Sirket Internet sitesi (www.kozapolyester.com.tr) bilgilendirmeleri
- Ozel durum agiklama formlar
- Tiurkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler aracilig1 ve yazili ve gorsel medya vasitasi ile yapilan
ilan ve duyurular
- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri

4. Bilgilendirme toplantilari veya basin toplantilarinda aciklanan sunum ve raporlara iliskin esaslar

Pay sahipleri, yatirimcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya aciklanmis bilgiler
cercevesinde Yatirimer iliskileri Boliimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazili, sézlii ya da
bilgilendirme toplantilar1 vasitasiyla yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basi-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilar: yapilabilir ve/veya basin biiltenleri
yayinlanabilir ve diger iletisim yollar1 kullanilabilir. Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde kamuya
duyurulmasindan once veya es zamanli olarak KAP’ta da agiklama yapilir ve ilgili agiklamaya Sirket internet
sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirimeilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar
Sirketin internet sitesinde yayimlanabilir.

5. Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve soylentilerin
takibi ile buna iliskin aciklamalarin yapilma esaslarn



Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan
haber ve soylentileri bir medya takip sirketi araciligiyla takip eder.

Sirket prensip olarak basim-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan
spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis bildirmez. Herhangi bir haber ve sdylentinin Sirket paylarinin degeri
ve yatirimcilarin kararlari lizerinde etki yapip yapmayacagmin degerlendirilmesini Genel Miidiir ve/veya
Yatirimer iliskileri Boliimii yapar ve 6zel durum agiklamasinin yapilip yapilmamasina karar verir. Cikan haber ve
sOylentilerin Sirket paylarinin degerini ve yatirimcilarin kararlarini etkileyebilecek bir husus oldugu kanaatine
varilirsa, konu ile ilgili 6zel durum agiklamasi yapilir. Sirket adina bu 6zel durum agiklamalarini yapmaya Y 6netim
Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir ve/veya Yatirimei Iliskileri Boliimii yetkilidir.

6. Ozel durumlarin kamuya aciklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yonelik ahnan tedbirler

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar, Sirket yonetimi sdz konusu bilgilerin gizliliginin
saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan galisanlar 6zel durum agiklamasi yapilincaya
kadar bilgileri tiglincii kisilerle paylasamazlar. Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi i¢in igsel bilgilerin
kamuya aciklanmasini, yatirimcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek
olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasast mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini
temin etmek iizere her tiirlii tedbiri alir. Igsel bilginin {igiincii kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde,
Sermaye Piyasasi diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacag1 sonucuna ulasilirsa derhal 6zel
durum agiklamasi yapilir. I¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz,
mevzuata uygun sekilde kamuya agiklama yapilir. Yapilacak aciklamada erteleme karari ve bunun temelindeki
sebepler belirtilir.

Sirket, yonetici ve ¢alisanlarini, meslek igi egitimleri kanaliyla, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili
mevzuatta yer alan ytikiimliiliiklere ve bu bilgilerin kotiiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iligkin
bilgilendirir. Sirket, i¢sel bilgilere erigimi olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki ¢alisanlar ve hizmet alinan
iciincll kisilerin bu bilgilere erisimini onleyecek nitelikte gizlilik taahhiidii alinmasi ve benzeri yontemlerle
gereken tedbirleri alir. I¢sel bilgilere erisimi olan kisiler ise, i¢sel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta
yer alan yiikiimliilikkleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kétiiye kullanimi veya yayilmasi ile
ilgili yaptirimlara iliskin olarak yazili olarak imza karsilig1 bilgilendirilir.

7. 1dari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye piyasast mevzuati cercevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, (i) Sirketin yénetim kurulu
iyelerini, (ii) yonetim kurulu iiyesi olmadigi halde, Sirketin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak diizenli
bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan
kisiler olarak tanimlanmuistir.

Sirketimizde Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Yonetim Kurulu Uyeleri, ithalat fhracat Operasyon
Yoneticisi, Idari Isler Miidiirii, Is Saglig1 ve Giivenliginden Sorumlu Yénetici, Elyaf Cekme Isletme Sefi,
Yardimei Isletmeler Sefi, Insan Kaynaklar1 Yéneticisi, Mekanik Bakim Sefi, Polimerizasyon Isletme Sefi, Fabrika
Miidiirii, Plastifiyan Isletme Sefi, Bilgi Sistemleri Miidiirii, Muhasebe Yoneticisi, Satin Alma Yoneticisi, Enerji
Miidiirii olarak belirlenmistir.

8. Gelecege yonelik degerlendirmelerin aciklanmasina iliskin esaslar

Gelecege iliskin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri igeren veya yatirimcilara Sirketin gelecekteki
faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye piyasast
mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ercevesinde kamuya agiklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya agiklanmis
olmas1 durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarmn dayandigi gegmise yonelik gerceklesmelerle birlikte
aciklanir. Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra énemli dlgiide gergeklesmeyeceginin anlasilmasi halinde s6z
konusu bilgiler gézden gegirilerek yeniden diizenlenir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Ongoriilemeyen riskler ve
gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile ger¢eklesmeler arasinda
onemli Olgiide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya
aciklama yapilir.

Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir ve/veya
Yatirimer iliskileri Boliimii yetkilidir.



Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasast mevzuatindaki esaslar ¢ercevesinde, 6zel durum
aciklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin biiltenleri, ulusal ve uluslararas: diizeyde
konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak da yapilabilir.

9. Sirket internet Sitesi (www.kozapolyester.com.tr)

Kamunun aydinlatilmasinda, SPK  Kurumsal Yonetim Ilkelerinin  tavsiye ettigi  sekilde
(www.kozapolyester.com.tr) internet adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket’in internet
sitesinde yer alan a¢iklamalar, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel
durum agiklamalarinin yerine gegmez. Sirket tarafindan kamuya yapilan tiim agiklamalara internet sitesi iizerinden
erisim imkani saglanir. Internet sitesi buna uygun olarak yapilandirilir ve béliimlendirilir. Internet sitesinin
giivenligi ile ilgili her tiirlii 5nlem alinir. Internet sitesi SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin éngérdiigii igerikte ve
sekilde diizenlenir. Ozellikle yapilacak genel kurul toplantilarna iliskin ilana, giindem maddelerine iliskin
bilgilendirme dokiimanina, giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim
yontemleri hakkindaki bilgilere, internet sitesinde dikkat cekecek sekilde yer verilir. Internet sitesinin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalara siirekli olarak devam edilir.




EK/6: Bagis ve Yardim Politikasi

KOZA POLYESTER SAl\gAYi VE TiCARET ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
BAGIS VE YARDIM POLITIiKASI

1. Amag

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirketin bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK?”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye
Piyasast Kurulu’'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikkteki Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami 6zen
gosterir.

Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi (II-19.1)
uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak lizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(www.kozapolyester.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bagis ve Yardim Politikas;, SPK Kurumsal Yoénetim Ilkeleri gergevesinde Yénetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin onayina
sunulmustur. Sirket’in Bagis ve Yardim Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli
giincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bagis ve Yardim Politikasi’nda
yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunularak, Sirket internet sitesinde (www.kozapolyester.com.tr) yayimlanir.

3. Bags ve Yardim ilkeleri

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Amag¢ ve Konu” baglikli 3. maddesine gore: “Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine bagli kalinmasi, kendi amag ve konusunun aksatilmamasi, gerekli ozel durum aciklamalarinin
yapilmast ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, Sirket amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde ¢esitli amaclarla kurulmus olan kurum, vakif ve dernekler ile diger ¢esitli kurum
ve kuruluglara bagis yapabilir. Yapilacak bagislarin iist sinirimin genel kurul tarafindan belirlenmesi gerekmekte
olup, bu simir1 agan tutarda bagis dagitilamaz.”

Sirketimizin bagis yapilabilmesi yukaridaki Esas Sozlesme hiikmii ile miimkiin kilinmis ve bagis sinuri
belirtilmemistir. Sirketin pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklagilmasina yol acacak bagis ve
yardimlarin yapilmasindan kag¢inilir. Ancak, sosyal sorumluluk anlayisi ¢cer¢evesinde, sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine ve Sirket politika ve uygulamalarina uygun olmak suretiyle, Yonetim Kurulu tarafindan uygun
goriilen bagis ve yardimlar Sirket amag ve konusunu aksatmayacak sekilde yapilabilir. Her tiirlii tiizel veya gergek
kisiye bagis ve yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan yukaridaki Esas Sozlesme hiikmii ¢ercevesinde yapilacak bagis ve ddemeler, gereken
durumlarda, SPK’nin 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri g¢er¢evesinde kamuya
duyurulur. Ilgili donem iginde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri
hakkinda izleyen olagan genel kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve
yardimlarin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

Bagis ve yardimlar konusunda SPK’nin ortiilii kazang aktarimi yasagina iligkin diizenlemeleri ve uyulmasi
zorunlu kurumsal yonetim ilkeleri basta olmak tizere ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.



EK/7: Yonetim Kurulu iiye adaylarinin 6z ge¢cmisleri

Saim AKINAL

09.11.1965 tarihinde Gaziantep’te dogmustur. Ilk, orta ve lise egitimini Gaziantep’te tamamlamistir. Mimar
Sinan Giizel Sanatlar Universitesi - Mimarlik Fakiiltesinden mezun olmustur. Evli ve 3 ¢ocuk babasidur.
06.12.2022 tarihinde gerceklestirilen olaganiistii genel kurul toplantisi neticesinde yonetim kurulu iiyesi
secilmis olup Sirket’in 06.12.2022 tarih ve 8 numarali yonetim kurulu kararina istinaden Yonetim Kurulu
Bagkan1 olarak secilmistir. Firmada alinan tiim kararlarda ve giinliikk operasyonlarda aktif olarak goérev
almaktadir. Gaziantep Sanayi Odasi baskan yardimcisidir. 30 Yili askin basarili bir ticaret hayat:
bulunmaktadir.

Suat AKINAL

24.10.1967 tarihinde Gaziantep’te dogmustur. {1k, orta ve lise egitimini Gaziantep’te tamamlamistir. Yildiz
Teknik Universitesi - Mimarlik Fakiiltesinden mezun olmustur. Evli ve 3 c¢ocuk babasidir. 06.12.2022
tarihinde gergeklestirilen olaganiistii genel kurul toplantisi neticesinde yonetim kurulu {iyesi olarak se¢ilmis
olup Sirket’in 06.12.2022 tarih ve 8 numarali yonetim kurulu kararina istinaden Yonetim Kurulu Bagkan
Vekili olarak atanmistir. Firmada alman tiim kararlarda ve gilinliik operasyonlarda aktif olarak gorev
almaktadir. GAIB (Giineydogu Anadolu Ihracatg1 Birlikleri) - Tekstil ve Hammaddeleri Thracatgilar Birligi
baskan yardimcisidir. 30 Y1l askin basarili bir ticaret hayati bulunmaktadir.

ibrahim AKINAL

22.10.1994 tarihinde Gaziantep’te dogmustur. Bilgi Universitesi Isletme Béliimii Mezunu olup Ayrica
London School of Business and Finance, Business Management Certificate Program - Hult International
Business School, Master Degree of International Business alanlarinda egitimini tamamlamistir.2020 Yilinda
sirket biinyesine katilmig olup 06.12.2022 tarihinde gergeklestirilen olaganiistii genel kurul toplantisi
neticesinde yonetim kurulu iiyesi olarak secilmistir.



OZGECMIS (BAGIMSIZ UYE)

Ad1 Soyadi : Ali Aydin PANDIR

Egitim Durumu

Egitim Egitim Kurumunun Adi Bitis Tarihi

Lisans Istanbul Teknik Universitesi - Yiiksek 1980
Makine Mithendisi

Lise Avusturya Lisesi 1975

Is Tecriibesi:

Gorevi

Kurumu

Uretim Midiirii

Ko¢ Holding - Otokar Sirketi

Tiirkiye Satis Sonras1 Miidiirii

General Motors

Opel Almanya Uluslararasi Satis Sonras1 Mudiirii

General Motors

GM Asya Pasifik Operasyonlari Is Gelistirme Miidiirii

General Motors

GM Cin Genel Midiirii

General Motors

GM Asya Pasifik Tedarik Zinciri Direktorii

General Motors

GM Endonezya Baskani General Motors
Tofas CEO’ su Fiat Grubu
Fiat Ulke Baskani Fiat Grubu

Yonetim Kurulu Baskani ve CEO

Eregli ve Iskenderun Demir Celik

Sirketler Baskani

Tekfen Holding Grup




OZGECMIS (BAGIMSIZ UYE)

Ad1 Soyadi : Salim Can KARASIKLI

Dogum Yeri ve Tarihi  : Izmit/ 1965

Egitim Durumu

Egitim Egitim Kurumunun Adi

Bitis Tarihi

Lisans

Bogazici Universitesi — Isletme Fakiiltesi

1989

Is Tecriibesi:

Gorevi

Kurumu

Pazarlama Miudiirii

Toprak Leasing ve Toprak Faktoring

Krediler ve Uluslararasi Iliskilerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimeisi

Toprak Leasing ve Toprak Faktoring

Krediler ve Uluslararasi Iliskilerden Sorumlu Genel Miidiir

Toprak Leasing ve Toprak Faktoring

Yonetim Kurulu Bagkani

Toprak Leasing ve Toprak Faktoring

Genel Miudiir

Bank Pozitif

I¢ Kontrol ve Risk Yonetiminden Sorumlu Y6netim Kurulu Uyesi

Bank Pozitif

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Bursa Cimento Fabrikasi A.S.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Cemtas Celik Makine A.S.

Yonetim Kurulu Uyesi

H.Bayraktar Yatirim Holding A.S.

Yonetim Kurulu Uyesi

Ege Endiistri Holding A.S.

Yonetim Kurulu Uyesi

Baylas Otomotiv A.S.

Yonetim Kurulu Uyesi

Baytur Motorlu Vasitalar A.S.

Yonetim Kurulu Uyesi

Bayraktar G.Menkul Gelistirme A.S.

Yonetim Kurulu Uyesi

Bayraktar Otomotiv Servis Hiz.A.S.

Yonetim Kurulu Uyesi

Laskay Lastik A.S.

Yonetim Kurulu Uyesi

Astra Yap1 ve Isletmeciligi A.S.




EK/8: Bagimsiz Uye adaylarinin bagimsizhik beyanlar

BAGIMSIZLIK BEYANI

Koza Polvester Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulunda, meviuat, esas sdzlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayvimlanan [1-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Teblifi Eki madde
4.3.6'da belirtilen kriterler kapsaminda “bafimsiz live” olarak gérev vapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin vonetim kontrollt va da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
vinetim kontroliinit elinde bulunduran veyva Sirkette Snemli derecede etki sahiba olan ortaklar ve bu
ortaklarn yénetim kontrolline sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinei dereceye kadar kan
ve sthrl lisimlanm arasinda; son bes yil iginde dnemli gérev ve sorumluluklar dstlenccek yinetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigimi, sermaye veva oy haklarimn veya imtiyazh paylarin
%5'inden fazlasina birlikte veya tek basing sahip olmadifinn va da Snemli nitelikte tican iliski
kurulmadigmi,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’ in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damsmanhif olmak leere, yvapilan anlasmalar gergevesinde Sirket’in Snemli
dlglde hizmet veya Uriin satn aldifn veva satufn sicketlerde, hizmet veya driln saun alindifi veva
sauldifn démemlerde, ortak (%5 wve lzen), tmeml gorev ve sorumluluklar Gstlenccek yénetic
pozisyonunda galisan veya vénetim kurulu dyesi olmadiima,

¢) Bafimsiz yonetim kurulu fiyes: olmam sebebiyle listlenccefi gorevlen gerefi gibi yerine getirecek
mesleki efitim, bilgi ve tecrilbeye sahip oldufumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, timiversite 6&retim (ivelii harig. fiye olarak seqildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslannda tam zamanh cabismadifim,

d) 31/12/1960 tanthli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G V.K.)na gore Tiirkive de verlesmis
sayildifmu,

e} Sirket faalivetlerine olumlu katkidarda bulunabilecek, Sirket ile pay saluipler arasindaki ¢ikar
catismalannda tarafsizhifim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarm dikkate alarak dzgiirce karar
verehilecek gliglit etik standartlara, mesleki itibara ve tecritbeye sahip oldugumu,

) Sirket faalivetlennin isleyisin takip edebilecek ve Ustlendigim goreviernn gercklerini tam olarak
yerine getirebilecek dletide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket'in yonetim kurulunda son on wil werisinde alu wildan fazla yonetim Kurulu Oyelif
yvapmadigim,

g) Sirket’in veya Sirket'in yonetim kontroliinil elinde bulunduran ontaklann yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem géiren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olarak gérev almadifin,

h) Yionetnm kurulu liyest olarak segilen titzel kisi adina tescil ve ilan edilmemiy oldugumu,

beyan ederim.

Ali Aydin Pandir

(o



BAGIMSIZLIK BEYANI

Koza Polyester Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve
Sermaye Piyasasi1 Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde
4.3.6’da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakhiklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii clinde bulunduran veya Sirkette Snemli derecede ctki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlanm arasinda; son bes yil iginde dnemli gdrev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigimi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin
%S5’inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadigimi ya da Snemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damigmanhi@ olmak iizere, yapilan anlagsmalar gergevesinde Sirket’in dnemli
Olglide hizmet veya iiriin satin aldif: veya sattify sirketlerde, hizmet veya firlin satin alindifn veya
satildigi doénemlerde, ortak (%5 ve fizeri), dnemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici
pozisyonunda ¢aligan veya yonetim Kurulu iiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenece@i gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite Ggretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluglarinda tam zamanh ¢ahigmadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

¢) Sirket faalivetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar
¢atigmalarinda tarafsizhigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak Gzgiirce karar
verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecrilbeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide Sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu dyeligi
yapmadigimu,

g) Sirket’in veya Sirket'in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Gigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren girketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigimu,

h) Yénetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

SALIM CAN KARASIKLI
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