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2022 YILI FAALİYET RAPORU 
YÖNETİM KURULU BAŞKANI’NIN MESAJI 

 
 
Değerli Hissedarlarımız, 
 
Öncelikle deprem felaketinin yaşandığı ülkemizde hayatını kaybeden tüm vatandaşlarımıza 
Allah’tan rahmet, yaralılarımıza acil şifalar ve ailelerine sabırlar dilerim. Oluşan maddi ve manevi 
hasarları, bu topraklarda her zaman var olan yardımlaşma ve dayanışma kültürümüz sayesinde en 
kısa sürede atlatacağımıza dair inancımın tam olduğunun bilinmesini isterim. 
 
Akınal ailesi olarak, depremden zarar gören çalışanlarımızın yaralarına merhem olabilmek 
maksadıyla, nakdi bağışın yanı sıra yiyecek ve içecek dağıtımını hızla gerçekleştirdik. Akınal ailesi 
olarak maddi ve manevi bütün imkânlarımızla her zaman aziz milletimizin yanında ve emrinde 
olmaya devam edeceğiz. 
 
Koza Polyester, 2021 yılında 96.511 bin ton olan satış miktarını 2022 yılında % 4,4 artırarak 
100.775 bin tona çıkartmıştır. Net satışlarını ise bir önceki yıla göre %118 artırarak 1.331 milyon 
TL’den 2.907 milyon TL’ye çıkarmıştır. 251 milyon TL olan 2021 FAVÖK rakamını, 2022 yılında 
%127 artışla 572 milyon TL’ye ulaşmıştır. 
 
Memleket ekonomisine elimizden geldiğince katma değer sağlamaya devam edeceğiz. Her fırsatta 
dile getirdiğimiz üzere, ülkemizin geleceğine güveniyoruz. Bu vesileyle siz hissedarlarımıza, 
müşterilerimize, tedarikçilerimize, iş ortaklarımıza, yöneticilerimize ve çalışanlarımıza en içten 
duygularımla teşekkür eder; 2023 senesinin memleketimiz için hayırlı bir yıl olmasını cân-ı 
gönülden dilerim. 
 
 
 
Saim AKINAL  
Yönetim Kurulu Başkanı 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

10 

KOZA POLYESTER SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 
SPK SERİ II – 14.1 SAYILI TEBLİĞE İSTİNADEN HAZIRLANMIŞ 

 1 OCAK – 31 ARALIK 2022 FAALİYET RAPORU  

 

 
 

TARİHÇE 
 

2011 Tüzel Kişiliğin Kurulması ve Montaj Çalışmaları 

2014 Üretime Başlanması 

2016 Polimer İşletmesi Güçlendirme Projesi Kararı 

2016 Güçlendirme Projesi için Yatırım Teşvik Belgesi Alınması 

2022 GES Yatırım Kararı 

2022 GES İçin Yatırım Teşvik Belgesi Alınması 
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1. KOZA HAKKINDA GENEL BİLGİLER 
 
1.1. Sermaye ve Ortaklık Yapısı 

 
Kayıtlı Sermaye Tavanı : 900.000.000 TL 
Ödenmiş Sermaye : 193.000.000 TL 
 

Sermaye Hakkında Bilgiler 

Şirket’in çıkarılmış sermayesi 193.000.000 TL (yüz doksan üç milyon Türk Lirası) olup tamamı 
muvazaadan ari bir şekilde tamamen ödenmiştir. Bu sermayenin her biri 1,00 TL (bir Türk Lirası) 
itibarı kıymetinde olup 193.000.000 (yüz doksan üç milyon) adet paya ayrılmıştır. Bunlardan 
57.900.000 (elli yedi milyon dokuz yüz bin) adedi nama yazılı A Grubu ve 135.100.000 (yüz otuz 
beş milyon yüz bin) adedi hamiline yazılı B Grubu paya ayrılmıştır. 

Kayıtlı Sermaye Tavanı: 

Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 900.000.000,00 TL (dokuz yüz milyon Türk Lirası)’dir. 

Dönem başı ve dönem sonundaki fiili dolaşımdaki pay sayısının mutabakatı ve izahnamede yer 
alması gereken finansal tablo dönemleri itibariyle sermayenin % 10’undan fazlası ayni olarak 
ödenmişse konu hakkında bilgi: 

Fiili dolaşımda pay bulunmamaktadır. 

Şirket’in 16.08.2022 tarihli ve 10640 sayılı Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilen 16.08.2022 
Olağanüstü Genel Kurul kararı uyarınca Şirket’in çıkarılmış sermayesi 10.000.000 TL’den (on milyon Türk 
Lirası) 193.000.000 TL’ye (yüz doksan üç milyon Türk Lirası) çıkarılmıştır. Artırılan sermayenin 
168.360.000 TL’si (yüz altmış sekiz milyon üç yüz altmış bin Türk Lirası) ortakların şirketten alacaklarından 
karşılanmış olup, söz konusu husus İstanbul Yeminli Mali Müşavirler Odasına 523-2206 sicil numarası ile 
kayıtlı ATA Uluslararası Denetim ve Y.M.M. A.Ş. ‘nin 12/08/2022 tarihli YMM,523-2206/4301-2022/01-172 
sayılı rapor ile tespit edilmiştir. Kalan 14.640.000 TL’lik (on dört milyon altı yüz kırk bin) kısmı ise nakdi 
olarak artırılmıştır. 
 
31 Aralık 2022 Tarihi İtibarıyla Ortaklık Yapısı 
 

Koza Polyester Sanayi ve Ticaret A.Ş. / Sermaye Yapısı 

Adı Soyadı 
Tutarı 

(Nominal TL) 
Oran % 

Saim Akınal            88.780.000,00  46,00% 

Suat Akınal            88.780.000,00  46,00% 

Şakire Şeker Filiz Akınal              7.720.000,00  4,00% 

Esra Akınal              7.720.000,00  4,00% 

Toplam          193.000.000,00  100,00% 
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1.2 Yönetim Kurulu 
 

Görevde bulunan Yönetim Kurulu Üyeleri isimleri ile özgeçmişleri aşağıda verilmiştir. 
 

Yönetim Kurulu: 

 

Adı Soyadı Mevcut Görevi Son 5 Yılda İhraççıda 
Üstlendiği Görevler 

Görev Süresi / Kalan 
Görev Süresi  

Saim AKINAL 
Yönetim Kurulu 
Başkanı 

Yönetim Kurulu Başkanı 
3 yıl/ 06.12.2025 tarihine 
kadar 

Suat AKINAL  
Yönetim Kurulu 
Başkan Vekili 

Yönetim Kurulu Başkan Vekili 
3 yıl/ 06.12.2025 tarihine 
kadar 

Esra AKINAL 
Yönetim Kurulu 
Üyesi 

Yönetim Kurulu Üyesi   
3 yıl/ 06.12.2025 tarihine 
kadar 

Şakire Şeker 
Filiz AKINAL 

Yönetim Kurulu 
Üyesi 

Yönetim Kurulu Üyesi   
3 yıl/ 06.12.2025 tarihine 
kadar 

İbrahim 
AKINAL 

Yönetim Kurulu 
Üyesi 

Yönetim Kurulu Üyesi   
3 yıl/ 06.12.2025 tarihine 
kadar 

 

Saim Akınal - Yönetim Kurulu Başkanı: 09.11.1965 tarihinde Gaziantep’te doğmuştur. İlk, orta ve lise 
eğitimini Gaziantep’te tamamlamıştır. Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi - Mimarlık Fakültesinden 
mezun olmuştur. Evli ve 3 çocuk babasıdır. 06.12.2022 tarihinde gerçekleştirilen olağanüstü genel kurul 
toplantısı neticesinde yönetim kurulu üyesi seçilmiş olup Şirket’in 06.12.2022 tarih ve 8 numaralı yönetim 
kurulu kararına istinaden Yönetim Kurulu Başkanı olarak seçilmiştir. Firmada alınan tüm kararlarda ve 
günlük operasyonlarda aktif olarak görev almaktadır. Gaziantep Sanayi Odası başkan yardımcısıdır. 30 Yılı 
aşkın başarılı bir ticaret hayatı bulunmaktadır. 
 

Suat Akınal - Yönetim Kurulu Başkan Vekili: 24.10.1967 tarihinde Gaziantep’te doğmuştur. İlk, orta ve 
lise eğitimini Gaziantep’te tamamlamıştır. Yıldız Teknik Üniversitesi - Mimarlık Fakültesinden mezun 
olmuştur. Evli ve 3 çocuk babasıdır. 06.12.2022 tarihinde gerçekleştirilen olağanüstü genel kurul toplantısı 
neticesinde yönetim kurulu üyesi olarak seçilmiş olup Şirket’in 06.12.2022 tarih ve 8 numaralı yönetim kurulu 
kararına istinaden Yönetim Kurulu Başkan Vekili olarak atanmıştır. Firmada alınan tüm kararlarda ve günlük 
operasyonlarda aktif olarak görev almaktadır. GAİB (Güneydoğu Anadolu İhracatçı Birlikleri) - Tekstil ve 
Hammaddeleri İhracatçılar Birliği başkan yardımcısıdır. 30 Yılı aşkın başarılı bir ticaret hayatı bulunmaktadır. 

 

İbrahim Akınal – Yönetim Kurulu Üyesi : 22.10.1994 tarihinde Gaziantep’te doğmuştur.  Bilgi Üniversitesi 
İşletme Bölümü Mezunu olup Ayrıca London School of Business and Finance,  Business Management 
Certificate Program - Hult International Business School, Master Degree of International Business alanlarında 
eğitimini tamamlamıştır.2020 Yılında şirket bünyesine katılmış olup 06.12.2022 tarihinde gerçekleştirilen 
olağanüstü genel kurul toplantısı neticesinde  yönetim kurulu üyesi olarak seçilmiştir. 
 
 
Esra Akınal – Yönetim Kurulu Üyesi : 14.02.1978 tarihinde Gaziantep’te doğmuştur. Fırat Lisesi 
mezunudur. Evli ve 3 çocuk annesidir. 06.12.2022 tarihinde gerçekleştirilen olağanüstü genel kurul toplantısı 
neticesinde yönetim kurulu üyesi olarak seçilmiştir 
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Şakire Şeker Filiz Akınal - Yönetim Kurulu Üyesi : 10.03.1969 tarihinde Gaziantep’te doğmuştur. 
Hacettepe Üniversitesi Fen Fakültesi Biyoloji Bölümü mezunudur. Evli ve 3 çocuk annesidir. 06.12.2022 
tarihinde gerçekleştirilen olağanüstü genel kurul toplantısı neticesinde yönetim kurulu üyesi olarak seçilmiştir. 
 
 

1.3 Organizasyon Yapısı ve Üst Yönetim Görev Dağılımı 
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2. 2022 YILI FAALİYETLER 

 
2.1 Üretim Faaliyetleri 
 

2.1.1 Polimer ve Polyester Cips 

Polimerizasyon tesisinin temelleri, 2011 yılında atılmış olup Nisan 2014’de faaliyete geçmiştir. Kurulu 
kapasite 330 ton/gün’dür. Polimer Şirket’in üretimini yaptığı yarı mamül ürün olup üretim hattı elyaf üretim 
ve cips üretim hattına entegredir. Kapasitenin tamamı elyaf üretimine kullanılır. İhtiyaç durumunda cips 
üretimi de yapılabilir.  Polyester cips tekstil sektöründe polyester ip, halı ipi ve inşaat sektöründe kullanılan 
kumaşın (temel izolasyon, çatı izolasyon) ana hammaddesi olarak kullanılmaktadır. 

Hammadde Özellikleri ve Hammadde Tedarik Süreçleri: 

Polimerizasyon işletmesi ana girdileri saf tereftalik asit (PTA) ve monoetilen glikoldür (MEG). 

Onaylı standart satın alma spesifikasyonlarına göre, satın alma ve ithalat birimi aracılığıyla hammadde 
tedariki yurt dışı kaynaklardan sağlanmaktadır.  

Cips Üretimi: 

Üretim planlama veya satış pazarlama birimlerinden gelen talepler doğrultusunda cips üretimi 
planlanmaktadır. Saf teraftalik asit (PTA), mono etilen glikol (MEG) ve diğer yardımcı malzemeler 
polimerizasyon reaktörlerinde reaksiyona sokulur ve polimer üretimi gerçekleştirilir. Belirlenen viskoziteye 
erişen eriyik polimer kesiciyle beslenir, teknik speklerde belirtilen boyutlarda kesilir ve istenilen miktarda cips 
üretimi yapılır. Üretilen polyester cipsler 1000 kg’lık bigbag çuvallarda paketlenir. 

 

2.1.2 Elyaf 

Polyester elyaf Koza Polyester’in üretimi ve satışları içerisinde en yüksek paya sahip olan ürün çeşididir. 
Elyafın kullanım alanları teknik tekstil ve tekstil sektörü olarak ikiye ayrılabilir. Tekstil sektöründe polyester 
kesik elyaf ürünleri %100 polyester ve karışımlı iplik üretiminde (Open-End, Ring ve Vorteks) 
kullanılmaktadır. Bu iplikler dokuma ve örme işlemlerine tabi tutularak kumaş haline getirilmektedir. Teknik 
tekstil sektöründe ise dokunmamış kumaş üretiminde (Mekanik, su iğneleme, ısıl bağlama ve kimyasal), 
hijyen, medikal, otomotiv, suni deri, filtre, temizlik bezleri, konfeksiyon tela, halı altı ve benzeri ürünlerin ana 
hammaddesi olarak kullanılmaktadır. 

Elyaf Üretme Tesisi 

Elyaf üretme tesisi, polimerizasyon bölümü ile elyaf işleme bölümü arasında yer alan bölümdür. Burada 
polimerizasyon bölümünden alınan eriyik polimer belirli aşamalardan geçirilerek ham fitil olarak üretilir ve 
çekime hazır hale gelmesi sağlanır.  

Güncel durumda 4 adet elyaf üretme hattı vardır. Bu hatların kapasiteleri sırasıyla 2 adedi 75 ton/gün olmak 
üzere 70 ton/gün ve 110 ton/gündür. 

Hammadde Özellikleri ve Hammadde Tedarik Süreçleri 

Elyaf üretme tesisi polimer tesisi ile entegredir. Elyaf üretim sürecinde polimer belirli işlemlerden 
geçirilmektedir. Eriyik polimer  hava soğutma  sistemi (quench) ile katılaştırılır ve filamentlere finiş çözeltisi 
verilir. Finiş, içerisinde sürtünmeyi engelleyici yağlayıcı ve anti-statik özellik barındıran bir kimyasal 
maddedir. Elyaf üzerine beslenen yağ (finish) müşterilerin hem makine performansına hem de ürün kalitesine 
etkisi olan bir kimyasaldır. Her müşteri için farklı bir reçete kullanılarak farklı finiş üretimi yapılmaktadır. 
Kullanılan finiş kimyasalı yurt dışından tedarik edilmektedir. 
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Ayrıca polimer safsızlıklarından arındırılmak üzere paketlerden geçirilerek filtre edilir. Paket, ceket, kilitleme 
halkası, alüminyum yüzük conta, top plate, dağıtıcı, alüminyum plaka conta ve adaptör olarak adlandırılan ana 
aksamlardan oluşmaktadır. Ayrıca elek ve kum olmak üzere sarf malzemelerinden de oluşmaktadır. Kullanılan 
malzemeler hem yurt içi hem de yurt dışından tedarik edilmektedir. 

 

Elyaf Üretme  

 
Erimiş polimer transfer hattından üretme bölgesine transfer edilir. Polimer booster pompa ile soğutucudan 
geçirilerek manifoldlara gönderilir, ardından aşınma plakasından geçer. Polimer üretme paketinde 
safsızlıklardan arındırılmak üzere filtre edilir. Filtre edilen polimer dozaj pompalarına iletilir. Dozaj pompaları 
polimerin yüksek basınçta düzelerden geçmesini sağlar. Düzelerden fışkıran filament soğutma sistemine girer. 
Filament katılaşma prosesi difüzör ünitesinde başlar ve filament camlaşma sıcaklığının altına düşer. Soğumuş 
filament topluluğuna çözelti silindirleri yardımıyla finiş çözeltisi verilir. Filament topluluğu alt üretme 
bölümünde birleştirilir ve denyesi ayarlanır. Denyesi ayarlanan filament topluluğu kovalara serilir. Kovalar 
çekme fitil hattına dizilir. Bu aşamadan sonra elyaf işleme süreci başlar. 
 
Elyaf İşleme Tesisi 
 
Elyaf işleme tesisi, elyaf üretme tesisine entegredir. Burada üretme hattında üretilen  ve kovalarda toplanan 
ham fitil önce çekilir ardından ısıl işlem uygulanır. Son olarak kıvırcık verilerek son ürün olan kesik elyafa 
dönüştürülür. Nihai ürün olan kesilmiş elyaf, elyafın tarak makinesindeki iğneli silindirlerden geçirilerek 
paralelleştirilmesiyle elde edilmektedir. Bu işlem sayesinde, ürünler ilgili müşteriye ulaştırılmadan önce 
müşterilerin makine çalışma performansının simüle edilmesi amaçlanmıştır. 
 
Elyaf İşleme 
 
Elyaf üretme bölümünde üretilen ham fitillerin moleküllerinin dağılımı gelişigüzel olup, müşterilerin tekstil 
ipliği ve nonwoven kumaş üretim süreçlerinde kullanabilmesi için gereken fiziksel özelliklere sahip değildir. 
Bu özelliklerin elde edilmesi için üretilen liflerin belirli bir oranda çekilmesi veya uzatılması gerekir.  Elyaf 
üretme bölümünde doldurulan fitil kovaları cantravers bölümünde sıralanır. Bu kovalardan fitiller birleştirilir 
ve çekme makinasında çekilir. Kullanılacak kova sayısı çalışmakta olan üretme pozisyonlarının sayısına, lifin 
ve istenilen çekilmiş fitilin lineer yoğunluğuna bağlı olarak değişmektedir. Silindirler vasıtasıyla çekim 
işlemine maruz kalan elyafa, yüksek sıcaklıkta işlem yapılarak denye, sıcakta çekme, boya alma ile ilgili 
özellikler kazandırılır. Fırın bölümünde kurutma işlemi yapılır. İstenilen kesim boyuna göre kesici de kesilen 
elyaf, balya pres bölümünde balyalanarak konveyör sistemi ile ambara gönderilir. 
 
Hammadde Özellikleri ve Hammadde Tedarik Süreçleri 
 
Çekme işletmesinde hammadde olarak ham fitil ve finiş kullanılır. Finiş kullanılmadan önce belirli 
konsantrasyonda çözeltisi hazırlanır. Finiş çözelti sisteminin iki görevi vardır; lifler arasındaki sürtünmeyi 
azaltmak için yağlama yapmak ve antistatik özellik vermek. Finiş kimyasalı yurt dışı kaynaklardan temin 
edilmektedir. 

2.1.3 Plastifiyan 

Plastifiyan, PVC ile reaksiyona girdiğinde polimer malzemenin yumuşaklık ve elastikiyet özelliklerini 
kazanarak birçok alanda kullanışlı hale gelmesini sağlayan şeffaf yağlardır. Koza Polyester üretim tesisinde 
plastifiyan türleri içerisinde en yaygın olarak kullanılan türlerden biri olan Dioktil teraftalat (DOTP) üretimi 
yapılmaktadır. Plastifiyan suni deri, kablo, PVC granül, kaymaz halı altı üretiminde Kozaplast, PVC (Polivinil 
klorür) ile birlikte ana hammadde olarak kullanılmaktadır. 
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Hammadde Özellikleri ve Hammadde Tedarik Süreçleri: 

Dioktil Teraftalat (DOTP) üretiminde kullanılmak üzere Pure Teraftalik Asit (PTA), ve 2-Etil Hekzanol 
(2EH) gibi hammaddeler tedarik edilmektedir. Pure Teraftalik Asit (PTA) tedarikinde yurt içi ve yurt dışı 
kaynaklar kullanılırken, 2-Etil Hekzanol (2EH) tedariki sadece yurt içinde herhangi bir üretici olmamasından 
dolayı yurt dışından sağlanmaktadır.  

Plastifiyan Üretimi 

Plastifiyan üretim tesisinde üretilen ana ürün Dioktil Teraftalat (DOTP)’tır. Bu üretim Pure Teraftalik Asit 
(PTA) ile 2-Etil Hekzanol’un reaksiyonu sonucunda meydana gelmektedir. 

2022 Yılı Üretim Miktarları 

 

Üretim (Kg) 

Ürün Adı 31.12.2022 

Polyester Cips 2.193.944 

Polyester Elyaf 98.231.930 

Plastifiyan (Koza Plast) 3.683.660 
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2.2 Satış Faaliyetleri 
 
2.2.1 Polyester Cips 
 

Satış Miktarı (ton) 2022 

Polyester Cips 1.110 

Toplam 1.110 

Satış sonrasında herhangi bir müşteri memnuniyetsizliği oluşması durumunda müşteri ile iletişime geçilip 
memnuniyetsizliğin kaynağının ne olduğu araştırılır. Müşteri ile bilgi alışverişinde bulunulup, gerekirse 
müşteri ziyaretleri ile yerinde sorun tespiti gerçekleştirilir ve teknik destek sağlanır.  

2.2.2 Polyester Elyaf 
 

Satış Miktarı (ton) 2022 

Polyester Elyaf 100.775 

Toplam 100.775 

Şirket, müşterilerine gerçekleştirdiği satışlardan sonra müşteri memnuniyet ve ürün garantisi kapsamında 
teknik destek de sunmaktadır. Sevk edilen ürünlerin müşteriler tarafından kullanımı sonrasında gerek 
müşterilerin karşılaştıkları kalite ve/veya çalışma performansı gibi konularda gerekse müşteri memnuniyeti 
kapsamında düzenli olarak müşteri ziyaretleri gerçekleştirilmektedir. Gerçekleştirilen ziyaretlerle, hem 
müşterilerin yaşamış olduğu problemler için doğru ve hızlı çözümler üretilmesi hem de ürün kalitesini 
artırmak hedeflenmektedir. 

2.2.3 Plastifiyan (Koza Plast) 
 

Satış Miktarı (ton) 2022 

Plastifiyan 3.867 

Toplam 3.867 

DOTP satış işlemi tamamlandıktan sonra, satışın devamını sağlamak amacıyla satın alınan ürünün taşınması, 
teslimi, kullanımında yaşanılan problemlerin giderilmesi yönünde teknik destek sağlanması ve müşteri 
şikayetlerinin değerlendirilmesi etkin şekilde takip edilmektedir. 
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2.3 Yatırım Faaliyetleri 

Şirket, enerji maliyetlerini azaltmak ve çevrenin korunmasını da gözeterek, güneş enerjisinden yararlanmak 
amacıyla 25.10.2022 tarihinde Yapı Kredi Finansal Kiralama A.O. ile Çatı GES projesi için Finansal 
Kiralama Sözleşmesi akdetmiştir. Ayrıca Şirket ileride oluşabilecek yatırım fırsatlarında değerlendirilmek 
üzere arsa tahsisi için Kilis Polateli Şahinbey O.S.B.’ye başvurmuş ve  Ada 177, Parsel 3,4,5 de kayıtlı 
304.245,98 m2  arsa O.S.B tarafından kendisine tahsis edilmiştir. 

Enerji maliyetleri de Şirket’in toplam maliyeti içerisinde önemli bir paya sahiptir. Şirket özellikle 2021 yılında 
başlayan enerji maliyetlerindeki artış sonrası mevcut fabrikasının çatılarına toplam 2,70 MW kurulu güce 
sahip olacak güneş enerjisi santralinin yatırım kararını almış ve 2023 yılı içerisinde bu yatırımı devreye 
almayı planlamaktadır. Bu GES santralinin Şirket’in toplam elektrik tüketiminin yaklaşık %16,70’ini 
karşılaması planlanmaktadır. 

31.12.2022 tarihleri itibarıyla Şirket’in önemli yatırımları ve bunlara ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda yer 
almaktadır. 

 

Yatırım 
Nev’i 

Yıl Yatırım Bedeli Durumu Konum Niteliği Finansman Şekli 

Çatı GES 2022-
2023 

40.295.413,32 
TL 

Kurulum 
Aşamasında 
(Tahmini 
tamamlanma 
tarihi : 2023
Yılı) 

Şehitkamil 
/Gaziantep 

Enerji 
İhtiyacı 
Karşılama 

Finansal Kiralama 
(39.133.873,65 
TL) ve Özkaynak 
(1.161.539,67) 
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31.12.2022 tarihi itibarıyla Şirket’in devam etmekte olan yatırımlarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda yer 
almaktadır: 

 

Malzemeler Adet Birim Döviz Birim Fiyat  
 Satınalma 

Toplam 
Fiyat  

Finansman 
Şekli 

Yatırım 
Tarihi 

Amaç 

SOLAR PANEL            6.552  Adet USD            234,35    1.535.461,20  Leasing 25.11.2022 
Enerji 
Temini 

SOLAREDGE SE-100K 
INVERTER-100 KW 

               27  Adet EUR         3.497,35         94.428,45  Leasing 25.11.2022 
Enerji 
Temini 

SOLAR P1100 
OPTIMIZER 

           3.276  Adet EUR              46,04       150.827,04  Leasing 25.11.2022 
Enerji 
Temini 

SOLAR TAŞIYICI 
KONSTRÜKSİYON 

                 1  Adet USD      160.000,00       160.000,00  Leasing 25.11.2022 
Enerji 
Temini 

HES 1X6M SOLAR 
KABLO SİYAH 

         26.000  Metre USD                0,95         24.700,00  Leasing 25.11.2022 
Enerji 
Temini 

HES 1X10M SOLAR 
KABLO SİYAH 

         32.000  Metre USD                1,80         57.600,00  Leasing 25.11.2022 
Enerji 
Temini 

GES-1 2500A TRAFO 
ŞALTER PANOSU 

                 1  Adet EUR        21.309,98         21.309,98  Leasing 25.11.2022 
Enerji 
Temini 

GES ŞALTER İLAVE 
PANOSU 

                 1  Adet EUR         8.384,18          8.384,18  Leasing 25.11.2022 
Enerji 
Temini 

GES-1 2500A TRAFO 
ŞALTER PANOSU 

                 1  Adet EUR        21.082,70         21.082,70  Leasing 25.11.2022 
Enerji 
Temini 

GES ŞALTER İLAVE 
PANOSU 

                 1  Adet EUR         8.223,49          8.223,49  Leasing 25.11.2022 
Enerji 
Temini 

SOLAR PANEL                52  Adet USD            234,35         12.186,20  Özkaynak 25.11.2022 
Enerji 
Temini 

SOLAR P1100 
OPTIMIZER 

               24  Adet EUR              46,04          1.104,96  Özkaynak 25.11.2022 
Enerji 
Temini 

HES 1X6M SOLAR 
KABLO SİYAH 

              980  Metre USD                0,95             931,00  Özkaynak 25.11.2022 
Enerji 
Temini 

HES 1X10M SOLAR 
KABLO SİYAH 

           5.499  Metre USD                1,80          9.898,20  Özkaynak 25.11.2022 
Enerji 
Temini 

HARMONİK 
KOMPANZASYON 
PANOSU 

                 1  Adet TL      373.000,00       373.000,00  Özkaynak 25.11.2022 
Enerji 
Temini 

TOPRAKLAMA 
SİSTEMİ  

                 1  Set TL      237.938,00       237.938,00  Özkaynak 25.11.2022 
Enerji 
Temini 

SCADA SİSTEMİ                  1  Adet TL        83.461,00         83.461,00  Özkaynak 25.11.2022 
Enerji 
Temini 

AKÜ REDRESÖR 
GRUBU 

                 1  Adet TL        16.191,00         16.191,00  Özkaynak 25.11.2022 
Enerji 
Temini 

Ac Kablo {3X95/50 
Mm2 N2Xh } 

           1.500  Metre TL            650,00       975.000,00  Özkaynak 25.11.2022 
Enerji 
Temini 

Topraklama Aksesuarları 
{Tüm Baglantı 
Ekipmanları Ve 
Çubukları İle Birlikte} 

              500  Adet TL              10,00          5.000,00  Özkaynak 25.11.2022 
Enerji 
Temini 

Ac Kablo {1X240 Mm2 
N2Xh} 

              500  Metre TL            600,00       300.000,00  Özkaynak 25.11.2022 
Enerji 
Temini 

Ges Ag Pano 2500 A                  1  Adet TL      424.494,80       424.494,80  Özkaynak 25.11.2022 
Enerji 
Temini 
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2.4 Finansal Sonuçlar ve Oranlar 

ÖZEL BAĞIMSIZ DENETİMDEN GEÇMİŞ GELİR TABLOSU 

GELİR TABLOSU (TL) 
01.01.- 01.01.- 01.01.- 

31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 

Hasılat 616.101.236 1.330.751.915 2.907.258.063 

Satışların Maliyeti -558.496.714 -1.082.694.327 -2.343.408.555 

BRÜT KAR 57.604.522 248.057.588 563.849.508 

        

Genel Yönetim Giderleri -3.379.476 -4.910.882 -13.425.622 

Pazarlama Giderleri -3.020.895 -6.505.826 -16.058.576 

Esas Faaliyetlerden Diğer Gelirler  5.753.699 2.742.037 9.612.886 

Esas Faaliyetlerden Diğer Giderler -19.715.951 -13.297.193 -23.621.406 

ESAS FAALİYET KARI 37.241.899 226.085.724 520.356.790 

        

Yatırım Faaliyetlerinden Gelirler 22.971 44.564 3.078.271 

Yatırım Faaliyetlerinden Giderler -498.103 -1.674.803 -3.924.781 

FİNANSMAN GELİRİ / (GİDERİ) ÖNCESİ 
FAALİYET KARI 

36.766.767 224.455.485 519.510.280 

        

Finansman Gelirleri 122.195 165.264 865.774 

Finansman Giderleri (-) -26.069.120 -31.972.954 -93.750.710 

SÜRDÜRÜLEN FAALİYETLER VERGİ ÖNCESİ 
KARI 

10.819.842 192.647.795 426.625.344 

        

Sürdürülen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri) -1.070.974 -43.072.021 18.512.829 

Dönem Vergi (Gideri) / Geliri - -36.989.981 -57.772.736 

Ertelenmiş Vergi (Gideri) / Geliri -1.070.974 -6.082.040 76.285.565 

        

SÜRDÜRÜLEN FAALİYETLER DÖNEM KARI 9.748.868 149.575.774 445.138.173 

        

DÖNEM KARI 9.748.868 149.575.774 445.138.173 
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ORANLAR 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 

LİKİDİTE ORANLARI 
  

 

*Cari Oran 
0,70 1,11 1,28 

Dönen Varlıklar/Kısa Vadeli Yükümlülükler 

*Asit Test Oranı 

0,39 0,80 0,91 (Dönen Varlıklar-Stoklar)/Kısa Vadeli 
Yükümlülükler 

*Nakit Oran 

0,01 0,07 0,08 (Nakit ve Nakit Benzerleri)/Kısa Vadeli 
Yükümlülükler 

BORÇLULUK ORANLARI 
  

 

Kaldıraç Oranı* 
0,71 0,62 0,50 

Toplam Borçlar /Toplam Varlıklar 

Toplam Borçlar/Özkaynaklar 2,42 1,62 0,99 

Finansman Gider Oranı * 
0,70 0,14 0,18 

Finansman Giderleri / Faaliyet karı 

DEVİR ORANLARI 
  

 

*Aktif Devir Hızı 
0,68 0,72 0,85 

Net Satışlar/Toplam Varlıklar 

*Ticari Alacak Devir Hızı 
7,92 3,66 4,25 

Net Satışlar/Ticari Alacaklar 

*Stok Devir Hızı 
5,79 5,95 5,50 

Satılan Malin Maliyeti/Stoklar 

*Ticari Borç Devir Hızı 
7,88 6,94 22,85 

Satılan Malin Maliyeti/Ticari Borçlar 
 
ORANLAR 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 
KARLILIK ORANLARI       
*Özsermaye Karlılık Oranı (%) 

3,66 21,14 25,87 
Net Kar/Öz kaynaklar x 100 
Aktif Getiri Oranı 

1,07 8,07 13,00 
Net Kar/Aktifler x 100 
*Brüt Kar Oranı (%) 

9,35 18,64 19,39 
Brüt kar/Satışlar x 100 
*Faaliyet Kar Oranı (%) 

6,04 16,99 17,90 
Esas Faaliyet karı/Satışlar x 100 
*Net Kar Oranı (%) 

1,58 11,24 15,31 
Net kar/Satışlar x 100 
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Net Satış Tutarları 

Ürün Gruplarına Göre Satışlar 

Ürünler 
31.12.2020 
(Tutar TL) 

31.12.2021 
(Tutar TL) 

31.12.2022 
(Tutar TL) 

 Polyester Elyaf 558.378.988  1.191.081.817  2.710.492.935 

 Polyester Cips 22.821.139  24.322.042  22.337.524 

 Plastifiyan 34.389.236  93.663.457  122.084.702 

Diğer satışlar 511.873 21.684.599 52.342.902 

NET SATIŞLAR 616.101.236 1.330.751.915 2.907.258.063 

2.5 Bağış ve Yardımlar 

Şirketimiz 2020 yılında bağış ve yardımlarda bulunmaya başlamış olup bu bağış ve yardımlar esas 
faaliyetlerden diğer giderlerin altında sınıflandırılmaktadır. Şirket 25 Eylül 2020 tarihi itibarıyla Gaziantep 
Yatırım İzleme ve Koordinasyon Başkanlığına 30 aylık taksit halinde ödenecek olan 40 derslik okul bağış 
yardımına başlamıştır ve son taksit 25 Mart 2023’te ödenerek bağış planı tamamlanacaktır. 31 Aralık 2022 
itibariyle ilgili bağışa ait gider 5.105.188 TL’dir. Buna ilave olarak 31 Aralık 2022 tarihinde Arnavutköy 
Belediyesi Gençlik ve Spor Kulubü’ne de 121.663 TL bağış yapılmıştır. 

3. Kurumsal Yönetim 

3.1 İhraççının yönetim kurulu üyeleri ile yönetimde söz sahibi olan personelin görev süresi ile bu 
görevde bulunduğu döneme ilişkin bilgiler: 

Yönetim Kurulu: 

 

Adı Soyadı Mevcut Görevi Son 5 Yılda İhraççıda 
Üstlendiği Görevler 

Görev Süresi / Kalan 
Görev Süresi  

Saim AKINAL 
Yönetim Kurulu 
Başkanı 

Yönetim Kurulu Başkanı 
3 yıl/ 06.12.2025 tarihine 
kadar 

Suat AKINAL  
Yönetim Kurulu 
Başkan Vekili 

Yönetim Kurulu Başkan Vekili 
3 yıl/ 06.12.2025 tarihine 
kadar 

Esra AKINAL 
Yönetim Kurulu 
Üyesi 

Yönetim Kurulu Üyesi   3 yıl/ 06.12.2025 tarihine 
kadar 

Şakire Şeker 
Filiz AKINAL 

Yönetim Kurulu 
Üyesi 

Yönetim Kurulu Üyesi   3 yıl/ 06.12.2025 tarihine 
kadar 

İbrahim 
AKINAL 

Yönetim Kurulu 
Üyesi 

Yönetim Kurulu Üyesi   
3 yıl/ 06.12.2025 tarihine 
kadar 
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Yönetimde Söz Sahibi Olan Personel: 

 

Adı Soyadı Mevcut Görevi Son 5 Yılda İhraççıda 
Üstlendiği Görevler 

İhraççıda Mevcut 
Görevini Üstlendiği Yıl  

Ersin Sarıoğlu Fabrika Müdürü 
Fabrika Müdürü / Müdür 
Yardımcısı 

02.09.2020 

 
Tamamlanan son finansal tablo dönemi itibariyle ihraççı ve bağlı ortaklıkları tarafından, yönetim 
kurulu üyelerine ve yönetimde söz sahibi personele, iş ilişkisi sona erdirildiğinde yapılacak 
ödemelere/sağlanacak faydalara ilişkin sözleşmeler hakkında bilgi veya bulunmadığına dair ifade: 
Şirket’in Yönetim Kurulu üyelerinin veya yönetimde söz sahibi personelinin iş ilişkisi Şirket tarafından tek 
taraflı olarak feshedildiğinde, 4857 sayılı İş Kanunu çerçevesinde tazminat, hak edilmiş izin ücreti vb. ödeme 
yükümlülüğü doğabilecektir.  
 
Yönetim Kurulu üyeleri ile yönetimde söz sahibi personele 4857 sayılı İş Kanunu’ndan kaynaklanan haklar 
haricinde herhangi bir hak sağlayacak sözleşme bulunmamaktadır. 
 
3.2 İhraççının denetimden sorumlu komite üyeleri ile diğer komite üyelerinin adı, soyadı ve bu 
komitelerin görev tanımları: 
 
Sermaye Piyasası Kanunu, Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal 
Yönetim Tebliği’ne uyum sağlanması amacıyla, Şirket, Denetim Komitesi, Riskin Erken Saptanması Komitesi 
ve Kurumsal Yönetim Komitesi’ni 14.12.2022 tarihli ve 2022/12 sayılı Yönetim Kurulu Kararı ile kurmuştur. 
İhraççı, ayrı bir Aday Gösterme Komitesi ve Ücret Komitesi’nin oluşturulmasına gerek bulunmadığından, 
Kurumsal Yönetim Komitesi'nin Aday Gösterme Komitesi ve Ücret Komitesi görevlerini de yerine getirmek 
üzere yetkilendirilmesine karar vermiştir. 
 
Söz konusu Yönetim Kurulu kararı uyarınca bahsi geçen komiteler, Şirket paylarının halka arzını takiben 
yapılacak ilk genel kurul toplantısının gerçekleştirildiği tarih itibarıyla faaliyete geçecektir. 
Anılan komitelerin bünyesinde yer alması gereken bağımsız yönetim kurulu üyelerine ilişkin olarak, Esas 
Sözleşme’nin “Yönetim Kurulu ve Süresi” başlıklı 8’inci maddesi uyarınca, en az 5 (beş) kişiden oluşan 
Yönetim Kurulu’na SPK’nın kurumsal yönetim ilkelerinde belirtilen Yönetim Kurulu üyelerinin 
bağımsızlığına ilişkin esaslar çerçevesinde yeterli sayıda bağımsız Yönetim Kurulu üyesi Genel Kurul 
tarafından seçilir. Bağımsız üyelerin SPK’nın kurumsal yönetimine ilişkin düzenlemelerinde yer alan şartları 
taşıması şarttır. Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin görev süreleri ile ilgili olarak SPK’nın kurumsal 
yönetimine ilişkin düzenlemelerine uyulur.  
 
Şirket’in bağımsız yönetim kurulu üyeleri işbu İzahname tarihi itibarıyla henüz seçilmemiş olup, en geç Şirket 
paylarının halka arzından sonra yapılacak ilk genel kurul toplantısında seçilmesi öngörülmektedir. 
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Denetim Sorumlu Komite: 
 
Denetimden sorumlu komite Yönetim Kurulu’nun 14.12.2022 tarihli ve 2022/12 sayılı kararı ile kurulmuştur, 
üyeleri Şirket’in paylarının halka arzını müteakip yapılacak ilk genel kurul toplantısına kadar seçilecektir. 
 
Denetimden sorumlu komitenin amacı Şirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya açıklanması, 
bağımsız denetimi ve Şirketin iç kontrol ve iç denetim sisteminin işleyişinin ve etkinliğinin gözetimidir. 
Komite en az iki üyeden oluşacak ve tüm üyeler bağımsız yönetim kurulu üyesi niteliğinde olacaktır. Komite 
üyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yıllık tecrübeye sahip olmalıdır. İcra başkanı/ 
genel müdür komitede görev alamaz. Komite en az üç ayda bir olmak üzere yılda en az dört kez toplanır ve 
toplantı sonuçları tutanağa bağlanarak alınan kararlar yönetim kuruluna sunulur. Komitenin hangi üyelerden 
oluşacağı yönetim kurulu tarafından belirlenir ve KAP’ta açıklanır.  
 
Kurumsal Yönetim Komitesi: 
Kurumsal yönetim komitesi, Yönetim Kurulu’nun14.12.2022 tarihli ve 2022/12 sayılı kararı ile kurulmuştur, 
üyeleri Şirket’in paylarının halka arzını müteakip yapılacak ilk genel kurul toplantısına kadar seçilecektir.  
 
Komitenin temel amacı Şirkette kurumsal yönetim ilkelerinin uygulanıp uygulanmadığının, uygulanmıyor ise 
gerekçesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayısıyla meydana gelen çıkar çatışmalarının tespit 
edilmesi ve yönetim kuruluna kurumsal yönetim uygulamalarını iyileştirici tavsiyelerde bulunulması ve 
yatırımcı ilişkileri bölümünün çalışmalarının gözetilmesidir. Kurumsal Yönetim İlkeleri mümkün kıldığı 
üzere, Şirket’in yönetim kurulu yapılanması gereği ayrı bir aday gösterme komitesi ve ücret komitesi 
oluşturulmadığından, Komite Kurumsal Yönetim İlkelerinde belirtilen aday gösterme ve ücret komitesi 
görevlerini de yerine getirir. Komitenin en az iki üyeden oluşması gerekir. İki üyeden oluşması halinde her 
ikisinin, ikiden fazla üyesi bulunması halinde üyelerin çoğunluğunun, icrada görevli olmayan yönetim kurulu 
üyelerinden oluşması zorunludur. Komitenin başkanı, bağımsız yönetim kurulu üyeleri arasından seçilir. 
Gerek duyulduğunda, Yönetim kurulu üyesi olmayan konusunda uzman kişiler komiteye üye olabilir. Komite 
gerekli gördüğü sıklıkta toplanır ve yaptığı tüm çalışmaları yazılı hale getirerek kaydını tutar. Komitenin 
hangi üyelerden oluşacağı yönetim kurulu tarafından belirlenir ve KAP’ta açıklanır. Yatırımcı ilişkileri 
bölümü yöneticisinin komite üyesi olarak görevlendirilmesi zorunludur. 
 
Olağan genel kurul toplantısında yeni yönetim kurulu göreve seçildiğinde, ilgili Yönetim Kurulu görev süresi 
ile paralel olarak, kurumsal yönetim komitesi üyelerini belirler. 
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Riskin Erken Saptanması Komitesi 
Kurumsal yönetim komitesi, Yönetim Kurulu’nun 14.12.2022 tarihli ve 2022/12 sayılı kararı ile kurulmuştur, 
üyeleri Şirket’in paylarının halka arzını müteakip yapılacak ilk genel kurul toplantısına kadar seçilecektir.  
 
Komitenin amacı Şirketin varlığını, gelişmesini ve devamını tehlikeye düşürebilecek risklerin erken teşhisi, 
tespit edilen risklerle ilgili gerekli önlemlerin alınması ve riskin yönetilmesidir. Komitenin en az iki üyeden 
oluşması gerekir. İki üyeden oluşması halinde her ikisinin, ikiden fazla üyesi bulunması halinde üyelerin 
çoğunluğunun, icrada görevli olmayan yönetim kurulu üyelerinden oluşması zorunludur. Komitenin başkanı, 
bağımsız yönetim kurulu üyeleri arasından seçilir. Gerek duyulduğunda, Yönetim kurulu üyesi olmayan 
konusunda uzman kişiler komiteye üye olabilir. Komite gerekli gördüğü sıklıkta toplanır ve yaptığı tüm 
çalışmaları yazılı hale getirerek kaydını tutar. Komite çalışmaları hakkındaki bilgiyi ve toplantı sonuçlarını 
içeren raporları yönetim kuruluna sunar. Komitenin hangi üyelerden oluşacağı yönetim kurulu tarafından 
belirlenir ve KAP’ta açıklanır. 
 
Olağan genel kurul toplantısında yeni yönetim kurulu göreve seçildiğinde, ilgili Yönetim Kurulu görev süresi 
ile paralel olarak, riskin erken saptanması komitesi üyelerini belirler. 
 
İhraççının Kurulun kurumsal yönetim ilkeleri karşısındaki durumunun değerlendirilmesi hakkında 
açıklama: 
 
Esas Sözleşme’nin 18. maddesinde yer alan “Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum” başlıklı maddesine göre; 
“Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksızın yapılan 
işlemler ve alınan yönetim kurulu kararları geçersiz olup, esas sözleşmeye aykırı sayılır. Kurumsal yönetim 
ilkelerinin uygulanması bakımından önemli nitelikte sayılan işlemlerde ve Şirketin önemli nitelikteki ilişkili 
taraf işlemlerinde ve üçüncü kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine ilişkin işlemlerinde Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetim ilkelerine ilişkin düzenlemelerine uyulur. Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun bağımsız yönetim kurulu üyelerine ilişkin düzenlemelerine tabi olunması durumunda, yönetim 
kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal 
yönetime ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir.” 
 
Şirket, Kurumsal Yönetim Tebliği uyarınca, paylarının ilk defa halka arz edilmesi için Kurul’a başvuran 
ortaklıklar, Kurul tarafından grupların belirlenmesine ilişkin listenin ilanına kadar üçüncü grupta yer alan 
ortaklıkların yükümlülüklerine tabi olacak olup, paylarının borsada işlem görmeye başlaması sonrasında 
yapılacak ilk Genel Kurul tarihi itibarıyla gerekli uyumu sağlamak zorundadır. Bu bağlamda, Şirket, 
paylarının borsada işlem görmeye başlamasından sonra yapılacak ilk Genel Kurul tarihi itibariyle Kurumsal 
Yönetim Tebliği’ne uyum sürecini tamamlamış olacaktır.  
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Kurul düzenlemeleri uyarınca kurulması zorunlu olan ihraççının pay sahipleri ile ilişkiler biriminin 
faaliyetleri ile bu birimin yöneticisi hakkında bilgi: 
 
SPK’nın II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin Yatırımcı İlişkileri Bölümü başlıklı 11. maddesinin 1. 
fıkrasında yer alan “Ortaklıklar ile yatırımcılar arasındaki iletişimi sağlayan yatırımcı ilişkileri bölümünün 
oluşturulması ve bu bölümün ortaklık genel müdürü veya genel müdür yardımcısına ya da muadili diğer idari 
sorumluluğu bulunan yöneticilerden birine doğrudan bağlı olarak çalışması ve yürütmekte olduğu 
faaliyetlerle ilgili olarak en az yılda bir kere yönetim kuruluna rapor hazırlayarak sunması zorunludur.” 
hükmü, aynı maddenin 6. fıkrasında ise “Paylarının ilk defa halka arz edilmesi ve/veya borsada işlem 
görmeye başlaması için Kurula başvuran/başvurulan ortaklıkların, bu madde kapsamındaki yükümlülüklerini, 
paylarının borsada işlem görmeye başlaması tarihinden itibaren altı ay içerisinde yerine getirmeleri gerekir.” 
hükmü bulunmaktadır. 
 
Ortaklıklar ile yatırımcılar arasındaki iletişimi sağlayan Yatırımcı İlişkileri Bölümü genel hatları ile aşağıdaki 
temel faaliyetleri yerine getirmeyi amaçlar. 
 
Yatırımcı İlişkileri Birimi Temel Faaliyetleri: 
 

 Yatırımcılara ilişkin kayıtların sağlıklı, güvenli ve güncel olarak tutulmasını sağlamak, 

 Yatırımcıların şirket ile ilgili yazılı bilgi taleplerini mevzuat çerçevesinde karşılamak, 
 Genel kurul toplantılarında pay sahiplerine sunulacak dokümanı hazırlamak, 

 Toplantı tutanaklarının usulüne uygun tutulması amacıyla gerekli önlemleri almak, 

 Kamuyu aydınlatma ile ilgili her hususun mevzuata uygun şekilde gerçekleşmesini gözetmek ve 
izlemek. 

 
Bu birim tüm çalışma elektronik haberleşme ortamlarını ve Şirket’in internet sitesini kullanmaya özen 
gösterir. 
İşbu İzahname tarihi itibarıyla sermaye piyasası lisanslarına sahip personel istihdam edilmemiştir. Şirket’in 
Kurumsal Yönetim Tebliği kapsamında paylarının ilk defa halka arz edilmesi ve borsada işlem görmeye 
başlaması için Kurul’a başvuran ortaklık olarak, yatırımcı ilişkileri bölümü oluşturarak, bu kapsamdaki 
yükümlülüklerini, paylarının borsada işlem görmeye başlamasından itibaren altı ay içerisinde yerine getirmesi 
gereklidir. Şirket bu doğrultuda en kısa sürede mevzuatta yer alan şartları sağlayan personel ataması 
gerçekleştirecektir. 
 
3.3 İnsan Kaynakları 
 

Değişen ve gelişen Şirketimizin vizyonu ve stratejileri doğrultusunda temel hedefimiz 
KOZA’nın; sürdürülebilir rekabetçi avantaj kazanmada ihtiyaç duyduğu kalibresi yüksek, 
kuruma bağlı ve Şirket amaçlarına yönelmiş, KOZA’da çalışmaktan gurur duyan, değişim / 
gelişim odaklı bir takım yaratılması ve sürekli çalışma barışının sağlandığı etkin bir 
organizasyon yapısına kavuşturulmasıdır. 
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KOZA, strateji ve hedeflerinin gerçekleşmesinde; değişime açık, sürekli gelişim içerisinde 
olan çalışanları ile uzun dönemli birlikteliğin, Şirket kültürünün, bilgi birikiminin ve Şirketin 
ana değerlerinin korunmasının, başarıya ulaşmanın temel unsuru olduğuna inanır ve bu 
doğrultuda                           insana yatırım yapar. 

 
Strateji ve hedeflerinde sürdürülebilir bir başarının sağlanması doğrultusunda, rekabet avantajı 
yaratacak bir organizasyona sahip olmasını sağlamak üzere; 
 
 Organizasyon, insan kaynakları sistem ve süreçlerinin sürekli gözden geçirilmesi ile 

ihtiyaçlar doğrultusunda yapılandırılır, 
 

 Şirketi geleceğe taşıyacak, nitelikli iş gücü organizasyona kazandırılır ve bu doğrultuda 
kültürel çeşitlilik de desteklenir, 

 
 Çalışanların pozisyonlarıyla ilgili yetkinlik, bilgi ve becerilerinin sürekli gelişimini ve 

potansiyellerini gerçekleştirmelerini sağlamak üzere kişisel ve mesleki gelişim faaliyetleri 
organize edilir, 

 Kurumsal ve bireysel gelişim hedeflerini destekleyecek şekilde; yöneticilerin, çalışanların 
performansını, açık bir iletişim ortamında, düzenli olarak izledikleri ve gelişim 
sorumluluklarını üstlendikleri etkin bir performans yönetimi yürütülür, 

 
 Kritik pozisyonların organizasyonel başarı planı kapsamında yüksek potansiyelli ve nitelikli 

personel tarafından yedeklenmesi sağlanır, 
 
 Çalışanlar için; Şirket ve kendileri ile ilgili konularda düzenli bilgi paylaşımının yapıldığı, 

katılımcı bir yönetim yaklaşımıyla kendilerinin ve temsilcilerinin görüşlerini açıklıkla ifade 
edebildikleri platfomlar oluşturulur, 

 
 Eşit (cinsiyet, din, dil vb. ayrımların yapılmadığı) ve adil çalışma ortamının sağlanmasına 

ilişkin kuralları da içeren KOZA İş Etiği Değerleri tüm çalışanlara uygulanır, 
 
 Çalışanların, güvenli ve sağlıklı şekilde, potansiyellerini sergileyebilecekleri, değişime açık 

bir çalışma ortamında kurumsal bağlılıklarını artıracak uygulamaların ve yaklaşımların 
geliştirilmesi suretiyle, ortak bir Şirket kültürü oluşturulur. 

 
İşe Alma ve Yerleştirme 
Şirketimizde beyaz yakalı çalışana yönelik olarak, İş Ailesi Modeli ile iş büyüklüğü ve ücret 
yapısını belirleyen bir kademe yapısı uygulanmaktadır. İşe alım süreci, İş Ailesi Modeli 
çerçevesinde belirlenen rol tanımları ve sorumluluk alanları doğrultusunda, İşe Alma ve İşten 
Ayrılış Yönetmeliği’ne göre yürütülmektedir. 

 
Açık olan pozisyonun nitelikleri ile Şirket değerlerine uygun, gelişime ve değişime açık, 
özgüveni ve değişim cesareti yüksek, iyi eğitimli, yaptığı işte fark yaratacak yetkinliklere sahip 
nitelikli işgücünü, eşit işe eşit fırsat sağlanması ilkesi doğrultusunda Şirketimize kazandırmak 
üzere işe alım süreçlerimizi gerçekleştirmekteyiz. 
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Ücretlendirme ve Yan Menfaatler 
 
  Çalışanların ücret sistemi ise, iş değerlemesi sonuçları ve piyasa verileri dikkate alınarak                        

oluşturulmuştur. 
 

Yan Menfaatler (Beyaz Yakalı) 
Belirli kademedeki pozisyonlarda görev yapan beyaz yakalı çalışana; araç temini, akaryakıt 
desteği, nakdi ve ayni destekler ile yemek ve servis olanakları sunulmaktadır. 

 
Eğitim ve Kişisel Gelişim Programları 
KOZA İnsan Kaynakları olarak, çalışanlarımızın bireysel farkındalıklarını ve 
performanslarını artıran, yaratıcı gelişimlerini destekleyen projelere, etkinliklere katılımlarını 
sağlayacak bir organizasyonel iklimin oluşturulması önceliklerimiz arasında yer almaktadır. 

 
Oryantasyon Programı 
 
Yeni işbaşı yapan beyaz yakalı çalışanın birimleri ve şirketi tanıması ile çalışanlarla tanışmasını 
sağlamak amacıyla düzenlenen ve personelin şirketin bütün birimlerinde ve tüm vardiyalarda 
fiilen bulunması ile tamamlanan programdır. 
 
Kişisel Gelişim Programları 
Çalışanların bireysel gelişim alanları ve yürütmekte oldukları işin gerekleri doğrultusunda 
düzenlenen, kişisel ve profesyonel gelişim programlarıdır. 

 
Mesleki Gelişim Eğitimleri 
Çalışanların bilgi ve becerilerini artırmak suretiyle, mesleki gelişimlerini sağlamak amacıyla 
katıldıkları sertifikasyon, seminer, kurs formatında verilen Şirket dışı eğitimlerdir. 
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PERSONEL HAKKINDA BİLGİLER 

Dönem sonu personel sayıları, Şirket için aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

 
Faaliyet Yeri Faaliyet Alanı 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 

Gaziantep Fabrika 
Adresi 

[Başpınar (Organize) OSB 
Mahallesi OSB 4. Bölge 

83414 Nolu Cadde No:30 
Şehitkamil/Gaziantep] 

Beyaz Yaka 38 43 46 

Mavi Yaka 230 238 224 

Gaziantep  
İrtibat Bürosu 

[Başpınar (Organize) OSB 
Mah. O.S.B. 2.Bölge 83226 

Cad. No:11 
Şehitkamil/Gaziantep ] 

Beyaz Yaka 7 6 7 

Mavi Yaka - -  

İstanbul  
İrtibat Bürosu 
Ayazağa Mahallesi 

Kemerburgaz Caddesi 7B 
Blok No: 7C/25 - 
Sarıyer/İstanbul 

Beyaz Yaka - -  

Mavi Yaka - -  

Adana Yumurtalık 
Şube 

Adana Yumurtalık Serbest 
Bölgesi Sarımazı S.B.Mah. 

1.Bulvar 2.Sk. No:1/5 
Ceyhan/Adana 

Beyaz Yaka - -  

Mavi Yaka - -  

Toplam Personel Sayısı 275 287 277 

 

Şirket’e ait olan Adana Yumurtalık Şubesi depo amacıyla kullanılmakta olup bu sebeple herhangi bir 
personel istihdamı yapılmamıştır. İstanbul irtibat bürosunda herhangi bir çalışan olmamasının sebebi ise 
büronun tadilatta olmasıdır. İlerleyen dönemlerde irtibat bürosunun tam anlamıyla kullanımına 
başlanmasıyla gerekli personel istihdam edilecektir. 
 
3.4 KAR DAĞITIM POLİTİKAMIZ 
 
KOZA POLYESTER SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKET 
KÂR DAĞITIM POLİTİKASI 
 
1.Amaç 
 
Kâr dağıtım politikasının amacı, Şirket’in tabi olduğu düzenlemeler ve Esas Sözleşme hükümleriyle 
uyumlu olarak, Şirket’in kâr dağıtım esaslarının belirlenmesi ve pay sahiplerinin Şirket’in gelecek 
dönemlerde elde edeceği kârın dağıtım usul ve esaslarını öngörebilmesidir. Şirket, kâr dağıtımı 
konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Şirket menfaati arasında denge kurulması için azami 
özen gösterir. 
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Şirket, kâr dağıtımı konusunda 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu (“SPKn”), 6102 sayılı Türk 
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasası mevzuatı, ilgili diğer mevzuat ve düzenlemelere uyar. 
Şirket, Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip değiştirilebilen, 
yürürlükteki Kurumsal Yönetim Tebliği’nde düzenlenen Kurumsal Yönetim İlkeleri'nde yer verilen 
ilkelerin gerçekleştirilmesine azami özen gösterir. 
 
Şirket Kâr Dağıtım Politikası, SPK’nın Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) ve Kâr Payı Tebliği (II-
19.1) uyarınca hazırlanmış olup; pay sahipleri başta olmak üzere tüm menfaat sahiplerine Şirket 
internet sitesi (www.kozapolyester.com.tr) aracılığıyla duyurulmaktadır. 
 
2.Yetki ve Sorumluluk 
 
Kâr Dağıtım Politikası, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu tarafından 
oluşturulmuş, Şirket genel kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak pay sahiplerinin 
onayına sunulmaktadır. Şirket’in Kâr Dağıtım Politikası’nın izlenmesi, gözetimi, geliştirilmesi ve 
gerekli güncellemelerin yapılması Yönetim Kurulu'nun yetki ve sorumluluğu altındadır. Kâr Dağıtım 
Politikası’nda yapılacak değişiklikler Yönetim Kurulu’nun kararını takiben, gerekçesi ile birlikte 
özel durumların kamuya açıklanmasına ilişkin düzenlemeler çerçevesinde kamuya duyurulur ve 
genel kurul toplantısında pay sahiplerinin onayına sunularak, Şirket internet sitesinde 
(www.kozapolyester.com.tr) yayımlanır. 
 
3.Kâr Dağıtım İlkeleri 
 
İlke olarak, ilgili düzenlemeler ve finansal imkânlar elverdiği sürece, piyasa beklentileri, uzun vadeli 
stratejimiz, Şirketimiz, iştirak ve bağlı ortaklıklarının sermaye gereksinimleri, yatırım ve finansman 
politikaları, kârlılık ve nakit durumu dikkate alınarak kâr dağıtımına karar verilir. Kâr payı, nakit 
veya kârın sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dağıtılabileceği gibi, belli oranda 
nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dağıtılabilir. 
 
Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate 
alınmaksızın payları oranında eşit olarak dağıtılır. Şirketimizin kâr payı imtiyazına sahip payı 
bulunmamaktadır. 
 
TTK’ya göre ayrılması gereken yedek akçeler ile esas sözleşmede veya kâr dağıtım politikasında pay 
sahipleri için belirlenen kâr payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr 
aktarılmasına ve yönetim kurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişilere 
kârdan pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi, pay sahipleri için belirlenen kâr payı nakden 
ödenmedikçe bu kişilere kârdan pay dağıtılamaz. 
 
Kâr dağıtımının Genel Kurul toplantısını takiben en geç bir ay içinde yapılması amaçlanmaktadır. 
Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yönetim Kurulu, sermaye piyasası mevzuatına uygun 
olarak kâr payının taksitli dağıtımına karar verebilir. 
 
Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından yetkilendirilmiş olmak ve sermaye piyasası mevzuatına 
uymak kaydı ile kâr payı avansı dağıtabilir.  
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4.Kâr Payı Dağıtım Esasları 
 
Kâr payı dağıtım esasları, Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Karın Tespiti ve Dağıtımı” başlıklı 15. 
maddesinde düzenlenmiştir.  
 
“Şirketin karı, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası mevzuatı ve genel kabul gören muhasebe 
ilkelerine göre tespit edilir.  
 
Şirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Şirket tarafından ödenmesi veya ayrılması 
zorunlu olan miktarlar ile Şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu vergiler, hesap dönemi 
sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra, geriye kalan ve yıllık bilançoda gözüken net 
(safi) kardan, varsa, geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra, kalan miktar aşağıdaki sıra ve 
esaslar dahilinde dağıtılır: 
 
Genel Kanuni Yedek Akçe; 
 

a) %5’i çıkarılmış sermayenin %20’sine ulaşıncaya kadar kanuni yedek akçeye ayrılır. 
 

Birinci Kar Payı; 
 

b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden, 
Şirketin kar dağıtım politikası çerçevesinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 
mevzuatına uygun olarak birinci kâr payı ayrılır. 
 

c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, genel kurul, kar payının, yönetim kurulu üyelerine, 
ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişilere dağıtılmasına karar verme hakkına 
sahiptir. 

 
İkinci Kar Payı; 
 

d) Net dönem kârından, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan 
kısmı, genel kurul, kısmen veya tamamen ikinci kar payı olarak dağıtmaya veya Türk Ticaret 
Kanununun 521. maddesi uyarınca kendi isteği ile ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya 
yetkilidir. 

 
Genel Kanuni Yedek Akçe; 
 

e) Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, 
sermayenin %5’i oranında kar payı düşüldükten sonra bulunan tutarın %10’u, Türk Ticaret 
Kanunu’nun 519’uncu maddesinin ikinci fıkrası uyarınca genel kanuni yedek akçeye eklenir. 
 

Türk Ticaret Kanunu’na göre ayrılması gereken yedek akçeler ile esas sözleşmede veya kar dağıtım 
politikasında pay sahipleri için belirlenen kar payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi 
yıla kar aktarılmasına ve yönetim kurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki 
kişilere kardan pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi, pay sahipleri için belirlenen kar payı 
nakden ödenmedikçe bu kişilere kardan pay dağıtılamaz. 
 
Kar payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate 
alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 
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Dağıtılmasına karar verilen karın dağıtma şekli ve zamanı Yönetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi 
üzerine Sermaye Piyasası mevzuatının ilgili hükümleri göz önünde bulundurularak Genel Kurul 
tarafından kararlaştırılır. Sermaye piyasası mevzuatında öngörülen sürelere uygun olmak kaydıyla 
Genel Kurul kar dağıtımı zamanının belirlenmesi hususunda Yönetim Kurulu’nu yetkilendirebilir.  
Bu esas sözleşme hükümlerine göre genel kurul tarafından verilen kar dağıtım kararı, kanunen 
müsaade edilmediği sürece geri alınamaz. 
 
Genel Kurul, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve ilgili diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde 
pay sahiplerine kar payı avansı dağıtılmasına karar verebilir. Kar payı avansı tutarının 
hesaplanmasında ve dağıtımında ilgili mevzuat hükümlerine uyulur. Bu amaçla, ilgili hesap 
dönemiyle sınırlı olmak üzere genel kurul kararıyla yönetim kuruluna yetki verilebilir.” 
 
3.5 İnternet Sitesi 
 
Şirketimiz bağımsız denetime tabi bir şirket olduğundan; 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret 
Kanunun 1524 üncü maddesinin birinci fıkrası uyarınca internet sitesi açılmasına ve bu sitenin belirli bir 
bölümünün şirketçe kanunen yapılması gereken ilanların yayımlanması için özgülenmesine ve bilgi toplumu 
hizmetlerine ayrılmasına ilişkin usul ve esasları düzenleyen ve Resmi Gazete’de 31.05.2013 tarihinde 28663 
sayısında yayımlanan Sermaye Şirketlerinin Açacakları İnternet Sitelerine Dair Yönetmelik gereği 
oluşturduğumuz internet sitemizin https://kozapolyester.com.tr/ olmasına oybirliği ile karar verilmiştir. 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


