
KOZA POLYESTER SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ’NİN 

2023 YILINA AİT 27 HAZİRAN 2024  TARİHİNDE GERÇEKLEŞTİRİLECEK OLAĞAN GENEL 
KURUL TOPLANTISINA İLİŞKİN BİLGİLENDİRME DOKÜMANI 

Şirketimizin Olağan Genel Kurul Toplantısı 27.06.2024 günü saat 14:00’da Mücahitler Mah. 52009 Nolu 
Cad.No:31 (Teymur Continental Hotel) Şehitkamil/Gaziantep adresinde aşağıdaki gündemleri görüşmek ve 
karara bağlamak üzere gerçekleştirilecektir.  

Şirketimiz pay sahipleri Olağan Genel Kurul Toplantısına, fiziki ortamda veya 6102 sayılı Türk Ticaret 
Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarınca elektronik ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasıtasıyla da 
katılabileceklerdir. Olağan Genel Kurul Toplantısı'na Yönetim Kurulu tarafından Merkezi Kayıt Kuruluşu 
A.Ş.’den (MKK) sağlanan pay sahipleri listesi dikkate alınarak oluşturulan hazır bulunanlar listesinde adı yer alan 
pay sahipleri katılabilir. Bu listede adı bulunan gerçek kişi pay sahipleri kimliklerini, tüzel kişi pay sahipleri ise 
tüzel kişiyi temsil ve ilzama yetkili olan kişilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini ibraz ederek genel kurula 
katılabilirler. Olağan Genel Kurul Toplantısı’na, elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerinin elektronik 
imza sahibi olmaları ve Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. e-MKK Bilgi Portalı’na kaydolmaları gerekmektedir. 
Elektronik ortamda genel kurula katılıma ilişkin gerekli bilgiler MKK’dan veya www.mkk.com.tr adresindeki 
internet sitesinden edinilebilir.  
 
Genel Kurul toplantısında vekâletname yoluyla kendisini temsil ettirecek pay sahipleri için vekâletname örneği 
https://kozapolyester.com.tr/ adresindeki Şirket kurumsal internet sitesinde ve Şirket Merkezi’nde Pay 
Sahiplerinin kullanımına sunulmaktadır. Bu doğrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe giren II-30.1 sayılı Vekâleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekâlet Toplanması 
Tebliği’nde öngörülen hususları da yerine getirerek, imzası noterce onaylanmış vekâletnamelerini Şirkete ibraz 
etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden elektronik yöntemle atanmış olan vekilin bir 
vekâlet belgesi ibrazı gerekli değildir. Söz konusu Tebliğ’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekâletname örneğine 
uygun olmayan vekâletnameler, hukuki sorumluluğumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.  
 
Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerinin ve temsilcilerinin, 28 Ağustos 2012 tarih ve 
28395 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan ‘Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara 
İlişkin Yönetmelik’ ve 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Anonim Şirketlerin 
Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ” hükümlerine uygun olarak 
yükümlülüklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.  
 
Gündem Maddelerinin oylanmasına ilişkin elektronik ortamda oy kullanma hükümleri saklı olmak kaydıyla, 
Olağan Genel Kurul Toplantısında oylamalar açık ve el kaldırmak suretiyle yapılacaktır. 2023 faaliyet yılına ait 
Finansal Tablolar, PKF Aday Bağımsız Denetim A.Ş. tarafından hazırlanan Bağımsız Denetim Raporu, Kurumsal 
Yönetim İlkeleri Uyum Raporu, Sürdürülebilirlik İlkeleri Uyum Çerçevesi Beyanı, SPK'nın 23.06.2022 tarih ve 
34/977 sayılı kararı ile belirlenen Sürdürülebilirlik Raporu şablonu uyarınca yapılan açıklamaları içeren 
Sürdürülebilirlik Raporu ile Yönetim Kurulu’nun kar dağıtım önerisini içeren Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu 
aşağıdaki gündem maddeleri ile Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uyum için gerekli açıklamaları içeren 
ayrıntılı Bilgilendirme Dokümanı Genel Kurul toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirket Merkezi’nde, 
https://kozapolyester.com.tr/ adresindeki Şirket kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu 
(KAP) ve Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde Sayın Pay Sahiplerinin incelemelerine hazır bulundurulacaktır.  
 
Sayın Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.  
 
Saygılarımızla, 
 
YÖNETİM KURULU 



KOZA POLYESTER SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ’nin 27.06.2024 
TARİHİNDE TOPLANACAK 2023 YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTI 

GÜNDEMİ 
 
 

1) Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması, 
2) Genel kurul toplantı tutanağının imzalanması hususunda Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi, 
3) 2023 yılı hesap dönemine ilişkin Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunması ve müzakeresi, 
4) 2023 yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim Raporu’nun özetinin okunması, 
5) Sermaye Piyasası Mevzuatı uyarınca hazırlanan 2023 yılına ilişkin Finansal Tabloların 

okunması, görüşülmesi ve onaylanması, 
6) 2023 yılı hesap dönemi faaliyet ve işlemlerinden dolayı Yönetim Kurulu üyelerinin ibra 

edilmeleri, 
7) Yönetim Kurulu’nun Şirket’in Kar Dağıtım Politikası uyarınca hazırlanan önerisinin 

görüşülmesi ve karara bağlanması, 
8) Yönetim Kurulu üye sayısının ve görev süresinin belirlenmesi, 
9) Yönetim Kurulu üyelerinin ve Bağımsız Yönetim kurulu üyelerinin seçilmesi,  
10) Yönetim Kurulu üyeleri ve bağımsız yönetim kurulu üyelerinin aylık ücretleri ile huzur hakkı 

gibi her türlü mali haklarının Şirket’in ücretlendirme politikası çerçevesinde tespit edilerek 
belirlenmesi, 

11) SPK mevzuatı çerçevesinde; Şirketin 2023 yılında yapmış olduğu bağışlar hakkında bilgi 
verilmesi,  

12) SPK mevzuatı çerçevesinde; 2024 yılında yapılacak bağış ve yardımların üst sınırının 
belirlenmesi, 

13) Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu gereği 2024 yılı faaliyet yılı hesap ve 
işlemlerinin denetimi için, Yönetim Kurulu’nun Bağımsız Denetim Kuruluşunun seçimi ile 
ilgili teklifinin görüşülerek karara bağlanması, 

14) Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri kapsamında ilişkili taraflarla 2023 yılı içerisinde 
yapılan işlemler hakkında pay sahiplerinin bilgilendirilmesi 

15) Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde, Şirket tarafından 3. kişiler lehine 
verilmiş olan teminat, rehin ve ipotekler ile şirketin elde etmiş olduğu gelir veya menfaat 
hakkında pay sahiplerinin bilgilendirilmesi, 

16) Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin 1.3.6. numaralı maddesinde 
belirtilen işlemler olan yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerinin, yönetim kurulu 
üyelerinin, idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan 
ve sıhrî hısımlarının, Şirket veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli 
bir işlem yapması ve/veya Şirketin veya bağlı ortaklıklarının işletme konusuna giren ticari iş 
türünden bir işlemi kendi veya başkası hesabına yapması ya da aynı tür ticari işlerle uğraşan bir 
başka şirkete ortak olmaları kapsamında yapılmış bir işlem mevcut ise pay sahiplerinin 
bilgilendirilmesi, 

17) Yönetim Kurulu Üyeleri’nin Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerine göre işlem 
yapmalarına izin verilmesi, 

18) Dilekler ve kapanış. 

 

 

 

 



SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

SPK’nın II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliği”nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal Yönetim İlkesi 
uyarınca yapılması gereken ek açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem 
maddesinde yapılmış olup, genel açıklamalar bu bölümde bilginize sunulmaktadır. 

1. Ortaklık Yapısı ve Oy Hakları 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 216.160.000 TL (İkiyüzonaltımilyonyüzaltmışbinTürkLirası) değerindedir. 
Sermayenin tamamı muvazaadan ari bir şekilde ödenmiştir. Şirketin çıkarılmış sermayesi, her biri 1,00 TL 
itibari değerde 57.900.000 (Elliyedimilyondokuzyüzbin) adet (A) grubu nama yazılı pay ve her biri 1,00 TL 
itibari değerde 158.260.000 (Yüzellisekizmilyonikiyüzaltmışbin) adet (B) grubu hamiline yazılı pay olmak 
üzere toplam 216.160.000 (İkiyüzonaltımilyonyüzaltmışbin) adet paya bölünmüştür. 

 

Pay Sahibi 

 

 

Grubu 

 

Pay Adedi 

 

Tutar (TL) 

 

Oy Hakkı 

 

Pay Oranı 
(%) 

Saim Akınal A 28.950.000,00 28.950.000,00 144.750.000 0,13 

B 49.215.000,00 49.215.000,00 49.215.000 0,23 

Suat Akınal A 28.950.000,00 28.950.000,00 144.750.000 0,13 

B 49.215.000,00 49.215.000,00 49.215.000 0,23 

Şakire Şeker 
Filiz Akınal 

B 7.720.000,00 7.720.000,00 7.720.000,00 0,04 

Esra Akınal B 7.720.000,00 7.720.000,00 7.720.000,00 0,04 

Halka Açık B 44.390.000 44.390.000 44.390.000 0,2054 

TOPLAM  216.160.000,00 216.160.000,00 447.760.000 100 

(A) grubu payların yönetim kuruluna aday gösterme ve genel kurulda oy imtiyazı bulunmaktadır. Genel kurul 
toplantılarında her bir (A) grubu pay, sahibine 5 (Beş) oy hakkı verir. (B) grubu payların hiçbir imtiyazı 
yoktur. 

Şirket Yönetim Kurulu üyelerinin yarısı (A) grubu pay sahipleri tarafından gösterilecek adaylar arasından 
seçilir. 

2. Ortaklığın ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap 
dönemlerinde planladığı ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve 
faaliyetlerindeki değişiklikler ve bu değişikliklerin gerekçeleri hakkında bilgi: 

Yoktur. 

3. Yönetim kurulu üyeliği adaylığı ortaklığa iletilen kişilerin; özgeçmişleri, son on yıl içerisinde 
yürüttüğü görevler ve ayrılma nedenleri, ortaklık ve ortaklığın ilişkili tarafları ile ilişkisinin 
niteliği ve önemlilik düzeyi, bağımsızlık niteliğine sahip olup olmadığı ve bu kişilerin yönetim 
kurulu üyesi seçilmesi durumunda, ortaklık faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar 
hakkında bilgi: 

2023 yılı faaliyetlerinin görüşüleceği Olağan Genel Kurul toplantı gündeminin 9. maddesinde Yönetim 
Kurulu üye seçimi söz konusu olup, Yönetim Kurulu üyeliğine aday gösterilecek kişilere ilişkin bilgiye 
Ek/3’de ve bağımsız yönetim kurulu üye adaylarının bağımsızlık beyanlarına Ek/4’de yer verilmiştir. 



4. Ortaklık pay sahiplerinin gündeme madde konulmasına ilişkin yazılı olarak iletmiş oldukları 
talepleri, yönetim kurulunun ortakların gündem önerilerini kabul etmediği hallerde, kabul 
görmeyen öneriler ile ret gerekçeleri: 

27/06/2024 tarihinde yapılacak 2023 yılına ait Olağan Genel Kurul toplantısı gündemi hazırlanırken, pay 
sahiplerinin Şirketin Yatırımcı İlişkileri Birimi’ne yazılı olarak iletmiş olduğu ve gündemde yer almasını 
istedikleri bir konu olmamıştır. Aynı şekilde, SPK’nın ve/veya Şirketin ilgili olduğu diğer kamu kurum ve 
kuruluşlarının gündeme madde konulmasına ilişkin bir talebi olmamıştır.  

5. Gündemde Esas Sözleşme Değişikliği Olması Durumunda İlgili Yönetim Kurulu Kararı İle 
Birlikte, Esas Sözleşme Değişikliklerinin Eski ve Yeni Şekilleri Hakkında Bilgi: 

Esas Sözleşme değişikliği yoktur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27.06.2024 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEM MADDELERİNE 
İLİŞKİN AÇIKLAMALARIMIZ 

 

1) Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması 
 
“6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve 
Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Bakanlık Temsilcileri Hakkında Yönetmelik” hükümleri ve Şirket 
Genel Kurul İç Yönergesi çerçevesinde Genel Kurul toplantısını yönetecek Toplantı Başkanı seçimi 
yapılır. Toplantı Başkanı tarafından Genel Kurul İç Yönergesi’ne uygun olarak en az bir tutanak yazmanı 
ve gerekli görülürse yeterli sayıda oy toplama memuru seçilir. 
 

2) Genel kurul toplantı tutanağının imzalanması hususunda Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi 
 
Olağan Genel Kurul’da alınan kararların tutanağa geçirilmesi konusunda Toplantı Başkanlığı’na yetki 
verilmesi hususu pay sahiplerimizin onayına sunulacaktır. 
 

3) 2023 yılı hesap dönemine ilişkin Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunması ve müzakeresi 
 
TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel Kurul 
toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirketimiz Merkezi’nde, MKK’nın Elektronik Genel Kurul 
portalında ve https://kozapolyester.com.tr Şirket internet adresinde pay sahiplerimizin incelemesine 
sunulan 2023 Yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkında bilgi verilerek, pay sahiplerimizin görüşüne 
ve onayına sunulacaktır. 
 

4) 2023 yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim Kuruluşu tarafından hazırlanan Bağımsız 
Denetim Raporu’nun özetinin okunması 

 
Genel Kurul toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirketimiz merkezinde, MKK’nın Elektronik Genel 
Kurul Portalında (e-GKS) ve Şirketimizin internet sitesinde (https://kozapolyester.com.tr) ortaklarımızın 
incelemesine sunulan 2023 hesap dönemine ait Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri uyarınca 
hazırlanan Bağımsız Denetim Raporu özeti okunarak ortaklarımızın bilgisine sunulacaktır. 
 

5) Sermaye Piyasası Mevzuatı uyarınca hazırlanan 2023 yılına ilişkin Finansal Tabloların okunması, 
görüşülmesi ve onaylanması 

 
TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel Kurul 
toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirketimiz Merkezi’nde, MKK’nın Elektronik Genel Kurul 
portalında ve https://kozapolyester.com.tr Şirket internet adresinde ortaklarımızın incelemesine sunulan 
finansal raporlarımız ve yasal mali tablolarımız hakkında bilgi verilerek pay sahiplerimizin görüşüne ve 
onayına sunulacaktır. 
 

6) 2023 yılı hesap dönemi faaliyet ve işlemlerinden dolayı Yönetim Kurulu üyelerinin ibra edilmeleri 
 
TTK ve ilgili Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu Üyelerimizin 2023 yılı faaliyet, işlem 
ve hesaplarından dolayı ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 
 

  



7) Yönetim Kurulu’nun Şirket’in Kar Dağıtım Politikası uyarınca hazırlanan önerisinin görüşülmesi ve 
karara bağlanması 

 
Şirketimiz tarafından TTK ve SPK düzenlemeleri çerçevesinde TFRS’ye uyumlu olarak hazırlanan ve 
PKF Aday Bağımsız Denetim A.Ş. tarafından denetlenen 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap dönemine ait 
finansal tablolarımıza göre 342.100.642 TL “2023 Net Dönem Karı” elde edilmiş olup, Kar Dağıtım 
Politikamız ve II-19.1 sayılı Kar Payı Tebliği ve bu Tebliğ uyarınca ilan edilen Kar Payı Rehberi’nde yer 
alan Kar Dağıtım Tablosu formatına uygun olarak hazırlanan kar dağıtım önerimize ilişkin tablo EK/2’de 
yer almaktadır.   
 
Şirketimiz Kâr Dağıtım Politikası'nda öngörülen koşulların değerlendirilmesi suretiyle; mevcut ekonomik 
konjonktür, Şirketin uzun vadeli stratejileri, nakit akışı, finansman ve yatırım politikaları ile ortaklarımızın 
ve Şirketimizin uzun vadeli menfaatleri dikkate alınarak, mali bünyenin güçlendirilmesi amacıyla 2023 
hesap dönemine ait dağıtılabilir kârın dağıtılmayarak, yasal yükümlülükler düşüldükten sonra kalan tutarın 
olağanüstü yedekler hesabına aktarılması konusunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesine ve bu hususun 
Genel Kurulun onayına sunulmasına karar verilmiştir. 
 

8) Yönetim Kurulu üye sayısının ve görev süresinin belirlenmesi 
 
TTK ve ilgili mevzuat gereğince Esas Sözleşmemizde yer alan yönetim kurulu seçimine ilişkin esaslar 
dikkate alınarak yönetim kurulu üye sayısı ve görev süreleri belirlenecektir. Esas Sözleşmemizin 
“Yönetim Kurulu ve Görev Süresi” başlıklı 8. maddesi çerçevesinde; Yönetim Kurulu üye sayısı en az 5 
kişi olarak belirlenebilmektedir. Genel Kurul’da alınacak karara bağlı olmakla birlikte, yeni dönemde 
Şirket Yönetim Kurulu’nun 5 üyeden oluşması ve dolayısıyla Şirketin 2 bağımsız üyeye ihtiyacının olacağı 
beklenmektedir. Esas Sözleşmeye göre Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi en fazla üç yıl olup, Genel 
Kurul’da ayrıca Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi de belirlenecektir. 

9) Yönetim Kurulu üyelerinin ve Bağımsız Yönetim kurulu üyelerinin seçilmesi 
 
SPK düzenlemeleri, TTK ve ilgili mevzuat gereğince esas sözleşmemizde yer alan Yönetim Kurulu üye 
seçimine ilişkin esaslar dikkate alınarak Yönetim Kurulu üyelerimiz seçilecektir.  
 
SPK’nın II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’ne uyum amacıyla bağımsız üye seçimi 
gerçekleştirilecektir. SPK düzenlemeleri çerçevesinde, seçilecek Yönetim Kurulu üyelerinin ikisi 
Kurumsal Yönetim İlkeleri’nde tanımlanan bağımsızlık kriterlerini taşımak zorundadır. Kurumsal 
Yönetim Komitesi’nin ve Yönetim Kurulumuzun uygun görüşleriyle belirlenen Bağımsız Yönetim Kurulu 
Üyesi Adayları SPK’nın onayına sunulmuş olup, SPK tarafınca 29.04.2024 tarih ve E-29833736-
110.07.07-53179 sayılı yazı ile uygunluk görüşü alınmış ve bu husus Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda 
yayınlanmıştır. Sn. Ali Aydın Pandır ve Sn. Salim Can Karaşıklı, Bağımsız Yönetim Kurulu üye adayı 
olarak belirlenmiştir. Yönetim Kurulu üye adaylarının özgeçmişleri EK/3’de, bağımsız yönetim kurulu 
üye adaylarının bağımsızlık beyanları EK/4’de yer almaktadır. 

10) Yönetim Kurulu üyeleri ve bağımsız yönetim kurulu üyelerinin aylık ücretleri ile huzur hakkı gibi 
her türlü mali haklarının Şirket’in ücretlendirme politikası çerçevesinde tespit edilerek belirlenmesi 

 
Şirketimizin Ücretlendirme Politikası kapsamında yönetim kurulu üyeleri ve bağımsız yönetim kurulu 
üyelerinin aylık ücretleri ile huzur hakları gibi mali hakları belirlenecektir. 
 

 
11) SPK mevzuatı çerçevesinde; Şirketin 2023 yılında yapmış olduğu bağışlar hakkında bilgi verilmesi 

 
Sermaye Piyasası Kurulunun II-19.1 sayılı Kar Payı Tebliği’nin 6. maddesi uyarınca yıl içinde yapılan 
bağışların Genel Kurul’un bilgisine sunulması gerekmektedir. 2023 yılı içinde vergi muafiyetini haiz vakıf 
ve derneklere yapılan bağış 1.071.714 TL’dir.  
 
 
 



12) SPK mevzuatı çerçevesinde; 2024 yılında yapılacak bağış ve yardımların üst sınırının belirlenmesi 
 
2024 yılında yapılacak bağışlar için 10.000.000 TL üst sınır belirlenmiş olup, Genel Kurul’un bilgi ve 
onaya sunulacaktır. 
 

13) Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu gereği 2024 yılı faaliyet yılı hesap ve işlemlerinin 
denetimi için, Yönetim Kurulu’nun Bağımsız Denetim Kuruluşunun seçimi ile ilgili teklifinin 
görüşülerek karara bağlanması 

Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uygun olarak, Yönetim Kurulumuz, 
Şirketimizin 2024 yılı hesap dönemindeki finansal raporların denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili 
düzenlemeler kapsamındaki diğer faaliyetleri yürütmek üzere PKF ADAY BAĞIMSIZ DENETİM A.Ş 
A.Ş.’nin seçilmesine karar verilmiş olup, bu seçim Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

14) Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri kapsamında ilişkili taraflarla 2023 yılı içerisinde yapılan 
işlemler hakkında pay sahiplerinin bilgilendirilmesi 
 

İlişkili Taraflarla Yapılan işlemler hakkında 2023 yılı Bağımsız Denetim Raporumuzun dipnotlarında bilgi 
bulunmakta olup gerçekleştirilecek Olağan Genel Kurul toplantısında pay sahiplerimize bilgi verilecektir. 

15) Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde, Şirket tarafından 3. kişiler lehine verilmiş 
olan teminat, rehin ve ipotekler ile şirketin elde etmiş olduğu gelir veya menfaat hakkında pay 
sahiplerinin bilgilendirilmesi 

 
SPK II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 12. maddesinin 4. fıkrası çerçevesinde; 3. kişiler lehine 
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olağan genel kurul 
toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak yer verilecek ve ortaklarımız bilgilendirilecektir.  
 

16) Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin 1.3.6. numaralı maddesinde belirtilen 
işlemler olan yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, 
idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî 
hısımlarının, Şirket veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli bir işlem 
yapması ve/veya Şirketin veya bağlı ortaklıklarının işletme konusuna giren ticari iş türünden bir 
işlemi kendi veya başkası hesabına yapması ya da aynı tür ticari işlerle uğraşan bir başka şirkete 
ortak olmaları kapsamında yapılmış bir işlem mevcut ise pay sahiplerinin bilgilendirilmesi 

 
SPK’nın 1.3.7. numaralı zorunlu Kurumsal Yönetim İlkesi uyarınca, yönetim hakimiyetini elinde 
bulunduran pay sahiplerinin, Yönetim Kurulu üyelerinin, üst düzey yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci 
dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarının, şirket veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden 
olabilecek nitelikte işlem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi için Genel Kurul tarafından önceden onay 
verilmeli ve söz konusu işlemler hakkında Genel Kurul’da bilgi verilmelidir. Bu düzenlemelerin gereğini 
yerine getirebilmek amacıyla yıl içinde bu nitelikte gerçekleştirilen işlemler hakkında pay sahiplerimiz 
bilgilendirilecektir. 
 

17) Yönetim Kurulu Üyeleri’nin Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerine göre işlem 
yapmalarına izin verilmesi 

 
Yönetim Kurulu üyelerimizin TTK’nın Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma Yasağı” başlıklı 395 ve 
“Rekabet Yasağı” başlıklı 396’ıncı maddeleri çerçevesinde işlem yapabilmeleri için yetki verilmesi hususu 
Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 
 

18) Dilekler ve kapanış. 
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EK-1 

VEKALETNAME 

KOZA POLYESTER SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Koza Polyester Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin 27.06.2024 günü, saat 14:00’da Mücahitler Mah. 52009 Nolu 
Cad.No:31 (Teymur Continental Hotel) Şehitkamil/Gaziantep adresinde yapılacak 2023 yılı olağan genel 
kurul toplantısında aşağıda belirttiğim görüşler doğrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya 
ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere aşağıda detaylı olarak tanıtılan 
..............................................................’yi vekil tayin ediyorum. 

Vekilin(*);  

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı: 

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

(*)Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil 
yetkisinin kapsamı belirlenmelidir.  

 1.Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

Talimatlar:  

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar ilgili 
genel kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya red) 
ve red seçeneğinin seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen muhalet 
şerhini belirtilmek suretiyle verilir.  

Gündem Maddeleri (*) Kabul  Red  Muhalefet Şerhi 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın 
oluşturulması 

      

2. Genel kurul toplantı tutanağının 
imzalanması hususunda Toplantı 
Başkanlığı’na yetki verilmesi 

      

3. 2023 yılı hesap dönemine ilişkin Yönetim 
Kurulu Faaliyet Raporunun okunması ve 
müzakeresi 

      



4. 2023 yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız 
Denetim Kuruluşu tarafından hazırlanan 
Bağımsız Denetim Raporu’nun özetinin 
okunması 

   

5. Sermaye Piyasası Mevzuatı uyarınca 
hazırlanan 2023 yılına ilişkin Finansal 
Tabloların okunması, görüşülmesi ve 
onaylanması 

   

6. 2023 yılı hesap dönemi faaliyet ve 
işlemlerinden dolayı Yönetim Kurulu 
üyelerinin ibra edilmeleri 

   

7. Yönetim Kurulu’nun Şirket’in Kar 
Dağıtım Politikası uyarınca hazırlanan 
önerisinin görüşülmesi ve karara 
bağlanması 

   

8. Yönetim Kurulu üye sayısının ve görev 
süresinin belirlenmesi 

   

9. Yönetim Kurulu üyelerinin ve Bağımsız 
Yönetim kurulu üyelerinin seçilmesi 

   

10. Yönetim Kurulu üyeleri ve bağımsız 
yönetim kurulu üyelerinin aylık ücretleri 
ile huzur hakkı gibi her türlü mali 
haklarının Şirket’in ücretlendirme 
politikası çerçevesinde tespit edilerek 
belirlenmesi 

   

11. SPK mevzuatı çerçevesinde; Şirketin 2023 
yılında yapmış olduğu bağışlar hakkında 
bilgi verilmesi 

   

12. SPK mevzuatı çerçevesinde; 2024 yılında 
yapılacak bağış ve yardımların üst sınırının 
belirlenmesi 

   

13. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 
Kanunu gereği 2024 yılı faaliyet yılı hesap 
ve işlemlerinin denetimi için, Yönetim 
Kurulu’nun Bağımsız Denetim Şirketinin 
seçimi ile ilgili teklifinin görüşülerek 
karara bağlanması 

   

14. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri 
kapsamında ilişkili taraflarla 2023 yılı 
içerisinde yapılan işlemler hakkında pay 
sahiplerinin bilgilendirilmesi 

   



15. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri 
çerçevesinde, Şirket tarafından 3. kişiler 
lehine verilmiş olan teminat, rehin ve 
ipotekler ile şirketin elde etmiş olduğu 
gelir veya menfaat hakkında pay 
sahiplerinin bilgilendirilmesi 

   

16. Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal 
Yönetim İlkeleri’nin 1.3.6. numaralı 
maddesinde belirtilen işlemler olan 
yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay 
sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, 
idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin ve 
bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve 
sıhrî hısımlarının, Şirket veya bağlı 
ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden 
olabilecek önemli bir işlem yapması 
ve/veya Şirketin veya bağlı ortaklıklarının 
işletme konusuna giren ticari iş türünden 
bir işlemi kendi veya başkası hesabına 
yapması ya da aynı tür ticari işlerle uğraşan 
bir başka şirkete ortak olmaları 
kapsamında yapılmış bir işlem mevcut ise 
pay sahiplerinin bilgilendirilmesi 

   

17. Yönetim Kurulu Üyeleri’nin Türk Ticaret 
Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerine 
göre işlem yapmalarına izin verilmesi 

   

18. Dilekler ve kapanış    

(*) Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Azlığın ayrı bir karar taslağı varsa 
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir.  

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının 
kullanılmasına ilişkin özel talimat: 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 

c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir. 

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları belirtir.  

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  

a) Tertip ve serisi:* 

b) Numarası/Grubu:** 

c) Adet-Nominal değeri: 



ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı: 

d) Hamiline-Nama yazılı olduğu:* 

e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı: 

*Kayden İzlenen izlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 

**Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir. 

2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılabilecek pay 
sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  

PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya ÜNVANI(*) 

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili  ve Numarası ile MERSİS numarası: 

Adresi: 

(*)Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

İMZASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

[EK/2: KAR DAĞITIM TABLOSU] 

 

  

KOZA POLYESTER SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ  

2023 YILI KAR DAĞITIM TABLOSU (TL) 
        
1. Ödenmiş / Çıkarılmış Sermaye   216.160.000 
2. Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre)   11.535.728 
  Esas sözleşme uyarınca kar dağıtımında imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza ilişkin bilgi    YOK 

    SPK'YA GÖRE 
YASAL 

KAYITLARA 
(YK) GÖRE 

3. Dönem Karı 537.641.369 241.423.211 
4. Vergiler (-) (195.540.727) (10.708.651) 
5. Net Dönem Karı (=) 342.100.642 230.714.560 
6. Geçmiş Yıllar Zararları (-) - - 
7. Genel Kanuni Yedek Akçe (-)  (11.535.728) (11.535.728) 
8. NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KARI (=)  330.564.914 219.178.832 
9. Yıl İçinde yapılan Bağışlar (+)  1.071.714 848.000 
10. Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilabilir Dönem Karı  331.636.628 220.026.832 

11. 

Ortaklara Birinci Kar Payı  -   
- Nakit     
- Bedelsiz -   
- Toplam -   

12. İmtiyazlı Pay sahiplerine Dağıtılan Kar Payı -   
13. Dağıtılan Diğer Kar Payı -   
  -Yönetim Kurulu Üyelerine  -   
  -Çalışanlara -   
  -Pay Sahibi Dışındaki Kişilere -   
14. İntifa senedi Sahiplerine Dağıtılan Kar Payı -   
15. Ortaklara İkinci Kar Payı -   
16. Genel Kanuni Yedek Akçe (-)  -   
17. Statü Yedekleri -   
18. Özel Yedekler -   
19. OLAĞANÜSTÜ YEDEK -   

20. 

Dağıtılması Uygun Görülen Diğer Kaynaklar - - 
-Geçmiş Yıl Karı - - 
-Olağanüstü Yedekler - - 
-Hisse senedi İhraç Primleri - - 
-Kanun ve Esas Sözleşme Uyarınca Dağıtılabilir Diğer Yedekler - - 



EK/3: Yönetim Kurulu üye adaylarının öz geçmişleri 

 

Saim AKINAL 

09.11.1965 tarihinde Gaziantep’te doğmuştur. İlk, orta ve lise eğitimini Gaziantep’te tamamlamıştır. Mimar 
Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi - Mimarlık Fakültesinden mezun olmuştur. Evli ve 3 çocuk babasıdır. 
Firmada alınan tüm kararlarda ve günlük operasyonlarda aktif olarak görev almaktadır. Gaziantep Sanayi 
Odası başkan yardımcısıdır. 30 Yılı aşkın başarılı bir ticaret hayatı bulunmaktadır. 

Suat AKINAL 

24.10.1967 tarihinde Gaziantep’te doğmuştur. İlk, orta ve lise eğitimini Gaziantep’te tamamlamıştır. Yıldız 
Teknik Üniversitesi - Mimarlık Fakültesinden mezun olmuştur. Evli ve 3 çocuk babasıdır. Firmada alınan 
tüm kararlarda ve günlük operasyonlarda aktif olarak görev almaktadır. GAİB (Güneydoğu Anadolu 
İhracatçı Birlikleri) - Tekstil ve Hammaddeleri İhracatçılar Birliği başkan yardımcısıdır. 30 Yılı aşkın başarılı 
bir ticaret hayatı bulunmaktadır. 

İbrahim AKINAL 

22.10.1994 tarihinde Gaziantep’te doğmuştur. Bilgi Üniversitesi İşletme Bölümü Mezunu olup ayrıca 
London School of Business and Finance, Business Management Certificate Program - Hult International 
Business School, Master Degree of International Business alanlarında eğitimini tamamlamıştır. 2020 Yılında 
şirket bünyesine katılmıştır. 

Ali Aydın Pandır 

1975 yılında Avusturya Lisesini, 1980 yılında da İstanbul Teknik Üniversitesini Yüksek Makina Mühendisi 
olarak bitirdikten sonra profesyonel kariyerine Koç Holding’te başladı. Otokar şirketinde 1989 yılına kadar 
Üretim Müdürü olarak çalıştıktan sonra General Motors şirketine Türkiye Satış Sonrası Müdürü olarak 
katıldı. Daha sonra yine General Motors’a bağlı şirketlerde uluslararası kariyerine, 1992 – 1995 arası Opel 
Almanya Uluslararası Satış Sonrası Müdürü, 1995 – 1998 arası GM Asya Pasifik Operasyonları İş Geliştirme 
Müdürü, 1998 -2000 arası GM Çin Genel Müdürü, 2000 – 2005 arası GM Asya Pasifik Tedarik Zinciri 
Direktörü, 2005 – 2006 arası GM Endonezya Başkanı olarak görev yaptı. 2007 yılında katıldığı Fiat 
Grubunda 2012 yılına kadar Tofaş CEO’su, 2012 – 2013 arası Fiat Ülke Başkanı olarak çalışıp 2013 yılında 
Ereğli ve İskenderun Demir Çelik Grubu’na Yönetim Kurulu Başkanı ve CEO olarak geçti. Son olarak 2021-
2023 yılları arasında Tekfen Holding Grup Şirketler Başkanı olarak görev yaptıktan sonra halen muhtelif 
şirketlerde Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi ve Yönetim Kurulu Danışmanı olarak çalışmaktadır. 

Salim Can Karaşıklı  

1965 yılında İzmit’te doğmuş olup 1989 yılında Boğaziçi Üniversitesi İşletme Fakültesinden mezun 
olmuştur.1994 Yılına kadar çeşitli finansal kuruluşlarda (Sigorta, faktöring ve leasing şirketleri) pazarlama 
ve krediler bölümlerinde görev yapmıştır. Karaşıklı 1994 – 1999 yılları arasında Toprak leasing ve Toprak 
faktöring şirketlerinin sırasıyla pazarlama müdürlüğü, krediler ve uluslararası ilişkilerden sorumlu genel 
müdür yardımcılığı, genel müdürlüğü ve yönetim kurulu başkanlığı görevlerini yerine getirmiştir. Karaşıklı 
aynı zamanda Toprak sigorta ve Toprak Hayat sigorta şirketlerinde de yönetim kurulu başkanlığı görevlerini 
yapmıştır. 1999- 2006 yılları arasında ilk ismi Toprak yatırım Bankası olan, daha sonra C bank adını alan ve 
son olarak ismi Bank Pozitif ‘e dönüştürülen bankanın genel müdürlüğü ve daha sonra iç kontrol ve risk 
yönetiminden sorumlu yönetim kurulu üyeliği görevlerini yapmıştır. Halen çeşitli şirketlerde finansal 
danışman , icra kurulu üyesi ve Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi olarak çalışmaktadır.  



EK/4: Bağımsız Üye adaylarının bağımsızlık beyanları 





 


