KOZA POLYESTER SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI’NiN

2023 YILINA AiT 27 HAZIRAN 2024 TARIHINDE GERCEKLESTiRiLEC}jZK OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantis1 27.06.2024 giinii saat 14:00°da Miicahitler Mah. 52009 Nolu
Cad.No:31 (Teymur Continental Hotel) Sehitkamil/Gaziantep adresinde asagidaki giindemleri goriigmek ve
karara baglamak tizere gerceklestirilecektir.

Sirketimiz pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla da
katilabileceklerdir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na Yonetim Kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu
A.S.’den (MKK) saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde ad1 yer alan
pay sahipleri katilabilir. Bu listede ad1 bulunan gergek kisi pay sahipleri kimliklerini, tiizel kisi pay sahipleri ise
tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini ibraz ederek genel kurula
katilabilirler. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin elektronik
imza sahibi olmalart ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. e-MKK Bilgi Portali’na kaydolmalar1 gerekmektedir.
Elektronik ortamda genel kurula katilima iliskin gerekli bilgiler MKK’dan veya www.mkk.com.tr adresindeki
internet sitesinden edinilebilir.

Genel Kurul toplantisinda vekaletname yoluyla kendisini temsil ettirecek pay sahipleri i¢cin vekaletname 6rnegi
https://kozapolyester.com.tr/ adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve Sirket Merkezi’nde Pay
Sahiplerinin kullanimima sunulmaktadir. Bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirliige giren 1I-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanilmas: ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi’'nde dngoriilen hususlar1 da yerine getirerek, imzas1 noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz
etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir
vekalet belgesi ibraz1 gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname 6rnegine
uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerinin ve temsilcilerinin, 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yénetmelik® ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yilikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Gilindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla,
Olagan Genel Kurul Toplantisinda oylamalar agik ve el kaldirmak suretiyle yapilacaktir. 2023 faaliyet yilina ait
Finansal Tablolar, PKF Aday Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu, Kurumsal
Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu, Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi Beyam, SPK'nin 23.06.2022 tarih ve
34/977 sayil karart ile belirlenen Siirdiiriilebilirlik Raporu sablonu uyarinca yapilan agiklamalar1 igeren
Siirdiiriilebilirlik Raporu ile Yonetim Kurulu’nun kar dagitim 6nerisini igeren Ydnetim Kurulu Faaliyet Raporu
asagidaki giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalar1 igeren
ayrintili Bilgilendirme Dokiimani Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle Sirket Merkezi’nde,
https://kozapolyester.com.tr/ adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP) ve Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

YONETIM KURULU



KOZA POLYESTER SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI’nin 27.06.2024
TARIHINDE TOPLANACAK 2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI
GUNDEMI

1) Acilis ve Toplant1 Baskanligi’nin olusturulmasi,

2) Genel kurul toplant1 tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanligi’na yetki verilmesi,

3) 2023 yili hesap dénemine iliskin Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

4) 2023 yil1 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zetinin okunmasi,

5) Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca hazirlanan 2023 yilina ilisgkin Finansal Tablolarin
okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

6) 2023 yil1 hesap donemi faaliyet ve islemlerinden dolay1r Yonetim Kurulu iiyelerinin ibra
edilmeleri,

7) Yonetim Kurulu'nun Sirket’in Kar Dagitim Politikasi uyarinca hazirlanan Onerisinin
goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

8) Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siiresinin belirlenmesi,

9) Yonetim Kurulu iiyelerinin ve Bagimsiz Yonetim kurulu iiyelerinin se¢ilmesi,

10) Yonetim Kurulu {iyeleri ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin aylik {icretleri ile huzur hakki
gibi her tiirli mali haklarmin Sirket’in {icretlendirme politikasi ¢ergevesinde tespit edilerek
belirlenmesi,

11) SPK mevzuat1 gergevesinde; Sirketin 2023 yilinda yapmis oldugu bagislar hakkinda bilgi
verilmesi,

12) SPK mevzuati ¢ergevesinde; 2024 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin ist sinirmin
belirlenmesi,

13) Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2024 yili faaliyet yili hesap ve
islemlerinin denetimi igin, Yonetim Kurulu'nun Bagimsiz Denetim Kurulusunun secimi ile
ilgili teklifinin gorisiilerek karara baglanmasi,

14) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda iligkili taraflarla 2023 yili igerisinde
yapilan islemler hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi

15) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde, Sirket tarafindan 3. kisiler lehine
verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler ile sirketin elde etmis oldugu gelir veya menfaat
hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

16) Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.6. numarali maddesinde
belirtilen iglemler olan yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu
iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarinin, Sirket veya bagl ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli
bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya baglh ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is
tiiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da aynui tiir ticari islerle ugrasan bir
bagka sirkete ortak olmalar1 kapsaminda yapilmis bir islem mevcut ise pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi,

17) Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerine gore islem
yapmalarina izin verilmesi,

18) Dilekler ve kapanas.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 1I-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi”nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal Yonetim [lkesi
uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem
maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu boliimde bilginize sunulmaktadir.

1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklar

Sirketin g¢ikarilmis sermayesi 216.160.000 TL (ikiyiizonaltimilyonyiizaltmigbinTiirkLiras1) degerindedir.
Sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde 6denmistir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1,00 TL
itibari degerde 57.900.000 (Elliyedimilyondokuzyiizbin) adet (A) grubu nama yazili pay ve her biri 1,00 TL
itibari degerde 158.260.000 (Yiizellisekizmilyonikiyiizaltmigbin) adet (B) grubu hamiline yazili pay olmak
iizere toplam 216.160.000 (Ikiyiizonaltimilyonyiizaltmisbin) adet paya béliinmiistiir.

Pay Sahibi Grubu Pay Adedi Tutar (TL) Oy Hakk Pay Oram
(o)

Saim Akmal | A 28.950.000,00 | 28.950.000,00 | 144.750.000 0,13

B 49.215.000,00 | 49.215.000,00 | 49.215.000 0,23
Suat Akmal | A 28.950.000,00 | 28.950.000,00 | 144.750.000 0,13

B 49.215.000,00 | 49.215.000,00 | 49.215.000 0,23
Sakire Seker | B 7.720.000,00 7.720.000,00 7.720.000,00 0,04
Filiz Akinal
Esra Akinal 7.720.000,00 7.720.000,00 7.720.000,00 0,04
Halka Agik | B 44.390.000 44.390.000 44.390.000 0,2054

TOPLAM 216.160.000,00 | 216.160.000,00 | 447.760.000 100

(A) grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. Genel kurul
toplantilarinda her bir (A) grubu pay, sahibine 5 (Bes) oy hakki verir. (B) grubu paylarin hicbir imtiyazi
yoktur.

Sirket Yo6netim Kurulu {iyelerinin yarisi (A) grubu pay sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar arasindan
segilir.

2. Ortakhgin ve bagh ortakhiklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladi@i ortakhk faaliyetlerini Onemli oOlcgiide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekc¢eleri hakkinda bilgi:

Yoktur.

3. Yonetim kurulu iiyeligi adayhg: ortakhga iletilen Kkisilerin; 6zgecmisleri, son on y1l icerisinde
yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgn iliskili taraflar: ile iligkisinin
niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim
kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortakhk faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar
hakkinda bilgi:

2023 yili faaliyetlerinin gorisiilecegi Olagan Genel Kurul toplanti giindeminin 9. maddesinde Ydnetim
Kurulu iiye se¢imi sdz konusu olup, Yonetim Kurulu iiyeligine aday gosterilecek kisilere iligkin bilgiye
Ek/3°de ve bagimsiz yonetim kurulu liye adaylarinin bagimsizlik beyanlarina Ek/4’de yer verilmistir.



4. Ortakhik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin yazili olarak iletmis olduklari
talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul
gormeyen oOneriler ile ret gerekceleri:

27/06/2024 tarihinde yapilacak 2023 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi1 giindemi hazirlanirken, pay
sahiplerinin Sirketin Yatirimei liskileri Birimi’ne yazili olarak iletmis oldugu ve giindemde yer almasini
istedikleri bir konu olmamugtir. Ayni sekilde, SPK’nin ve/veya Sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve
kuruluglarinin giindeme madde konulmasina iligkin bir talebi olmamustir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karar ile
Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri Hakkinda Bilgi:

Esas Sozlesme degisikligi yoktur.



27.06.2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1) Acilig ve Toplanti Bagkanligi’nin olugturulmasi

“6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilariin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Y dnetmelik™ hiikiimleri ve Sirket
Genel Kurul i¢ Yonergesi gercevesinde Genel Kurul toplantisii ydnetecek Toplanti Baskani secimi
yapilir. Toplanti Bagkan tarafindan Genel Kurul ¢ Yénergesi’ne uygun olarak en az bir tutanak yazmani
ve gerekli goriiliirse yeterli sayida oy toplama memuru seg¢ilir.

2) Genel kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi1 hususunda Toplanti1 Bagkanligi’na yetki verilmesi

Olagan Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi konusunda Toplanti Baskanligi’na yetki
verilmesi hususu pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

3) 2023 yili hesap donemine iliskin Y6netim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler g¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve https://kozapolyester.com.tr Sirket internet adresinde pay sahiplerimizin incelemesine
sunulan 2023 Y1l Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, pay sahiplerimizin goriisiine
ve onayina sunulacaktir.

4) 2023 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz
Denetim Raporu’nun 6zetinin okunmasi

Genel Kurul toplantisindan dnceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul Portalinda (e-GKS) ve Sirketimizin internet sitesinde (https://kozapolyester.com.tr) ortaklarimizin
incelemesine sunulan 2023 hesap donemine ait Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca
hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu 6zeti okunarak ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

5) Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca hazirlanan 2023 yilma iliskin Finansal Tablolarm okunmasi,
goriisiilmesi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve https://kozapolyester.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan
finansal raporlarimiz ve yasal mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin goriisiine ve
onayina sunulacaktir.

6) 2023 yili hesap donemi faaliyet ve islemlerinden dolay1 Y o6netim Kurulu iiyelerinin ibra edilmeleri

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Y&netim Kurulu Uyelerimizin 2023 yili faaliyet, islem
ve hesaplarindan dolay ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.



7) Yonetim Kurulu'nun Sirket’in Kar Dagitim Politikas1 uyarinca hazirlanan 6nerisinin goriisiilmesi ve
karara baglanmasi

Sirketimiz tarafindan TTK ve SPK diizenlemeleri ¢er¢evesinde TFRS’ye uyumlu olarak hazirlanan ve
PKF Aday Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap donemine ait
finansal tablolarimiza gore 342.100.642 TL “2023 Net Donem Kar1” elde edilmis olup, Kar Dagitim
Politikamiz ve I1-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu Teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer
alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim 6nerimize iliskin tablo EK/2’de
yer almaktadir.

Sirketimiz Kar Dagitim Politikasi'nda dngoriilen kosullarin degerlendirilmesi suretiyle; mevcut ekonomik
konjonktiir, Sirketin uzun vadeli stratejileri, nakit akisi, finansman ve yatirim politikalar ile ortaklarimizin
ve Sirketimizin uzun vadeli menfaatleri dikkate alinarak, mali biinyenin giliclendirilmesi amaciyla 2023
hesap donemine ait dagitilabilir karin dagitilmayarak, yasal yiikiimliiliikler diisiildiikten sonra kalan tutarin
olaganiistii yedekler hesabina aktarilmasi konusunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesine ve bu hususun
Genel Kurulun onayina sunulmasina karar verilmistir.

8) Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siiresinin belirlenmesi

TTK ve ilgili mevzuat geregince Esas Sozlesmemizde yer alan yonetim kurulu se¢imine iliskin esaslar
dikkate alinarak yonetim kurulu iiye sayist ve gorev siireleri belirlenecektir. Esas So6zlesmemizin
“Yo6netim Kurulu ve Gorev Siiresi” baglikli 8. maddesi ¢ergevesinde; Yonetim Kurulu iiye sayisi en az 5
kisi olarak belirlenebilmektedir. Genel Kurul’da almacak karara bagli olmakla birlikte, yeni donemde
Sirket Yo6netim Kurulu’nun 5 {iyeden olusmasi ve dolayisiyla Sirketin 2 bagimsiz {iyeye ihtiyacinin olacagi
beklenmektedir. Esas Sozlesmeye gore Y Onetim Kurulu {iyelerinin gorev siiresi en fazla {i¢ y1l olup, Genel
Kurul’da ayrica Ydnetim Kurulu iiyelerinin gérev siiresi de belirlenecektir.

9) Yonetim Kurulu iiyelerinin ve Bagimsiz Y onetim kurulu iiyelerinin segilmesi

SPK diizenlemeleri, TTK ve ilgili mevzuat geregince esas s6zlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu iiye
secimine iliskin esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu iiyelerimiz segilecektir.

SPK’nin 1II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’ne uyum amaciyla bagimsiz iiye se¢imi
gerceklestirilecektir. SPK  diizenlemeleri ¢ercevesinde, secilecek Yonetim Kurulu iyelerinin ikisi
Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadir. Kurumsal
Y 6netim Komitesi’nin ve Y 6netim Kurulumuzun uygun goriisleriyle belirlenen Bagimsiz Y 6netim Kurulu
Uyesi Adaylar1 SPK’nm onayma sunulmus olup, SPK tarafinca 29.04.2024 tarih ve E-29833736-
110.07.07-53179 sayili yazi ile uygunluk goriisii alinmis ve bu husus Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
yaymlanmugtir. Sn. Ali Aydin Pandir ve Sn. Salim Can Karasikli, Bagimsiz Yo6netim Kurulu {iye aday1
olarak belirlenmistir. Yonetim Kurulu tiye adaylarinin 6zge¢misleri EK/3°de, bagimsiz yonetim kurulu
iiye adaylarmin bagimsizlik beyanlar1 EK/4’de yer almaktadir.

10) Yonetim Kurulu tiyeleri ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin aylik iicretleri ile huzur hakki gibi
her tiirlii mali haklarmin Sirket’in iicretlendirme politikasi ¢ergcevesinde tespit edilerek belirlenmesi

Sirketimizin Ucretlendirme Politikas1 kapsaminda ydnetim kurulu iiyeleri ve bagimsiz yénetim kurulu
iyelerinin aylik {icretleri ile huzur haklar1 gibi mali haklar belirlenecektir.

11) SPK mevzuati ¢ergevesinde; Sirketin 2023 yilinda yapmis oldugu bagislar hakkinda bilgi verilmesi

Sermaye Piyasast Kurulunun 11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesi uyarinca y1l i¢inde yapilan
bagiglarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2023 yili i¢inde vergi muafiyetini haiz vakif
ve derneklere yapilan bagis 1.071.714 TL dir.



12) SPK mevzuati ¢ergevesinde; 2024 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinirinin belirlenmesi

2024 yilinda yapilacak bagislar i¢in 10.000.000 TL {ist sinir belirlenmis olup, Genel Kurul’un bilgi ve
onaya sunulacaktir.

13) Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2024 yili faaliyet yil1 hesap ve islemlerinin
denetimi i¢in, Yonetim Kurulu’nun Bagimsiz Denetim Kurulusunun secimi ile ilgili teklifinin
goriisiilerek karara baglanmasi

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yo6netim Kurulumuz,
Sirketimizin 2024 yili hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere PKF ADAY BAGIMSIZ DENETIM A.S
A.S.’nin segilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

14) Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda iligkili taraflarla 2023 yil1 icerisinde yapilan
islemler hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi

[ligkili Taraflarla Yapilan islemler hakkinda 2023 yili Bagimsiz Denetim Raporumuzun dipnotlarinda bilgi
bulunmakta olup gerceklestirilecek Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerimize bilgi verilecektir.

15) Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde, Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis
olan teminat, rehin ve ipotekler ile sirketin elde etmis oldugu gelir veya menfaat hakkinda pay
sahiplerinin bilgilendirilmesi

SPK II-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi’nin 12. maddesinin 4. fikrasi ¢cergevesinde; 3. kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul
toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilecek ve ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

16) Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Y &netim Ilkeleri’nin 1.3.6. numarali maddesinde belirtilen
islemler olan ydnetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu {iyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarin, Sirket veya bagl ortakliklar ile ¢ikar catigmasina neden olabilecek 6nemli bir islem
yapmas1 ve/veya Sirketin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiliriinden bir
islemi kendi veya bagkas1 hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari islerle ugrasan bir bagka sirkete
ortak olmalar1 kapsaminda yapilmis bir iglem mevcut ise pay sahiplerinin bilgilendirilmesi

SPK’nin 1.3.7. numarali zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca, ydnetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Y&netim Kurulu iiyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarm es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihrl yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklari ile ¢ikar gatismasina neden
olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in Genel Kurul tarafindan énceden onay
verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini
yerine getirebilmek amaciyla yil i¢inde bu nitelikte gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerimiz
bilgilendirilecektir.

17) Yoénetim Kurulu Uyeleri’nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerine gore islem
yapmalarina izin verilmesi

=9

Y énetim Kurulu iiyelerimizin TTK nin Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1” baslikli 395 ve
“Rekabet Yasag1” baslikli 396’ inc1 maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri i¢in yetki verilmesi hususu
Genel Kurul’un onayima sunulacaktir.

18) Dilekler ve kapanis.
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EK-1

VEKALETNAME

KOZA POLYESTER SANAYI VE TICARET A.S.

Koza Polyester Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 27.06.2024 giinii, saat 14:00’da Miicahitler Mah. 52009 Nolu
Cad.No:31 (Teymur Continental Hotel) Sehitkamil/Gaziantep adresinde yapilacak 2023 yili olagan genel
kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya
ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayli olarak tanitilan
.............................................................. ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:
Pay sahibi tarafindan (c) sikkimin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red)

ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet
serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Glindem Maddeleri (*) Kabul Red Mubhalefet Serhi

1. Agilis ve Toplantt  Baskanligi’nin
olusturulmasi

2. Genel kurul toplantt  tutanagmnin
imzalanmasi hususunda Toplanti
Bagkanligi’na yetki verilmesi

3. 2023 yili hesap donemine iligkin Ydnetim
Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve
miizakeresi




2023 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz
Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan
Bagimsiz Denetim Raporu’nun 0zetinin
okunmasi

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca
hazirlanan 2023 yilina iliskin Finansal
Tablolarin okunmasi, goriigiillmesi ve
onaylanmasi

2023 yili hesap donemi faaliyet ve
islemlerinden dolayr Yonetim Kurulu
iiyelerinin ibra edilmeleri

Yonetim Kurulu'nun  Sirket’in  Kar
Dagitim Politikas1 uyarinca hazirlanan
Onerisinin  gorligiilmesi  ve  karara
baglanmasi

Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev
stiresinin belirlenmesi

Yonetim Kurulu iyelerinin ve Bagimsiz
Y onetim kurulu tiyelerinin secilmesi

10.

Yonetim Kurulu {yeleri ve bagimsiz
yonetim kurulu iiyelerinin aylik {icretleri
ile huzur hakki gibi her tirli mali
haklarinin Sirket’in ticretlendirme
politikas1 gergevesinde tespit edilerek
belirlenmesi

11.

SPK mevzuati ¢ergevesinde; Sirketin 2023
yilinda yapmis oldugu bagislar hakkinda
bilgi verilmesi

12.

SPK mevzuati ¢ergevesinde; 2024 yilinda
yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinirinin
belirlenmesi

13.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu geregi 2024 yil1 faaliyet yil1 hesap
ve islemlerinin denetimi i¢in, YOnetim
Kurulu’nun Bagimsiz Denetim Sirketinin
secimi ile ilgili teklifinin gorisiilerek
karara baglanmasi

14.

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
kapsaminda iligkili taraflarla 2023 yili
icerisinde yapilan iglemler hakkinda pay
sahiplerinin bilgilendirilmesi




15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
gercevesinde, Sirket tarafindan 3. kisiler
lehine verilmis olan teminat, rehin ve
ipotekler ile sirketin elde etmis oldugu
gelir veya menfaat hakkinda pay
sahiplerinin bilgilendirilmesi

16. Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’nin  1.3.6. numaral
maddesinde  belirtilen islemler olan
yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu {iyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarinm, Sirket veya bagh
ortakliklar1 ile ¢ikar g¢atigmasina neden
olabilecek oOnemli bir islem yapmasi
ve/veya Sirketin veya bagl ortakliklarinin
igsletme konusuna giren ticari ig tiiriinden
bir iglemi kendi veya baskasi hesabina
yapmas1 ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan
bir baska sirkete ortak olmalar
kapsaminda yapilmis bir iglem mevcut ise
pay sahiplerinin bilgilendirilmesi

17. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerine
gore islem yapmalarina izin verilmesi

18. Dilekler ve kapanig

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayr bir karar taslag: varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azhk haklarimnin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.
1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:



¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

Adresi:

(*)Yabanc1 uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI



[EK/2: KAR DAGITIM TABLOSU]

KOZA POLYESTER SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI

2023 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

Odenmis / Cikarilmis Sermaye

216.160.000

Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

11.535.728

Esas sozlesme uyarinca kar dagiiminda imtiyaz var ise soz konusu imtiyaza iliskin bilgi

YOK

SPK'YA GORE

YASAL
KAYITLARA
(YK) GORE

Do6nem Kan

537.641.369

241.423.211

Vergiler (-)

(195.540.727)

(10.708.651)

Net Donem Kari (=)

342.100.642

230.714.560

Gecmis Yillar Zararlar (-)

Genel Kanuni Yedek Akge (-)

(11.535.728)

(11.535.728)

NET DAGITILABILIiR DONEM KARI (=)

330.564.914

219.178.832

A Eal Pl Pl el ol e

Y1l iginde yapilan Bagislar (+)

1.071.714

848.000

Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilabilir Dénem Kari

331.636.628

220.026.832

11.

Ortaklara Birinci Kar Pay1

- Nakit

- Bedelsiz

- Toplam

12.

Imtiyazli Pay sahiplerine Dagitilan Kar Payi

13.

Dagitilan Diger Kar Pay1

-Yonetim Kurulu Uyelerine

-Calisanlara

-Pay Sahibi Digindaki Kisilere

14.

Intifa senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

15.

Ortaklara Ikinci Kar Pay1

16.

Genel Kanuni Yedek Akge (-)

17.

Statii Yedekleri

18.

Ozel Yedekler

19.

OLAGANUSTU YEDEK

20.

Dagitilmasi Uygun Goriilen Diger Kaynaklar

-Gegmis Y1l Kari

-Olagantistii Yedekler

-Hisse senedi Thrac¢ Primleri

-Kanun ve Esas S6zlesme Uyarmca Dagitilabilir Diger Yedekler




EK/3: Yonetim Kurulu iiye adaylarinin 6z ge¢cmisleri

Saim AKINAL

09.11.1965 tarihinde Gaziantep’te dogmustur. ilk, orta ve lise egitimini Gaziantep’te tamamlamigtir. Mimar
Sinan Giizel Sanatlar Universitesi - Mimarlik Fakiiltesinden mezun olmustur. Evli ve 3 ¢ocuk babasidur.
Firmada alman tiim kararlarda ve giinliik operasyonlarda aktif olarak gorev almaktadir. Gaziantep Sanayi
Odast bagkan yardimeisidir. 30 Y1l agkin basarilt bir ticaret hayati bulunmaktadir.

Suat AKINAL

24.10.1967 tarihinde Gaziantep’te dogmustur. {1k, orta ve lise egitimini Gaziantep’te tamamlamistir. Yildiz
Teknik Universitesi - Mimarlik Fakiiltesinden mezun olmustur. Evli ve 3 ¢ocuk babasidir. Firmada alman
tiim kararlarda ve giinliik operasyonlarda aktif olarak gorev almaktadir. GAIB (Giineydogu Anadolu
Ihracatci Birlikleri) - Tekstil ve Hammaddeleri Thracatgilar Birligi baskan yardimcisidir. 30 Y1l askin basarili
bir ticaret hayat: bulunmaktadir.

ibrahim AKINAL

22.10.1994 tarihinde Gaziantep’te dogmustur. Bilgi Universitesi Isletme Boliimii Mezunu olup ayrica
London School of Business and Finance, Business Management Certificate Program - Hult International
Business School, Master Degree of International Business alanlarinda egitimini tamamlamistir. 2020 Yilinda
sirket biinyesine katilmustir.

Ali Aydin Pandir

1975 yilinda Avusturya Lisesini, 1980 yilinda da Istanbul Teknik Universitesini Yiiksek Makina Miihendisi
olarak bitirdikten sonra profesyonel kariyerine Ko¢ Holding’te basladi. Otokar sirketinde 1989 yilina kadar
Uretim Miidiirii olarak calistiktan sonra General Motors sirketine Tiirkiye Satis Sonrasi Miidiirii olarak
katildi. Daha sonra yine General Motors’a bagl sirketlerde uluslararasi kariyerine, 1992 — 1995 aras1 Opel
Almanya Uluslararas1 Satis Sonras1 Miidiirii, 1995 — 1998 arast GM Asya Pasifik Operasyonlar1 is Gelistirme
Miidiirii, 1998 -2000 arast GM Cin Genel Miidiirii, 2000 — 2005 arast GM Asya Pasifik Tedarik Zinciri
Direktorii, 2005 — 2006 arasi GM Endonezya Baskani olarak gorev yapti. 2007 yilinda katildigi Fiat
Grubunda 2012 yilina kadar Tofas CEO’su, 2012 — 2013 aras1 Fiat Ulke Baskam olarak c¢alisip 2013 yilinda
Eregli ve Iskenderun Demir Celik Grubu’na Y &netim Kurulu Baskani ve CEO olarak gegti. Son olarak 2021-
2023 yillan arasinda Tekfen Holding Grup Sirketler Bagkani olarak gorev yaptiktan sonra halen muhtelif
sirketlerde Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyesi ve Yonetim Kurulu Danismani olarak galismaktadir.

Salim Can Karagsikh

1965 yilinda izmit’te dogmus olup 1989 yilinda Bogazici Universitesi Isletme Fakiiltesinden mezun
olmustur.1994 Yilina kadar ¢esitli finansal kuruluglarda (Sigorta, faktoring ve leasing sirketleri) pazarlama
ve krediler boliimlerinde gorev yapmustir. Karagiklt 1994 — 1999 yillar1 arasinda Toprak leasing ve Toprak
faktoring sirketlerinin sirasiyla pazarlama miidiirliigii, krediler ve uluslararasi iligkilerden sorumlu genel
mildiir yardimcilig1, genel miidiirliigli ve yonetim kurulu baskanlig1 gorevlerini yerine getirmistir. Karagikli
ayni zamanda Toprak sigorta ve Toprak Hayat sigorta sirketlerinde de yonetim kurulu baskanlig1 gérevlerini
yapmistir. 1999- 2006 yillar arasinda ilk ismi Toprak yatirim Bankasi olan, daha sonra C bank adini alan ve
son olarak ismi Bank Pozitif ‘e doniistiiriilen bankanin genel miidiirliigii ve daha sonra i¢ kontrol ve risk
yonetiminden sorumlu ydnetim kurulu tyeligi gorevlerini yapmustir. Halen ¢esitli sirketlerde finansal
danisman , icra kurulu iiyesi ve Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyesi olarak calismaktadir.



EK/4: Bagimsiz Uye adaylarinin bagimsizlik beyanlar



BAGIMSIZLIK BEYANI it e

Koza Polyester Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sizlesme ve
Sermaye Pivasasi Kurulu tarafindan yayrmlanan [1-17.1 sayih Kurumsal Y énetim Tebligi Eki madde
4.3.6 ve 4.3.7"de belintilen kriterler kapsaminda “bagimsiz fiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu,
bu kapsamda;

a) Sirket, girketin yonetim kontrolli ya da Gnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yinetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarm yinetim kontroliine sahip oldugu tiizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceve kadar kan
ve sthri lsimlanm arasinda; son bes il iginde dnemli girev ve sorumluluklar iistlenecek yéinetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadifimi, sermave veya oy haklaninm veya imtiyazh paylarin
%5’ inden fazlasina birlikie veya tek bagina sahip olmadifum ya da Gnemli nitelikee ticari iligki
kurmadifumi,

b) Son beg il igerisinde, bagta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanlifs olmak Gzere, yapilan anlazsmalar gergevesinde Sirket'in dneml
dlgiide hizmet veya firlin satin aldifi veya satuiff girketlerde, hizmet veya iirlin satin alindigy veya
satildiy donemlerde, ortak (%5 wve lizeri), dnemli giirev ve sorumluluklar Ustlenecek vénetici
pozisyonunda cahgan veya yinetim kurulu lyvesi olmadigim,

¢} Bafimsiz yonetim kurulu ilyesi olmam sebebiyle iistlenecefiim giirevieri gerefi gibi verine getirecek
mesleki efitim, bilgi ve tecritheye sship oldugumuo,

¢) Bagl olduklary mevzuata wygun olarak, tiniversite agretim iveligi harig, lve olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh caligmadigam,

d) IIZ1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Yergisi Kanunu (G.V K )'na gire Tirkive'de verlesmis
sayildigimi,

e} Sirket faaliyetierine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasmdaki cikar
gatigmalarinda tarafsizhifine koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanini dikkate alarak trgiirce karar
verebilecek giiglih etik standartlara, mesleki itibara ve tecritbeye sahip olduumu,

f) Jirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve Ostlendifim gorevlerin gereklerini tam olerak
verine getirebilecek olgiide Sirket islerine zaman ayirabilivor oldugumu,

£) Sirket'in yinetim kurulunda son on yil igerisinde alt yildan fazla yiinetim kurolu dyelii yapmamisg
oldugumu,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroling efinde bulunduran ortaklann ydnetim kontroliine sahip
oldufu girketlerin Gigten fazlasinda ve toplamda borsada islem giren sirketlerin begten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gtrev almiyor aldugumu,

h} Yionetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim,

Salim Can KARASIKLI

T.C. :443419403 80 P
Tarih : 28.05.2024
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P e e - - BAGIMSIZLIK BEYANI — ==

Koza Polyester Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulunda, meveuat, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yaywmlanan 11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi Eki madde
4.3.6 ve 4.3.7"de belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz fiye™ olarak giirey yapmaya aday oldugumu,
bu kapsamda;

a) Sirket, girketin yGinetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yimmetim kontroliind elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve b
ortaklarin ynetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve siiri usimlanm arasinda; son bes vil iginde Gnemli gbrev ve sorumluluklar Gstlenecek yénetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadifiim, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin
%5'inden fazlasina birlikie veya tek bagina sahip olmadifsms ya da Snemli nitelikte ticari iligki
kurmadifims,

) San beg yil igerisinde, bagta Sirket'in denetimi {vergi denetimi, kanuni denetim, ig denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanlign olmak lizere, yapilan anlasmalar gergevesinde Sirket'in Gnemli
dlgiide hizmet veya iiriin satin aldifi veya sattifn sirketlerde, hizmet veya firin sabin alindiffy veya
satildiy dtnemlerde, ortak (%5 ve iizeri), Gnemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici
powisyonunda ¢ahsan veya yinetim kurulu iiyesi olmadigim,

¢) Bafimsiz ydnetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle Ostlenecegim gbrevieri gerefi gibi yerine getirecek
mesleki eitim, bilgi ve tecriibeyve sahip oldu@mo,

) Bagh olduklar mevzuata uygun olarak, liniversite Gfretim tyeligi karig, dve olarak segildikten sonea
kamu kurum ve kuruluglarnda tam zamanh galismadigims,

d) 31/1211960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu {(G.V.E )'na gire Tirkiye'de yerlesmis
sayuldiFam,

e) §irket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
gatigmalarmda tarafsizhgm koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin dikkate alarak Gzglirce karar
verehilecek giigli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Hirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Gstlendifim girevierin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Slgiide Sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

&) Jirket'in ydnetim kurulunda son an yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu oyeligi yapmamis
olduumu,

£) Sirket'in veya Sirket'in yinetim kontroliini elinde bulunduran ortaklann yénetim kontroliine sahip
oldugu girketlerin ligien fazlasinda ve toplamda borsada iglem gdren girketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yinetim kurulu Oyesi olarak gorev almeyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu (yesi olarak segilen tizel kigi adna tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyvan ederim.

Ali Aydin PANDIR
T.C. 202 791 882 54

Tarih : 28052024



