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BAGIMSIZLIK BEYANI

Tureks Turung Madencilik Ig Ve Dis Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda. mevzuat, esas sézlesme ve
Sermaye Piyasass Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayunlanarak yiriicliige
giren Kurumsal Yénetim Tebligi (1I-17.1)’nde belirtilen Sermaye Pivasast Kurulu Kurumsal Yonetim
[Ikelerinde belirlenen kriterlere gore “Bagimsiz [ve” olarak gérev vapmava aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda:

a) Sirket’in yonetim kontrolit ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim
kontroliinii clinde bulunduran veya Sirket’te dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortakl

lari
vBnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
fhusimlarim arasida, son bes yil icinde Snemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisvanunda
istiidam iliskisinin bulunmadigini. sermaye veya oy haklarinim veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ve Snemli nitelikte ticari iligki kurmamis oldugumu,

b) Son bes yil icerisinde, bagta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim ve ic denctim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanlign olmak iizere. yapilan anlagmalar gercevesinde Sirket’in nemli ol¢iide
hizmet veya Griin satin aldigs veya satuft sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig veya satildigs
donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), onemli gérev ve sorumlulukiar iistlenecek yénetici pozisyonunda calisan
veya yonetim kurulu Gyesi olmadigima,

¢) Bagunsiz yonetim kurulu iyesi olmam sebebivle iistlenccegim gorevleri geregi gibi verine getirecek
mesleki egitim. bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, iniversite 6gretim ityeligi haric, iiye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh caligmayvacagimi,

d) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkive’de yerlesmis
savildigima,

¢y Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar

catigmalannda taratsizhi@im koruyabilecek. menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak Szgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartiara, mesleki itibara ve tecriibeyve sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevierin gereklerini tam olarak verine
getirebilecek 6leiide Sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

2) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yvildan fazla ydnetim kurulu tiveligi vapmamis
oldugumu,

g) Sirket’in veya Sirket’in vonetim kontrolinii elinde bulunduran ortaklann vinetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin ticten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
vonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigumi,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

bevan ederim, -

savatlarimia,
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