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BAGIMSIZLIK BEYANI

Tureks Turung Madencilik I¢ Ve Dis Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurul unda, mevzuat, esas sdzlesme ve
Sermaye Piyasast Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 savili Resmi Gazete® de vavimlanarak viriirliige
giren Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1Y nde belirtilen Sermaye Pivasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
likelerinde belirlenen kriterlere gore “Bagimsiz Uye™ olarak gorev v vapmayva aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda:

a) Sirket’in yonetim Kontrolil ya da &nemli derecede etki sahibi oldugu ortaklikiar ile Sirket’in vénetim
kontroliind elinde bulunduran veya Sirket'te énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarn
yOnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci derec eve kadar kan ve sihri
hisimiarm arasinda, son bes yil i¢inde dnemli girev ve sorumluluklar iistlenecek yOnetici pozisvonunds
isthdam iliskisinin bulunmadiginy, sermayve veya ov haklarinmn veya imtivazli paylarm %35 inden fazlasina
birlikte veya tek basuma sahip olmadigimi ve 6nemli nitelikte ticari iliski kurmamis oldugumu.

b) Son bes yil i¢erisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim ve i¢ denetim de dahil).
derecelendirilmesi ve damsmanlig olmak iizere, yapilan anlagsmalar cer¢evesinde Sirket'in nemli lciide
hizmet veya riin satm aldigr veya sattigr sirketlerde. hizmet veva iirin satim alindih veva satildid
donemlerde, ortak (%5 ve {izeri), Snemli gérev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda caiisan
veva yonetim kurulu tivesi olmadigima,

“
¢) Bagimsiz y6netim kurulu iiyesi olmam sebebiyle tstlenecedim gorevleri geregi gibi verine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklan mevzuata uygun olmast sartiyla, iniversite e dgretim tiyeligi harig, tive ofarak secildikten
sonra kamu kurum ve kurultslmmda tam zamanl calismavacagimi,

2.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.Yna gore Tirkive'de verlesmis
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€) Sirket faaliyetlerine clumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
gatigmaiannda tarafsizigim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin dikkate alarak dzglirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeve sahip oldugumu,

) Sirket faalivetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak verine
etirebilecek Olgiide $irket islerine zaman ayirabi lecegimi,

¢) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti vildan fazla yonetim kurulu iyeligi yapmamis
lduvumu

g) Sirket’in veya Sirket’in y6netim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim konwroliine sahip

olduﬂu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
vonetim kuruly tiyesi olarak gorev almadigimi.

h) Y Onetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.

Savguarinla,

Adi Sovadi




