TUREKS TURUNC MADENCILIK VE DIS TICARET ANONIM SIRKETI
A.S.
2023 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

Afyonkarahisar Ticaret Sicil Miidiirliigii
Ticaret Sicil No: 5566

Sirketimizin 2023 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili giindem maddelerini goriismek
ve karara baglamak iizere, 30.04.2024 tarihinde Sali giinii saat 15:00’te Dortyol Mah. Turgut Ozal
Cad.No:38 Merkez Afyonkarahisar adresinde bulunan Akrones Termal Otel Beytepe Salonu
yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri araciligiyla da katilabilirler. Fiziki ortamda Genel
Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahipleri, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) sisteminde yer alan
“Pay Sahipleri Listesi”’nde kayitli olan paylarina iligkin haklarin1 kimlik ibraz etmek suretiyle
kullanabileceklerdir. Genel Kurula elektronik ortamda katilim pay sahipleri veya temsilcilerinin
giivenli imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde islem yapacak pay
sahiplerimizin oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) ve e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak
iletisim bilgilerini kaydetmeleri, giivenli elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK
Bilgi Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya
temsilcilerinin EGKS iizerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalart miimkiin
degildir. Genel Kurula elektronik ortamda katilima iliskin detayli bilgi Merkezi Kayit Kurulusu’nun
web sitesinde (https://www.mkk.com.tr) yer almaktadir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Toplantiya fiziki veya elektronik ortamda bizzat istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin ilisikteki
ornegi bulunan vekaletnamelerini, 24.12.2013 tarih ve 28862 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-30.1 Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet
Toplanmas1 Tebligi”nde Ongoriilen hususlar1 da yerine getirerek, vekaletname formunda yer alan
imzay1 notere onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname
formuna eklemek suretiyle asagida yer alan 6rnege uygun olarak diizenlemeleri gerekmektedir.
Vekaletname 6rnegi Sirket Merkezimiz ve https://www.marblesystemstureks.com.tr adresindeki
sirket internet sitesinden veya Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) www.kap.org.tr
adresinde yer alan duyuru ekinden temin edilebilir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden
elektronik yontemle atanmis vekillerin vekaletname ibraz etmesi gerekli degildir. S6z konusu
Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname Ornegine uygun olmayan vekaletnameler,
kabul edilmeyecektir.



http://www.kap.org.tr/

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda Genel Kurula katilacak pay
sahiplerimiz, elektronik ortamda Olagan Genel Kurul’a iliskin gerekli bilgiyi Merkezi Kayit
Kurulusu’ndan ve www.mkk.com.tr adresinden edinebilirler.

Sirketimizin 01.01.2023 — 31.12.2023 Faaliyet Donemine ait Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu
Yillik Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Dis Denetim Raporu, ve Genel Kurul Bilgilendirme dokiimani
genel kurul toplanti tarihinden en az yirmi bir giin 6nce, kanuni siiresi icerisinde, www.kap.org.tr,
Merkezi Kayit Kurulusunun internet sitesinde, Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda,
Sirketimizin  https://www.marblesystemstureks.com.tr —adresindeki internet sitesinde pay
sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerimizin bilgi edinmeleri ve yukarida belirtilen, yer, giin ve saatte toplantiya
katilmalarini saygilarimizla rica ederiz.

TUREKS TURUNC MADENCILIK VE DIS TICARET ANONIM SIRKETI
A.S. YONETIM KURULU
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GUNDEM

Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin se¢ilmesi,

Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi i¢in Toplant1 Bagkanligina yetki verilmesi,
01.01.2023 — 31.12.2023 hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi
ve miizakeresi,

01.01.2023 — 31.12.2023 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor Ozetinin
okunmasi,

01.01.2023 — 31.12.2023 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

Sirketin 01.01.2023 — 31.12.2023 hesap donemi faaliyetlerinden ve islemlerinden dolay1
Yénetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayri ibra edilmeleri,

Sirket’in kar dagitim politikas1 g¢ercevesinde hazirlanan, 2023 yili kar dagitimina iliskin
Yonetim Kurulu’nun teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Gorev siiresi sona eren bagimsiz yonetim kurulu diyelerinin se¢imi ve gorev siiresinin tespitinin
goriistilerek karara baglanmasi,

01.01.2024 — 31.12.2024 hesap donemi i¢in Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek ticretlerin
goriisiilerek karara baglanmast,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu geregince, Yonetim
Kurulu tarafindan 01.01.2024 — 31.12.2024 hesap donemi hesap ve islemlerinin denetimi igin
Onerilen bagimsiz dis denetim kurulusunun se¢iminin goriisiilerek onaylanmasi,

01.01.2023 — 31.12.2023 hesap donemi i¢inde yapilan bagis ve yardimlara iliskin pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve 01.01.2024 — 31.12.2024 hesap doneminde yapilacak bagis ve
yardim sinirinin goriistilerek karara baglanmast,

Sirket Esas Sozlesmesi ve Kar Dagitim Politikas1 ¢ercevesinde, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasast Mevzuati ve ilgili diger kanun ve mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak kar pay1
avanst dagitim karar1 alinmast ve dagitima iligskin kosullarin belirlenmesi i¢in Sirket Yonetim
Kurulu’na yetki verilmesi hususlarinin gériisiilmesi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu Uyeleri'ne Sirket konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya baskalar:
adina yapmalar1 ve bu nev’i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri
yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri geregince izin
verilmesine dair karar alinmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin 12.maddesinin
4 fikras1 uyarinca Sirket tarafindan {iciincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iligkin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri kapsaminda “Iliskili Taraflarla” yapilan islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Dilek ve gorisler.



1. SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yirirliige giren 11-17.1 sayili
“Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan glindem maddeleri ile
ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu
boliimde bilginize sunulmaktadir:

1.1. Aciklamanin yapilacagi tarih itibariyla ortakhgin ortaklik yapisini yansitan toplam pay
sayis1 ve oy hakki, ortakhk sermayesinde imtiyazhh pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay
grubunu temsil eden pay sayis1 ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

a) Ortakhik Yapisi1 ve Oy Haklari

Sirket’in kayitli sermaye tavani 700.000.000.- TL (YediYiizMilyon Tiirk Liras1) olup, her biri 1 (Bir)
TL nominal degerde 700.000.000,00 (yediylizmilyon) nama yazili paya bolinmistiir. Sirket’in
cikarilmis sermayesi 226.800.000.- TL (ikiYiizYirmialtiMilyonsekizyiizbin Tiirk Liras1) olup, bu
sermaye her biri 1 TL nominal degerde 17.249.909
(OnYediMilyonikiYiizKirkdokuzBinDokuzYiizDokuz Tiirk Liras1) adet A Grubu, 6.461.528
(AlttMilyonDortYizAltmisBirBinBesYiizYirmiSekiz Tirk Liras1) adet B grubu, 3.288.563
(UeMilyonikiYiizSeksenSekizBinBesYiizAltmisU¢ Tiirk Liras1) adet C Grubu, 201.600.000
(IkiYiizBirMilyonAlt:YiizBin Tiirk Liras1) D Grubu olmak iizere toplam 228.600.000 adet nama
yazilt paya bolinmiistiir. S6z konusu c¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen
odenmistir. Isbu Bilgilendirme Dokiimani’nin ilan edildigi tarih itibariyle Sirketimizin ortaklik
yapisini gosteren toplam pay sayist ve oy hakki asagida gosterilmistir:

Sermayedeki Payi
Ortagin Adi-Soyadi Pay Tutan (TL) Pay Oram

(%)
y A Grubu 17.249.909 7,55

Mehmet Minir TURUNG D Grubu 85.620.113 37,45
) B Grubu 6.461.528 2,83

Osman Cavit TURUNG D Grubu 29.510.184 12,91
. C Grubu 3.288.563 1,44
Seher Artemiz AKYATAN D Gruby 15738 356 5.88
Ismail Unal TURUNC D Grubu 4.886.300 2,14
Ziihti AKYATAN D Grubu 6.868.665 3,00
Halka A¢ik Kisim D Grubu 58.976.382 25,80

TOPLAM 228.600.000 100,00

b) imtiyazh Paylar Hakkinda Bilgi

Sirketin sermayesi her biri 1 TL nominal degerde 17.249.909 adet A Grubu, 6.461.528 adet B grubu,
3.288.563 adet C Grubu, 201.600.000 D Grubu olmak iizere toplam 228.600.000 adet nama yazili
paya boliinmiistiir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baglikli 9’uncu maddesi hiikmiine gore;
Sirket’in isleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak en ¢ok 3 yil siire ile secilecek 6 (alt1) kisiden olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan yiiriitiilecek olup, (A), (B) ve (C) grubu paylara “Yonetim Kuruluna Uye
Seciminde Aday Gosterme™ konusunda (D) grubu paylara gore imtiyaz taninmustir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin 1 (Bir)’i (A) grubu Pay sahiplerinin ¢ogunlugu tarafindan gosterilen
adaylar, 1 (Bir)’i (B) grubu Pay Sahiplerinin ¢ogunlugu tarafindan gosterilen adaylar arasindan, 1
(Bir)’i de (C) grubu Pay Sahiplerinin ¢ogunlugu tarafindan gosterilen adaylar arasindan Genel
Kurulca secilir.



Esas Sozlesme’nin “Genel Kurul” baghikli 11’inci maddesi hilkmiine gore; (A) grubu, (B) grubu ve
(C) grubu pay sahiplerinin elinde bulundurduklari her bir (A), (B) ve (C) grubu pay i¢in bes oy hakki,
(D) grubu pay sahiplerinin elinde bulundurdugu her bir (D) grubu pay i¢inse bir oy hakki vardir. Oy
kullanilirken Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

1.2.0rtakhigin ve bagh ortakhiklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigl ortakhk faaliyetlerini onemli olgiide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi.

Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan &zel durum agiklamalarina
internet sitemizdeki www.marblesystemstureks.com.tr adresinden ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP)’ndan (www.kap.org.tr) ulasilabilir.

1.3.Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi
varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhgi ortakhga iletilen Kisilerin;
ozgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortakhk ve
ortakhgin iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip
olup olmadigi ve bu Kkisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortakhik faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siirelerinin dolmasi sebebiyle, Sermaye Piyasasi
mevzuatt ve Sirket Esas Sozlesme hiikiimleri g¢ergevesinde, bagimsiz iiyelerin se¢imi ve gorev
siirelerinin tespiti goriislilerek karara baglanacaktir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarinin
ozgecmisleri ve bagimsiz iiyelerin bagimsizlik beyanlari Ek:2’de yer almaktadr.

1.4.0rtaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasmna iliskin Yatinma Iliskileri
Boliimii’ne yazih olarak iletmis olduklar1 talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem
onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri.

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirrmer Iliskileri Boliimii'ne yazilt
olarak iletmis olduklar1 herhangi bir talep bulunmamaktadir.

1.5.Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karar ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

2023 yili faaliyetlerinin goriigiilecegi Olagan Genel Kurul toplanti giindeminde esas sozlesme
degisikligi bulunmamaktadir.
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GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ
1. Acilis ve Toplanti Baskanhi@i’nin secimi

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Esas S6zlesme, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gilimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (“Yoénetmelik™) ve Genel Kurul I¢ Yénergesi (“I¢ Yonerge”) hiikiimleri cercevesinde
Olagan Genel Kurul Toplantisi’n1 yonetecek Toplanti Baskan1i ve Toplantt Baskanligi’nin teskili
gerceklestirilecektir.

2. Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi i¢in Toplanti Bagkanh@ina yetki verilmesi,

Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi i¢in Toplanti Bagkanligina yetki verilmesi onaya
sunulacaktir.

3.01.01.2023 - 31.12.2023 hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun
okunmasi ve miizakeresi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul
Toplantisi’ndan 3 hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Sirketimiz merkezinde, Merkezi
Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul sisteminde ve www.marblesystemstureks.com.tr
adresindeki sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 01.01.2023 —
31.12.2023 hesap donemi Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu okunarak pay sahiplarinin
goriistine sunulacaktir.

4. 01.01.2023 — 31.12.2023 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor o6zetinin
okunmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
Toplantisi’ndan 3 hafta dnce Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Sirketimiz merkezinde, Merkezi
Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.marblesystemstureks.com.tr
adresindeki sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 01.01.2023 —
31.12.2023 hesap donemi i¢in hazirlanan Bagimsiz Denetim Sirketi Raporu 6zeti okunarak pay
sahiplarinin goriisiine sunulacaktir.

5. 01.01.2023 — 31.12.2023 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul
Toplantisi’ndan 3 hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Sirketimiz merkezinde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.marblesystemstureks.com.tr adresindeki sirketimiz
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 01.01.2023 — 31.12.2023 hesap
donemine iliskin Konsolide Finansal tablolar okunarak pay sahiplerinin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

6. Sirketin 01.01.2023 — 31.12.2023 hesap donemi faaliyetlerinden ve islemlerinden dolay:
Yonetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayr1 ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik cergevesinde, Yonetim Kurulu iiyelerimizin 01.01.2023 — 31.12.2023 hesap
donemi faaliyetlerinden ve islemlerinden dolayr ayr1 ayri ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.

7.Sirket’in kar dagitim politikas1 ¢ercevesinde hazirlanan 2023 Yih kar dagitimina iliskin
Yonetim Kurulu’nun teklifinin goriisiillerek karara baglanmasi,
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Yonetim Kurulumuzun 04.04.2024 tarihli toplantisinda alinan karar dogrultusunda, Sirketimiz
Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1) hiikiimleri dahilinde,
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TMS/TFRS)'na uygun
olarak hazirlanan, bagimsiz denetimden ge¢cmis, 01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine ait
konsolide finansal tablolarina gére 129.040.142 TL kar, Tirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Vergi Usul
Kanununa uygun olarak hazirlanan aym1 doneme iliskin solo finansal tablolarina gore ise
54.444.059,17 TL kar etmis olup, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri ve Sirketimizin Kar Dagitim
Politikas1 dikkate alinarak, 2023 yili i¢in bagimsiz denetimden gegmis 01.01.2023-31.12.2023 hesap
donemine ait finansal tablolarina gore olusan net dagitilabilir donem kar rakaminin %10’u oraninda
12.756.681,24 TL’nin ortaklarimiza kar pay:1 olarak dagitilmasinin, yasal kayitlarimiza gore olusan
kardan nakden dagitilmas1 6ngoriilen kar pay1 ile TTK’ya gore ayrilmasi zorunlu genel kanuni yedek
akce ayrildiktan sonra kalan tutarin olaganiistii yedeklere aktarilmasinin ve kar dagitim tarihinin
belirlenmesi konusunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesinin yapilacak 2023 Yili Olagan Genel
Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onaymna sunulmasi seklindeki onerisi pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir. Kar Pay1 Dagitim Tablosu EK-1’de yer almaktadir.

8. Gorev siiresi sona eren bagimsiz yonetim Kkurulu iiyelerinin secimi ve gorev siiresinin
tespitinin goriisiillerek karara baglanmasi,

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siirelerinin dolmasi sebebiyle yeni Bagimsiz Yo6netim
Kurulu iiyeleri secilecek ve gorev stireleri belirlenecektir.

Kendisine iletilen adaylar1 degerlendiren Aday Gosterme ve Ucret Komitemizin Onerisi iizerine
Yonetim Kurulumuz tarafindan Engin DUMANLI ve Ertekin COLAK genel kurula onerilecek
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylari olarak belirlenmis olup, SPK tarafindan aksi goris
iletilmeyen Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylari genel kurulda pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsizlik beyanlar1 EK-
2’de pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

9. 01.01.2024 — 31.12.2024 hesap donemi icin Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretlerin
goriisiilerek karara baglanmasi,

Sirket yonetim kurulu tiyelerine 01.01.2024 — 31.12.2024 hesap donemi i¢in ddenecek ticretler Genel
Kurul’da karara baglanacaktir.

10.6102 sayilh Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu geregince,
Yonetim Kurulu tarafindan 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap donemi hesap ve islemlerinin
denetimi icin onerilen bagimsiz dis denetim kurulusunun seciminin goriisiilerek onaylanmasi,

Denetim Komitesi’nin 05.04.2024 tarihli bagimsiz denetgi se¢imine iliskin yapmis oldugu
degerlendirmeler dikkate alinarak, Sirketimizin 01.01.2024 — 31.12.2024 hesap donemi finansal
raporlarmin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat
uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve s6z konusu kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in Spine Tower Maslak Mah. Saat.sok.
No: 5 Kat: 25-26-28, 34485 Sartyer/istanbul adresinde bulunan, istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii’nde
206580-0 Ticaret Sicil Numarasi ile kayith Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim
Hizmetleri A.S.’nin bagimsiz denetim sirketi olarak secilmesine iliskin Yonetim Kurulu’nun
05.04.2024 tarihli ve 2024/8 sayili karar1 pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

11. 01.01.2023-31.12.2023 hesap donemi icinde yapilan bags ve yardimlara iliskin pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve 01.01.2024 — 31.12.2024 hesap doneminde yapilacak bagis ve
yardim sinirinin goriisiilerek karara baglanmasa,

Sermaye Piyasast Kurulunun 1I-19.1 sayili “Kar Pay1 Tebligi”nin 6. maddesi uyarinca, yil iginde
yapilan bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2023 yili i¢inde yapilan
bagislar hakkinda bilgi verilecek ve 01.01.2024 — 31.12.2024 hesap doneminde yapilacak bagisin
siir1 Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.



12. Sirket Esas Sozlesmesi ve Kar Dagitim Politikasi ¢cercevesinde, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili diger kanun ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kar
payr avansi dagitim karar1 alinmasi ve dagitima iliskin kosullarin belirlenmesi icin Sirket
Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi hususlarinin goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin degisen 14’{incii maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-19.1
sayil1 Kar Pay1 Tebligi’ne uygun olarak, Yonetim Kurulu'na 2024 yil1 hesap dénemi ile sinirli olmak
lizere kar payt avansi dagitimina karar vermek tizere yetki verilmesi hususu Genel Kurul’da pay
sahiplerinin onayima sunulacaktir.

13. Yonetim Kurulu Uyeleri'ne Sirket konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya
baskalar1 adina yapmalar1 ve bu nev’i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger
islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddelerinde
geregince izin verilmesine dair karar alinmasi,

Yoénetim Kurulu iiyelerinin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag1” baslikli 395
ve “Rekabet Yasagi” basliklt 396’ imnc1 maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel
Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, séz
konusu izinlerin verilmesi pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

14. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12.maddesinin
4.fikras1 uyarinca Sirketimiz tarafindan iiciincii Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun I1-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi’nin 12°nci maddesi uyarinca
Sirketimizin olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla 3. Kisiler lehine 2023 yilinda vermis
oldugu teminat, rehin, ipotekler ve kefaletler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

15. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda “Iliskili Taraflarla” yapilan
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi geregince Iliskili Taraflarla yapilan
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

16. Dilek ve goriisler,

Bu bolimde s6z almak isteyen pay sahiplerimize dilek ve oOnerilerini sunmak i¢in imkan
saglanacaktir.

Ek 1: Kar Dagitim Tablosu

Ek 2: Bagimsiz Ydnetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari



EK-1: Kar Dagitim Tablosu

1. Odenmis / Cikarilnis Sermaye 228.600.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara 1.706.536,83
Gore)
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz Yoktur.
var ise s6z konusu
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK)
Gore
3, Donem Kart 112.410.347,00 56.583.677,00
4, Vergiler (-)* -16.629.795,00 2.139.617,83
5, Net Donem Kaéri (=) 129.040.142,00 54.444.059,17
6, Gegmis Yillar Zararlar (-) 0,00 15.049.567,26
7, Genel Kanuni Yedek Akge (-) 1.969.724,60 1.969.724,60
8, NET DAGITILABILIR DONEM 127.070.417,40 37.424.767,32
KARI (=)
9, Y1l iginde Yapilan Bagislar (+) 496.395,00 496.395,00
10, Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir 127.566.812,40 37.921.162,32
Doénem Kari
11, Ortaklara Birnci Kar Pay1 12.756.681,24
- Nakit 12.756.681,24
- Bedelsiz 0,00
- Toplam 12.756.681,24
12, Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan
Kar Pay1
13, Daagitilan Diger Kar Pay1
- Yonetim Kurulu Uyelerine,
- Caliganlara
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14, Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan
Kar Pay1
15, Ortaklara Ikinci Kar Pay1
16, Genel Kanuni Yedek Akge 132.668,12
17, Statii Yedekleri
18 Ozel Yedekler
19 OLAGANUSTU YEDEK 114.181.068,04
20 Dagitilmast Ongdriilen Diger
Kaynaklar
VTOP LAM ] 5 .
5 DAGITILAN KAR 1TL NQMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI P‘AYI / NE_T . PAYA ISABET EDEN KAR
DAQITILABILIR PAYI
DONEM KARI
GRUBU NAKIT (TL)-NET | BEDELSIZ (TL) ORAN (%) TUTARI (TL) | ORAN (%)
NET** A Grubu 866.344,84 0,68 0,05 5,02
B Grubu 324.518,32 0,25 0,05 5,02
C Grubu 165.162,01 0,13 0,05 5,02
D Grubu 10.124.987,95 7,94 0,05 5,02
TOPLAM 11.481.013,12 9,00




Ek:2 Bagimsiz Uye Adaylar1 Ozgecmisler ve Bagimsizlik Beyanlar
Engin Dumanh

1963 Edremit/Balikesir dogumludur. 9 Eyliil Universitesi, {IBF, Isletme Finans1 mezunudur (1984). 1985°de
Istanbul Universitesi, Isletme Iktisadi Enstitiisii, Isletme Yonetimi Lisansiistii programini tamamlamistir.
1993°de The British Council bursu ile Heriot-Watt University (Edinburgh-UK)’den Uluslararas: Bankacilik ve
Finans alaninda MSc derecesini, 2018°de Dogus Universitesi’nden Finansal iktisat alaninda Doktorasin
almistir. Sermaye Piyasasi alaninda Ileri Diizey (Seviye3), Kurumsal Yénetim Derecelendirme, Kredi
Derecelendirme ve Tiirev Araglar Lisanslar1 bulunmaktadir. 2017°de University of Lausanne’dan UEFA CFM
[leri Diizey Futbol Yonetimi Sertifikasi almustir.

Profesyonel c¢alisma yasaminda bankacilik (1987-1995, Iktisat Bankasi, Pamukbank, Marmarabank, Sinai
Yatinm Bankasi) ve sermaye piyasast alaninda (1995-2005, Ekinciler Yatirim, Meksa Yatirim, Stimer
Yatirim) uzman ve yonetici olarak gorevler yapan Dumanli, 2008-2021 yillar1 arasinda Fenerbahge Spor
Kuliibiiniin halka agik sirketi Fenerbahge Futbol AS’de Genel Miidiir olarak gorev yapmustir. 2018-2019°da
Bahgesehir Universitesi Lisansiistii programlarinda finans dersleri veren Dumanli, 2019°da Fenerbahge
Universitesi, Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna katilmistir. 2022 Eyliil 2022 ve 31 Agustos 2023 tarihleri arasinda
Beykoz Universitesi’nde Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda Finansal Yénetim, Finansal Kurumlar ve Uluslararasi
Finans konularinda 6gretim tiyeligi yapmustir.

Ertekin Colak

1964'te Artvin dogumludur. Karadeniz Teknik Universitesi Deniz Bilimleri Fakiiltesi Balik¢ilik Miihendisligi
boliimiinden mezun oldu. Tarim ve Kdyisleri Bakanligi'nda miihendis olarak c¢alisti. Yusufeli Ilge Tarim
Miidiirliigii gorevini yapt. Artvin Tarim il Miidiirliigii 'nde Proje Istatistik Sube Miidiirliigii ve Il Tarmm
Miidiirliigii gérevlerinde bulundu. Giimiishane Tarim Il Miidiirliigii gorevine atandi. Bu gérevdeyken 2006
yilinda niifusa oranla en yiiksek tarimsal kalkinmay1 saglayan il olma basarasini sagladi. Orman Fakiiltesi'nde
Ogretim gorevlisi olarak ders verdi. 2007 yilindan 2011 yilina kadar 23. Doénem Artvin Milletvekili olarak
TBMM de gorev yapti. Bu gorevleri sirasinda Tarim Komisyonu ve Alt Komisyon Bagkan ve Bagkan
yardimeilig1 gérevlerinde bulundu. 2016 yilinda GUBRETAS (Giibre Fabrikalar1 Tiirk A.S.) ydnetim kurulu
iiyeligine segildi.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Tureks Turun¢ Madencilik Ve Dis Ticaret A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde
4.3.6'da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz {liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%>5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigim1 ya da 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlifi olmak iizere, yapilan anlagmalar cercevesinde Sirket’'in 6nemli
Olciide hizmet veya iriin satin aldig1 veya sattif1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,



c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle listlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, liniversite 6gretim iiyeligi haric, liye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’'na gore Tiirkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢tlide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket'in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket'in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu liyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim. 13/02/2024

Engin Dumanh

BAGIMSIZLIK BEYANI

Tureks Turun¢ Madencilik Ve Dis Ticaret A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 1I-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde
4.3.6'da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz {liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazlh paylarin
%>5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

b) Son bes y1l igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar cercevesinde Sirket'in dnemli
Olcliide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya
satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tliyesi olmadigimyi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iiyeligi haric, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi,



d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Tirkiye'de yerlesmis
sayildigimy,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar

verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢lide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket'in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

g) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim. 09/02/2024

Ertekin Colak



