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ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA INCELEME RAPORU

Oylum Smai Yatmmlar A.S.
Y énetim Kurulu'na,

Oylum Smai Yatinmlar Anonim Sirketi'nin 30 Haziran 2015 tarihi itibariyla hazirlanan ara
dinem Faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, simirli denetimden gegmis ara ddnem Ozet
finansal tablolar ile tutarli olup olmadifimin smurh denetimini yapmakla gorevlendirilmis
bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem Faalivet Raporu, Sirket yonetiminin sorumlulugundadir.
Stnirh denetim yapan kurulus olarak lizerimize diigen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda
ver alan finansal bilgilerin, simrh denetimden gegmis ve 10 Agustos 2015 tarihli simirh denetim
raporuna konu olan ara didnem Gzet finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarh olup
olmadigina iliskin ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Stirh denetim, Simirhi Bagimsiz Denetim Standardi ("SBDS") 2410 "Ara Dénem Finansal
Bilgilerin, Isletmenin Yillik Finansal Tablolarimin Bagimsiz Denetimini Yilriiten Denetgi
Tarafindan Simirh Bagimsiz Denetimi"ne uygun olarak yiiriitilmiistiir. Simarh denetimimiz, ara
diinem faalivet raporunda ver alan finansal bilgilerin simirli denetimden gegmis ara donem dzet
finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarh olup olmadigina iliskin incelemeyi kapsamaktadir.
Ara dénem finansal bilgilerin sinirh denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina
uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir giirlis bildirmek olan bagimsiz
denetimin kapsamina kiyasla dnemli dlgiide dardir. Sonug olarak ara dtnem finansal bilgilerin
siirh denetimi. denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim Gnemli hususlara
viikif olabilecegine iliskin bir giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriigii
bildirmemekteyiz.

Stirh denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin
simirll denetimden ge¢mis ara donem &zet finansal tablolar ve agiklayicr notlarda verilen bilgiler
ile tiim tnemli yénlerivle, tutarli olmadiZina dair herhangi bir hususa rastlamlmanmstir,

Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM ALS.
Member of JPA International

Ay Yanbol, SMMM
Sorumlu Denetgi

Istanbul, 10 Agustos 2015

Arkan Ergin Uluslararas: Bagimsiz Denetim ve SMMM AS

Wember of JPA Intemational

Yildiz Posta Cad, Dedeman Is Han Ro A8 Kat 534349 Esentepe,-Istanbul
T 90212 30 0700 F+90 212 170 0849 www jpatrcom



1969 dan beri...

OYLUM SINAI YATIRIMLARASS.

01/01/2015 — 30/06/2015 DONEMINE AIT
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Sermaye Piyasas Kurulu'nun Seri: 11, No: 14 say:l: tebligine istinaden hazrlanmugtir.



SERMAYE PiYASASI KURULU NUN SERI: I1, NO:14 SAYILI TEBLIGINE iSTINADEN HAZIRLANMISTIR.

1. ISLETMENIN FAALIYET GOSTERDIGI SEKTOR

Sirketimizin ana faaliyet konusu “bilumum gida maddeleri imalati ve bilhassa;
bisklvi, cikolata, gofret, cikolata kaplamali biskiivi ve gofret, kek, kraker, ciklet, sekerleme,
lokum, helva, regel vb. her tirlU unlu ve sekerli, kakaolu, findiklt mamul ve yar1t mamullerin
ve bu mamul ve yart mamullerle ilgili bilumum ham ve yardimci maddelerin imali, alim,
satimu, ithalati ve ihracatini yapmak™ tir.

2. YONETIM ve DENETIM KURULU

Sirketimizin Y énetim Kurulu Uyeleri son durum itibariyle asagidaki gibidir.

Uyenin Adi, Soyach Gorevi

Yener BUYUKNALBANT Y 6netim Kurulu Baskam

Nesibe BUYUKNALBANT Y 6netim Kurulu Baskan Yardimeist
Begiim AK SEHIRLIOGLU Y 6netim Kurulu Uyesi

Mustafa ARDICLIOGLU Y 6netim Kurulu Uyesi / Bagimsiz Uye
Abbas SORKUL U Y énetim Kurulu Uyesi / Bagimsiz Uye

Sirketimizin Yonetim Kurulu dyeleri 06/05/2015 tarihindeki Olagan Genel Kurul

toplantisinda, 3 yil stireile gorev yapmak Uzere secilmistir.

Y onetim Kuruluna tevdi edilen 1 Ocak 2015 — 30 Haziran 2015 doénemine iliskin
Sermaye Piyasasi Kurulu Seri:ll, No:14-1 sayil1 tebligine gore diizenlenen mali tablolar1 ve
ekleri 10/08/2015 tarihli ve 9 sayil1 Y 6netim Kurulu karar1 ile onaylanmustir.

3. SIRKETIN SERMAYESI VE SERMAYENIN %5’ INDEN FAZLASINA SAHIP
ORTAKLAR

Sirketimiz kayitli sermaye sistemine tabii olup, kayitli sermaye tavani 60.000.000
TL'dir. Sirketimiz 26/04/2012’de halka agilmis olup, sermayesini 8.875.000 TL'ye
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ctkarmistir. 10/08/2015 tarihi itibariyle sermayenin %5’inden fazlasina sahip ortaklarimz
asagida verilmektedir.

Ortagin Adi, Soyadh 10/08/2015 tarihi itibariyle pay orani
Nesibe BUYUKNALBANT %22,37

Yener BUYUKNALBANT %11,94

Begim AKSEHIRLIOGLU %5,41

Digerleri %60,28

4. DONEM ICERISINDE YAPILAN ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI

Sirketimizin 01/01/2015 — 30/06/2015 tarihleri arasinda herhangi bir esas sdzlesme
degisikligi olmamustir.

5. CIKARILMIS MENKUL DEGERLER

Sirketimizin paylart 26/04/2012 tarihinde halka arz edilmistir ve hisseleri
04/05/2012' den beri Borsa Istanbul Tkinci Ulusal Pazar’ daislem gérmektedir.

6. SIRKET ISTIRAKLERIMiZ VE BAGLI ORTAKLIKLARIMIZ

Sirketimizin Kayseri Serbest Bolge Kurucu ve Isleticis A.S.'de %0,6 oraninda
finansal yatirimi bulunmaktadir.

7. YATIRIMLARIMIZ

Sirketimiz maliyetlerini asag1 cekmek i¢in otomasyon yatirimlarina devam etmektedir.
Bu baglamda tam otomatik gofret hatti alinmasi planlanmaktadir. Yaklasik 600.000 Euro
tutarindaki bu yatirim ile Sirketimiz yilda 3.000 ton ilave gofret Uretebilecektir. Bunun yillik
ciroya 13.500.000 TL katki saglamasi planlanmaktadir.
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8. IDARI FAALIYETLER

Sirketimizin tst yonetiminden Fahri HAN Thracat M Udirl iigli gérevinden ayrilmistir.

9. URETIMDEKI GELISMELER

Sirketimizin Kayseri’deki tesiderinde bisklvi, kremali biskivi, kraker, gofret ve
Gikolatali bar Uretimi bulunmaktadir. Tesislerimiz U¢ vardiya halinde calismaktadir.
30/06/2015 tarihi itibariyle personel sayimiz 159'dir. 01/01/2015 — 30/06/2015 donemi
icerisindeki toplam Uretim ve satis rakamlar: asagida verilmektedir:

Uretim 2.032.418 kg

Satis 1.981.261 kg

10. ISLETMENIN FAALIYET GOSTERDIGI SEKTOR ICERISINDEKI YERI

Oylum Biskivileri, 1969 yilinda Kayseri’nin ilk modern Uretim tesislerinden biri
olarak faaliyete baslamistir. Turkiye nin en eski biskivi markalarindan biri olan Oylum, yillik
8 saat 300 isgunine gore 12.000 ton kapasite ile biskivi, kremal1 bisklvi, gofret, kraker,
cikolata, cikolata kaplamal1 Urtnler, ciklet, sekerleme, lokum, helva ve regel alaninda Uretim
yapmaktadr.

Sirketimiz son donemde Orta Dogu ulkelerinden Azerbaycan ve Irak’ta yeni
musteriler kazanarak buralardaki pazar payini artirmis ve Kuzey Afrika dan Misir, Yemen
Libya ve Urdiin’' i, Avrupa dan Almanya'yr ve Amerika kitasindan da Kanada'y: ilk kez
portfoylne ilave ederek ihracat yaptigi mevcut tlke sayisim artirmistir. Sirketimiz ihracatta
mevcut pazarlarimin yamna drin gesitliliginin artmast ile batili Ulkeleri de eklemeyi
planlamaktadir. Bu konuda 6zellikle Balkan tlkelerinde ciddi calismalar yurttilmektedir.

Pazarlama ve satis faaliyetlerinin yamsira Sirketimiz, ¢alistigi tlkelerin risklerinden
korunmak ve ticari alacak risklerini bertaraf etmek icin sigorta sirketleriyle gorismelere

@yfqﬁ
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baglamustir. Sirket, alacaklarinin takip ve garantisinin disinda musteri risk andlizleri ile

portféytnde guicli mUsteri profili yaratmay: da arzulamaktadhr.

Katma degeri yuksek yeni Urin gruplarina yatinm yaparak ya da bu alanlarda
faaliyet gosteren kucuk firmalar: satin alarak driin gesitliligini ve rekabet guctini artirmayi
hedeflemekteyiz. Yapacagimiz bu yatinmlarla 1,5 milyar dolara yakin blytklukteki pazarda
Onumuzdeki 2-3 yil igerisinde %1-1,5'luk pazar payina erismeyi hedeflemekteyiz. Sirket bu
hedeflere ulasma dogrultusunda satin alma, pazarlama ve satis fadiyetleri disinda gida
sektoriinde oncli profesyonel kanallardan danmismanlik destegi almakta oldugu gibi bu
profesyoneller satig-pazarlama kanallarinin koordinasyonundan da sorumludur. Sirket gelecek
yillarda da saglam mali yapisi, kurumsal kilturt ve 40 yil1 askin marka gticlyle strdurtlebilir
btiytime trendini yakalamay: arzulamaktadhr.

Sirketimiz 2014 yilindan beri Yeni Magazacilik A.S. (A101) marketler zinciri ile
Tarkiye genelinde “Oylum” markal1 gofretlerimizin satis1 konusunda calismaktadir ve hali
hazirda A101'e ait 4.100'e yakin magazada Urlnlerimiz satilmaktadir. Sirketimiz ayrica
METRO Grosmarket ile de anlasmis ve 2015 yil1 itibariyle bolgesel olarak Urtnlerimizin
satis1 baslamistir. Bu satis stratgjis kapsaminda firmamiz ulusal market zincirleri ile

temaslarint devam ettirmektedir.

11. ISLETMENIN FINANSMAN KAYNAKLARI

Sirketimiz kayitl1 sermaye sisteminde olup kayitli sermaye tavani: 60.000.000 TL'dir.
Mevcut ¢ikarilmis sermayes tamamen ddenmis olup 8.875.000 TL dir.

Sirketimiz gerekli gordugt durumlarda yurtici bankalardan TL bazli kredi
kullanmaktadir. hracat yaptigimiz icin piyasa sartlanmin cok atinda maliyetlerle Tirk
Eximbank kredisi kullamlmaktadir.

Sirketimizin  SPK’mn muhasebe standartlart cercevesinde mali tablolara ilave

edilmeyen ve dipnotlarda agiklanmayan bir degeri bulunmamaktadir.
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12. RISK YONETIM POLITIKAMIZ

Sirketimizdeki maddi varliklar, emtia ve demirbas sigorta sirketlerince givence

altinaainmistir. Ayricais sagligi ve guvenligi konusunda hizmet alinmaktadir.

Sirket bunlarin yanisira sigorta kapsamindaki finansal riskler icin arastirmalarin

baglatrmustir.

13. TEMETTU POLITIKAMIZ

Sirketimiz, kar dagitiminda SPK tarafindan belirlenen Kurumsal Y 6netim ilkeleri’ ne
uygun bir politikaizlemektedir.

Sirketimiz, Sermaye Piyasast Mevzuatini, Turk Ticaret Kanunu'nu gozeterek, esas
sbzlesmesine uygun olarak, kar dagitim seklini, miktarim ve tarihini Yonetim Kurulu'nun

Onerisi Uzerine Genel Kurul toplantisinda kararlastirmaktadir.

Y Onetim Kurulumuzun Genel Kurula dnerdigi kar dagitim teklifi, Ulke ekonomisi ve
Sirketimizin finansal durumu gozetilerek, pay sahiplerinin beklentileri ve Sirketimizin yatirim
gereksinimleri arasindaki hassas denge gozetilerek belirlenmektedir.

14. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sirket esas szlesmemiz Kurumsal Y 6netim Ilkelerine uyumlu haldedir.

14.1 KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Oylum Sma Yatirmlar A.S. (“Oylum” veya “Sirket” ), Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 04/07/2003 tarih ve 35/835 sayili karar: ile kabul edilen Kurumsal Y 6netim
Ilkeleri'ni (“ilkeler”) benimsemis olup, kurumsal yonetim uygulamalarim gelistirmeye
yonelik calismalarini devam ettirmektedir. 26/04/2012 tarihinde halka arzi gerceklesen Sirket,
mevzuattan dogan yasal zorunluluklarin 6tesinde, kurumsal kimlik yaratmanin, kurumsal ve

@yfqﬂ;
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bireysel yeni yatirnmcilart kazanmamn ve mevcut yatirnmcilarin haklarinin  korunmasi

bilinciyle en kisa siirede tam uyumlu hale gelmeyi hedeflemektedir.

BOLUM I- PAY SAHIPLERI

1. PAY SAHIPLERIYLE iLiSKILER BIiRiIMI

Sermaye Piyasasi Mevzuati’ nda dogrudan Kurumsal Y 6netim Komitesi Bagkani’ na
bagli olan pay sahibi haklarinin kullammi konusunda faaliyet gosteren Pay Sahipleri ile
Hliskiler/ Y atinmcr Tliskileri Birimi’ nin mevzuattan dogan baslica gorevleri asagidaki gibidir:

Pay sahiplerine iliskin kayitlarin, saglikli guvenli ve guncel olarak tutulmasim
saglamak,

Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler harig
olmak Uzere, pay sahiplerinin sirket ileilgili yazil1 bilgi taleplerini yanitlamak,

Genel Kurul toplantisinin yurultkteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket ici

duizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,
Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokimanlar: hazirlamak,

Oylama sonuclarinin  kaydimin  tutulmasint  ve sonuclarla ilgili raporlarin  pay

sahiplerine yollanmasint saglamak,

Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikast dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her
turlt hususu gozetmek ve izlemek.

Temel hissedar haklar cercevesinde Yatinmer Iliskileri Birimi, sirketle mevcut ve
potansiyel yatinmcilar arasinda diizenli bilgi akisina ve glvene dayanan bir kopria kurar,
sirket hisselerinin gercek degerinde islem gormesini saglamaya calisir, sirket bilgilendirme
politikasimin olusturulmasindan ve bu politikanin sirketce benimsenmesinin saglanmasindan
da sorumlu oldugu gibi gerek dizenleyici kuruluslara gerek de sirket yonetim kuruluna

raporlama yapan Y atirnmci Iliskileri, aym zamanda kurumsal yonetim calismalarini yurtar.

@yfqﬂ;
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Sirket tarafindan Yatinmecr dliskileri  Birimi'nin  hedefleri  asagidaki  gibi

belirlenmistir:

Sirketin piyasa degerini veislem hacmini artirmak,

Uzun vadeli kurumsal yatirimcilarin sayisim artirmak,

Sirketin btiyime modelinin ve gelecekteki firsatlarin iyi anlasilmasim saglamak,
Sirketin yatirime profilini genisletmek ve derinlestirmek,

Sirket hissesinin karsilastirilabilir diger hisse ve endekslerden daha yiksek performans

gostermesini saglamak,

Sirketin tim yasa, mevzuat ve yonetmeliklere uygunlugunu saglamak.
1.1 Yatinnmocr iliskileri Araclan

Yatinmar lliskileri Birimi E-posta, telefon, dogrudan postalama, faaliyet raporu,
yatirnmcr websitesi, webcasting, medya, yuzytze gorisme, reklam, periyodik bilgilendirme,
analist toplantilar1, sirket brostrt gibi halkla iliskiler, tamtim ve bilgilendirme araclarim
kullanmaktadir.

1.2 Yatinnmci iliskilerinin Performans Degerlendirmesi

Aylik ortalama 25 adet yazil1 ve s6zIU bilgi talebine cevap verildi.
Toplantilar icin gerekli hazirliklar yapildi.

Basin bildirileri hazirlandh ve medya kuruluslariyla gesitli calismalar yapildi.
Bilgilendirme politikasi hazirland:.

Kurumsa Yonetim ilkeleri'ne uyum prosedirleri uygulanmaya baslandi ve
raporlastirild.

Kamuyu Aydinlatma Platformu’ nda 6zel durum agiklamalar: yapild.

Y atirimce profili diizenli olarak takip edildi.
8
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Duzenleyici kurumlarave Sirket yonetimine diizenli raporlamalar yapildi.

Sirket'in yasa, mevzuat ve yonetmeliklere uygunlugu saglandi.

2. PAY SAHIPLERININ BiLGI EDINME HAKLARININ KULLANIMI

Oylum, bilgi dma ve inceleme hakkimin kullaniminda tim pay sahiplerine esit
muamele gosterir ve haklarin kullanimin etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar
guncel olarak Sirket internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’ nda pay sahiplerinin
bilgisine sunuldugu gibi yatinmcilardan gelen sozlu ve yazili bilgi talepleri sozlU veya

mumkiin oldugunca yazili olarak cevaplanmaktadir.

Oylum Sinal Yatinmlar A.S. esas sizlesmesinde 0zel denetgi atanmasiyla ilgili bir
duzenleme yoktur ve Sirket borsada islem gormeye basladigi giinden beri bilgi ama ve
inceleme hakki kapsaminda, Sirket'e 6zel denetci tayini konusunda paydaslardan gelen bir
talep bulunmamaktadir.

3. GENEL KURUL TOPLANTILARI

Genel Kurul’a davet; Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve Sirket

esas sbzlesmes hikimlerine gore, yonetim kurulu tarafindan yapilmaktadir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirket pay sahipleri olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylar
kullanmaya yetkilidir.

Genel Kurul toplantilart yonetim kurulu karariyla gergeklestirilmektedir. Olagan
Genel Kurul toplantilari senede en az bir defa, Olaganisti Genel Kurul toplantilar ise
Sirket’'in isleri icap ettigi hallerde ve zamanlarda yapilmakla birlikte toplant: tarihi, yeri ve
gundem maddeleri hakkinda bilgiler pay sahiplerine 6nceden bildirilir.

Genel Kurul toplantisi Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu ilin

uygun bir yerinde yapilir ve Genel Kurul tutanaklar: Sirket web sitesinde yayinlanir.
9
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4. 0Y HAKLARI VE AZLIK HAKLARI

Sirket ana sozlesmesinin 10/c maddesine goére, Genel Kurul toplantilarinda (A) ve
(B) grubu pay sahiplerinin bir (1) hisse karsilig1 on (10) oyu, (A) ve (B) grubu disinda kalan
pay sahiplerinin bir (1) hisse karsiligi bir (1) oyu vardir.

5. KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI

Sirket kar dagitimu konusunda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi

Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce Gdenmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ve sirket tizel kisiligi tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler
hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra, geriye kalan net (safi)

kardan, varsa, gegcmis yil zararlarimn distlmesinden sonra sirasiyla asagida gosterilen sekilde

tevzi olunur.
Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

1) Cikarilmis sermayenin beste birini buluncaya kadar karin ylzde besi (%5)
nispetinde kanuni yedek akce ayrilir.

Birinci Temettu:
2) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilaves ile bulunacak meblag

Uzerinden, Sermaye Piyasasi Kurulu’ nca saptanan oran ve miktarda birinci temett ayrilir.

3) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu
Uyelerine, Sirket'in memurlarina, calisanlarina imtiyazli pay sahiplerine ve iscilerine

dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
ikinci Temetti:

4) Safi kardan, yukaridaki bentlerde belirtilen meblaglar dusuldikten sonra kalan

kismi Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettil payr olarak dagitmaya, donem sonu
10
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kar1 olarak bilancoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akcelere ilave etmeye veya
fevkalade yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

5) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, 6denmis sermayenin %5’'i oramnda kar payr dusdldikten sonra bulunan tutarin
onda biri, TUrk Ticaret Kanunu’ nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca, ikinci tertip

kanuni yedek akge ayrilir.

6) Yasa hikm ile ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas sbzlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettl nakden ve/veya pay biciminde dagitiimadikga, baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettl dagitiminda imtiyazli pay
sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu Gyeleri ile
memur, mustahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi

vel/veya kurumlarakér pay: dagitilmasina karar verilemez
7) Temettl bakimindan pay gruplari arasindaimtiyaz yoktur.

Paylara iliskin temettl, kistelyevm esasi uygulanmaksizin, hesap donemi sonu
itibartyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin

dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu

konudaki teklifi Uzerine genel kurulca kararlastirilir.

Y Onetim Kurulumuzun Genel Kurul’aonerdigi kar dagitim teklifi, Glke ekonomisi ve
Sirket’imizin finansal durumu gozetilerek, pay sahiplerinin beklentileri ve Sirket'imizin

yatirim gereksinimleri arasindaki hassas denge gozetilerek belirlenmektedir.

6. PAYLARIN DEVRI

Nama yazili (A) ve (B) grubu paylar YoOnetim Kurulu karart olmaksizin
devredilemez. S6z konusu paylarin devrine iliskin Yonetim Kurulu kararlarinda toplantiya

katilan (A) grubu pay temsilcilerinin ¢cogunlugunun onay: aranir. Y 6netim Kurulu herhangi
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bir sebep gostermeksizin pay devrini kabul etmeyecegi gibi kendi uygun gorecegi sekil ve
sartlarda devri kabul edebilir.

BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

7. SIRKET BILGILENDIRME POLITIKASI

Oylum Sina Yatinmlar A.S. ilgili kanunlar ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hukumleri cercevesinde; hissedarlar, potansiyel yatinmcilar, IMKB Uyeleri gibi ilgililerin es
zamanli, eksiksiz, anlasilir ve dogru olarak bilgilendiriimelerini saglayacak etkin bir
bilgilendirme politikast takip etmektedir. Bilgilendirme Politikasi’ mn uygulanmasindaki
amag; ticari sir kapsami disindaki gerekli bilgi ve agiklamalarin basta pay sahipleri ve
yatinmcilar olmak Uzere tim menfaat sahiplerine zamaminda, dogru, eksiksiz ve kolay

anlasilabilir bir sekilde iletilmesini saglamaktir.

Oylum, kamunun bilgilendirilmes konusunda Sermaye Piyasasi Mevzuatini,
Sermaye Piyasas: Kurulu ile Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi diizenlemelerini ve Sermaye
Piyasass Kurumsal Yonetim Ilkelerini esas almaktadir. Bu dogrultuda Bilgilendirme
Politikasi, Y 6netim Kurulunca olusturularak onaylanmistir. Oylum Sinai Yatinmlar A.S.’nin
Bilgilendirme Politikas’' nin izlenmesi, gozetimi ve gelistiriimesinden Yonetim Kurulu
sorumlu olup, bilgilendirme fonksiyonunun koordinasyonu igin Yatirnmecr Iliskileri Birimi

gorevlendirilmistir.

Oylum Sinai Yatirnmlar A.S. Bilgilendirme Politikasi, Sermaye Piyasast Kurulu’ nun
Seri: VIII, No:54 sayil1 “Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina lliskin Esaslar Tebligi’nin
23'Uncl maddesi geregince hazirlanmis olup, tim menfaat sahiplerine Oylum web sitesi

(www.oylum.com) araciligr ile duyurulmaktadhr.

Oylum Sinai Yatinmlar A.S. bilglendirmeleri, 6zel durum aciklamalri, mali tablo ve
raporlar, yillik faaliyet raporlari, internet sayfasi, bilgilendirme yazilari, basin biltenleri gibi

bilgilendirme araglar: ile yapilir.
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8. SIRKET INTERNET SITESI VE ICERIGI

Kamunun aydinlatilmasinda Oylum Sina Yatinmlar A.S. web sites
(www.oylum.com) etkin bilgilendirme araci olarak kullamlmakta olup, SPK ilkelerine uygun

olarak yayinlanan bilgiler yatinmcilarin kolaylikla ulasabilecegi “Yatinmer iliskileri” ve
“Kurumsal” aanlarinin altinda toplanmaktadir.

9. FAALIYET RAPORU

Kurumsal Y 6netim Ilkelerinde sayilan bilgilere raporun tamaminda yer verilmistir.

BOLUM - 111 MENFAAT SAHIPLERI

10. MENFAAT SAHIPLERININ BiLGILENDIRILMESI

Pay sahipleri ve yatinmcilara Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sirket Bilgilendirme
Politikast dogrultusunda, KAP ve internet sitesindeki bildirimlerle bilgilendirme
yapilmaktadir.

Sirket’imizin menfaat sahiplerini olusturan pay sahipleri, yatirimcilar, finans
kuruluslar, tedarikciler, musteriler ve caisanlarimiz da dizenlenen toplantilar, yazili ve
gorsel basina dagitilan basin biltenleri ve internet sitemiz araciligiyla bilgi edinebilmektedir.

Kamuya yapilan agiklamalarda Sermaye Piyasasi Mevzuating, Istanbul Menkul
Kiymetler Borsasi dilzenlemeleri ile Sermaye Piyasas: Kurulu Kurumsal Y onetim ilkeleri’ ne
uyulmaktadir.

Gizlilik kapsaminda olmayan o6nemli durumlar 6zel durum agiklamas: olarak
Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirket web sitesi araciligi ile duyurulur. Ozel durum
aciklamalart Yatinmar Iliskileri Birimi tarafindan hazirlanir ve Yonetim Kurulu tarafindan

onaylanarak Kamuyu Aydinlatma Platformu’ nda yayinlanir.

Sirket, halka arzdan beri ¢esitli 6zel durum agiklamasi ve diger zorunlu bildirimlerini
yapmistir, ertelenmis bir agiklama bulunmadigi gibi Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
herhangi bir ek aciklama talebi olmamustir. Sirket’in yurt dis1 borsalara kote edilmis hisse

senedi olmadigindan, ilave kamuyu aydinlatma yukiml Gl gl bulunmamaktadir.
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Sirketin mevzuata aykir ve etik agidan uygun olmayan islemleri olmasi halinde
durumun menfaat sahipleri tarafindan iletilebilmesi i¢in, 03/05/2013 tarihindeki genel kurulda

Kurumsal Y 6netim Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komite olusturulmustur.

11. MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI

TTK'min 387. Maddes hukmi sakli olmak kaydiyla Sirketimizin ana sozlesmes
geregi Olagan ve Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda (A) ve (B) grubu pay sahiplerinin
bir (1) hisse karsilig1 on (10) oyu, (A) ve (B) grubu disinda kalan pay sahiplerinin bir (1) hisse
karsiligi (1) oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay
sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket pay
sahipleri olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu
oylart kullanmaya yetkilidir. Sirketimizin ana sozlesmes geregi Y 6netim Kurulu 5 ya da 7
Uyeden olusur ve bu tyeler ana sozlesmenin ilgili hukimleri geregi pay sahiplerinin Onerisi ile
Genel Kurul tarafindan segilmektedir. Bunun haricinde menfaat sahipleri Yatirnma Iliskileri
Birimi’ ne gorus bildirmek vasitasiyla da yonetime katilabilmektedir.

12. INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirket’imizin Insan Kaynaklar: Politikasi geregi calisanlarinin din, dil ve irk ayrim
gbzetmeksizin herhangi bir ayrimciliga ugramayacag: teminat altina alinmistir. Genel politika
olarak calisanlarina mutlu ve huzurlu bir caligma ortami saglamay: ilke edinmis olan
Sirket’ imiz, calisanlarimin kisisel ve mesleki acidan gelismek istedikleri aana yonlendirmekte
ve gerekli egitimi sunmaktadir.

Sirket calisanlarimin gorev tamimlart ve dagilimi ile performans ve 6dillendirme
kriterleri calisanlara yazili olarak bildirilmistir.

13. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

Dogruluk, esitlik, seffaflik ve toplumsal faydalarin gozetilmes: kurumsal etik

anlayisimizin temelini olusturmaktadir.
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Sirket’ imiz gevre, spor, egitim ve kamu sagligim aakadar eden konularda saygili ve
destekleyici politikalar benimsemekte ve cesitli sivil toplum kuruluslarimin faaliyetlerine
maddi ve manevi katkida bulunmaktadir.

Etik Kurallart’ miz Sirket web sitesi araciligr ile kamuoyuna duyurulmaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

14. YONETIM KURULUNUN YAPISI OLUSUMU VE UYELER

Sirket'in igleri ve idaresi Gendl Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikimlerine
uygun olarak secilen Yonetim Kurulu tarafindan yrattlUr. Sirket’in Yonetim Kurulu yedi
(7) Gyeden olusmaktadhr.

Y onetim Kurulu, Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek Uzere, (A) grubu
paylarin gogunlugu tarafindan secilen Y 6netim Kurulu Uyeleri arasindan bir Bagkan ve onun
yoklugunda baskanlik etmek tizere (B) grubu paylarin cogunlugu tarafindan segilen Y 6netim
Kurulu Uyesini Baskan Vekili seger. Y onetim Kurulu Uyeleri’nin gorev siiresi en fazla iic (3)
yildir. Gorev siiresi dolan Y 6netim Kurulu Uyeleri’ nin tekrar secilebilmesi mimkindir.

Sirket’in Y énetim Kurulu Uyeleri;

UYE GOREV

Yener Buyuknalbant Y 6netim Kurulu Baskam /icra Kurulu Baskan
Nesibe Blytiknalbant Y 6netim Kurulu Bsk.Yrd.( Bagimsiz Uye Degil )
Beglim Aksehirlioglu Y o6netim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz Uye Degil )
Mustafa Ardichoglu Yonetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz Uye)

Abbas Sorkulu Yonetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz Uye)

Sirketimiz kurumsallasma yolunda hizla ilerlemekte olup, suanki mevcut imza
yetkis ve diger alanlardaki gorev paylasimlar nedeniyle Yonetim Kurulu Baskan ile Icra

Kurulu Baskam ayni Kisidir. ileriki stiregte bu durumun degistirilmesi diistndilebilir.
Y énetim Kurulu Uyeleri’ nin 6zgegmisleri asagidaki gibir.
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Yener Blyuknalbant ( Yonetim Kurulu Baskani )

Bogazici Universitess Makine Muhendigligi mezunu olan Yener Buyiknalbant,
isletme yiUksek lisans egitimini Imperial College London’da tamamlamstir. Bir donem
A.B.D.’de Indiana-Purdue University’ de de okuyan Y ener Blyuknalbant, yurtdisinda Stanley
Security Solutions ve BearingPoint Consulting sirketlerinde calismistir. Daha sonra
Turkiye'ye dénen Yener BuyUknalbant, Sirketimizin farkli kademelerinde gbrev almis ve
halen Sirketimizin Genel Koordinatorii olarak gorev yapmaktacir. Cok iyi derecede ingilizce
ve az derecede Almanca ve ispanyolca bilmekte olan Yener Blyuknalbant, halen finans
Uzerine doktora yapmaktadir.

Nesibe Biytknalbant ( Yonetim Kurulu Uyesi )

Sirketimizin Y 6netim Kurulu Gyelerinden Nesibe BlyUknalbant, TED Kayseri Kolgji
mezunudur. 1982 yilindan beri aktif olarak ¢alisma hayatinda bulunan Nesibe Buyuknalbant,
gida sektorinde uzun yillar tecribes ile Sirketimizde de farkl: gorevier Ustlenmistir. Nesibe
Buyuknalbant, iyi derecede Ingilizce bilmektedir.

Beguim Aksehirlioglu ( Yonetim Kurulu Uyesi )

Sirketimizin Y énetim Kurulu tyelerinden Begiim Aksehirlioglu, Bilkent Universitesi
Isletme Bilgi Yonetimi mezunudur. Is hayatina sirketimiz disinda bir firmada muhasebe-
finans departmaninda baslayan Begim Aksehirlioglu, 6zellikle muhasebe aamnda tecribel er
edindikten sonra Sirketimizde gorev almaya baslamistir. Begiim Aksehirlioglu, cok iyi
derecede Ingilizce ve az derecede Almanca ve Italyanca bilmektedir.

Mustafa Ardighoglu ( Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi )

20/11/1957 tarihinde Kayseri’ de dogmustur. Kayseri Lises mezunudur. 1976 yilindan
beri ticaretle ugrasmaktadir. 1990-1995 yillar arasinda mobilya imalati ile ugrasmustir. 1996
yilindan itibaren Istanbul’ da 6zle bir sirkette Genel Koordinattre olarak gorev almstr.

Kayseri Musiad Kurucu Yonetim Kurulu Uyeligi ve Kayseri Ticaret Odasi meslike

komitesi baskanligi gibi ¢esitli sivil toplum kuruluslarinda gérev amustir.

Evli veiki cocuk babasidir.
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Abbas Sorkulu ( Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi )

01/01/1949 tarihinde Pinarbas: / Kayseri’ de dogmustur. Y tiksek dgrenimini istanbul
Devlet Miuhendidik ve Mimarlik Akademiss Makine Bolimi'nde 1971 yilinda
tamamlamustir. Askerlik gorevini tamamladiktan sonra 1974-1980 yillar1 arasinda Cinkur’ da
“Atdlye ve Montg) Bas Muhendidligi” goérevini sirdirmistir. 1980 yilindan itibaren Maktes

Mobilya nin kurucu ortag: ve yoneticisidir.

Yillar icinde bir ¢ok sivil toplum kurulusunda goérev yapmis olan Sorkulu, halen

Incesu Organize Sanayi Bolgesi Y 6netim Kurulu Uyeligini devam ettirmektedir.
Evli veiki ¢cocuk babasidir.

15. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Yonetim Kurulu, sirket isleri lGzum gosterdikce ve gorevlerini etkin olarak yerine
getirebilecegi siklikta toplanir. Y énetim Kurulu Baskan, diger Y 6netim Kurulu Uyeleri ve st
dizey yoneticileri ile goruserek Yonetim Kurulu toplantilarimin gindemini belirler. Y dnetim
Kurulu toplantilarina uzaktan erisim saglayan her tlrlu teknolojik yontemle de istirak
edilebilir.

Y 6netim Kurulu' nun bir karara varabilmesi icin 5 kisilik bir Y 6netim Kurulu’'nda en
az 3 Uyenin, 7 kisilik bir Yonetim Kurulu'nda ise en az 4 Uyenin toplantiya katilmasi sarttir.
Kararlar toplantiya katilan tlye mevcudunun adi ¢cogunlugu ile verilir. Y Onetim Kurulu, Turk
Ticaret Kanunu' nun 330/2 veya yerine gececek maddes uyarinca toplanti yapmaksizin da
karar aabilir.

Toplantilara cagrilar yazil1 ve sozlU olarak yapilmistir. Alinan bittn kararlar oy
birligi ile ainmakla beraber, kars1t oy oldugu takdirde, karsi oy gerekceleri karar zaptina
gegirilecektir. Y onetim Kurulu Uyeleri esit oy hakkina sahiptir.
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16. YONETIM KURULUNDA OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI, YAPI
VE BAGIMSIZLIGI

Sirket, Seri: 1V, No:56 sayil1 Kurumsal Y 6netim ilkeleri Tebligi’ ne gore Denetimden
Sorumlu Komite ve Kurumsal Yonetim Komitess Calisma esaslarint asagidaki  gibi
duzenlemis olup ilk Genel Kurul’ da bu esaslari tamamen hayata gegirmeyi planlamaktadr.

16.1 Kurumsal Yonetim Komitesinin Calisma Esaslan

16.1.1 Kurumsal Yonetim Komitesinin Yapisi

Kurumsal Y 6netim Komitesi’ nin bagkan: bagimsiz yonetim kurulu tyel erinden segilir.

Kurumsal Y onetim Komitesi'nin iki Uyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla
dyesinin bulunmast halinde Uyelerin cogunlugu, icrada gorevii olmayan yoOnetim

kurulu Gyelerinden olusur.

Komite sirket esas sozlesmesine uygun olarak olusturulur.

16.1.2 Kurumsal Yonetim Komitesinin Gorevleri ve isleyisi

Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulamp uygulanmacigini, uygulanmiyor ise
gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar
caismalarint tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarim
iyilestirici tavsiyelerde bulunur ve yonetim tarafindan her yil yukaridaki prensipler
cercevesinde kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporu dizenlenir. Uyum raporuna,

sekli ve asgari unsurlari Kurul tarafindan belirlenen faaliyet raporunda yer verilir.
Pay sahipleriyleiliskiler biriminin calismalarim gozetir.

Komitenin goérevini yerine getirebilmes icin gereken her tirlt kaynak ve destek
yonetim kurulu tarafindan saglanmir. Komite gerekli gordigl yoneticiyi toplantilara
davet edebilir ve goruslerini alabilir.
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Komite ihtiya¢ duydugunda faaliyetleriyle ilgili olarak bagimsiz uzman gorUslerinden
yararlanir. Komitelerin ihtiyag duyduklari damsmanlik hizmetlerinin bedeli sirket

tarafindan karsilanir.

Komite yaptigi bitin calismalar yazili hale getirir ve kaydim tutar. Komite,
calismalarin etkinligi icin gerekli gorilen ve calisma ilkelerinde aciklanan siklikta
toplanir. Calismalart hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuclarim iceren raporlar

yonetim kuruluna sunar.

Yonetim kurulu yapilanmas: geresi Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulmayacak ve Kurumsal YoOnetim Komitesi bu komitelerin gorevini yerine
getirecektir. Kurumsal YoOnetim Komitesi'nin esas vazifes disinda Ustlenecegi

gorevler asagidaki gibidir:

16.1.2.1 Aday Gosterme Komitesi

Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmes
konularinda seffaf bir sistemin olusturuimas: ve bu hususta politika ve stratejiler

belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar,

Y 6netim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve

bu konularda yapilabilecek degisikliklereiliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar,

Y 6netim kurulu Uyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin performans degerlendirmes ve
kariyer planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalar1 belirler ve bunlarin

gbzetimini yapar.
16.1.2.2 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Sirketin varligim, gelismesini ve devamim tehlikeye disirebilecek risklerin erken

teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi ve riskin
yOnetilmes amaciyla calismalar yapar.

Risk yOnetim sistemlerini en az yilda bir kez gbzden gegirir.
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16.1.2.3 Ucret Komitesi

Y O6netim kurulu Gyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin
Onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler,

Sirketin ve Uyenin performanst ile baglantili olacak sekilde Ucretlendirmede
kullanilabilecek olcltleri belirler,

Kriterlere ulasma dereces dikkate ainarak, yonetim kurulu Uyelerine ve Ust dizey

yoneticilere verilecek Ucretlereiliskin onerilerini yonetim kuruluna sunar.

16.2. Denetimden Sorumlu Komitenin Calisma Esaslarn

16.2.1 Denetimden Sorumlu Komitenin Yapisi

Hisse senetleri borsada islem goren ortakliklar (bankalar harig); yonetim kurulu
tarafindan kendi Uyeleri arasindan segilen en az iki Uyeden olusur. Denetimden
Sorumlu Komite Uyelerinin tamami bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinden secilir. Icra
baskam/genel midir komitelerde gorev alamaz.

Ilke olarak bir yonetim kurulu Uyes birden fazla komitede gorev alamaz. Gerek
duyuldugunda yonetim kurulu Uyesi olamayan konusunda uzman kisilere de komitede

gorev verilebilir.

Denetimden sorumlu komite; en az Ug¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere

toplanr.

16.2.2 Komitenin Gorev Ve Sorumluluklart'

Ortakligin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz
denetimi ve ortakligin i¢c kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini

' Bagimsiz denetim kurulusu; ortakligin muhasebe politikas: ve uygulamaariylailgili énemli hususiari, daha énce
ortaklik yonetimine ilettigi Kurulun muhasebe standartlar: ile muhasebe ilkeleri gercevesinde aternatif uygulama
ve kamuya agiklama segeneklerini, bunlarin muhtemel sonuclarim ve uygulama onerisini, ortaklik yonetimiyle
arasinda gerceklestirdigi énemli yazismalari, derhal denetimden sorumlu komiteye yazili olarak bildirir.
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yapmak. Bagimsiz denetim kurulusunu segmek, bagimsiz denetim sOzlesmelerini
hazirlayarak bagimsiz denetim slrecini baslatmak ve bagimsiz denetim kurulusunun

her asamadaki ¢calismalarin izlemek.

Ortakligin hizmet alacag1 bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan ainacak

hizmetleri belirleyip yonetim kurulunun onayina sunmak.

Ortakligin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak
ortakliga ulasan sikayetleri incelemek, sonuca baglamak, ortaklik calisanlarimn,
ortakligin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cercevesinde degerlendirilmesi  konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri
belirlemek.

Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansa tablolarin, ortakligin izledigi
muhasebe ilkelerine, gergcege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak ortakligin
sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetcilerinin - gorUslerini  alarak, kendi
degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazil1 olarak bildirmek.

Denetimden sorumlu komite gorevlerini yerine getirirken gerekli her tirli kaynak ve
destek yonetim kurulu tarafindan saglamir. Bu komite, gerekli gordigt yoneticiyi, i
denetcileri ve bagimsiz denetcileri toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

I¢ denetci, denetimden sorumlu komiteye rapor verir.

Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusunun segcimi ve bu kurulustan
alinacak hizmetler, denetimden sorumlu komitenin 6n onayindan gegtikten sonra sirket
yonetim kuruluna sunulur. bagimsiz denetim Kkurulusunun secimi icin  teklif
gétirdlmeden once denetimden sorumlu komite, bagimsiz denetim kurulusunun
bagimsizligim zedeleyebilecek bir husus bulunup bulunmadigim belirten bir rapor

hazirlar.

Bagimsiz denetim kurulusu, sirketin muhasebe politikas: ve uygulamalariyla ilgili
onemli hususlari, daha Once sirket yonetimine ilettigi ulusararasi muhasebe
standartlart sonuclarimi ve uygulama Onerisini, sirket yonetimiyle olan onemli

yazismalari, denetimden sorumlu komiteye bildirir.
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Denetimden sorumlu komite, yonetim kurulu tyeleri, yoneticiler ve diger calisanlar
arasinda cikabilecek cikar catismalarim ve ticari sir niteligindeki bilginin kétiye

kullanilmasini 6nleyen sirket ici diizenlemelere ve politikalara uyumu gozetir.

Komite ihtiyag duydugunda faaliyetleriyle ilgili olarak bagimsiz uzman goéruslerinden
yararlanir. Komitelerin ihtiya¢g duyduklari danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket

tarafindan karsilanir.

Komite yaptigi batin calismalart yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite,
calismalarin etkinligi icin gerekli gorilen ve calisma ilkelerinde aciklanan siklikta
toplanmir. Calismalart hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarim igeren raporlar

yonetim kuruluna sunar.

17. RISK YONETIM VE IC KONTROL MEKANiIZMASI

Sirket ana sozlesmesinin yedinci (7.) ve sekizinci (8.) maddelerine gore Y Onetim
Kurulu bir risk yonetim ve i¢ denetim mekanizmas: olusturur ve denetler, ancak Sirket henliz

bu husudarailiskin bir yetkili organ tayin etmemistir.

18. SIRKETIN ViZYONU ILE STRATEJIK HEDEFLERI

Sirket’in vizyonu; hizl1 tuketim sektorinde gelisen ve kendini yenileyen, verimlilige
ve muisteri memnuniyetine odakli, dinyaya agik givenilen bir sirket olmaktir. Sirket, bu
kapsamda Uretim teknolojilerini devamli yenilemeyi, saglikli kosullarda guvenilir Gretim
yapmayi, cevreye ve dogaya Onem verip yasalara ve toplumsa gerekliliklere uygun
davranmay: ilke edinmistir. Sirket, buradaki hedeflerini gerceklestirmeye yonelik ilk
hareketini borsada islem goren bir sirkete donUserek baslatmis, halka arzdan elde edilen géliri
mevcut dretim imkanlarinin modernizasyonunda ve Urin ¢esitliligini artirmaya donik sifirdan
yapilan yatirimlarinda kullanmistir. Sirketimiz, 1SO 9001 Kalite Y 6netim Sistemi ve 1SO
22000 HACCP Gida Guvenligi Yonetim Sistemi belgelerine sahiptir. Sirket, faaliyetlerini
haftalik, aylik ve U¢ aylik donemlerle gozden gecirmekte olup Ucer aylik donemler itibariyle
faaliyetlerini, Y 6netim Kurulu Faaliyet Raporu ile KAP'ta kamuoyuna duyurmaktadir.
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19. YONETIM KURULUNA SAGLANAN MALI HAKLAR

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Gcretleri her sene Genel Kurul tarafindan sirket isleri
icin harcayacaklari mesailere ve Sirket’in mali durumuna gore her Uye igin ayr1 ayrn tayin
edilir. 17/04/2014 tarihindeki Genel Kurul toplantist ile Yonetim Kurulu Uyeleri'nin net
tcretleri 2.000 TL olarak belirlenmistir. Ucretlendirmede kullarlan kriterler ve esaslar
faaliyet raporunda, esas sbzlesmede ve halka arz izahnamesinde agiklanmistir. Bu bilgilere
ulasmada KAP, Sirket web sites ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetes kullanmimaktadir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu Uyesine veya Ust dizey yoneticiye borg
vermemis, kredi kullandirmamis ve lehine kefalet vermemistir.
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