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KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Oylum Sinai Yatirimlar A.S. (“Oylum” veya “Sirket” ), Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun

04/07/2003 tarih ve 35/835 sayili karar1 ile kabul edilen Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ni

(“ilkeler”) benimsemis olup, kurumsal yonetim uygulamalarini gelistirmeye yonelik

caligmalarin1 devam ettirmektedir. 26/04/2012 tarihinde halka arz1 gergeklesen Sirket,

mevzuattan dogan yasal zorunluluklarin 6tesinde, kurumsal kimlik yaratmanin, kurumsal ve

bireysel yeni yatirimcilart kazanmanin ve mevcut yatirimeilarin haklarinin  korunmast

bilinciyle tam uyumlu hale gelmeyi hedeflemektedir.

BOLUM I- PAY SAHIPLERI

1. PAY SAHIPLERIYLE iLiSKILER BiRiMi

Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda dogrudan Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani’na

bagli olan pay sahibi haklarinin kullanimi konusunda faaliyet gdsteren Pay Sahipleri ile

Mliskiler/ Yatirime Iliskileri Birimi’nin mevzuattan dogan baslica gérevleri asagidaki gibidir:

Pay sahiplerine iliskin kayitlarin, saglikli gilivenli ve giincel olarak tutulmasini

saglamak,

Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler harig

olmak {izere, pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamak,

Genel Kurul toplantisinin yiriiliikkteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket ici

diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,
Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlar1 hazirlamak,

Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasin1 ve sonuglarla ilgili raporlarin pay

sahiplerine yollanmasini saglamak,

Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikas1 dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her

tiirlii hususu gozetmek ve izlemek.

Temel hissedar haklar1 cercevesinde Yatirimei Iliskileri Birimi, sirketle mevcut ve

potansiyel yatirimcilar arasinda diizenli bilgi akisina ve giivene dayanan bir koprii kurar,

sirket hisselerinin gercek degerinde islem gormesini saglamaya calisir, sirket bilgilendirme



politikasinin olusturulmasindan ve bu politikanin Sirket¢ce benimsenmesinin saglanmasindan
da sorumlu oldugu gibi gerek diizenleyici kuruluglara gerek de sirket yonetim kuruluna

raporlama yapan Yatirimei Iliskileri, ayn1 zamanda kurumsal yonetim ¢alismalarini yiiriitiir.
Sirket tarafindan Yatirimei Iliskileri Birimi’nin hedefleri asagidaki gibi belirlenmistir:

e Sirketin piyasa degerini ve islem hacmini artirmak,

¢ Finans kesiminde sirketin bilinirligini artirmak,

e Uzun vadeli kurumsal yatirimeilarin sayisini artirmak,

e Sirketin biiylime modelinin ve gelecekteki firsatlarin iyi anlasilmasini saglamak,
e Sirketin yatirime1 profilini genigletmek ve derinlestirmek,

o Sirket hissesinin karsilastirilabilir diger hisse ve endekslerden daha yiiksek performans

gostermesini saglamak,

e Sirketin tiim yasa, mevzuat ve yonetmeliklere uygunlugunu saglamak.
1.1 Yatirima iliskileri Araglari

Yatirimer Iligkileri Birimi E-posta, telefon, dogrudan postalama, faaliyet raporu,
yatirimct websitesi, webcasting, medya, yiizylize goriisme, reklam, periyodik bilgilendirme,
analist toplantilari, sirket brosiirii gibi halkla iliskiler, tanitim ve bilgilendirme araglarini

kullanmaktadir.

1.2 Yatirnma iliskilerinin Performans Degerlendirmesi

e Aylik ortalama 45 adet yazil1 ve/veya sozlii bilgi talebine cevap verildi.
e Esas sozlesmelere degisikliklerine iligskin caligmalar yapilda.

e Toplantilar i¢in gerekli hazirliklar yapildi.

e Kurumsal Y6netim Ilkeleri’ne uyum prosediirleri devam ettirildi.

e Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda 6zel durum agiklamalar1 yapildi.

e Yatirimci profili diizenli olarak takip edildi.

e Diizenleyici kurumlara ve Sirket yonetimine diizenli raporlamalar yapildi.



e Sirket’in yasa, mevzuat ve yonetmeliklere uygunlugu saglandi.

2. PAY SAHIPLERININ BiLGi EDINME HAKLARININ KULLANIMI

Oylum, bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda tiim pay sahiplerine esit
muamele gosterir ve haklarin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar
giincel olarak Sirket internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda pay sahiplerinin
bilgisine sunuldugu gibi yatirimcilardan gelen sozlii ve yazili bilgi talepleri sozli veya

miimkiin oldugunca yazili olarak cevaplanmaktadir.

Oylum Sinai Yatirimlar A.S. esas sozlesmesinde 6zel denetgi atanmasiyla ilgili bir
diizenleme yoktur ve Sirket borsada islem gormeye basladigi giinden beri bilgi alma ve
inceleme hakki kapsaminda, Sirket’e 6zel denet¢i tayini konusunda paydaglardan gelen bir

talep bulunmamaktadir.

3. GENEL KURUL TOPLANTILARI

Genel Kurul’a davet; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Sirket esas

sozlesmesi hiikiimlerine gore, yonetim kurulu tarafindan yapilmaktadir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten
tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirket pay sahipleri olan vekiller kendi

oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylar1 kullanmaya yetkilidir.

Genel Kurul toplantilart yonetim kurulu karariyla gerceklestirilmektedir. Olagan
Genel Kurul toplantilar1 senede en az bir defa, Olaganiistii Genel Kurul toplantilari ise
Sirket’in isleri icap ettigi hallerde ve zamanlarda yapilmakla birlikte toplanti tarihi, yeri ve

giindem maddeleri hakkinda bilgiler pay sahiplerine 6nceden bildirilir.

Genel Kurul toplantist Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu ilin
uygun bir yerinde yapilir ve Genel Kurul tutanaklar1 Sirket web sitesinde ile Kamuyu
aydinlatma Platformunda yayimlanir. Sirketimiz, yeni diizenlemeler ile kota alinmis olup Tiirk
Ticaret Kanunu’nun bir gerekliligi olarak e-genel kurul hakkinda uyumlastirma c¢alismalart
baslatmis ve bu kapsamda Sirket esas sdzlesmemizin 10. maddesi tadil edilerek 01/07/2016

tarihli olagan genel kurulda kabul edilmis, Sirketimizden iki kisi gerekli egitimler aldirilmak
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sureti ile e-genel kurul yapmaya yetkilendirilmis olup bu donemde ilk kez elektronik ortamda

genel kurul toplantis1 yapilmaigstir.

4. 0Y HAKLARI VE AZLIK HAKLARI

Sirket ana sozlesmesinin 10/c maddesine gore, Genel Kurul toplantilarinda (A) ve (B)
grubu pay sahiplerinin bir (1) hisse karsilig1 on (10) oyu, (A) ve (B) grubu disinda kalan pay
sahiplerinin bir (1) hisse karsilig1 bir (1) oyu vardir.

5. KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI

Sirket kar dagitimi1 konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda

yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ve sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap
donemi sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra, geriye kalan net (safi) kardan,
varsa, gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasiyla agsagida gosterilen sekilde tevzi

olunur.
Birinci Tertip Kanuni Yedek AKkge:

1) Cikarilmig sermayenin beste birini buluncaya kadar karin yiizde besi (%)5)
nispetinde kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Temettii:
2) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag

iizerinden, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

3) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul, kar paymin, yonetim kurulu
iyelerine, Sirket’in memurlarina, c¢alisanlarina imtiyazli pay sahiplerine ve is¢ilerine

dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.



ikinci Temettii:

4) Safi kardan, yukaridaki bentlerde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan
kismi Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya, donem sonu
kar1 olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya

fevkalade yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.
ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

5) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmig olan
kisimdan, 6denmis sermayenin %5°i oraninda kar payi diistildiikten sonra bulunan tutarin
onda biri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca, ikinci tertip

kanuni yedek akce ayrilir.

6) Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettii nakden ve/veya pay bi¢iminde dagitilmadikca, baska yedek
akg¢e ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettii dagitiminda imtiyazli pay
sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi

ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez
7) Temettii bakimindan pay gruplari arasinda imtiyaz yoktur.

Paylara iligkin temettii, kistelyevm esast uygulanmaksizin, hesap donemi sonu
itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin

dagitilir.

Dagitilmasia karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu

konudaki teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilir.

Yonetim Kurulumuzun Genel Kurul’a 6nerdigi kar dagitim teklifi, iilke ekonomisi ve
Sirket’imizin finansal durumu gozetilerek, pay sahiplerinin beklentileri ve Sirket’imizin

yatirim gereksinimleri arasindaki hassas denge gozetilerek belirlenmektedir.



6. PAYLARIN DEVRI

Nama yazili (A) ve (B) grubu paylar Yonetim Kurulu karar1 olmaksizin devredilemez.
S6z konusu paylarin devrine iligkin Yonetim Kurulu kararlarinda toplantiya katilan (A) grubu
pay temsilcilerinin ¢ogunlugunun onay1r aranir. Yonetim Kurulu herhangi bir sebep
gostermeksizin pay devrini kabul etmeyecegi gibi kendi uygun gorecegi sekil ve sartlarda

devri kabul edebilir.

BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

7. SIRKET BILGILENDIRME POLITiKASI

Oylum Sinai Yatirimlar A.S. ilgili kanunlar ve Sermaye Piyasas1t Mevzuat1 hiikiimleri
cergevesinde; hissedarlar, potansiyel yatirimcilar, BIST iiyeleri gibi ilgililerin es zamanli,
eksiksiz, anlasilir ve dogru olarak bilgilendirilmelerini saglayacak etkin bir bilgilendirme
politikas1 takip etmektedir. Bilgilendirme Politikasi’nin uygulanmasindaki amag; ticari sir
kapsam1 digindaki gerekli bilgi ve agiklamalarin basta pay sahipleri ve yatirimcilar olmak
iizere tim menfaat sahiplerine zamaninda, dogru, eksiksiz ve kolay anlasilabilir bir sekilde

iletilmesini saglamaktir.

Oylum, kamunun bilgilendirilmesi konusunda Sermaye Piyasast Mevzuatini, Sermaye
Piyasas1 Kurulu ile Borsa Istanbul A.S. diizenlemelerini ve Sermaye Piyasasi Kurumsal
Yonetim Ilkelerini esas almaktadir. Bu dogrultuda Bilgilendirme Politikasi, Yonetim
Kurulunca olusturularak onaylanmistir. Oylum Sinai Yatirimlar A.S.’nin Bilgilendirme
Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi ve gelistirilmesinden Yonetim Kurulu sorumlu olup,
bilgilendirme  fonksiyonunun  koordinasyonu i¢in  Yatinmci  Iliskileri ~ Birimi

gorevlendirilmistir.

Oylum Sinai Yatirnmlar A.S. Bilgilendirme Politikasi, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
Seri: VIII, No:54 sayili “Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina iliskin Esaslar Tebligi’nin
23’iincii maddesi geregince hazirlanmis olup, tiim menfaat sahiplerine Oylum web sitesi

(www.oylum.com) araciligi ile duyurulmaktadir.



http://www.oylum.com/

Oylum Smai Yatirnmlar A.S. bilgilendirmeleri, 6zel durum agiklamalari, mali tablo ve
raporlar, yillik faaliyet raporlari, internet sayfasi, bilgilendirme yazilari, basin biiltenleri gibi

bilgilendirme araglari ile yapilir.
8. SIRKET INTERNET SITESI VE iCERIGI

Kamunun aydinlatilmasinda Oylum Smmai  Yatinmlar A.S. web  sitesi

(www.oylum.com) etkin bilgilendirme araci olarak kullanilmakta olup, SPK ilkelerine uygun

olarak yaymlanan bilgiler yatirnmcilarin kolaylikla ulasabilecegi “Yatirimer Iliskileri” ve

“Kurumsal” alanlarinin altinda toplanmaktadir.

9. FAALIYET RAPORU

Kurumsal Yénetim ilkelerinde sayilan bilgilere raporun tamaminda yer verilmistir.

BOLUM - IIl MENFAAT SAHIPLERI

10. MENFAAT SAHIPLERININ BILGILENDIRILMESI

Menfaat sahipleri, haklarinin korunmasi ile ilgili sirket politikalar1 ve prosediirleri

hakkinda yeterli bir sekilde bilgilendirilir.

Pay sahipleri ve yatirimcilara Sermaye Piyasast Mevzuati ve Sirket Bilgilendirme
Politikast  dogrultusunda, KAP ve internet sitesindeki bildirimlerle bilgilendirme

yapilmaktadir.

Sirket’imizin menfaat sahiplerini olusturan pay sahipleri, yatirimcilar, finans
kuruluslari, tedarikgiler, miisteriler ve c¢alisanlarimiz da diizenlenen toplantilar, yazili ve

gorsel basina dagitilan basin biiltenleri ve internet sitemiz araciligiyla bilgi edinebilmektedir.

Kamuya yapilan aciklamalarda Sermaye Piyasasi Mevzuatina, BIST ile Sermaye

Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne uyulmaktadur.

Gizlilik kapsaminda olmayan 6nemli durumlar 6zel durum agiklamasi olarak Kamuyu
Aydinlatma Platformu ve Sirket web sitesi aracilig ile duyurulur. Ozel durum agiklamalari
Yatirimer Iligkileri Birimi tarafindan hazirlamir ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak

Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanir.
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Sirket, halka arzdan beri gesitli 6zel durum agiklamasi ve diger zorunlu bildirimlerini
yapmustir, ertelenmis bir agiklama bulunmadigi gibi Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
herhangi bir ek agiklama talebi olmamistir. Sirket’in yurt dis1 borsalara kote edilmis hisse

senedi olmadigindan, ilave kamuyu aydinlatma yiikiimliiliigii bulunmamaktadir.

11. MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI

TTK’nin 387. Maddesi hiikmii sakli olmak kaydiyla Sirketimizin ana sézlesmesi
geregi Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda (A) ve (B) grubu pay sahiplerinin
bir (1) hisse karsilig1 on (10) oyu, (A) ve (B) grubu disinda kalan pay sahiplerinin bir (1) hisse
karsiligi (1) oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay
sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket pay
sahipleri olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu
oylar1 kullanmaya yetkilidir. Sirketimizin ana sozlesmesi geregi Yonetim Kurulu 5 ya da 7
iilyeden olusur ve bu liyeler ana s6zlesmenin ilgili hiikiimleri geregi pay sahiplerinin Onerisi ile
Genel Kurul tarafindan secilmektedir. Bunun haricinde menfaat sahipleri Yatirimer Iliskileri

Birimi’ne goriis bildirmek vasitasiyla da yonetime katilabilmektedir.
12. MENFAAT SAHIPLERININ KORUNMASI

Menfaat sahipleri, sirketin hedeflerine ulagsmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan
calisanlar, alacaklilar, miisteriler, tedarikciler, sendikalar, cesitli sivil toplum kuruluslar1 gibi
kisi, kurum veya ¢ikar gruplandir. Sirket, islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin
mevzuat ve karsilikli sozlesmelerle diizenlenen haklarin1i koruma altina alir. Menfaat
sahiplerinin haklarinin mevzuat ve karsilikli sozlesmelerle ile korunmadigi durumlarda,
menfaat sahiplerinin ¢ikarlar iyi niyet kurallar1 ¢ergcevesinde ve sirket imkanlar1 6l¢iisiinde

korunur.

Menfaat sahiplerinin mevzuat ve s6zlesmelerle korunan haklarinin ihlali halinde etkili
ve siiratli bir tazmin imkani saglanir. Sirket, mevzuat ile menfaat sahiplerine saglanmis olan
tazminat gibi mekanizmalarin kullanilabilmesi i¢cin gerekli kolayligi gosterir. Sirketimizde

calisan haklarini teminen Is Kanunu hiikiimleri uygulanmaktadir.

Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykir1 ve etik agidan uygun olmayan
islemlerini Kurumsal Yonetim Komitesi'ne veya Denetimden Sorumlu Komite’ye

iletebilmesi i¢in gerekli mekanizmalar1 olusturur.
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Menfaat sahipleri arasinda c¢ikar g¢atismalari ortaya ¢iktiginda veya bir menfaat
sahibinin birden fazla ¢ikar grubuna dahil olmasi durumunda, sahip olunan haklarin
korunmast ac¢isindan miimkiin oldugunca dengeli bir politika izlenir, her bir hakkin

birbirinden bagimsiz olarak korunmasi hedeflenir.

13. INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirket’imizin Insan Kaynaklar1 Politikas1 geregi calisanlarinin din, dil ve ik ayrimmi
gbzetmeksizin herhangi bir ayrimciliga ugramayacagi teminat altina alinmistir. Genel politika
olarak ¢alisanlarina mutlu ve huzurlu bir ¢alisma ortami saglamayi ilke edinmis olan
Sirket’imiz, ¢alisanlarinin kisisel ve mesleki a¢idan gelismek istedikleri alana yonlendirmekte

ve gerekli egitimi sunmaktadir.

Sirket calisanlarinin gorev tanimlart ve dagilimi ile performans ve Odiillendirme

kriterleri ¢alisanlara yazili olarak bildirilmistir.

14. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

Dogruluk, esitlik, seffaflik ve toplumsal faydalarin gozetilmesi kurumsal etik

anlayisimizin temelini olusturmaktadir.

Sirket’imiz ¢evre, spor, egitim ve kamu sagligin1 alakadar eden konularda saygili ve
destekleyici politikalar benimsemekte ve cesitli sivil toplum kuruluslarinin faaliyetlerine
maddi ve manevi katkida bulunmaktadir. Sirketimiz 2015 yili icerisinde herhangi bir ayni,

nakdi, yardimda bulunmamustir.

Etik Kurallar’'miz Sirket web sitesi araciligi ile kamuoyuna duyurulmaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

15. YONETIM KURULUNUN YAPISI OLUSUMU VE UYELER

Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak sec¢ilen Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Sirket’in Yonetim Kurulu bes (5)

iiyeden olugmaktadir.



Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu toplantilarima baskanlik etmek iizere, (A) grubu
paylarin ¢ogunlugu tarafindan segilen Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan bir Baskan ve onun
yoklugunda baskanlik etmek {izere (B) grubu paylarin ¢ogunlugu tarafindan segilen Yonetim
Kurulu Uyesini Baskan Vekili secer. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gérev siiresi en fazla ii¢ (3)

yildir. Gérev siiresi dolan Y&netim Kurulu Uyeleri’nin tekrar segilebilmesi miimkiindiir.

Sirket’in Yonetim Kurulu Uyeleri;

UYE GOREV

Yener Biiyiiknalbant Yénetim Kurulu Baskani /icra Kurulu Baskani
Nesibe Biiyiiknalbant Yonetim Kurulu Bsk.Yrd.( Bagimsiz Uye Degil )
Begiim Aksehirlioglu Yonetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz Uye Degil )




