(J uLusoYuN

ULUSOY UN SANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKETI’NiN 26.04.2024 TARIHLI
2024/1 SAYILI iC YONERGESI

Bu imza sirkllerinde yetkili bulanan imza gruplari, kendi alanlarinda sorumluklari kendilerine ait olmak Uzere
vekalet verebilirler, tayin ettikleri vekilleri azledebilirler.

Sirketin imza yetkilileri, yetkilerinin sirasi ile A-B-C-D-E-F-G-H-i-J grubu olmak Uzere kullanacaklari yetkilerin
icerigine gdre on gruba ayrilmistir.

A- Yonetim kurulu Sirketin yénetimine iliskin goérev, yetki ve sorumluluklarini her tirli hukuki ve cezai
sorumluluk yetkilendirilenlerde olmak lizere asagidaki sekilde devretmistir:

Asagdida devredilen tim gdreyv, yetki ve sorumluluklar disinda kalan Sirketin yénetimine iliskin her konuda Yénetim
Kurulu Baskan Yardimcisi tek basina, hukuki ve cezai sorumluludu kendisine ait olmak Uzere yetkilidir.

1- Yonetim Kurulu asagida sayilan gorey, yetki ve sorumluluklarini tamamiyla, her tirlG hukuki ve cezai sorumluluk
yetkilendirilende olmak tizere “CEO/Genel Miudiir’e” devretmistir:

* Sirketin vizyonu, misyonu ve dederlerini hayata gecirmek,

* Sirketin hedeflerine ulasmasini saglayacak bir kultdr olusturmasini saglamak,

 Sirketin hedefleri dogrultusunda stratejisini belirlemek ve bu stratejilerin hayata gecmesini sagdlamak,

* Sirketin finansal kaynaklarini korumak, yénetmek, gelistirmek ve daha iyi hale gelmesini saglamalk,

» Sirketin hisse ve marka degerini arttirmak, Sirketin hissedarlarina karsi sahip oldugu sorumluluklarini yerine
getirmek,

* Yatirimcilara, ortaklara, mlsterilere ve c¢alisanlara Sirketin vizyonunu ve stratejisini iletmek,

» Sirketin is ortaklariyla Ust dlzeydeki iliskileri koordine etmek,

» Sirketin itibarini ve iliskilerini korumak ve yénetmek, bu konuda gerekli faaliyetlerin olusturulmasini ve hayata
gecirilmesini saglamak,

» Sirketin yoneticilerini se¢mek, birbirleriyle uyum icinde ¢alismasini saglamak, ydnetmek,

* Sirketin c¢alisanlarina liderlik etmek ve motivasyon saglamak,

» Sirketin risk analizini yapmak, riskleri ydonetmek, bu konuda gerekli énlem ve aksiyonlari gerceklestirmek, kriz
durumlarinda ¢ézUm Uretmek,

* Sirketin tUm faaliyet ve sonuclarini denetlemek ve belirli araliklarda toplanan Yonetim Kuruluna raporlamak.

2- Yénetim Kurulu; her tUrld hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilenlerde olmak tzere, 50. Yil Uretim Tesisi
(Adres: Ciftlik OSB Mahallesi 3. Cadde No: 12 Tekkekdy Samsun) idari, mali, yonetimsel her tiirlii sevk ve idaresini
“50. Yil Uretim Tesisi Mudiiriine”, Corlu Uretim Tesisi (Adres: Hidiraga Mahallesi istasyon Caddesi No: 20 Corlu
Tekirdag) idari, mali, ydnetimsel her tiirlii sevk ve idaresini “Corlu Uretim Tesisi Mudiiriine” Antakya Uretim
Tesisi (Adres: Senbik Mah. Antakya Organize Sanayi Bolgesi 4. Cad. Ulusoy Un San. Ve Tic. A.S. No: 12/1 Belen
Hatay) idari, mali, ydnetimsel her tiirlii sevk ve idaresini “ Antakya Uretim Tesisi Miidiiriine” devretmistir.

3- Yonetim Kurulu asagida sayilan gdrey, yetki ve sorumluluklarini tamamiyla, her tarlG hukuki ve cezai sorumluluk
yetkilendirilenlerde olmak Uzere Samsun ilinde mukim 50. Yil Uretim Tesisi ve genel midurlik kapsaminda “Saglik
Emniyet Cevre Miidiriine”, Corluilcesinde mukim Corlu Uretim Tesisi kapsaminda “Corlu Uretim Tesisi Midiiriine”,
Hatay ilinde mukim Antakya Uretim Tesisi kapsaminda “Antakya Uretim Tesisi Midiiriine” devretmistir.

1) Subenin faaliyetlerinin ve glnlUk isleyisinin yasal mevzuata, Subenin ve Sirketin faaliyetlerine iliskin ruhsat ve
izinlerin hiikiim ve kosullarina, Esas S6zlesmeye, isbu Ydnergeye, Sirketin “is Saghgi ve Guvenligiic Yonetmeligi’ne,
Yonetim Kurulu kararlarina, Sirketin taraf oldugu sézlesmelerde yer alan taahhtlerine uygun olarak dliizenlenmesi,
izlenmesi, denetlenmesi, dederlendirilmesi, kontrol ve koordine edilmesi,

2) Subenin proje ve faaliyetlerinin sevk ve idare edilmesi, yonetilmesi, gerekli personelin tespiti, ise alinmasi,
isten cikarilmasi, is alanlari, is boIUmU ve gdrev taksiminin belirlenmesi, isin yapilmasi icin gereken her tlr islemin
bastan sona kadar takip edilmesi ve sonuclandirilmasi,

3) Altinda yer alan personele talimat verilmesi, bunlarin denetlenmesi,
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4) Cevre ile ilgili konularda tium énlemlerin alinmasi,

5) Sirketin “is Saghg ve Guvenligi ic Yénetmeligi’nin de uygulanarak, is saglid ve gUvenligi kapsaminda
tehlikelerin ve risklerin tespit edilmesi, is¢i saglid, is, isci ve isyeri glvenliginin saglanmasi, bunlara iliskin her ttr
gereklerin yerine getirilmesi, alinacak dnlemlerin belirlenmesi, sUrecin izlenmesi, yakimlUlUklerin eksiksiz olarak
yapilmasinin saglanmasi, faaliyetlerin buna gbére dizenlenmesi, gelistirilmesi ve eksiksiz olarak uygulanmasinin
saglanmasi, disaridan alinmasi gereken her tirlG hizmetin alinmasi, kontroll, yetkilendirme ve koordinasyonun
yapilmasi,

6) Risk Degerlendirmesinin asagidaki adimlara uygun olarak takip edilmesi;

a) Mevcut ve potansiyel tehlikelerin tanimlanmasi,

b) Risklerin belirlenmesi ve analiz edilmesi,

c) Alinmasli gereken édnlemlerin belirlenmesi,

¢) Belirlenmis &dnlemlerin uygulanmasi ve takip edilmesi,

7) Yapilan risk degerlendirmesi ile asadidaki hususlarin belirlenmesi,

a) Kazalara ve meslek hastaliklarina yol acabilecek tehlikeler,

b) Tehlikelerden zarar goérebilecek kisiler (calisanlar, 6zel politika gerektiren gruplar, stajyerler (&63renciler),
dgrenci statUsinde calisanlar, alt isveren calisanlari, ziyaretciler vb.),

c) Alinmasi gerekli is saghdi ve glvenligi tedbirleri,

¢) Kullanilmasi gereken koruyucu donanimlar,

d) Calisma ortamina ydnelik gerekli kontrol, 6lcim, inceleme ve arastirmalar,

e) Kaldirma araclari, basincli kaplar gibi isin yapilmasinda kullanilan ve periyodik olarak kontrol edilmesi gereken
makine, alet, tesis ve tesisat,

f) Kampus ici ulasim ve cevre dlzenlemesi ile ilgili &nlemler,

g) is izni gereken durumlar (alt isverenin yapacadi islerde dahil olmak tzere sUrekli olmayan yUksekte calisma,
sinirli hacimli kapali alanda calisma vb. olagan disi calisma sekilleri) ve prosedurler.

8) Risk degerlendirmesinin, yUrurlikteki ilgili mevzuat hikUmlerini karsilayacak sekilde hazirlanmasi,

9) Risk degerlendirmesi sonucunda, ciddi tehlike bulundugu belirlenen yerlere, sadece yeterli bilgi ve tecrlbe
sahibi personelin, uygun énlemleri alarak girmesinin saglanmasi,

10) Calisanlarin saglik ve glvenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢cin alinacak &énlemlerin uygulanmasinin saglanmasi,
1) lisyerinde saglik ve gUvenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardigi herhangi bir durumla
karsilasildiginda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik gérdiginde, aksaklik ve eksikligin giderilmesi,
12) isletmede bir is kazasinin meydana gelmesi halinde kazazedenin sadlik kuruluslarina sevk edilmesi, gerekirse
kolluk kuvvetlerine haber verilmesi, kaza ile ilgili mevcut durumun ve varsa alinmasi gereken énlemlerin acil
olarak rapor halinde Yonetim kuruluna sunulmasi, is kazalarinin kazadan sonraki yasal sUre icerisinde Sosyal
Guvenlik Kurumu’na “is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu” ile bildirilmesi,

13) isletmede meydana gelen ancak yaralanma veya 6lime neden olmadigi halde isletme ya da is ekipmaninin
zarara ugramasina yol acan veya isletme ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari (Ramak kala
olay) inceleyerek, bunlar ile ilgili tedbir ve dnlemlerin alinmasi, rapor hazirlanarak Yonetim Kuruluna sunulmasi,
14) isletmede is sadlig ve glvenliginin sadlanmasi ve surdirdlebilmesi amaciyla calisanlarin ve calisan
temsilcilerinin isletmenin &zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirilmesi:

a) isletmede karsilasilabilecek saglik ve givenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler hakkinda,

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklari hakkinda,

c) Ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla micadele ve tahliye isleri hakkinda,
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15) Acil durum sartlarinda tahliye konusunda, ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan
butln calisanlarin, tehlikeler ile bunlardan dogdan risklere karsi alinmis yada alinacak tedbirler hakkinda derhal
bilgilendirilmesi,

16) Baska isyerlerinden calismak Uzere kendi isyerine gelen calisanlarin, is sagligi ve guvenlidgine iliskin gerekli
bilgileri almalarini saglamak Gzere, s&z konusu calisanlarin isverenlerine gerekli bilgilerin verilmesi,

17) Destek elemanlari ile calisan temsilcilerinin risk dederlendirmesi, is sagligi ve glvenlidi ile ilgili koruyucu ve
Onleyici tedbirler, 6lcim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere ulasmasinin
saglanmasi,

18) Tehlikelere karsi alinan dnlemlerin, calisanlarin uymasi gereken is saghgi ve gtvenligi kurallarinin, is saghdi
ve glvenligi politika ve hedeflerinin ve gerekli diger bilgilerin, ortak kullanim alanlarindaki panolar, uyari afis ve
levhalari, gUvenlik renkleri, i¢c yazismalar gibi iletisim kanallarinin kullanilarak duyurulmasi,

19) Calisanlarin is saghgi ve glvenligi egitimlerini almasinin saglanmasi, dzellikle; ise baslamadan dnce, calisma
yeri veya is dedisikliginde, is ekipmaninin dedismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde egitim
verilmesi,

20) Egitimlerin, dedisen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak yenilenmesi, gerektiginde ve dtzenli araliklarla
tekrarlanmasi,

21) is kazas! geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan &nce, s&z konusu kazanin veya
meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve glvenli calisma ydntemleri ile ilgili ilave editim verilmesi

22) Herhangi bir sebeple alti aydan fazla sUreyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatiimadan &énce yenileme
egitimi verilmesi,

23) Geciciis iliskisi kurulan (kadrosu ile calistigi birim farkli olan vb) Birim yénetimi, is saglidi ve gtvenlidi risklerine
karsl calisana gerekli editimin verilmesi,

24) Yil icinde dlzenlenecek egitim faaliyetlerini gdsteren yillik editim programinin hazirlanmasi ve calisanlarin
bilgilendirilmesi,

25) Destek elemanlarina ve calisan temsilcilerine, goérevlendirilecekleri konularla ilgili egitim verilmesi,

26) DUzenlenen egitimlerin belgelendirilmesi,

27) Calisan personelin verilen egitimler, prosedurler ve talimatlar dogrultusunda c¢alinmasinin saglanmasi,
gerektigi durumlarda personelin uyarilmasi, kurallara uymayan personelin tutanak ile tespit edilmesi ve gerekli
islemlerin yapilmasi, dnlemlerin alinmasi,

28) Ongdrilen butce icinde tesisteki, kalibrasyon ve periyodik test ve kontrollerin yapilmasinin saglanmasi,

29) Tesisin ana ve yardimci birimlerinin strekli izlenmesi ve gerekli takibini saglayarak olumsuz durumlarin
6nlenmesi amaciyla gerekli dlizenleyici ve &nleyici faaliyetlerin ybnetilmesi ve ydnlendirilmesi,

30) Sistemde meydana gelen arizalarin, sistem ve teknik ekip tarafindan belirlenmesinin ve ariza kayitlarinin
not edilmesinin saglanmasi, ariza ile ilgili gerekli analizin yapilmasi, yapilan analiz sonucunda planlama yaparak
arizanin giderilmesinin saglanmasi,

31) Arizalar giderilirken gerekli is Saghgr ve Guvenligi Onlemlerini aldirilmasi, ise baslamadan &nce bdélgenin
emniyetli ve enerjisiz hale gelmesinin saglanmasi, arizaya mUdahale edecek teknik personelin gerekli is gUvenligi
tedbirlerini alip almadiginin kontrol edilmesi,

32) 2872 sayill Cevre Kanunu kapsaminda her bir isyeri icin bUtln yukamlUllikleri yerine getirmeye,

33) T.C Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlhigi Entegre Cevre Bilgi sisteminde yetkili olarak  tdm islemleri
yapmaya,

34) T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Entegre Cevre Bilgi Sistemine giris yapmaya,

35) T.C. Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligi nezdinde is sagligi ve glvenligi kayit, takip ve izleme programlarina

isg-katip olarak giris yapmaya,
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36) 2872 sayili Cevre Kanunu ve 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu ile ilgili meri mevzuat maddelerine
istinaden alinmasi gereken hizmetler ile ilgili s6zlesmeleri imzalamaya, dedistirmeye, dedisiklik yapmaya,
feshetmeye,

37) 2872 sayili Cevre Kanunu ve 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu ile ilgili meri mevzuat maddelerine
istinaden resmi makamlardan alinmasi gereken izin, evrak vb. isler ile ilgili imza atmaya

“Saghik Emniyet Cevre Midiirii”, “Corlu Uretim Tesisi Mudiirii” ve “Antakya Uretim Tesisi Mudiirii” yukarida
sayllan yetki ve gorevlerine iliskin ve bu yetki ve godrevlerle sinirli olarak herhangi bir meblagla sinirli olmaksizin
Sirketi borc ve taahhUt altina sokacak tiim islemlerde sirket kasesi veya Unvani (izerine atacagdi MUNFERIT imzasi
ile Sirketi temsil ve ilzam edecektir.

4- Yonetim Kurulu asagdida sayilan gorev, yetki ve sorumluluklarini tamamiyla, her tirlt hukuki ve cezai sorumluluk
yetkilendirilenlerde olmak Uzere Samsun ilinde mukim 50. Yil Uretim Tesisi kapsaminda “50. Yil Uretim Tesisi
Uretim Midiiriine”, Corlu ilcesinde mukim Corlu Uretim Tesisi kapsaminda “Corlu Uretim Tesisi Uretim Miidiiriine”
ve “Corlu Uretim Tesisi Kidemli Kalite Kontrol Sefine”, Hatay ilinde mukim Antakya Uretim Tesisi kapsaminda
“Antakya Uretim Tesisi Uretim Mudiirt” ve “Antakya Uretim Tesisi Kalite Kontrol Uzmanina” devretmistir:
Sirkete ait veya kiralama suretiyle kullanim hakki firmada olan depolarimizdaki un ve bugdaylarin kontrollerini
yaptirmaya, bdceklenme yanma katilasma islanma gibi durumlarin olmasini engellemek icin dnlemler almaya, Gida
GUvenligi - Gretim kodeksleri ile halkin saglidi konularinda Uretilen mamdullerin hammadelerinin, ambalajlarinin
uygun ozelliklerde teminine ve kontrollne, tesislerimizde tUm yasal prosedlrlere uygun mamul Uretilmesinden,
sevkinden sorumlu olmak Gzere velhasil bu islemlerle ilgili olarak sirket adina yapilmasi gereken tim islemlerimizi
ifa ve ikmale, verilen bu yetkiler hususunda Sirket’i temsil ve ilzam edecek sair kisiler tayin etmeye ve bu kisilerin
temsil ve ilzama iliskin yetkilerini kismen veya tamamen kaldirmak konularinda.

5- Yé6netim Kurulu asagdida sayilan gorev, yetki ve sorumluluklarini tamamiyla, her tarlG hukuki ve cezai sorumluluk
ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile diger mer’i mevzuattan kaynakli sorumluluklar yetkilendirilenlerde olmak Uzere
“Yatirimci iliskileri Midiiriine” devretmistir:

Sermaye Piyasasi Kurulu, Merkezi Kayit Kurulusu ve Borsa Istanbul nezdinde temsil etmeye, yatirimci iliskilerini
yUrUtmeye, yatirimci toplantilari, konferans ve seminerlere katilim saglamaya, yatirimci iliskileri sitesinin
glncellenmesini saglamaya, yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin
kayitlarin saglhkl, glvenli ve glncel olarak tutulmasini sadlamaya, ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili
bilgi taleplerini yanitlamaya, genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi
gereken dékimanlarin hazirlanmasi ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sdzlesmeye ve diger ortaklik
ici dizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirlerin alinmasini saglamaya, kurumsal yénetim ve
kamuyu aydinlatma ile ilgili her turlG husus da dahil olmak Uzere Sermaye Piyasasi Mevzuatindan kaynaklanan
yUkUimlUluklerin yerine getirilmesinin gdzetilmesi ve izlenmesi sorumluluklarini yerine getirmeye, sosyal medya
hesaplarinin ydnetiminin desteklenmesini sadlamaya, aciklamalar yapilmasi sadlamaya, basin bultenlerinin
hazirlanmasi ve hazirlanmis icerigin gdzden gecirilmesini saglamaya, KAP sUreclerini gerceklestirmeye, sirketin ve
bagdli sirketlerinilgili donemlerdeki faaliyet raporlarini hazirlamaya, bu konularla ilgili hukuki ve cezai sorumluluklari
kendisine ait olmak Uzere tamamen yetkili olmasi hususunda “Yatirimci iliskileri Miidiirii” Sirket Ginvan veya
kasesi altina atacagi MUNFERIT imzasi ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye,

6- Yonetim Kurulu asagida sayilan gbérey, yetki ve sorumluluklarini tamamiyla, her tlrld hukuki ve cezai sorumluluk
yetkilendirilenlerde olmak tzere “Hukuk isleri Miidiiriine” devretmistir:

Sirketin leh ve aleyhine acilmis veya acilacak, sirketin taraf oldugu her tUrlG dava ve takiplerde sirket adina T.C
mahkemelerinde, icra dairelerinde, Bdlge Adliye Mahkemeleri, Bélge idare Mahkemeleri, Yargitay, Danistay ve

Sayistay,
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Rekabet Kurumu ve diger devlet dairelerinde ve badimsiz idari kurumlarin timuande isleri takip ve gerekli islemleri
yapmay ve buisleilgili tim mercilere basvurmaya, alternatif c6zim yollarina basvurmaya, gérismelere katilmaya,
evraklariimzalamaya, uzlasma talebinde bulunmaya, uzlastirmaci atamaya, uzlasma ve arabuluculuk basvurusunda
bulunmaya, arabuluculuk gdrisme ve toplantilarina katilmaya, arabuluculuk hususunda dUzenlenen evraklari
imzalamaya, arabuluculuk anlasma belgesi ve son tutanagdi imzalamaya, Tapu ve Kadastro MudurlUklerinde sirket
adina diledigi bedel ile tasinmaz satin almaya, Tapu ve Kadastro mudurlUklerinde ifraz, cins dedisikligi ve tim
islemleri yapmaya, takyidat almaya, sirket lehine ¢cek, senet kiymetli evrak teslim almaya, anlasma ve protokolleri
imzalamaya, Sirket adina Uyap Bilisim Sistemi sdzlesmesi vb mahiyette olan s6zlesmeleri imzalamaya, Sirkete
iliskin Mahkemeler ve icra mudurltkleri daihl resmi kurumlardan gelen yazilara cevap vermeye, Sirket lehine 3.
gercek ya da tUzel kisilere ait tasinmazlarin tapu kaydina “kira serhi” islenmesini talep etmeye, neticelendirmeye,
islenen serhlerin kaldirilmasini talep etmeye, kaldirmaya, Sirket lehine satis vaadi s6zlesmelerinin imzalamaya,
sirket lehine diledigi bedel ve diledigi kosullarla diger gercek ya da tlzel kisiler adina kayit ve tescilli bulunan
menkuller ve gayrimenkuller Uzerine ipotek tesis ettirmeye, ipotekleri fek ettirmeye, tesis edilen ipotedi temlik
etmeye, rehin almaya, rehinleri kaldirmaya, bu konularla ilgili olarak yurt icinde gercek ve tlzel kisilerle her cesit
rehin ve ipotek anlasmalarini yapmaya, bu konularla ilgili hukuki ve cezai sorumluluklari kendisine ait olmak Uzere
tamamen yetkili olmasi hususunda “Hukuk isleri Mudiirii” Sirket iinvan veya kasesi altina atacagi MUNFERIT
imzasi ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye,

7- Yonetim Kurulu asadida sayilan gorev, yetki ve sorumluluklarini tamamiyla, her tirli hukuki ve cezai sorumluluk
yetkilendirilenlerde olmak tGizere 50. Yil Uretim Tesisi icin “Lojistik Miidiriine”, Corlu Uretim Tesisiicin “Corlu Uretim
Tesisi Kidemli Sevkiyat Sefine” ve Antakya Uretim Tesisi icin “Antakya Uretim Tesisi Miidiiriine” devretmistir;
Sirketin malik oldugu, kiraladigi, 6édinc¢ aldigl, zilyeti bulundugu, kullandigi, calisanlarina kullanmak Uzere
biraktigl her tarlG kara nakil aracina iliskin olarak uyulmasi gereken kurallari belirleyecek, gerekli tedbirleri alacak,
gerektiginde dUzenlemeleri yapacaktir. Buna gdre asagida sayilanlarla sinirli olmamak Uzere;

1 Araclarin belirlemis oldugu sartlar ve amaclar disinda kullaniimadigini,

2) Araclarin sirket calisani haricinde 3. sahislara verilmeyecegdini,

3) Araclarin periyodik bakimlari ve muayeneleri geldiginde yaptirmayi,

4) Periyodik bakimi yapilmamis araclarin yola ¢ikmayacadini

5) Arac trafige cikmadan &nce yag, su, fren vb. kontrollerinin yapilmasini, sayet bir sorun varsa sorun giderildikten
sonra trafige cikilmasini,

6) Uykusuz ve hasta calisan tarafindan ara¢ kullanilmamasini temin edecektir.

7) Arac kullanacak calisanlari belirleyecek kendilerine arac kullanimina iliskin bildirimde bulunacak ve Calisanin
verilen editimler, prosedurler ve talimatlar dodrultusunda calinmasinin saglanmasi, gerektigi durumlarda calisanin
uyarilmasi, kurallara uymayan calisanlarin tutanak ile tespit edilmesi ve gerekli islemlerin yapilmasi, dnlemlerin
alinmasi, 6zellikle de sinirli sayida olmaksizin asagidaki kurallara uyulmasini saglamakla sorumludur:

a) Arac kullanirken mutlaka emniyet kemeri kullaniimalidir,

b) Araclarin icerisinde, yapilan isin mahiyeti disinda veya sirket calisani disinda 3. kisiler bulunmayacaktir,

c) Her durumda trafik kurallarinin tamamina istisnasiz riayet edilecektir,

d) Sirketin prestijini sarsacak olumsuz davranislar sergilemekten kacinilacaktir,

e) Alkol,uyusturucu maddeler veya tedavi amacli uyku yapici ilaclar alindiktan sonra arac kullaniimayaktir,

f) Arac her calistirdiginda fren kontroll yapilacaktir,

g) Kullanici herhangi bir nedenle trafik birimleri tarafindan strlcU belgesine el konuldugu takdirde hemen sirket

yénetimine bildirecektir,
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h) Arac kullanicisi, araclari kesinlikle yasal oranlar icerisindeki hiz limitlerine uyarak kullanacaktir,

“Lojistik Mudiirii”, “Corlu Uretim Tesisi Kidemli Sevkiyat Sefi” ve “Antakya Uretim Tesisi Mudiirii” yukarida
sayllan yetki ve gbdrevlerine iliskin ve bu yetki ve gdrevlerle sinirli olarak herhangi bir meblagla sinirli olmaksizin
Sirketi borc ve taahhUt altina sokacak tim islemlerde sirket kasesi veya Unvani Uzerine atacagdi MUNFERIT imzasi
ile Sirketi temsil ve ilzam edecektir.

B-Sirketin temsil ve ilzamina iliskin imza yetkileri her tiirlii hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilenlerde
olmak lizere asagidaki sekilde diizenlenmistir;

1- a- Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi adina yurt icinde ve/veya yurt disinda; herhangi bir maddi

sinira tabi olmaksizin diledikleri bedeli ihdas etmek kaydiyla banka ve finans kuruluslari ile Sirket adina nakit

ve gayrinakit kredilere teminat, kefalet, garanti, karsi garanti, yurt ici ve yurt disi 6deme sistemleri adi altinda
ihdas edilecek her tlrlt yUkimlUlUkler ve aval verilmesi, her tUrlG tasinir rehin verilmesi, bilumum banka ve finans
kuruluslari ile genel kredi ve rehin s6zlesmelerinin imzalanmasi, Sirket adina genel yetkili mahkemelere ve/veya
tahkim kurumlarina basvuru dahil, kendiliginden kurulan (ad hoc) hakem mahkemelerine basvurulmasina iliskin
her turlG islem ile 3. kisileri yetkilendirmeye ve yetkisini kaldirmaya A grubu imza yetkililerinden herhangi ikisinin
Sirket {invan veya kasesi altina atacaklari MUSTEREK imzalari ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye,

b- 20.000.000,00-TL (Yirmi Milyon Tiirk Lirasi)’na kadar (veya yabanci para karsiligi) Ulusoy Un Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi adina gayrimenkul satin alinmasi, konusu menkul mal, makina, ekipman, cihaz, alet, yedek
parca, hizmet satin almaya, kiralamaya, finansal kiralamaya (leasing) iliskin sd6zlesmeler akdetmeye, sézlesmeler
vasitasiyla her tarlt yUukimluldk altina girmeye, taahhUtlerde bulunmaya, Sirket lehine hak ve tasarruf
edinmeye, her tUrll demirbas, menkul mal, makina, aracg, cihaz, ekipman ile kara, deniz ve hava nakil araclari
satin alinmasi, kiralanmasi, satilmasi, bu araclarla ilgili her tlrlG tasarrufta bulunabilecek islemlerin yapilabilmesi,
bu s6ézlesmelerin feshi, yeniden dizenlenmesi, degdistirilmesi, yeni durumlara gdre uyarlanmasi, temlik edilmesi,
sinirli ayni haklarla birlikte yUrtttlmesi, Sirket adina tasarruf edilen haklarin 3.kisilere devri, mal ve hizmet alimi
sdzlesmelerini imzalamaya bu konularla ilgili hukuki ve cezai sorumluluklari kendisine ait olmak Uzere tamamen
yetkili olmasi, araci ve komisyoncular ile birlikte hareket edilmesi de dahil bu hak ve yetkilerini 3.kisiler ile birlikte
kullanma hususunda A grubu imza yetkililerinden herhangi ikisinin Sirket (invan veya kasesi altina atacaklari
MUSTEREK imzalari ile, 20.000.000,00-TL (Yirmi Milyon Tiirk Lirasi)’na kadar (veya yabanci para karsiligi)
lizeri ve 100.000.000,00- TL (Yiiz Milyon Tiirk Lirasi)’na kadar (veya yabanci para karsiligi) olan islemlerde A
grubu imza yetkililerinin tamaminin Sirket iinvan veya kasesi altina atacaklari MUSTEREK imzalari ile Sirketi
temsil ve ilzam etmeye,

c- Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi adina aciimis sadece yurt icindeki cesitli banka hesaplari arasinda
olmak kaydiyla herhangi bir bedel ile sinirli olmaksizin; her tlrlG havale, EFT, virman, para aktarimi islemlerinde A
grubu imza yetkililerinden herhangi ikisinin Sirket (nvan veya kasesi altina atacaklart MUSTEREK imzalari ile veya
A grubu imza yetkililerinden herhangi biri ile birlikte B grubu imza yetkilerinden herhangi birinin Sirket linvan
veya kasesi altina atacaklart MUSTEREK imzalari ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye,

2- Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi lehine diledikleri bedel ve diledikleri kosullarla diger gercek ya
da tlzel kisiler adina kayit ve tescili bulunan menkuller ve gayrimenkuller Uzerine ipotek tesis ettirilmesi, rehin
alinmasi, bu konularla ilgili olarak yurt icinde gercek ve tlzel kisilerle her cesit rehin ve ipotek anlasmalarinin
yapiimasi, A grubu imza yetkililerinden herhangi birinin Sirket linvan veya kasesi altina atacagi MUNFERIT
imzasi ile veya B grubu imza yetkililerinden herhangi biri ile birlikte C grubu imza yetkililerinden herhangi

birinin Sirket iinvan veya kasesi altina atacaklari MUSTEREK imzalari ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye,
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3- Sirket’i her tarlU gercek ya da tlUzel kisi 3. kisiler ile sUresi en fazla 3 yil ve 10.000.000,00-TL (On Milyon
Tiirk Lirasi)’na kadar (veya yabanci para karsiligi) ile sinirli olmak Uzere konusu menkul mal, makina, ekipman,
cihaz, alet, yedek parca, hizmet satin almaya, kiralamaya, finansal kiralamaya (leasing) iliskin sdzlesmeler
akdetmeye, sdzlesmeler vasitasiyla her tarlG yukimlUltk altina girmeye, taahhttlerde bulunmaya, hak ve tasarruf
edinmeye, her tUrlG demirbas, menkul mal, makina, arac, cihaz, ekipman ile kara, deniz ve hava nakil araclari
satin alinmasi, kiralanmasi, satilmasi, bu araclarla ilgili her tUrlG tasarrufta bulunabilecek islemlerin yapilabilmesi,
bu sdzlesmelerin feshi, yeniden dlzenlenmesi, dedistiriimesi, yeni durumlara gére uyarlanmasi, temlik edilmesi,
sinirl ayni haklarla birlikte yUrGtUlmesi, Sirket adina tasarruf edilen haklarin 3.kisilere devri, mal ve hizmet alimi
sdzlesmelerini imzalamaya bu konularla ilgili hukuki ve cezai sorumluluklari kendisine ait olmak Uzere tamamen
yetkili olmasi, araci ve komisyoncular ile birlikte hareket edilmesi de dahil bu hak ve yetkilerini 3. kisiler ile birlikte
kullanma hususunda A veya B veya C grubu imza yetkililerinden herhangi ikisi Sirket (invan veya kasesi altina
atacaklari MUSTEREK imzalari ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye,

4- a) 50.000.000,00-TL (Elli Milyon Tiirk Lirasi)’na (veya yabanci para karsiligi) kadar Sirket adina her turlu
taahhUtname, kambiyo senedi, bono, police, ¢cek, bor¢ senetleri ve protokoller tanzimi ve imzalanmasi, cek keside
edilmesi, tahsile ve teminata ¢ek senet verilmesi ve geri alinmasi, kambiyo senetlerinin teminat fonksiyonuna
dair her turlt rehin verilmesi, A grubu imza yetkililerinden herhangi ikisinin Sirket (invan veya kasesi altina
atacaklari MUSTEREK imzalari ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye,

b) 100.000.000,00-TL (Yliz Milyon Tiirk Lirasi)’na (veya yabanci para karsiligi) kadar Sirket adina her turlu
akreditif acilis formu imzalamaya, akreditif acilis talimati vermeye, akreditif acilmasi i¢cin gerekli olan her turlu
basvuru ve diger islemlerin yapilmasi, ilgili evraklarin imzalanmasina A grubu imza yetkililerinden herhangi
ikisinin Sirket iinvan veya kasesi altina atacaklari MUSTEREK imzalari ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye,

5- a) Turkiye Cumhuriyeti sinirlariicinde kamu veya 6zel banka ve finans kurumlarinin (her turlG yanhs anlasiimayi
dnlemek adina her bir banka tuzel kisiligiicin ayri ayri gecerli olmak kaydiyla) nezdinde GUNLUK 150.000.000,00-

TL (Yiiz Elli Milyon Tiirk Lirasi)’na (veya yabanci para karsiligi) kadar hesaplardan para cekilmesi, para transferleri
yapilmasi, para transferi talimatlari verilmesi, havale ve eft talimati verilmesi, déviz alim-satim talimati verilmesi,
internet bankaciligi vasitasi ile islemler yapilmasi, internet bankaciligina iliskin tUm basvurularin ve sézlesmelerin
imzalanmasi, banka ve finans kurumlari nezdinde bankacilik islemlerine iliskin her tlrlU rehin islemi tesis edilmesi,
rehin verilmesi, nakit ve gayrinakit kredi kullandirim ve geri édeme talimatlari verilmesi hususunda A grubu
imza yetkililerinden herhangi ikisinin Sirket {invan veya kasesi altina atacaklari MUSTEREK imzalari ile Sirketi
temsil ve ilzam etmeye; 150.000.000,00-TL (Yiiz Elli Milyon Tiirk Lirasi) lizeri (veya yabanci para karsiligr)
ancak 500.000.000,00-TL (Bes Yiiz Milyon Tiirk Lirasi)’na (veya yabanci para karsiligi) kadar olan islemlerde
B grubu imza yetkililerinden herhangi birinin birlikte Sirket iinvan veya kasesi altina atacaklari MUSTEREK
imzalari ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye,

b) Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’ne ait banka ve finansal kuruluslardaki banka hesaplarindan herhangi
bir bedel ile sinirli olmaksizin S6ke Dedirmencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (S6ke Vd: 7780002705),
Alfaway Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (19 Mayis Vd: 0510732098) ve Ulidas Tarim Urdnleri Lisansh
Depoculuk Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (19 Mayis Vd: 8870576229)’ne ait yurt icindeki banka ve finansal
kuruluslardaki hesaplara ve Rolweg SA. (Gaziler Vd:7351724541/ CHE 263196803)’e ait yurt disindaki banka ve
finansal kuruluslardaki hesaplara para transferleri yapilmasi, para transferi talimatlari verilmesi, havale ve EFT
talimati verilmesi hususunda A grubu imza yetkililerinden herhangi ikisinin veya B grubu imza yetkililerinin
veya A grubu imza yetkililerinden herhangi biri ile birlikte B grubu imza yetkililerinden herhangi birinin Sirket

iinvan veya kasesi altina atacaklari MUSTEREK imzalari ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye,
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c) Turkiye Cumhuriyeti sinirlari icinde kamu veya 6zel banka ve finans kurumlarinin (her tarlG yanlis anlasiimayi
dnlemek adina her bir banka tizel kisiligi icin ayri ayri gecerli olmak kaydiyla) nezdinde GUNLUK 50.000.000,00-
TL (Elli Milyon Tiirk Lirasi)’na (veya yabanci para karsiligi) kadar hesaplardan para cekilmesi, para transferleri
yapilmasi, para transferi talimatlari verilmesi, havale ve eft talimati verilmesi, doviz alim-satim talimati verilmesi,
internet bankaciligi vasitasi ile islemler yapilmasi, internet bankaciligina iliskin tUm basvurularin ve sézlesmelerin
imzalanmasi, banka ve finans kurumlari nezdinde bankacilik islemlerine iliskin her tirlld rehin islemi tesis edilmesi,
rehin verilmesi, nakit ve gayrinakit kredi kullandirim ve geri 6deme talimatlari verilmesi hususunda A grubu imza
yetkililerinden herhangi biri ile birlikte B veya C grubu imza yetkililerinden herhangi birinin Sirket linvan veya
kasesi altina atacaklari MUSTEREK imzalari ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye,

6- Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi adina, basta T.C Ticaret Bakanlidi ve ilgili tim birimleri olmak Gzere,

tim kamu ve &zel, her tUrlU gercek ya da tlzel kisi, 3. kisiler ile sUresi en fazla 3 yil veya sUre belirtilmeksizin
bir miktar ile sinirh olmamak Uzere dis ticaret faaliyetlerinin gértlmesi ile ilgili olarak gimrik ddemelerinin
yapilmasi, gumrik islemlerinin ifas;, gumriUk beyannamelerinin dlUzenlenmesi, ibrazi, beyani, beyannamelerin
teslimi, gumrUk islemleri ile ilgili olarak sikayet, itiraz ve benzeri dilekcelerinin ibrazi, takibi, mal, is, hizmet ithalat
ve ihracat belgelerinin dUzenlenmesi icin gerekli basvurularin yapilmasi, GimrUkler Genel MUdurliglne ve tim
gumrik idarelerine gelmis ve gelecek mallarin muamelelerini takip etmeye, gerekli mUraacatlarda bulunmaya,
dilekceler tanzim ve imzaya, ithalat ve ihracat islemlerini neticelendirmeye, gimrUklere gelmis gelecek mallari
ilgili gimrUk idarelerinden TCDD Liman isletmelerinden ve &zel limanlardan ve ambar muaduarlUklerinden
havayollari sirketlerinden gimrik idarelerine bagli ambarlardan ve antrepolardan, serbest bdlgelerden cekmeye,
teslim almaya, yurtdisi etmeye, gimrlk idareleri ve nakliyecilerce tanzim olunacak her tirlU evrak beyanname,
ordino, manifesto, ithal esyasina ait gimrik bildirim formunu ve sair evraklari tanzim ciro ve imzalamaya, gumrik
saymanlik muddrlUklerinde 6denmesi gereken vergi resim harc ve fonlari yatirmaya, iadesi gerekenleri geri
almaya, teminat mektubu vermeye ve geri almaya ve bu isler ile ilgili tim islemleri yapmaya, liman idarelerinde
bu konuda cikacak ihtilaflari halletmeye, Tarim il Mudurldklerine dilekce vermeye kontrol belgesi basvurusu
yapmaya ve dlzenlenen kontrol belgelerini teslim almaya, numune almaya, aldirmaya ve elektronik ortamda
gerekli basvurulari yapmaya, tim islemleri takip ve neticelendirmeye, Ekonomi bakanligi ve ihracatgi birliklerinde
firmamiz adina DIIB vb. belgeler talep etmeye, bu belgeleri revize etmeye takibe, DiiB kapsaminda tim islemleri
yapmaya, Toprak Mahsulleri Ofisinde sdzlesmeler dlizenlemeye, kapatma basvurularini yapmaya ve bu konuda
tim yazismalari yapmaya, yetkili olmak Uzere, 5607 sayili kanun ve tim hUkUmlerinden, 4458 sayili gimruk
kanunu ile ilgili tebligler, her tUrlG hukuki ve cezai sorumlulugu kendisine ait olmak Uzere gimrik ve nakliye
beyanname, konsimento, hamule senedi, ordinolari ve bunlara iliskin yazisma ve belgeler, bunlarin cirolari depozito
tevdi ve istidatlari ile GUmrUk idareleri adina dlUzenlenen ¢cek ve havale talimatlari dizenlemeye, Sirket’in yurt
disindan satin alacagdi bilumum esya ve malzemenin mubayaasi ile ilgili olarak, Bakanliklar, Bankalar ve bunlara
bagli tesekkUller ile bilcimle resmi ve hususi daire ve muesseseler ile tUm yazismalarin, taahhttnamelerin, her
tarlt beyannamelerin ve belgelerin, gimrUk idareleri, kambiyo mudurltkleri, liman isletmeleri, bilumum gemi
acenteleri, T.C. Devlet Demiryollari isletmesi ile T.C. Merkez Bankasi, Ticaret ve Sanayi Odalari ve diger yetkili
bankalardaki ithalata ait her tUrlG vesaikin, makbuzlarin, formullerin, mektuplarin, konsimentolarin, ordinolarin,
beyannamelerin, taahhUtnamelerin ve tim yazismalarin imzalanmasinda € grubu imza yetkilisinin MUNFERIT
imzasi ile veya B grubu imza yetkililerinin Sirket linvan veya kasesi altina atacaklari MUSTEREK imzalari ile

Sirketi temsil ve ilzam etmeye,
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7- Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’ni TUrkiye Cumhuriyeti hudutlari dahilinde bulunan Defterdarliklar,
Mal Mudurlakleri, Gelir idaresi Baskanliklari, Vergi Daireleri, Sosyal Guvenlik Kurumu Madurltkleri ve subeleri,
Baélge Calisma MUdurlukleri ve subeleri, Bag-Kur MudurlUkleri ve subeleri, is Kur MudurlUukleri ve subeleri,
Gumrukler Genel Mudurltigu, Ticaret ve Sanayi odalari, Ticaret Sicil memurluklar, Ozel idare Mudurlukleri,
Belediye Baskanliklari ve ilgili birimleri ile bilumum resmi makam ve mercilerde tam yetkili olarak isleri takibe ve
sonuc¢landirmaya her turll izin ve ruhsatlar almaya, kayit ve tescilleri yaptirmaya gerektiginde kayitlari sildirmeye
ilgili mercilere teftisler vermeye, ticari defter ve belgeleri sunmaya, beyanname verip her turll vergi, resim,
harclari yatirmaya, makbuzlari almaya, fazla yatirilanlarin iadesini talep etmeye, ilgili vergi dairelerine basvurarak
defter, fatura, gider pusulasi, sevk irsaliyesi ve sair belge tasdik veya basim izinleri almaya, matbaalarda belge
bastirmaya, noterliklerde belge tasdik ettirmeye, kayit ve suretler cikartmaya, yazili veya so6zIlU beyan ve
aciklamalarda bulunmaya, geri almaya, dedistirmeye, tahakkuk etmis veya edecek olan vergi iadelerini 6denecek
olan her tarlG vergilerden mahsup ettirmeye, teblig ve tebelllide, sosyal sigortalar kurumunca tahakkuk ettirilmis
veya ettirilecek olan prim ve cezalarina itiraza, dizeltme talebinde bulunmaya, gerektiginde vergi dairesine vergi
bor¢ ve cezalarindan &6turQ taksit talebinde bulunmaya, velhasil bu islemlerle ilgili olarak sirket adina yapilmasi
gereken tum islemlerimizi ifa ve ikmale, bu konularla ilgili hukuki ve cezai sorumluluklari kendisine ait olmak tGzere
tamamen yetkili olmasi hususunda, B veya C grubu imza yetkililerinden herhangi birinin Sirket linvan veya
kasesi altina atacagi MUNFERIT imzasi ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye,

8- 300.000.000,00-TL (Uc¢ Yiiz Milyon Tirk Lirasi)’na (veya yabanci para karsiligi) kadar Ulusoy Un Sanayi
ve Ticaret Anonim Sirketini, Sermaye Piyasasi Kurulu, Merkezi Kayit Kurulusu ve Borsa istanbul nezdinde
temsil etmeye, sirket adina her tUrlG yatirrm ve emanet hesaplari acmaya, hesaplari birbiri ile iliskilendirerek
ve iliskilendirmeyerek sermaye piyasasi islemlerinde bulunmaya, bu hesaplari acilisi minasebetiyle gerek Banka
gerekse Araci Kurum tarafindan imzalanmasi istenilen Bankacilik Hizmetleri S6zlesmesi ve Sermaye Piyasasi
Araclari Muhafaza ve islem Sézlesmesi veya bunlarin yerine kaim sdzlesmeler ile Banka ve/veya Araci Kurum
araciligi ile gerceklestirilecek sermaye piyasas! islemleri mUnasebeti ile imzalanmasi gereken her tlrlU beyan,
taahhUt ve belgeleri Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’ni temsilen imzalamaya, aciimis olan her turlG
hesaba para yatirmaya, yurt icinde ve yurt disinda 6zel veya kamu kuruluslarinca ihra¢ edilmis , hazine bonosu,
devlet tahvili, Eurobond, her tUrlG yatirim fonu katilma belgesi ve hisse senedi gibi her turli menkul kiymet alim
satim islemi yapmaya, ve bu minasebetle alim-satim emirleri vermeye, ordino dlzenlemeye, yapilan islemlerle
ilgili her turll belgeyi imzalamaya, déviz almaya ve satmaya, vadeli islem borsalarinda tlrev araclarinin alim
satim islemlerini yapmaya, bu islemlerle ilgili teminatlari yatirmaya, idareye ve nemalandirmaya, bu islemlerle ilgili
aracl kurumlarla ilgili s6zlesmeler akdetmeye, emir vermeye , bu islemlerle ilgili her tUrlG belge ve taahhlUtnameyi
imzalamaya, doéviz alma satma opsiyonu sézlesmesi ve muUsteri risk taahhlUtnamesi de dahil olmak Gzere her tarll
tarev Urldnlerle ilgili s6zlesmeler imzalamaya, her tarlU vadeli ddviz alma satma islemi yapmaya, vade tarihi, islem
tarihi, vadedeki kur, opsiyon prim tutari da dahil olmak Gzere vadeli ddviz alma satma islemi ile ilgili olarak Banka
ile her tUrl0 mutabakata varmaya ve herbir islemle ilgili dekont imzalamaya, yurtdisi organize veya organize
olmayan piyasalardan yabanci araci kurumlar aracihidiile her tGrlG tUrev islemi yapmaya, menkul kiymet alim satimi
yaplilabilmesi icin Banka’yi yetkilendirmeye, bu hususta Banka ile imzalanacak hertlrll sézlesme, taahhlUtname
ve belgeyi imzalamaya, Borsa istanbul’da ihrac edilen varant Urinleri ile ilgili sézlesmeleri ve taahhUtnameleri
imzalamaya, varant islemleri gerceklestirmeye, konuyla ilgili alim satim emirleri diizenlemeye, hesap ekstre ve
dekontlariimzalamaya, her tUrlG hukuki ve cezai sorumluluklari kendisine ait olmak Gzere, yetkili olmasi hususunda
“Sermaye Piyasalari ve Risk Yonetimi Miidiirii” ile birlikte A veya B grubu imza yetkililerinden herhangi birinin

Sirket Ginvan veya kasesi altina atacaklari MUSTEREK imzalari ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye,
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9- Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’ nin uluslararasi ticarete iliskin akdedilecek her tarlG tedarik, mal ve
hizmet alim ve satim sdzlesmeleri, yUkleme evraklari ve formlari imzalamaya, gdzetim, liman, lojistik s&zlesmeleri
imzalamaya, sona erdirmeye, temdide, bu sdzlesmelerden dénmeye, uyarlamaya ve degdistirmeye, aciimis
akreditif metniiceriginde mal, satim ve/veya alim islemlerine iliskin her turlt akreditif kosullari ve metni Gzerinde
gerekli degisiklikleri yapmaya, yeni tarih ve yeni yer bilgileri eklenmesi de dahil olmak Uzere akreditif islemlerine
iliskin tarih ve diger zamana iliskin tablolari dedistirmeye, yeniden dlzenlenmesi, GUmrik mudurligine ibraz
edilecek transfer bildirim formunun 3. Kisilere teslimi icin bankaya talimat vermeye, géndermeye, bankaya ithalat,
ihracat ve transit ticaret evraklari ile ilgili talimat vermeye, gbndermeye, her tarlt deniz nakliye firmalarina ve
acentelerine, konteyner hatlarina talimat vermeye, uluslararasi ticarete iliskin faturalari, makbuzlari ve evraklari
dlUzenlemeye, imzalamaya, evraklari kontrol etmeye, Sirket adina alis ve satisi yapilan UrlUnlerin mevzuattan
kaynaklanan gida gUvenligi yukimlulUklerini yerine getirmeye, uluslararasi laboratuvar analizlerini yaptirmaya,
denetimini yaptirmaya, ilgili raporlari kontrol etmeye, gerektiginde bu raporlara itiraz etmeye, gerektiginde
degistirmeye ve/veya dizeltme talep etmeye, velhasil bu islemlerle ilgili olarak sirket adina yapilmasi gereken tim
islemlerimizi ifa ve ikmale, bu konularla ilgili hukuki ve cezai sorumluluklari kendisine ait olmak Uzere tamamen
yetkili olmasi hususunda 100.000.000,00-TL (Yiiz Milyon Tiirk Lirasi)’na (veya yabanci para karsiligi) kadar
“Dis Ticaret ve Yurtdisi Tedarik Midiirii” Sirket iinvan veya kasesi altina atacagi MUNFERIT imzasi ile Sirketi
temsil ve ilzam etmeye, 100.000.000,00-TL (Yiiz Milyon Tiirk Liras1) (veya yabanci para karsiligi) Ulzeri ancak
300.000.000,00-TL (Uc¢ Yiiz Milyon Tiirk Lirasi)’na (veya yabanci para karsiligi) kadar olan islemlerde “Dis
Ticaret ve Yurtdisi Tedarik Midiirii” ile birlikte A grubu imza yetkililerinden veya B grubu imza yetkililerinden

herhangi birinin Sirket linvan veya kasesi altina atacaklari MUSTEREK imzalari ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye,

10- 50.000.000,00-TL (Elli Milyon Tiirk Lirasi)’na (veya yabanci para karsiligi) kadar Ulusoy Un Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi’ nin uluslararasi ticarete iliskin akdedilecek her tUrlU tedarik, mal ve hizmet alim ve satim
sdzlesmeleri, yUkleme evraklari ve formlari imzalamaya, gdzetim, liman, lojistik s6zlesmeleri imzalamaya, sona
erdirmeye, temdide, bu sdzlesmelerden dénmeye, uyarlamaya ve dedistirmeye, aciimis akreditif metni iceriginde
mal, satim ve/veya alim islemlerine iliskin her turld akreditif kosullari ve metni Gzerinde gerekli degisiklikleri
yapmaya, yeni tarih ve yeni yer bilgileri eklenmesi de dahil olmak Uzere akreditif islemlerine iliskin tarih ve diger
zamana iliskin tablolari degistirmeye, yeniden dizenlenmesi, GUmrik madarltigune ibraz edilecek transfer bildirim
formunun 3. Kisilere teslimi icin bankaya talimat vermeye, gbndermeye, bankaya ithalat, ihracat ve transit ticaret
evraklari ile ilgili talimat vermeye, gdndermeye, her tUrlG deniz nakliye firmalarina ve acentelerine, konteyner
hatlarina talimat vermeye, uluslararasi ticarete iliskin faturalari, makbuzlari ve evraklari dGzenlemeye, imzalamaya,
evraklari kontrol etmeye, Sirket adina alis ve satisi yapilan UrUnlerin mevzuattan kaynaklanan gida glvenlidi
yUkUimlGluklerini yerine getirmeye, uluslararasi laboratuvar analizlerini yaptirmaya, denetimini yaptirmaya, ilgili
raporlari kontrol etmeye, gerektiginde bu raporlara itiraz etmeye, gerektiginde dedistirmeye ve/veya dizeltme
talep etmeye, velhasil bu islemlerle ilgili olarak sirket adina yapilmasi gereken tUm islemlerimizi ifa ve ikmale, bu
konularla ilgili hukuki ve cezai sorumluluklari kendisine ait olmak Uzere tamamen yetkili olmasi hususunda ”"Dis
Ticaret Operasyon Miidiirii” sirket linvan veya kasesi altina atacagi MUNFERIT imzasi ile Sirketi temsil ve ilzam
etmeye,

11- Sirkete ait mevcut tesis, depo, silo, fabrika, enerji Gretim santralleri, isletmeler ile Sirket adina yapimi ve/veya
tescili planlanan yatirimlar da dahil olmak ve bunlarla sinirli kalmamak UGzere; her tirli yapi ve binaya iliskin
yap! givenligi dahil tim teknik stirecleri, operasyonlari etkin bir sekilde ydnetmeye, kontrole, iyilestirmeye, ISG
dahil gerekli d6nlemleri almaya, her tlrlU projeyi mer’i mevzuata uygun olarak yUrGtmeye, her tUrll yapinin proje,
izin ve ruhsat ve ilgili mer’i mevzuata uygun olarak insaasina, Sirket ihtiyaclarina uygun projeler yapmaya veya

yaptirmaya, yapisal projelerde ve proseslerde teknik danismanlik hizmeti ve hizmet vermeye,
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gerekli olan tim ruhsat, izni vs. almaya, bunlar icin sirket adina ilgili 6zel ve/veya kamu kurum ve kuruluslarina
basvurmaya, basvurulari takibe, neticelendirmeye, gerektiginde bunlarin dizeltilmesini talep etmeye, tesislerin
verimliligini kontrolG ve sorgulamaya, proje saha uygulamalarinin baslatiimasina, takibine, kontrollne, projenin
uygunlugunun izlenerek teslim alinmasina, Sirket yatirimlari i¢in fizibilite, yaklasik maliyet, projelendirme
calismalarini takibe, projeye veya prosese uygun her tlrlG yapisal Grin ve elemanlarinin mekaniksel Grdnlerin
ekipmanlarin makinelerin satin alinmasina, bunlarin mer’i mevzuata uygun olarak projelendirmeye, tim bu
islemlerin takibinde yetkilendirdigi personel, taseron isci, taseron sirket ve her turll 3. Kisiler ile ilgili olarak Is
Kanunu, ISG Kanunu dahil olmak Gzere ilgili mer’i mevzuattan kaynakl tim &nlemleri almaya, bunlari kontrol
ve takibe bu konularla ilgili hukuki ve cezai sorumluluklari kendisine ait olmak Uzere tamamen yetkili olmasi
hususunda “Yatirim ve Teknik isler Midiirii” Sirket (invan veya kasesi altina atacagi MUNFERIT imzasi ile Sirketi
temsil ve ilzam etmeye, yukarida yazili hususlar ve ylrUtmekte oldugu projeler ile ilgili olarak kamu, 6zel, tlzel
ve/veya gercek kisi 3. Kisilerle taseron sdzlesmesi dahil her tirll sézlesme akdetmeye, bu sdzlesmeler vasitasiyla
her turll yakUimlalik altina girmeye, Sirket lehine hak ve tasarruf edinmeye, bu sézlesmeleri feshe, yeniden
dlUzenlemeye, degdistirmeye, yeni durumlara gdre uyarlanmasi ile ilgili olarak bu islemlerde “ 10.000.000,00-
TL (On Milyon Tiirk Lirasi)’na (veya yabanci para karsiligi) kadar “Yatirnm ve Teknik isler Miidiirii” Sirket
iinvan veya kasesi altina atacagi MUNFERIT imzasi ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye, 10.000.000,00-TL (On
Milyon Tiirk Lirasi) (veya yabanci para karsiligi) Uzeri ancak 100.000.000,00-TL (Yiiz Milyon Tiirk Lirasi)’na
(veya yabanci para karsiligi) kadar olan islemlerde “Yatirim ve Teknik isler Miidiiri”’ ile birlikte A grubu imza
yetkililerinden herhangi birinin Sirket linvan veya kasesi altina atacaklari MUSTEREK imzalari ile Sirketi temsil
ve ilzam etmeye,

12- Merkez ve subelere S.G.K. Calisma Bélge Mudurltkleri ve diger resmi kurumlara isc¢i alimlarini ve cikarmalari
bildirmeye, bildirgelerini vermeye, kidem ve ihbar tazminati belgelerini dizenlemeye, imzalamaya, aylik prim
ve hizmet bildirgesinin S.G.K.’na internet ortaminda verilebilmesi icin anilan kuruma basvuruda bulunmaya,
e-bildirge sdzlesmesi imzalamaya, kullanici kodu ve kullanici sifresi zarfini kurumdan imza karsilidi almaya, is
yerinde calisan sigortalilara iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin internet ortaminda kuruma géndermeye, eksik
gln evraki imzalamaya, Sosyal GUvenlik Kurumuna verilecek olan isyeri ve ise giris bildirgelerini imzalamaya,
isyeri numarasini teslim almaya, isyeri dosyasl agmaya, takip etmeye ve sonuclandirmaya, teftis evraklarini teslim
etmeye/teslim almaya, is bitim yazisi almaya, engelli personel, aylik is glcl cizelgesi evraklarini imzalamaya,
calisanlara yillik izinlerini kullandirmaya ve izin defterini tanzim etmeye, calisan bordrolarini, ihbar ve kidem
tazminati bordrolarini imzalamaya, calisanlara iliskin Mahkemeler ve icra mudurltkleri dahil resmi kurumlardan
gelen yazilara cevap vermeye, bu konudaki tim islemlerin yerine getirilmesine, sigortali kimlik bildirimi evraklarini
imzalamaya Vodafone, Turkcell, Tirk Telekom ve diger telekominikasyon kurumlarinda sirket adina hat teslim
almaya, acmaya, kapatmaya, hat transferi yapmaya ve sézlesme imzalamaya, her tlrll abonelik dahil olmak Uzere;
telefon, data hatti, adsl hatti (internet) tesisi, doJalgaz, elektrik ve su abonelikleri ile ilgili s&zlesmeler yapmaya,
abonelikleri acmaya, kapattirmaya, depozitolari yatirmaya, sézlesmeleri iptale, feshe ve depozito bedellerini iade
almaya, islemleri takip etmeye, her tUrlG hukuki ve cezai sorumlulugu kendisine ait olmak Uzere “Personel ve

idari isler Mudiirii” Sirket linvan veya kasesi altina atacagi MUNFERIT imzasi ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye,

herhangi bir parasal sinirla bagh olmaksizin kara, deniz, hava araclari ve her turli motorlu tasitlari kiralamaya,
servis, yemek, her tarli menkul mal, makine, ekipman, hizmet, danismanlik sézlesmesi dahil Sirket adina her
tarll sézlesme akdetmeye, feshe, yeniden dlzenlemeye, dedistirmeye, yeni durumlara gbére uyarlamaya, temlik
etmeye, personellerin Ucret 8demeleriile ilgili bankalara ddeme talimati vermeye “Personel ve idari isler Midiirii”
ile birlikte A grubu imza yetkililerinden herhangi birinin Sirket linvan veya kasesi altina atacaklari MUSTEREK

imzalari ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye,
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Sirket ve Uretim tesisleri bUnyesinde kara, deniz, hava, nakil ve her tUrlt motorlu tasit araclari i¢in trafik, kasko,
ihtiyari mali mesuliyet, yangin, mUhendislik, sorumluluk, isyeri mali mesuliyet, nakliyat, insaat, makine kirilmasi,
is makinalari, DASK zorunlu deprem sigortasi ile her tarld menkul/ gayrimenkuller icin her tarlt mal sigortalari,
can sigortalari, saglik sigortalari, kurumsal ve bireysel sigorta police ve sézlesmeleri dahil olmak ve bunlarla sinirl
kalmamak Uzere; sigorta sirketlerinden en fazla sayida ve sirket menfaatine uygun teklifler almaya, bu teklifleri
incelemeye, sirket adina tekliflerin revize edilmesini talep etmeyesigorta police ve sdzlesmelerinin asl veya onayli
ornegdini almaya, alternatif sigorta hizmetleri satin alinabilecek tUm kanallar ile iletisim kurmaya, sirket adina
sigorta sirketlerine hasar ihbarinda bulunmaya, hasar ihbari ile ilgili gerektiginde yazili beyanda bulunmaya,
hasar dosyalarini takip etmeye, sigorta policeleri ve hasar dosyalari kapsaminda sigorta sirketleri ve ekspertiz
sirketleri ile sUrecleri ydnetmeye, hasar dosyasi onayli 6rnedini talep etmeye, sigorta sirketinden sirket banka
hesaplarina 8deme ve/ veya prim iadesi talebinde bulunmaya, sirket adina sigorta sirketi ve/veya Sigorta Bilgi
Gozetim Merkezi nezdinde itiraz etmeye, sigorta sirketleriile sirket arasindaki muhasebe islem ve kayitlarin takibini
yapmaya, muhasebe kayitlari hakkinda sigorta sirketleri ile mutabakat yapmaya, sigortacilik hususunda sirket,
Uretim tesis ve birimleri bilgilendirmeye, bu konularla ilgili hukuki ve cezai sorumluluklari kendisine ait olmak Uzere
tamamen yetkili olmasi hususunda “Kidemli Sigorta Uzmani” Sirket iinvan veya kasesi altina atacagi MUNFERIT
imzasi ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye, sirket menfaatine en uygun sekilde sigorta policeleri tekliflerini kabul
etmeye, sigorta policelerini sGresi sonunda yenilemeye, sigorta policesi satin almaya, Sirket lehine hak ve tasarruf
edinmeye, bu sdzlesmeleri feshe, yeniden dlUzenlemeye, dedistirmeye, yeni durumlara gbére uyarlanmasi ile ilgili
olarak bu islemlerde “Kidemli Sigorta Uzmani” Sirket {invan veya kasesi altina atacagi MUNFERIT imzasi ile
Sirketi temsil ve ilzam etmeye, 20.000.000,00-TL (Yirmi Milyon Tiirk Lirasi) (veya yabanci para karsiligi)
kadar olan islemlerde “Kidemli Sigorta Uzmani” ile birlikte “Finans Midirii” Sirket linvan veya kasesi altina
atacaklari MUSTEREK imzalari ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye,

13- 3.000.000,00-TL (U¢ Milyon Tiirk Lirasi)’na (veya yabanci para karsihigi) kadar Sirket adina her ttrla mal,
menkul, makina, ekipman, cihaz, alet, yedek parca, hizmet satin almaya, danismanlik sézlesmesi imzalamaya,
kiralamaya iliskin sézlesmeler akdetmeye, sdzlesmeler vasitasiyla her tarlG yukimlalik altina girmeye, taahhltlerde
bulunmaya, Sirket lehine hak ve tasarruf edinmeye, bu sézlesmelerin feshi, yeniden dlzenlenmesi, dedistiriimesi,
yeni durumlara gbére uyarlanmasi, 6zel veya devlet ayrimi olmaksizin tim egitim kurumlarindan gelen resmi
staj talep ve basvurularini onaylamaya, stajyer stajini baslatmaya, sonlandirmaya, calisan referans mektuplarini
hazirlamaya ve imzalamaya, calisma belgesini hazirlamaya, imzalamaya ve ibraz etmeye, bu konularla ilgili
hukuki ve cezai sorumluluklari kendisine ait olmak Uzere tamamen yetkili olmasi hususunda “insan Kaynaklari
ve Kurumsal Gelisim Mudiirii” Sirket linvan veya kasesi altina atacagi MUNFERIT imzasi ile, 3.000.000,00-TL
(U¢ Milyon Tiirk Lirasi) Gizeri (veya yabanci para karsihigi) islemlerde “insan Kaynaklari ve Kurumsal Gelisim
Midiir” ile birlikte A grubu imza yetkililerinden herhangi birinin Sirket (invan veya kasesi altina atacaklari
MUSTEREK imzalari ile birlikte Sirketi temsil ve ilzam etmeye,

14- 10.000.000,00-TL (On Milyon Tirk Lirasi)’na (veya yabanci para karsiligi) kadar Sirketin Urettidi ve/veya
satisini yaptigi hammadde, mal, malzeme, Urlnler ve ekipmanlara ait her tUrlU satis sézlesmesi, protokol ve eklerini
imzalamaya, bu sdzlesmeler vasitasiyla her tarla yukimlualik altina girmeye, taahhltlerde bulunmaya, Sirket
lehine hak ve tasarruf edinmeye, bu sézlesmelerin feshi, yeniden dizenlenmesi, degdistirilmesi, yeni durumlara
gbdre uyarlanmasi, bu konularla ilgili hukuki ve cezai sorumluluklari kendisine ait olmak Uzere tamamen yetkili
olmasi hususunda “Lojistik Midiiri” Sirket tinvan veya kasesi altina atacagi MUNFERIT imzasi ile sirketi temsil

ve ilzam etmeye,
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15- Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ve/veya Uretim tesisleri adina, basta T.C Ticaret Bakanlidi ve

ilgili tim birimleri olmak Gzere, tim kamu ve &zel, her tUrll gercek ya da tlzel kisi, 3. kisiler ile sUresi en fazla

3 vil veya sure belirtilmeksizin bir miktar ile sinirli olmamak Uzere dis ticaret faaliyetlerinin gortlmesi ile ilgili
olarak gumrUk 6demelerinin yapilmasi, glimruik islemlerinin ifasi, gmrik beyannamelerinin dizenlenmesi, ibrazi,
beyani, beyannamelerin teslimi, gimrtk islemleri ile ilgili olarak sikayet, itiraz ve benzeri dilek¢elerinin ibrazi,
takibi, mal, is, hizmet ithalat ve ihracat belgelerinin dGzenlenmesi icin gerekli basvurularin yapilmasi, GUmruUkler
Genel MUdurlagine ve tim gimrik idarelerine gelmis ve gelecek mallarin muamelelerini takip etmeye,gerekli
mUracatlarda bulunmaya,dilekceler tanzim ve imzaya, ithalat ve ihracat islemlerini neticelendirmeye, giimrUklere
gelmis gelecek mallari ilgili gumrUk idarelerinden TCDD Liman isletmelerinden ve &zel limanlardan ve anbar
muudurlUklerinden havayollari sirketlerinden gimruUk idarelerine bagli ambarlardan ve antrepolardan, serbest
bolgelerden cekmeye, teslim almaya, yurtdisi etmeye, gimrUk idareleri ve nakliyecilerce tanzim olunacak herturli
evrak beyanname, ordino, manifesto, ithal esyasina ait gimrik bildirim formunu ve sair evraklari tanzim ciro ve
imzalamaya, gimrik saymanlik mudurlUklerinde 6denmesi gereken vergi resim harc ve fonlari yatirmaya, iadesi
gerekenleri geri almaya, teminat mektubu vermeye ve geri almaya ve bu isler ile ilgili tim islemleri yapmaya, liman
idarelerinde bu konuda cikacak ihtilaflari halletmeye, Tarim il Midurliklerine dilekce vermeye kontrol belgesi
basvurusu yapmaya ve dlzenlenen kontrol belgelerini teslim almaya, numune almaya, aldirmaya ve elektronik
ortamda gerekli basvurulari yapmaya, tUm islemleri takip ve neticelendirmeye, Ekonomi bakanhdi ve ihracatci
birliklerinde firmamiz adina DiiB vb. Belgeler talep etmeye, bu belgeleri revize etmeye takibe, DiiB kapsaminda
tum islemleri yapmaya, Toprak Mahsulleri Ofisinde sdzlesmeler dUzenlemeye, kapatma basvurularini yapmaya
ve bu konuda tim yazismalari yapmaya, yetkili olmak Uzere, 5607 sayili kanun ve tUm hukUmlerinden, 4458
sayill GUmrik Kanunu ile ilgili tebligler, 4857 Sayili is Kanunu ve ilgili tUm mevzuat hikimlerinden dogacak her
tarll hukuki ve cezai sorumlulugu kendisine ait olmak Uzere gumrUk ve nakliye beyanname, konsimento, hamule
senedi, ordinolari ve bunlara iliskin yazisma ve belgeler, bunlarin cirolari depozito tevdi ve istidatlari ile GUmruk
idareleri adina dlzenlenen cek ve havale talimatlari dizenlemeye, Sirket’in yurt disindan satin alacagi bilumum
esya ve malzemenin mubayaasi ile ilgili olarak, Bakanliklar, Bankalar ve bunlara bagdl tesekkduller ile bilcimle resmi
ve hususi daire ve muUesseseler ile tUm yazismalarin, taahhUtnamelerin, her tlrld beyannamelerin ve belgelerin,
glmruk idareleri, kambiyo mudurltkleri, liman isletmeleri, bilumum gemi acenteleri, T.C. Devlet Demiryollari
isletmesi ile T.C. Merkez Bankasi, Ticaret ve Sanayi Odalari ve diger yetkili bankalardaki ithalata ait her tarld
vesaikin, makbuzlarin, formullerin, mektuplarin, konsimentolarin, ordinolarin, beyannamelerin, taahhtUtnamelerin
ve tim yazismalarin imzalanmasinda Corlu Uretim Tesisi icin “Corlu Uretim Tesisi Miidirii” ve Antakya Uretim
Tesisi icin “Antakya Uretim Tesisi Miidlirii”’ Sirket Ginvan veya kasesi altina atacagi MUNFERIT imzasi ile Sirketi
temsil ve ilzam etmeye,

16- Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’'nin ve/veya Uretim tesislerinin isveren sifatiyla hareket ettigi

konularda, sirketi isveren vekili olarak temsile; buradan hareketle Turkiye Cumhuriyeti hudutlari dahilinde bulunan

Sosyal GUvenlik Kurumu MudurlUkleri ve subeleri, Bdlge Calisma MudurlUkleri ve subeleri, Bag-Kur Mudurlukleri
ve subeleri, Is Kur MudurlUkleri ve subeleri, Gumrikler Genel Mudurligu, Ticaret ve Sanayi odalari, Ticaret
Sicil memurluklari, Ozel idare Mudurltkleri, Belediye Baskanliklari ve ilgili birimleri, Ticaret Borsalari, GUmrik
Mudurltkleri, Liman Baskanliklari ile bilumum resmi makam ve mercilerde tam yetkili olarak isleri takibe ve
sonuc¢landirmaya her turll izin ve ruhsatlar almaya, kayit ve tescilleri yaptirmaya gerektiginde kayitlari sildirmeye
ilgili mercilere teftisler vermeye, ticari defter ve belgeleri sunmaya, sosyal sigortalar kurumunca tahakkuk
ettirilmis veya ettirilecek olan prim ve cezalarina itiraza, dizeltme talebinde bulunmaya, Dilediginden diledidi
bedel ve sartlarda her tUrlG motorlu ve motorsuz kara nakli vasitalarini kesin olarak satin almaya, satis bedellerini

ddemeye, sdzlesmelerini imzalamaya, tescile iliskin gecici belgeyi imzalamaya,
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teslim almaya ve satisa iliskin beyan ve taahhUtte bulunmaya her turli vergi resim ve harg, masraf primlerini
6demeye,trafik sube ve blrolarinda veya ilgili mercilerde kayit ve tescil ettirmeye, arac tescil trafik gecici yol
belgelerini cikarmaya teslim almaya fenni muayenelerini tesbitlerini yaptirmaya, plaka almaya bu konularda gerekli
tum islemleri yapmaya,araclarin baglanmasi halinde araclarin badini ¢ézdirmeye ilgili kurumdan teslim almaya,
T.C. hudutlari dahilinde bulunan bilumum tapu sicil mudurlUklerinde is takibinde bulunmaya, tapu kayitlarini
incelemeye, dérnekler ¢cikarmaya, tapu senetlerini almaya, tapuda mevcut yanlisliklari dlzelttirmeye, cins tashihi
yaptirmaya, sirketimizin sahibi bulundugu ve bundan sonra sahip olacagi bilumum gayrimenkullerle ilgili kat
irtifaki, kat mulkiyeti kurmaya, kurulmus olanlari bozup yeniden tescil ettirmeye, proje tadilati yapmaya, bozmaya
ve yeniden tesis etmeye, Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mudurligi’'nde ve bagl bulundugu bilumum birimlerden
sirketimiz adina tahsis edilen ve sirketimiz tarafindan satin alinmis bugday! almaya, diledigi yere nakletmeye,
sevk vs belgelerini dizenlemeye teslim tesellim belgelerini tanzim ve imzalamaya yatirilmasi gereken vergi
resim ve harclari yatirmaya, fazla yatirilanlari geri almaya, emanate mal birakmaya, emanate birakilan mallari

geri almaya, makbuz senetlerini imzalamaya ve Toprak Mahsulleri Ofisi ve genel mudurliGgu ve tim sube ve

ajanslarinda yUrUtecediisler ile sinirli olmak Uzere diledidi kisiye 3 ay sUreli vekalet vermeye ve vekaleti azletmeye

(iptal) etmeye, Uretim tesislerimizde isci almaya, istihdami gerek yasal gerekse isin geredi zorunlu personel

ile s6zlesme yapmaya, S.G.K.Calisma Bdlge Mudurlikleri ve diger resmi kurumlara bu alimlari bildirmeye, isci
cikarmaya, kidem ve ihbar tazminati belgelerini dlzenlemeye, isveren vekili olarak imzalamaya, aylik prim ve
hizmet bildirgesinin S.G.K.’na internet ortaminda verilebilmesii¢cin anilan kuruma basvuruda bulunmaya, e-bildirge
sdzlesmesi imzalamaya, kullanici kodu ve kullanici sifresi zarfini kurumdan imza karsiligr almaya bu konudaki tim
islemlerin yerine getirilmesine, tim c¢alisanlar arasinda isbdlimU yapmaya, isletme ve Uretim sahalarinin temizlik
ve hijyenini etkin olarak yapilmasini saglamaya, isletme sahasinda ve Uretim alanindaki iscilerin is gtvenligini
saglamaya, kontrole eksiklikleri gidermeye, bu konularda calisanlara is glvenlidi - ilk yardim - yangin ve kanunen
gerekli egitimleri aldirmaya, is kazalari neticesinde yUrUrlUkteki Is Kanunu ve meri yd&netmelikler ile gerek
SGK yasasi gerekse T.C.Mahkemelerinde sirketin yetkilisi olarak sorumlu olmaya, mesai saatlerine uyulmasina
saglamaya, calisanlara yillik izinlerini kullandirmaya ve izin defterini tanzim etmeye, gerekli gérdligu yerlerde depo
kiralamaya (TMQO’dan ve i¢ piyasadan, ihtiyvac olmasi halinde de dis piyasadan alinan yerli ve ithal bugdaylar icin),
buddayin islenmesi sonrasinda olusan ve tali Grin olarak nitelendirilen (kepek, razmol, bonkalit, kirik bugday v.s.)
hammaddenin satisina, calisanlarin konaklamasiicin ev kiralanmasi, kira sézlesmelerinin imzalanmasi, ve bu ev ile
ilgili olarak Vodafone, Turkcell, Turk Telekom ve diger telekomulnikasyon kurumlarinda ile telefon, data hatti, adsl
hatti tesisi sézlesmeleri imzalamaya ve iptaline, doJalgaz, elektrik ve su abonelikleriile ilgili, sdzlesmeler yapmaya,
depozitolari yatirmaya, sdzlesmeleri iptale, feshe ve depozito bedellerini iade almaya, firmaya ait veya kiralama
suretiyle kullanim hakki firmada olan depolarimizdaki un ve bugdaylarin kontrollerini yaptirmaya,bdceklenme
yanma katilasma islanma gibi durumlarin olmasini engellemek icin énlemler almaya Gida GUvenligi - Uretim
kodeksleri ile halkin saglgi konularinda Uretilen mamullerin hammadelerinin, ambalajlarinin uygun 6zelliklerde
teminine ve kontrolline, tesislerimizde tUm yasal prostdurlere uygun mamdal Gretilmesinden, sevkinden sorumlu
olmak Uzere velhasil bu islemlerle ilgili olarak sirket adina yapilmasi gereken tim islemlerimizi ifa ve ikmale,
ilgili Ticaret ve Sanayi Odasi ile Ticaret Borsasi nezninde yapilacak her tarlG gérisme ve secimlere katilmaya,
oy kullanmaya, gerekli tim islemleri takip etmeye ve sonuclandirmaya, baglayici islem yapmaya, yapilan islemleri
dUzeltmeye, verilen bu yetkiler hususunda Sirket’i temsil ve ilzam edecek sair kisiler tayin etmek ve bu kisilerin
temsil ve ilzama iliskin yetkilerini kismen veya tamamen kaldirmak konularinda, bu konularla ilgili tim hukuki ve
cezai sorumluluklari kendisine ait olmak Uzere tamamen yetkili olmasi hususunda 50. Yil Uretim Tesisi icin “50. Yil
Uretim Tesisi Miidiirii”, Corlu Uretim Tesisi icin G grubu imza yetkililerinden herhangi birinin Sirket {invan veya

kasesi altina atacagi MUNFERIT imzasi ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye,
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Antakya Uretim Tesisi icin  “Antakya Uretim Tesisi Miidiirii” Sirket linvan veya kasesi altina atacagi MUNFERIT
imzasi ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye veya “Antakya Uretim Tesisi Uretim Mudiirii” ve “Antakya Uretim
Tesisi Kalite Kontrol Uzmani”nin birlikte Sirket linvan veya kasesi altina atacaklari MUSTEREK imzalari ile
Sirketi temsil ve ilzam etmeye,

17- Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin uluslararasi ticarete iliskin akdedilecek her turlG tedarik, mal
ve hizmet satim sézlesmeleri ve formlari imzalamaya, gdzetim, liman, lojistik sd6zlesmeleri imzalamaya, sona
erdirmeye, temdide, bu sdzlesmelerden dénmeye, uyarlamaya ve degdistirmeye, aciimis akreditif metni iceriginde
mal, satim islemlerine iliskin her tUrlG akreditif kosullari ve metni Gzerinde gerekli degisikliklerin yapilmasi, yeni
tarih ve yeni yer bilgileri eklenmesi de dahil olmak Uzere akreditif islemlerine iliskin tarih ve diger zamana iliskin
tablolarin degistirilmesi, yeniden duzenlenmesi, GUmruk mudurligune ve diger ilgili kurumlara ibraz edilecek
transfer bildirim formunun 3. kisilere teslimi icin bankaya talimat vermeye, bankaya ihracat evraklari ile ilgili
talimat vermeye, gdéndermeye, her tUrlt deniz nakliye firmalarina ve acentelerine, konteyner hatlarina talimat
vermeye, uluslararasi ticarete iliskin faturalari, ihracat proforma ve sézlesmelerini imzalamaya, makbuzlari ve
evraklari dUzenlemeye, imzalamaya, evraklari kontrol etmeye, velhasil bu islemlerle ilgili olarak sirket adina
yapillmasi gereken tim islemlerimizi ifa ve ikmale, bu konularla ilgili hukuki ve cezai sorumluluklari kendisine ait
olmak Uzere tamamen yetkili olmasi hususunda 100.000.000,00-TL (Yiiz Milyon Tiirk Lirasi)’na (veya yabanci
para karsilig1) kadar “ihracat Miadiiri” Sirket linvan veya kasesi altina atacagi MUNFERIT imzasi ile Sirketi
temsil ve ilzam etmeye, 100.000.000,00-TL (Yiiz Milyon Tiirk Lirasi) (veya yabanci para karsiligi) lzeri
ancak 300.000.000,00-TL (Uc¢ Yiiz Milyon Tiirk Lirasi)’na (veya yabanci para karsiligi) kadar olan islemlerde
“jhracat Miidiri” ile birlikte A grubu imza yetkililerinden veya B grubu imza yetkililerinden herhangi birinin
Sirket (invan veya kasesi altina atacaklari MUSTEREK imzalari ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye,

18- Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’'nin ve/veya Uretim tesislerinin satin almis oldugu, hammadde,
mal, malzeme ve ekipmanlari teslim almaya, bunlara ait irsaliye ve teslim tutanaklarini sirketi temsilen imzalamaya,
bunlara ait faturalari ve makbuzlari teslim almaya, teslim aldigr evraklari mali ve hukuki yénden kontrol etmeye,
Sirketin Urettidi ve/veya satisini yaptidi hammadde, mal, malzeme, Urlinler ve ekipmanlara ait e-irsaliye/ irsaliye
ve teslim tutanaklarini sirketi temsilen imzalamaya, bunlara ait e-fatura / faturalari, e-arsiv fatura, e-mustahsil ve
makbuzlari dGzenlemeye, imzalamaya, evraklari kontrol etmeye, tescile tabi olan hammaddelerin tescil evraklarini
kontrol etmeye, mali ve hukuki yénden uygunlugunu kontrol ettigi evraklari muhasebeye teslim etmeye, sirketin
satmis oldugu mal, hammadde, malzeme ve hizmete ait nakliye araclarini bulmaya, sevk etmeye, sevk irsaliyesi
ve faturalarini dizenlemeye, yaptirdidi nakliyelere ait faturalari tanzime ve kontrole, bu konularla ilgili hukuki ve
cezai sorumluluklari kendisine ait olmak Uzere, yetkili olmasi hususunda F grubu imza yetkililerinden herhangi
biri sirket linvan veya kasesi altina atacagi MUNFERIT imzasi ile, Corlu Uretim Tesisi icin i grubu imza
yetkililerinden herhangi biri sirket kasesi veya iinvani altina atacagi MUNFERIT imzasi ile, Antakya Uretim
Tesisi J grubu imza yetkililerinden herhangi biri sirket kasesi veya linvani altina atacagi MUNFERIT imzasi ile

imzasi ile sirketi temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.
Yénetim Kurulu Kabulii:

is bu i¢ Yonerge Yonetim Kurulunun 26.04.2024 tarih ve 2024/015 sayili toplantisinda mizakere edilerek kabul
edilmistir.
Yapilacak Degisiklikler:

Bu yonergenin kapsam ve icerik olarak yapilacak dedisiklikleri, ayni usul ve esaslara tabidir.
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Yénergede Bulunmayan Hiikiimler:

Sirket Ydnetim Kurulunun calisma esas ve usulleriile yetkilerinin devriile ilgili bu i¢ Yonergede karsiligi bulunmayan

konu ve islemler hakkinda &ncellikle kanun, ydnetmelik hUkUmlerine ve nihayetinde Yénetim Kurulu kararina gére
cHdzUme kavusturulur.

Yoénetim Kurulu Bsk. Yoénetim Kurulu Bsk. Vekili Yoénetim Kurulu Uye

Eren Giinhan Ulusoy Kamil Adem Salih Zeki Murzioglu

Bagimsiz Uye Bagimsiz Uye
Filisun Tahaoglu Kara Esin Hazneci



