Yatas Yatak ve Yorgan Sanayi Ticaret Anonim Sirketi

Esas Sozlesme Tadil Tasarisi

Mevcut Sekli

Degisiklik Sonrasi Sekli

Yonetim Kurulu ve Siiresi:
Madde 7-

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
Tirk Ticaret Kanunu hikimleri dairesinde
hissedarlar arasindan segilecek en az beg en fazla
yedi (yeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yaratdlur.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz
Gyelerin sayisi ve nitelikleri, gorev sireleri ve
secimi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin dizenlemelerine gore tespit
edilir.

Yonetim Kurulu Gyeleri Gg yil icin segilirler.
Uyeliklerden birinin bosalmasi halinde Tiirk
Ticaret Kanunu hikimlerine gore segilen lye
selefinin siresini tamamlar. Siresi biten Uyenin
tekrar secilmesi caizdir. Genel Kurul, Yonetim
Kurulu Uyelerini kismen veya tamamen, gorev
sureleriyle  bagh olmaksizin, her zaman
degistirebilir.

Yonetim Kurulu ve Siiresi:
Madde 7-

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
Tirk Ticaret Kanunu hikimleri dairesinde
hissedarlar arasindan secilecek en az 5 (bes) en
fazla 11 (onbir) Gyeden olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan yuratildr.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz
Oyelerin sayisi ve nitelikleri, gorev sireleri ve
secimi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin dizenlemelerine gore tespit
edilir.

Yonetim Kurulu Gyeleri en fazla ¢ yil igin
secilirler. Uyeliklerden birinin bosalmasi halinde
Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gore secilen
Uye selefinin siiresini tamamlar. Siresi biten
Uyenin tekrar secilmesi caizdir. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu Gyelerini kismen veya tamamen,
gorev sireleriyle bagh olmaksizin, her zaman
degistirebilir.




