ESAS MUKAVELE TADIL TASARISI METNi

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

KISIM: |
A)KURULUS:

BOLUM -1
KURULUS - KURUCULAR - UNVAN
MERKEZ - MEVZUU - SURE

1- T.C. tebaasindan Tegvikiye lhlamur Yolu Fulya Apt.
istanbul adresinde mukim Rustd Akin,

2- T.C. tebaasindan Nisantasi Rumeli Caddesi Kaya
Apt. Istanbul adresinde mukim Haydar Akin,

3- T.C. tebaasindan Nisantagi Vali Konagi Caddesi
Akin Apt. istanbul adresinde mukim Safure Akin,

4- T.C. tebaasindan Beyazit Soganaga Nur Sokak
No.13 istanbul adresinde mukim Giiler Tokatlioglu,

5- T.C. tebaasindan Tegvikiye Ihlamur Yolu Fulya Apt.
istanbul adresinde mukim Nuri Akin,

6- T.C. tebaasindan Tesvikiye Ihlamur Yolu Fulya Apt.
istanbul adresinde mukim Ragip Akin,

Yukarida adlari ve ikametgahlari yazilh kurucular
arasinda Turk Ticaret Kanunun Anonim Sirketlerin ani
surette kurulmasina dair hikimlerine gére bir Anonim
Sirket kurulmustur

MADDE 1- KURULUS- KURUCULAR

1- T.C. uyruklu, Tesvikiye Ihlamur Yolu Fulya Apt.
istanbul adresinde mukim Rastl Akin,

2- T.C. uyruklu, Nisantasi Rumeli Caddesi Kaya Apt.
istanbul adresinde mukim Haydar Akin,

3- T.C. uyruklu, Nisantagl Vali Konadi Caddesi Akin
Apt. istanbul adresinde mukim Safure Akin,

4- T.C. uyruklu, Beyazit Soganaga Nur Sokak No0.13
istanbul adresinde mukim Giiler Tokatlioglu,

5- T.C. uyruklu, Tegvikiye lhlamur Yolu Fulya Apt.
istanbul adresinde mukim Nuri Akin,

6- T.C. uyruklu, Tesvikiye lhlamur Yolu Fulya Apt.
istanbul adresinde mukim Ragip Akin,

Yukarida adlari ve ikametgahlari yazili kurucular
arasinda Turk Ticaret Kanunun Anonim Sirketlerin ani
surette kurulmasina dair hikiumlerine gore bir Anonim
Sirket kurulmustur.

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

B) SIRKETIN UNVANI:
MADDE 1- Sirketin unvani Akin Tekstil Anonim
Sirketidir.

MADDE 2- SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani Akin Tekstil Anonim Sirketidir.

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

C) SIRKETIN MERKEZI:
MADDE 2- Sirketin Merkezi istanbul, Londra Asfalti,
Cirpict Veli Efendi Yolu No.49'dadir. Sirket Ticaret
Vekaletine haber vermek sartiyla yurt icinde ve
disinda subeler agabilir.

MADDE 3- SIRKETIN MERKEZI

Sirketin Merkezi Istanbul, Bakirkdy, Londra Asfalti,
Cirpici Veli Efendi Yolu No.49'dadir. Sirket yasal
kurallara uymak ve gerekli basvurulari yapmak
suretiyle, yurt icinde ve diginda subeler acabilir. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica
GUmrik ve Ticaret Bakanligi’'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir.

ESKIi SEKIL YENI SEKIL
D) SIRKETIN MAKSAT VE MEVZUU: MADDE 4- SIRKETIN MAKSAT VE MEVZUU:
MADDE 3- 1- Sirket, her turli mensucat ve imalat sanayi isleri

1- Her turli mensucat ve imalat sanayi igleri yapmak
Uzere fabrika, imalathane ve atodlyeler kurmak ve
kurulmug olanlara istirak etmek bunlari satin almak,
satmak, kiralamak, isletmek ve kiraya vermek.

2- Hakiki ve hikmi sahislarla sirket tescili ve mevcut
ticari isletmelere ve sirketlere Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun halka agik anonim ortakhklarin istirak
sinirlarina iliskin dizenlemeleri cergevesinde istirak
etmek.

3- Mensucat sanayi ile ilgili her turli ticaret
maddelerinin toptan ve perakende allm ve satim
isleriyle istigal etmek taahhit isleri mimessillik,

yapmak Uzere fabrika, imalathane ve atdlyeler kurabilir
ve kurulmus olanlara istirak edebilir bunlari satin
alabilir,, satabilir, kiralayabilir, isletebilir ve kiraya
verebilir.

2- Hakiki ve hikmi sahislarla sirket tescili ve mevcut
ticari isletmelere ve sirketlere Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun halka acik anonim ortaklklarin igtirak
sinirlarina iligkin duzenlemeleri c¢ercevesinde istirak
edebilir.

3- Mensucat sanayi ile ilgili her tirli ticaret
maddelerinin toptan ve perakende alim ve satim
isleriyle istigal etmek taahhlt isleri mumessillik,
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acentalik, komisyonculuk, depositerlik yapmak sigorta
acenteligi yapmak.

4- Sirket mevzuuna ait muameleler ifasi icin kanuni
hikidmler dairesinde sirket faaliyetleri igin gerekli
gorilecek gayrimenkulleri alir, satar, insa eder, satis
vaadinde bulunur, tapuya her turli serh ve tescil
islemlerini yaptirir, kiralar, kiraya verir, bilumum
gayrimenkul mallar Uzerinde tevhit ve ifraz yapar,
ipotek verir, ipotek alir, menkul ve gayri menkul mallar
Uzerinde rehin ve haciz tesis eder ve icabinda bunlarin
kaldirilmasini talep eder.

Sirketin - kendi  thzel kigilikleri adina, finansal
tablolarinin hazirlanmasi sirasinda tam konsolidasyon
kapsamina dahil ettikleri ortaklar lehine ve olagan
ticari faaliyetlerinin yUrutilmesi amaciyla diger tg¢lncl
kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasasi Mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

5- Meri kanunlar dairesinde yabanci sermaye kabul
eder. Yabanci sermaye ile kurulmus sirket ve firmalara
istirak eder. Bu gibi faaliyetlere katilir.

6- Mensucat ile ilgili ithalat ve ihracat yapar.

7- Sirket, yasal hikimler gergevesinde yurt iginde ve
yurt disinda gergek ve tiuzel kisilere satiimak amaci ile
tahvil ve mevzuat hikimleri dairesinde mevzuatin
ongordugl her menkul kiymet ihrag edebilir. Teminatli
veya teminatsiz tahvil, kar ortakligi belgelerinin ve
finansman bonolarinin  ¢ikariimasina ve azami
miktarlarina Genel Kurulca karar verilir. Genel Kurul
tahvil, kar ortakhigi belgelerine ve finansman bonosuna
muteallik diger sartlarin tespiti hususunda Y&netim
Kuruluna vyetki verebilir. Ayrica Sirket portfoy
isletmeciligi ve aracilik mahiyetinde olmamak kaydi ile
her tlrli menkul kiymet satin alabilir, satabilir.

8- Konfeksiyon imalati amil olarak konfeksiyon imalati,
baska konfeksiyon firmalari ile muigsterek imalat
yapmak, bunlarin ithalat ve ihracati ile istigal etmek,
9- Kendi Elektrik enerjisini karsilamak Uzere uretim
santrali kurabilir agagida yazili adresteki fabrikalarina
nakledebilir. ihtiyag fazlasi enerjisini ilgili kuruluslara
satabilir. Elektrik Ureten, dagitan, pazarlayan kurum ve
kuruluglara katilabilir. Aracilik yapmamak kaydi ile
hisse senetlerini alabilir istendiginde elden ¢ikarabilir.
a) Evrensekiz Kéyu Arap Catadi Mevkii
Lileburgaz, (Enerjinin  dretildigi ve ilk
kullanildig adres),
b) Cirpici, Veliefendi Yolu No: 49 34730, Bakirkdy
/ istanbul (Nakledilecek Fabrika adresi),

10- Tekstil ve kimya sanayileri ile diger sanayi
kollarinda kullanilan her turli kimyasal Uriinler ve her
tirld ham madde, yardimci madde ve ara madde
olmak lzere bilumum suni, sentetik, tabi elyaf, karbon
elyaf, filament, polimerler ve benzer nitelikteki diger

acentalik, komisyonculuk,
acenteligi yapabilir.

4- Sirket amacini gergeklestirmek igin, her tarld
gayrimenkul alim satimi yapabilir, satis vaadinde
bulunabilir; gayrimenkuller tzerinde her turlt insa ve
imar igleri yapabilir/yaptirabilir, ayni ve nispi haklar
tesis edebilir;, gayrimenkul kiralayabilir, kendi
gayrimenkullerini  kiraya  verebilir, Her tarlu
gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri ve sair resmi
daireler, kuruluslar nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid,
taksim, parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve
tasarruflari, ipotek tesisi ve fekkini, kat mulkiyeti ve kat
irtifaki ve benzeri haklar tesis ve icabinda terkin
islemlerini gercgeklestirebilir.

Sirketin kendi tuzel kisilikleri adina, finansal tablolarinin
hazirlanmasi sirasinda tam konsolidasyon kapsamina
dahil ettikleri ortaklar lehine ve olagan ticari
faaliyetlerinin yuratilmesi amaciyla diger Gglncu kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
Mevzuati ¢cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

depositerlik.  sigorta

5- Meri kanunlar dairesinde yabanci sermaye kabul
eder. Yabanci sermaye ile kurulmus sirket ve firmalara
istirak eder. Bu gibi faaliyetlere bilhassa sermaye
piyasasi mevzuatina uygun bir sekilde katilir.

6- Mensucat ile ilgili ithalat ve ihracat yapar.

7- Sirket, yasal hikimler gergevesinde yurt iginde ve
yurt disinda gergek ve tlzel kisilere ya da tuzel kisiligi
bulunmayan kuruluglara satilmak amaci ile tahvil ve
mevzuat hikimleri dairesinde mevzuatin 6ngordugu
her tlr sermaye piyasasi araci ihrag edebilir. Teminatli
veya teminatsiz tahvil, kar ortakhdi belgelerinin ve
finansman bonolarinin  c¢ikariimasina ve azami
miktarlarina Genel Kurulca karar verilir. Genel Kurul
tahvil, kar ortaklig1 belgelerine ve finansman bonosuna
muteallik diger sartlarin tespiti hususunda Yo6netim
Kuruluna yetki verebilir. Ayrica Sirket aracilik, yatirm
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla
her tirli menkul kiymet satin alabilir, satabilir.

8- Konfeksiyon imalati amil olarak konfeksiyon imalati,
baska konfeksiyon firmalarn ile muigsterek imalat
yapmak, bunlarin ithalat ve ihracati ile istigal etmek,

9- Kendi elektrik enerjisini karsilamak Uzere Uretim
santrali kurabilir agsagida yazili adresteki fabrikalarina
nakledebilir. Ihtiyag fazlasi enerjisini ilgili kuruluglara
satabilir. Elektrik Ureten, dagitan, pazarlayan kurum ve
kuruluglara katilabilir. Aracilik, yatirrm hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla hisse
senetlerini alabilir istendiginde elden cikarabilir.

a) Evrensekiz Koyl Arap Catagr Mevkii
Luleburgaz, (Enerjinin  dretildigi  ve ilk
kullanildigi adres),

b) Cirpici, Veliefendi Yolu No: 49 34730, Bakirkdy /
istanbul (Nakledilecek Fabrika adresi),

10- Tekstil ve kimya sanayileri ile diger sanayi
kollarinda kullanilan her turli kimyasal Urdnler ve her
tirld ham madde, yardimci madde ve ara madde
olmak Uzere bilumum suni, sentetik, tabi elyaf, karbon
elyaf, filament, polimerler ve benzer nitelikteki diger
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kimyasal  Urlnlerin  gerek  Uretiminde  gerek
islenmesinde ve depolanmasinda kullanilan her tirlG
makine, tesisat ve donanim, aksam, yedek parca ve
teferruatin ithali, ihraci, imali, i¢ ve dis mimessilligi,
pazarlamasi ve ticareti ile istigal edebilir.

Yukarida gosterilen muamelelerden bagska ileride
sirket icin faydali ve lizumlu gorilecek baska islere
girigsilmek istenildigi takdirde Yonetim Kurulu'nun teklifi
keyfiyet Genel Kurulun tasvibine sunulacak ve bu
yolda karar alindiktan sonra sirket diledidi igleri
yapabilecektir.

Esas mukavelenin tadili mahiyetinde olan igbu kararin
tatbiki icin oncelikle Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
daha sonra T.C. Gumriuk ve Ticaret Bakanligr'ndan
velveya ilgili kamu kurum ve kuruluglarindan gerekli
izin alinacaktir.

kimyasal  Urlnlerin  gerek  Uretiminde  gerek
islenmesinde ve depolanmasinda kullanilan her tirli
makine, tesisat ve donanim, aksam, yedek parca ve
teferruatin ithali, ihraci, imali, i¢ ve dis mumessilligi,
pazarlamasi ve ticareti ile istigal edebilir.

Turk Ticaret Kanununun 125. madde hukmi sakh
kalmak kaydiyla, yukarida gosterilen muamelelerden
baska ileride sirket icin faydali ve lizumlu gorilecek
baska iglere girisiimek istenildigi takdirde Yonetim
Kurulu'nun teklifi keyfiyet Genel Kurulun tasvibine
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket
diledigi isleri yapabilecektir.

Esas mukavelenin tadili mahiyetinde olan igsbu kararin
tatbiki icin 6ncelikle Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
daha sonra T.C. GUumruk ve Ticaret Bakanhdi’'ndan
velveya ilgili kamu kurum ve kuruluglarindan gerekli
izin alinacaktir.

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

E) SIRKETIN MUDDETI:

MADDE 4- Sirketin suresi, isbu Esas Mukavele
tadilinin tescil ve ilanindan, itibaren baslamak Uzere
sinirsizdir.

MADDE 5- SIRKETIN SURESI
Sirketin suresi, isbu Esas Mukavele tadilinin tescil ve
ilanindan, itibaren baglamak tzere sinirsizdir

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

F) KAYITLI SERMAYE

MADDE 5- Sirket 2499 sayili Kanun hikimlerine gore
Kayith Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 24.09.1996 tarih ve 1180 sayili
izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirketin  Kayith Sermaye tavani 80.000.000.- YTL
(Seksenmilyon Yeni Turk Lirasi)'dir. Her biri 1 Ykr (Bir
Yeni Kurus) itibari degerde 8.000.000.000 Adet Pay’a
bolinmastir.

Sirketin - tamami  6denmis ¢ikarilmis  sermayesi
25.200.000.- YTL (Yirmibesmilyonikiylzbin Yeni Turk
Lirasi) olup her biri 1 Ykr (Bir Yeni Kurug) itibari
degerde hamiline yazili 2.520.000.000 adet Pay’a
bolinmastir.

BOLUM -1l
SERMAYE - PAYLAR- KAYDILESTIRME
ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI
MADDE 6- KAYITLI SERMAYE
Sirket, 6362 sayili Kanun hikimlerine gore kayith

sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun tarih ve sayill izni ile
kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin  Kayith Sermaye tavani 80.000.000.- TL
(Seksenmilyon Turk Lirasi)dir. Her biri 1 Krs (Bir
Kurug) itibari degerde 8.000.000.000 Adet Pay’a
bolinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye
tavani izni 2013-2017 yillar (5 yil) igin gecerlidir. 2017
yih sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2017 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirnm karari alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan bir sure igin yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayith sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin - tamami  6denmis ¢ikariimis  sermayesi
25.200.000.- TL (Yirmibegmilyonikiyizbin Turk Lirast)
olup her biri 1 Krs (Bir Kurus) itibari degerde hamiline
yazili 2.520.000.000 adet Pay’a bdlinmustur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
gercevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu
ve  Sermaye Piyasasi Mevzuati hiukumleri
cercevesinde, kayith sermaye sistemi esaslari
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idare Meclisi Cikarilmis Sermayeyi, Kayitl Sermaye
tavani icinde kalmak sarti ile hamiline pay ihra¢ ederek
artirmaya yetkilidir. Idare Meclisi yeni c¢ikarilacak
paylarin degerlerinin, itibari degerlerinden daha fazla
olmasini kararlagtirabilir.

1- Sirketin 25.200.000.- YTL (Yirmibesmilyonikiylzbin
Yeni Turk Lirasi) Cikarilmig Sermayesi A, B ve C

dahilinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikumlerine uygun olarak gerekli gérdiigi zamanlarda
kayitl sermaye tavanina kadar hamiline yazili yeni pay
ihrag ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazh
pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile
primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
kisittama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.’

1- Sirketin 25.200.000.- TL (Yirmibesmilyonikiylzbin
Tark Lirasi) Cikarilmig Sermayesi A, B ve C olmak

olmak Uzere 3 grupta toplanmistir. Cikarilmis | . .

sermayenin bu gruplara gore dagiimi asagidaki | UZere 3 grupta toplanmistir. Cikariimis sermayenin bu

gibidir. gruplara gore dagihmi asagidaki gibidir.

Grubu Nev’i Hisse Adedi Cikariimig Grubu Nev’i Cikarilimig
Sermaye Tutari Sermaye Tutari
(YTL) (TL)

A Hamiline Yazili 642.600.000 6.426.000 A Hamiline Yazili 642.600.000 6.426.000

B Hamiline Yazili 642.600.000 6.426.000 B Hamiline Yazili 642.600.000 6.426.000

c Hamiline Yazili 1.234.800.000 12.348.000 C Hamiline Yazili 1.234.800.000 12.348.000

TOPLAM 2.520.000.000 25.200.000 TOPLAM 2.520.000.000 25.200.000

2- Cikarilmig Sermayenin artiriilmasinda her grup pay
icin ¢cikarilmis sermayedeki pay oranina gore yeni pay
ihrag edilir.

Hissedarlarin yeni pay alma haklari sahip olduklari
hisse gruplarindaki paylari ile orantili olup richan
haklari ayni gruptaki pay tutari kadar kullanilabilir.
Kullanilmayan riichan haklari konusunda idare Meclisi
karar almaya tam yetkilidir.

Ancak idare Meclisi pay sahiplerinin haklarini A, B ve
C gruplari arasinda bir farkhlik yaratmamak kaydiyla
sinirlandirmaya ve ihra¢ edilecek yeni paylarin
munhasiran C grubundan olmasina karar verebilir.

3- A ve B grubu paylarin sahiplerine, bu Esas
Mukavelenin 6, 12 ve 21’inci maddelerinde belirtilen
hak ve imtiyazlari saglayip, bunlar disinda herhangi bir
hak ve imtiyaz saglamaz.

4-Bedelleri tamamen 6denmedikge hamiline yazili pay
¢ikartilamaz.

5- Paylarin nominal degeri 1.000 TL iken 5274 sayili
T.T.K’'da degisiklk yapilmasina dair kanun
kapsaminda 1 Ykr olarak degistirilmistir. Bu degisim
sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup her biri
1.000 TL’lik 10 adet pay karsihginda 1 Yeni Kurusluk 1
Pay verilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip olduklari haklari saklidir sermayeyi
temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cercevesinde
kayden izlenir.

2- Cikarllmig sermayenin artirimasinda her grup pay
icin ¢ikarilmis sermayedeki pay oranina gore yeni pay
ihrag edilir.

Pay sahiplerinin yeni pay alma haklari sahip olduklar
hisse gruplarindaki paylari ile orantii olup righan
haklari ayni gruptaki pay tutari kadar kullanilabilir.
Kullanilmayan richan haklari konusunda Yo&netim
Kurulu karar almaya tam yetkilidir. Ancak Yonetim
Kurulu pay sahiplerinin haklarini A, B ve C gruplari
arasinda bir  farkhilhik  yaratmamak kaydiyla
sinirlandirmaya ve/veya ihra¢ edilecek yeni paylarin
munhasiran C grubundan olmasina karar verebilir.

3- A ve B grubu paylarin sahiplerine, bu Esas
Mukavelenin 8 ve 19'uncu maddelerinde belirtilen hak
ve imtiyazlari saglayip, bunlar disinda herhangi bir hak
ve imtiyaz saglamaz.

4- Bedelleri tamamen 6denmedik¢e hamiline yazili pay
senedi ¢ikartilamaz.

5- Paylarin nominal degeri 1.000 TL iken 5274 sayil
T.T.K’da degisiklk yapilmasina dair kanun
kapsaminda 1 kr olarak degistirilmistir. Bu degisim
sebebiyle toplam pay sayisi azalmig olup her biri 1.000
TL’hk 10 adet pay karsiliginda 1 Kurusluk 1 Pay
verilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip olduklari haklari sakhdir.

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

R) ESAS MUKAVELE TADILI

MADDE 23- Bu esas mukavelede meydana gelecek
bilumum degisikliklerin tekemmdl ve tatbiki 6ncelikle
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun, daha sonra T.C. Sanayi
ve Ticaret Bakanh@r’nin iznine ve bu mukavelenin
21’inci  maddesinde Dbelirtilen hususlarin  gegerli

olmasina baghdir.

MADDE 7- ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI
Bu esas mukavelede meydana gelecek bilumum
degisikliklerin tekemmdal ve tatbiki dncelikle Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun, daha sonra Gumrik ve Ticaret
Bakanligr'nin iznine ve bu mukavelenin 19cu
maddesinde belirtilen hususlarin gecerli olmasina
baghdir.
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Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik
ve Ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilan
edildikleri tarihten itibaren gegerli olurlar.

Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik
ve Ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilan edildikleri
tarihten itibaren gecerli olurlar.

ESKI SEKIL YENI SEKIL
KISIM:II BOLUM NI
iDARE YONETIM KURULU- GENEL KURUL
A) UYELER: MADDE 8 - YONETIM KURULU
MADDE 6-
Sirketin igleri, Genel Kurul tarafindan Sermaye | Sirketin isleri, Genel Kurul tarafindan sermaye piyasasi

Piyasasi Kanunu, Turk Ticaret Kanunu ve isbu Esas
Mukavele hukumleri gbéz 6nine alinarak segilen 7
Uyeden olusan Yoénetim Kurulu tarafindan yartalur.
Yonetim Kurulu Uyelerinden 2 (ikisi) A grubu, 2 (ikisi)
B grubu, 1 (biri) de C grubu hisse sahipleri ekseriyeti
tarafindan gosterilecek adaylar arasindan ve ayrica 2
(iki) bagimsiz Gye olmak Uzere Genel Kurulca segilir.
Yonetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz Uyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yénetime iligskin dizenlemelerine gore tespit
edilir.

Eger C grubu hisse sahipleri ekseriyeti Genel Kurulda
bir aday gdsterememis ise bu Uye Genel Kurulca
serbestge segilir.

Bir Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
Yénetim Kurulu Uyeligi bosalan yere ayni grup
hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan kanuni
sartlar haiz bir kimseyi gegcici olarak Uye secer. Eger
C grubu bir aday gosterememis ise bu Uye YoOnetim
Kurulu tarafindan serbestce segilir. BOylece segilen
Uye ilk Genel Kurulun onayina sunulur ve eski Uyenin
suresini tamamlar.

Bir tlzel kisi yonetim kuruluna Uye secildigi takdirde
yonetim kurulu Uyesi tlzel kisi tarafindan belirlenen
gercek Kisinin tizel kisi ile iligkilerinin kesildiginin
bildiriimesi halinde bu kigiler Yo&netim Kurulu
Uyeliklerinden istifa etmis sayilir. Tiizel kisi de, kendi
adina tescil edilmis bulunan kisiyi degistirebilir. Bu
halde durumu sirkete bildirmek zorundadir.

mevzuati, Turk Ticaret Kanunu ve isbu Esas Mukavele
hikumleri g6z 6nline alinarak secilen 7 Uyeden olusan
Yénetim Kurulu tarafindan yarataltr.

Yonetim Kurulu dyelerinden 2 (ikisi) A grubu, 2 (ikisi)
B grubu, 1 (biri) de C grubu pay sahipleri ekseriyeti
tarafindan gosterilecek adaylar arasindan ve ayrica 2
(iki) bagimsiz Gye olmak tzere Genel Kurulca segilir.
Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz Uyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yOnetime iliskin dizenlemelerine gore tespit
edilir.

Eger C grubu pay sahipleri ekseriyeti Genel Kurulda bir
aday gosterememis ise bu Uye Genel Kurulca
serbestge segilir.

Bir Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
Yénetim Kurulu Uyeligi bosalan yere ayni grup pay
sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan kanuni
sartlar haiz bir kimseyi gegici olarak tye seger. Eger C
grubu bir aday gosterememis ise bu Uye YoOnetim
Kurulu tarafindan serbestge segcilir. Boylece segilen
Uye ilk Genel Kurulun onayina sunulur ve eski Uyenin
suresini tamamlar.

Bir tlizel kisinin Yonetim Kurulu tyesi olmasi halinde,
bu tizel kisi ile birlikte, tizel kisi adina, s6z konusu
tlzel kisi tarafindan belirlenen ve onun tarafindan
sirkete bildirilmek sartiyla, her zaman degistirilebilecek
olan, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur.
Tuzel kisi Uye adina sadece, tescil edilmis s6z konusu
gergek kisi Yonetim Kurulu toplantilarina katilip oy
kullanabilir.

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

B) AZALIK MUDDETI

C) TOPLANTILAR:

MADDE 7- idare Meclisi azasi bir sene igin secilir. Bu
miiddetin hitaminda ilk idare Meclisi vazifesi sona erer
ve yeniden secim yapilir. Miiddeti dolan idare Meclisi
azasinin yeniden secilmesi mumkunddr.

Umumi Heyet liizum gériirse idare Meclisi azalarini
muddet ile bagli olmaksizin her zaman degistirebilir.

MADDE 9 - UYELIK SURESI

Yonetim Kurulu lyesi bir sene igin segilir. Stresi dolan
Yénetim  Kurulu  Uyesinin  yeniden segilmesi
mumkindur. Genel Kurul [Gzum goérirse Yoénetim
Kurulu Gyelerini sire ile bagl olmaksizin her zaman
degistirilebilir.

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

C) TOPLANTILAR:

MADDE 8- Yoénetim Kurulu Uyeleri, her yil Uyeleri
arasindan bir Baskan ve Baskan bulunmadigi zaman
ona vekalet etmek Uzere bir Bagkan Vekili secerler.

Yonetim Kurulu Bagkani A grubu hissedarlarin
gosterdigi adaylar arasindan segilmisse Baskan Vekili
B grubu hissedarlarin gosterdigi adaylar arasindan
segcilecektir. Ayni sekilde Yonetim Kurulu Bagkani B
grubu hissedarlarin goésterdigi adaylar arasindan
secilmisse Bagkan Vekili A grubu hissedarlarin

MADDE 10- YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE
NiSAPLAR

Yonetim Kurulu Gyeleri, her yil Gyeleri arasindan bir
Baskan ve Bagkan bulunmadigi zaman ona vekalet
etmek Uzere bir Bagkan Vekili segerler.

Yonetim Kurulu Bagkani A grubu pay sahiplerinin
gOsterdigi adaylar arasindan segilmisse Bagkan Vekili
B grubu pay sahiplerinin gdsterdigi adaylar arasindan
segilecektir. Ayni sekilde Yoénetim Kurulu Bagkani B
grubu pay sahiplerinin gdsterdigi adaylar arasindan
secilmigsse Bagkan Vekili A grubu pay sahiplerinin
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gosterdigi adaylar arasindan segilecektir.

Yonetim  Kurulu sirket isleri ve muameleleri
gerektirdikge Baskan veya Vekilinin ¢agrisi Uzerine
toplanir. Toplanti gtini Yonetim Kurulu karari ile de
tespit edilebilir. Uyelerden birisinin yazili istegi (izerine
Baskan veya Vekili Yonetim Kurulunu toplantiya
cagirmazlarsa, (Uyelerde re’sen ¢agri yetkisine
haizdirler.

Toplantiya ¢agri: taahhGtli mektup, elektronik imzal
e-posta veya elden yapilmig tebligatla olabilir.

Yonetim Kurulunun ayda en az bir defa toplanmasi
mecburidir.

Yonetim Kurulu tye sayisi 7, toplanti nisabi 6 kisidir.
Kararlar asgari 6 Uyenin olumlu oylari ile alinir.

gOsterdigi adaylar arasindan segilecektir.

Yonetim  Kurulu sirket isleri ve muameleleri
gerektirdikge Bagskan veya Vekilinin c¢agrisi Uzerine
toplanir. Toplanti guni Yoénetim Kurulu karari ile de
tespit edilebilir. Uyelerden birisinin yazili istegi (zerine
Baskan veya Vekili Yonetim Kurulunu toplantiya
cagirmazlarsa, Uyelerde re’'sen c¢agr yetkisine
haizdirler.

Toplantiya ¢agri: taahhutlid mektup, elektronik imzal e-
posta veya elden yapilmig tebligatla olabilir.

Yonetim Kurulunun ayda en az bir defa toplanmasi
mecburidir.

Uyelerden higbirinin toplanti yapilmasi talebinde
bulunmamasi kaydiyla, Yonetim Kurulunun, Turk
Ticaret Kanununun 390. maddesinin doérduncu
fikrasindaki sartlar g¢ercevesinde, karar metninin
dolastiriimasi yoluyla karar almasi da mimkudndur.
Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hdkidmleri uyarinca hak
sahiplerinin  bu toplantilara elektronik ortamda
katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikm
uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtlen haklarini Tebli§ hikimlerinde
belirtilen gercevede kullanabilmesi saglanir. Bir kisim
Uyenin fiziki ortamda bir kisim Uyenin elektronik
ortamda toplantiya katilmasi mimkunddr.

Yonetim Kurulu lye sayisi 7, toplanti nisabi 6 kisidir.
Kararlar asgari 6 Uyenin olumlu oylari ile alinir.

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

D) SIRKET TEMSIL VE IDARESI:

MADDE 9- Sirketin idaresi ve harice karsi temsili idare
Meclisine aittir.

MADDE 11- SIRKETIN YONETIMI VE TEMSILI

Sirketin idaresi ve harice karsi temsili Yonetim
Kurulu'na aittir.  Yonetim Kurulu, Tiark Ticaret
Kanunu’nun 367/1'inci maddesine uygun olarak
dizenleyecegi bir i¢ yonerge veya bir karar ile idareye
iliskin yetki, sorumluluk ve gorevlerini, kismen veya
tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu Uyesine veya
liglinci kisiye/kisilere devredebilir. ig ydnerge/karar,
Sirket iglerinin yonetimini dizenler; bunun igin gerekli
olan gorevleri tanimlar, yerlerini gdsterir, yetki ve is
dagihmini, ézellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla
yukimli oldugunu belirler. Yoénetim Kurulu, islerin
gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor
hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya i¢ denetim
amaciyla iclerinde yonetim kurulu Uyelerinin de
bulunabilecedi komiteler kurabili. Bu kapsamda,
Yonetim Kurulu, sinirh sayida olmamakla birlikte,
“Denetim Komitesi”, “Aday Gosterme Komitesi”, “Riskin
Erken Saptanmasi ve YoOnetimi Komitesi”, “Kurumsal
Yoénetim Komitesi” ve “Ucret Komitesi” kurabilecektir.

Bu madde c¢ercevesinde olusturulacak komitelerin,
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Sirket tarafindan verilecek batiin - belgelerin  ve
akdolunucak bitiin  mukavelelerin  sirketi ilzam
edebilmesi i¢in girketin resmi unvani altinda iki sirket
yetkilisi tarafindan imza edilmesi garttir.

idare Meclisi iyeleri arasindan imza yetkisi verecegi
kigileri serbestce tayin edebilecegdi gibi sirketin temsil
ve ilzam seklini ilgili mevzuat hikimleri ¢ergevesinde
idare Meclisi serbestce kararlastirir.

idare Meclisi, azalari arasindan bir veya birkag
murahhas aza secebilir.

idare Meclisi tayin edecegi miidiirlerle nasbedecegi
sahislara Sirket temsil ve ilzam yetkisi verebilir. Bu
sahislarin temsil yetkilerinin sumulii idare Meclisince
tayin olunarak tescil ve ilan ettirilir.

kurulus tarzi, Uyelerin nitelikleri, gorev ve yetKkileri,
sorumluluk alanlari ile bunlarin Gyelerine, bu sifatlari
geregince saglanacak mali haklar, Yonetim Kurulunca
Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hikumlerine uygun bir sekilde tayin ve tespit olunur.
Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin  ve
akdolunucak butiin  s6zlesmelerin  sirketi  ilzam
edebilmesi i¢in sirketin resmi unvani altinda iki sirket

yetkilisi tarafindan imza edilmesi sarttir.
Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan imza yefkisi
verecedi kisileri serbestce tayin edebilecedi gibi

sirketin temsil ve ilzam seklini ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde Yonetim Kurulu serbestce kararlastirir.
Yonetim Kurulu, Uyeleri arasindan bir veya birkag
murahhas Uye secebilir. Yonetim Kurulu, ticari
mumessil ve ticari vekiller atayabilir.

Yoénetim Kurulu tayin edecegi midurlerle nasbedecegi
sahislara Sirket temsil ve ilzam yetkisi verebilir. En az
bir yonetim kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir. Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil edilme
sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil
yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yefkisinin
sinirlandiriimasi, iyiniyet sahibi tglncu kisilere karsi
hikim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece
merkezin veya bir subenin iglerine 6zgulendigine veya
birlikte kullaniimasina iligkin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gecerlidir. Tlrk Ticaret Kanunu'nun 371.
374. ve 375.nci_maddesi hukimleri sakhdir.

ESKIi SEKIL

YENI SEKIL

E) IDARE MECLISI AZALARININ VAZIFELERI VE
KARARLAR:

MADDE 10- Yonetim Kurulu’nun gorev hak ve yetkileri
Yonetim Kurulu tyelerinin gekilmesi 6limu veya
gobrevlerini yapmaya engel olan hususlara ait halleri,
mesuliyetleri ve yetkileri Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gore
cereyan eder.

BU MADDE IPTAL EDILDI.

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

F) IDARE MECLISI AZALARININ UCRETI:

MADDE 11- idare Meclisi azalarina (icret verilip
verilmeyecegdi ve miktarlari ortaklar Umumi Heyetince
kararlastirilir.

MADDE 12- YONETIM KURULU UYELERININ
UCRETI:

Yénetim Kurulu Uyelerine Gcret, huzur hakki, ikramiye,
prim veya kardan pay verilip verilmeyecegi ve
miktarlari ortaklar Genel Kurulca kararlastirilir.

ESKIi SEKIL YENI SEKIL

G) MURAKIPLAR: BU MADDE IPTAL EDILDI.
MADDE 12- S$irketin muamelati ve hesabati Turk

Ticaret Kanunu hikimlerine goére 1 sene igin segilecek

2 murakip tarafindan murakabe edilir.

Murakiplarin ~ biri A grubu hisse sahiplerinin

¢ogunlugunun, digeri ise B grubu hisse sahiplerinin

¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan Umumi

Heyetce secilir.

ESKIi SEKIL YENI SEKIL

H) MURAKIPLARIN VAZIFELERI: BU MADDE IPTAL EDILDI.

MADDE 13- Murakiplar Tirk Ticaret Kanununun
353’Unci  maddesinde sayilan vazifelerin ifasiyla
mukelleftir. Bundan bagka sirketin iyi idaresinin temini
ve sirket menfaatlerinin korunmasi hususunda lizumlu
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gorecekleri butin tedbirlerin alinmasi igin Umumi
Heyeti toplantiya cagirmaya ve toplanti gindemini
tayine Turk Ticaret Kanununun 354’lGngl maddesinde
yazili raporunu tanzime salahiyeti ve vazifelidir. Mihim
ve acele sebepler husule geldigi takdirde murakip bu
salahiyetlerini derhal kullanmak zorundadir. Birden
fazla murakip varsa kanun ve is bu esas mukavele ile
kendilerine verilen vazifeleri iyi yapmamaktan dolayi
muteselsilin mesuldar.

ESKIi SEKIL YENI SEKIL

1) MURAKIPLARIN UCRETI: BU MADDE iPTAL EDILDI.
MADDE 14- Murakiplarin Ucreti Ortaklar Umumi

Heyetince tayin olunur.

ESKI SEKIL YENI SEKIL

J) UMUMI HEYET TOPLANTI SEKLI:

MADDE 15- Umumi Heyetler ya adi, ya da fevkalade
olarak toplanir. Adi Umumi Heyet sgirketin hesap
devresinin sonundan itibaren U¢ ay icerisinde ve
senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida Turk
Ticaret Kanununun 369uncu maddesinde yazil
hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir.

Fevkalade Umumi Heyetler sirket islerinin icap ettigi
hallerde ve zamanlarda kanun ve esas mukavelede
yazili hikumlere goére toplanir ve gereken kararlar
alir.

MADDE 13- GENEL KURUL - TOPLANTI SEKLI:
Sirketin karar organi olan Genel Kurul olagan veya
olaganustu toplanir. Olagan Genel Kurul sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren (¢ ay igerisinde ve
senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida Turk
Ticaret Kanununun 409’'uncu maddesinde ve ilgili diger
mevzuatta yazili hususlar incelenerek gerekli kararlar
verilir.

Olaganusti Genel Kurul sirket iglerinin icap ettigi
hallerde ve zamanlarda kanun ve esas mukavelede
yazili hukimlere gdre toplanir ve gereken kararlari alir.

ESKIi SEKIL

YENI SEKIL

K) TOPLANTI TARIHi:

MADDE 16- Umumi Heyetler sirket merkezinde veya
idare Meclisinin bulundugu sehrin elverigli diger bir
yerinde toplanir. Tdrk Ticaret Kanununun 371’inci
maddesi mahfuzdur.

MADDE 14- TOPLANTI YERI :

Genel Kurullar sirket merkezinde veya merkezin
bulundugu sehrin elverigli diger bir yerinde ya da
Yonetim Kurulu'nun tespit edebilecedi, merkezin
bulundugu sehir sinirlari  iginde olmasi sarti
bulunmayan subelerin bulundugu baska bir yerde
toplanir.

ESKI SEKIL YENI SEKIL
L) VEKIL TAYINI: MADDE 15- VEKIL TAYINi:
MADDE 17- Umumi Heyetin toplantilarinda | Genel Kurulun toplantilarinda pay sahipleri kendilerine

hissedarlar kendilerine diger hissedarlar arasindan
veya haricten (Turk Ticaret Kanunun 360’inci
maddesinin 2. firkasi hikmU mahfuzdur) tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette
hissedar olan vekiller kendi reylerinden baska temsil
ettikleri hissedarlarin sahip oldugu reyleri kullanmaya
yetkilidir. Selahiyetnamelerin seklini Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun vekaleten oy kullaniimasina iliskin
diizenlemeleri dikkate alinarak idare Meclisi tayin ve
ilan eder.

diger pay sahipleri arasindan veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette
pay sahibi olan vekiller kendi reylerinden baska temsil
ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu reyleri
kullanmaya vyetkilidir. Yetkilendirmenin seklini Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
vekaleten oy kullaniimasina iligkin duzenlemeleri
dikkate alinarak Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder.

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

M) iLAN:

MADDE 18- Sirkete ait ilanlar ve duyurular Tark
Ticaret Kanununun ilgili hikimleri ile Sermaye
Piyasasi mevzuatina tabidir.

Ancak, Genel Kurulun toplantiya cagirilmasina ait
ilanlar, Sermaye Piyasasinin Kurulu'nun Kurumsal
Yénetim Ilkeleri geregince ilan ve toplanti giinleri harig
olmak Uzere en az U¢ hafta evvel Sirketin internet
sitesinde ve Ticaret Sicil Gazetesi’nde yapilir.
Sermayenin azaltiimasi veya tasfiyeye ait ilanlar igin
6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 474. ve 532.

MADDE 16- ILAN:

Sirkete ait ilanlar ve duyurular Turk Ticaret Kanununun
ilgili hilkUmleri ile Sermaye Piyasasi mevzuatina
tabidir.

Ancak, Genel Kurulun toplantiya cagiriimasina ait

ilanlar, Sermaye Piyasasinin Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim llkeleri geregince, sermaye piyasasi
mevzuatinin tum gereklilikleri gdzetilerek, ilan ve

toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere en az Ug¢ hafta evvel
Sirketin  internet  sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformunda ve Ticaret Sicil Gazetesi'nde yapilir.
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maddeleri hiikiimleri tatbik olunur.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca yapilmasi zorunlu
olan ilanlar hususunda; Sermaye Piyasasi Kanunu ve

Sermayenin azaltiimasi veya tasfiyeye ait ilanlar igin
Turk Ticaret Kanunu'nun 474. ve 541. maddeleri
hukimleri tatbik olunur.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca yapilmasi zorunlu
olan ilanlar hususunda; Sermaye Piyasasi Kanunu ve

Sermaye Piyasasi Kurulunca vyayinlanan teblig | Sermaye Piyasasi Kurulunca vyayinlanan teblig
hdkdmlerine uyulur. hikumlerine uyulur.

ESKIi SEKIL YENI SEKIL

N) REY: MADDE 17- OY

MADDE 19- Adi ve fevkalade Umumi Heyet | Olagan ve olaganustli Genel Kurul toplantilarinda hazir

toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin  veya
vekillerinin her hisse igin bir oyu olacaktir. (Turk

bulunan hissedarlarin veya vekillerinin kullanacaklari
oy sayllari, her hisse i¢in en az bir oy olmak kaydiyla,

Ticaret Kanununun 373'nci  maddesi hikmu | hisselerinin toplam itibari degerine gore belirlenir.

mahfuzdur).

ESKIi SEKIL YENI SEKIL

0) REYLERIN KULLANMA SEKLI: MADDE 18- TOPLANTIYA KATILIM VE OYLARIN
KULLANMA SEKLI:

MADDE 20- Umumi Heyet toplantilarinda reyler el
kaldirmak suretiyle veriler. Ancak hazir bulunan
hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin onda birine
sahip bulunanlarin talebi ile gizli reye bagvurmak
lazimdir.

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle
verilir. Ancak hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi ile
gizli oya bagvurmak lazimdir.

Sirketin  genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yoénetmelik hdkdmleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina,
gorus agiklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim
genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hikma
uyarinca, kurulmus olan sistem (zerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hikimlerinde  belirtilen  haklarini  kullanabilmesi
saglanir.

Genel Kurullara elektronik ortamda katihm, Merkezi
Kayit Kurulusu tarafindan saglanan elektronik ortam
Uzerinden gercgeklestirilir.

Elektronik ortamda genel kurula katima ve oy
kullanma, fiziki katihm ve oy vermenin butin hukuki
sonuglarini dogurur.

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

0O) TOPLANTI NiSABI:

MADDE 21- Sirketin Umumi Heyeti, Turk Ticaret
Kanunu’nun daha agir bir nisap aranmasi halleri harig
olmak Uzere sermayenin en az %40’ini temsil eden
hisselerin veya bunlarin temsilci veya vekillerinin hazir
bulunmalari ile yapilir.

Bu suretle toplanma ve karar alma vyeter sayisi
olmadigi takdirde hisse sahipleri tekrar toplantiya
cagnihirlar. ikinci ve bu sekilde teskil eden daha sonraki
toplantilarin hepsinde birinci toplanti i¢in tespit edilen
usul uygulanir ve ayni toplanti ve karar nisaplari
aranir.

Ancak is bu esas mukavelenin 5’inci, 6’'nci, 8'inci,
Q’uncu, 12’inci, 21’inci, 23’lUncl, 26’'nci ve 29’uncu

MADDE 19- TOPLANTI NiSABI:

Sirketin Genel Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun daha
agir bir nisap aranmasi halleri hari¢ olmak Uzere
sermayenin en az %40’in1 temsil eden paylarin veya
bunlarin temsilci veya vekillerinin hazir bulunmalari ile
yapilir.

Bu suretle toplanma ve karar alma yeter sayisi
olmadigi takdirde pay sahipleri tekrar toplantiya
cagrilirlar. ikinci ve bu sekilde teskil eden daha sonraki
toplantilarin hepsinde birinci toplanti icin tespit edilen
usul uygulanir ve ayni toplanti ve karar nisaplari aranir.

Ancak is bu esas mukavelenin 6'nci, 7'nci, 8'nci,
10'ncu, 11nci, 19'ncu, 23’'Gncl ve 26’'inci maddelerinin
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maddelerinin degistiriimesi icin A ve B grubu hisse
senedi sahiplerinin Tlrk Ticaret Kanunu'nun 389’uncu

degistiriimesi icin A ve B grubu hisse sahiplerinin Turk
Ticaret Kanunu’nun 454’lGinci maddesine uygun olarak

maddesine uygun olarak yapacaklari hususi bir | yapacaklarl hususi bir toplantida verecekleri diger bir
toplantida verecekleri dider bir kararla tasdik | kararla tasdik olunmadikga infaz edilmez.
olunmadikga infaz edilmez.

ESKI SEKIL YENI SEKIL

P) TOPLANTIDA KOMISER: MADDE 20- TOPLANTI USULU:

MADDE 22- Gerek adi gerekse fevkalade Umumi | Butin olagan ve olaganusti  Genel  Kurul
Heyet toplantilarini, toplanti gliniinden en az yirmi gin | Toplantilarinda, GuUmrik ve Ticaret Bakanhgi

evvel Ticaret Vekaletine bildiriimesi ve gorisme
glndemi ile buna ait belgelerin birer suretinin vekalete
gonderilmesi lazimdir. Bitin toplantilarda Ticaret
Vekaletinin komiserinin bulunmasi sarttir. Komiser
glyabinda yapilacak Umumi Heyet toplantilarinda
alinacak kararlar muteber degildir.

tarafindan tayin edilmis bir Bakanlik Temsilcisinin hazir
bulunmasi sarttir.

Genel Kurulun c¢alisma esas ve usullerine iligkin bir i¢
yonerge, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir ve
Genel Kurul'un onayinin ardindan tescil ve ilan edilir.
Genel Kurul toplantilari; kanun, ikincil mevzuat ve
Sirket ana stzlesmesine aykiri olamayacak olan isbu
ic yonerge hukimleri dairesinde yurutalur

isbu esas mukavele ile i¢c ydnerge hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla, hissedarlarin olagan ve olaganusti
Genel Kurul toplantilarina fiziken, elektronik ortamda,
bizzat veya temsilen katilmalari, éneride bulunmalari,
gorus aciklamalari ve oy verme islemleri; onlarin
toplantiya daveti, giindem ile toplanti sirasinda ve
sonrasinda izlenecek usule iligkin prosedurel kurallar
hususunda, basta Bakanlk Temsilcileri Hakkindaki
Yonetmelik ile Elektronik Genel Kurul Yonetmeligi ve
Elektronik Genel Kurul Sistemi Tebligi hiktimleri olmak
Uzere, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Siyasasi
Mevzuatina uyulur.

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

S) SENELIK RAPORLAR:

MADDE 24- idare Meclisi ve murakip raporlari ile
senelik bilangodan, Umumi Heyet zabitnamesinden ve
Umumi Heyette hazir bulunan hissedarlarin isim ve
hisseleri miktarini gosteren cetvelden Uger nisha,
Umumi Heyetin son toplanti giiniinden itibaren en geg
bir ay zarfinda T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na
gonderilecek veya toplantida hazir bulunacak
komisere verilecektir.

Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'nca duzenlenmesi
ongorilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporu Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul
ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na
goénderilir ve kamuya duyurulur.

BOLUM - IV
MALiI HUOKUMLER- BAGIMSIZ DIS DENETIM

MADDE 21- SENELIK MALI TABLO VE RAPORLAR
ILE BAGIMSIZ DIS DENETIM:

Turk Ticaret Kanunu ile sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca Sirketin  mali tablolarinin ve faaliyet
raporlarinin  bagimsiz  denetimini  yapacak bir
“Bagimsiz Denetim Kurulusu”, Tirk Ticaret Kanununun
397 ve devami maddelerindeki “denetci” ve sermaye
piyasasi mevzuatindaki “bagimsiz denet¢i” olarak,
Yonetim Kurulunun Onerisi Uzerine Genel Kurul
tarafindan, her faaliyet doneminin dérdidncid ayinin
sonuna kadar ve her halde gorevini yerine getirecegi
faaliyet donemi bitmeden segilir.

Sirket, Tirk Ticaret Kanununun 400. maddesinde,
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu dizenlemelerinde ve sermaye piyasasi
mevzuatinda yer alan sartlara uygun bir “Bagimsiz
Denetleme Kurulusu” atamalidir.

Denetgi, ilgili kanun ve ikincil mevzuat dizenlemeleri
gercevesinde, ticaret siciline tescil ettirilir ve ayrica
gerekli bildirim ve ilanlar yapilir.

Sirketin mali tablolari ve faaliyet raporlari, Tirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda konulan
kurallara; bu ¢ercevede Kamu Goézetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu’nun belirledigi kurallar
dogrultusunda Turkiye Muhasebe Standartlari, Turkiye
Finansal Raporlama Standartlari ve yorumlari ile
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uygun
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olarak duzenlenir ve Tirkiye Denetim Standartlar ile
uluslararasi denetim standartlarina uygun bir sekilde
denetlenir.

Sirketin mali tablo ve raporlari ile bagimsiz denetim
raporlari, Turk Ticaret Kanunu ve ayrica Sermaye
Piyasasi mevzuati cergevesinde belirlenen usul ve
esaslar dahilinde, ilgili makamlara gonderilir ve
kamuya aciklanir.

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

S) SENELIK HESAPLAR:

MADDE 25- Sirketin hesap senesi Ocak ayinin birinci
glnunden baslar Aralik ayinin sonuncu guni biter.
Ancak birinci hesap senesi mustesna olarak sirketin
kati surette kuruldugu tarih ile o senin Aralik ayinin
sonuncu gind arasindaki muddeti ihtiva eder.

MADDE 22- SENELIK HESAPLAR:

Sirketin hesap senesi Ocak ayinin birinci gintnden
baslar Aralik ayinin sonuncu gunu biter. Ancak birinci
hesap senesi mistesna olarak sirketin kati surette
kuruldugu tarih ile o senin Aralik ayinin sonuncu gunu
arasindaki muddeti ihtiva eder.

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

T) KARIN TESPITI VE TAKSIMI

MADDE 26-

I.Sirketin Safi Kari

a)Sirketin 6denen ve tahakkuk ettiriimesi gereken her
turld  masraflari amortisman ve ayrilmasi gerekli
karsiliklar, hesap dénemi sonunda gelirlerden
indirildikten sonra geriye kalan ve sirket bilancosunda
gorulen miktar sirketin safi karini olusturur.

b)Safi karin tespiti sirasinda; vergi muafiyetini haiz
olduklari surece kurum kazancinin %0,5 ‘ini (binde
bes) asmamak kaydiyla tespit edilen tutarda, Rustu
Akin Vakfi ile Ali Haydar Akin Vakfina esit olarak bagis
yapilir ve bir gider kalemi olarak dikkate alinir.

Il.Safi Karin Taksimi:

Yukaridaki sekilde hesaplanan safi karin
dagitiimasinda agsagidaki sira ve esaslar uygulanir.

1- a) Yuzde 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Odenecek kurumlar vergisi ve sair mali
mukellefiyetleri dusulur.

c) Kalan kara | (b) bendinde yapilan bagislarin
ilavesiyle bulunacak meblag Uzerinden
hissedarlara Sermaye Piyasasi  Kurulu
tarafindan belirlenecek oran ve esaslara gore
birinci temettl payi ayrilir.

2- Bakiye kari kismen veya tamamen dagitmaya
veya fevkalade yedek akge olarak tefrike
Genel Kurul karar verir.

3- Hissedarlar ikinci temetti dagitilmasina karar
vermigler ise Turk Ticaret Kanunu’nun
519uncu maddesinin 2'nci fikrasi C bendi
hikmu geregince dagitilacak miktar GUzerinden
ikinci kanuni yedek akce ayrilir.

MADDE 23- KARIN TESPITI VE TAKSIMI

I.Sirketin Safi Kari

a) Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayriimasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel kisiligi tarafindan
6denmesi zorunlu vergiler diglldikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda goérilen dénem kari, varsa
gecmis yil zararlarinin disulmesinden sonra, sirasiyla
asagida Il no’lu baslikta gosterilen sekilde tevzi olunur:
b) Safi karin tespiti sirasinda; vergi muafiyetini haiz
olduklari sitrece kurum kazancinin %0,5 ‘ini (binde
bes) asmamak kaydiyla tespit edilen tutarda, Ristl
Akin Vakfi ile Ali Haydar Akin Vakfina esit olarak bagis
yapilir ve bir gider kalemi olarak dikkate alinir.

Il.Safi Karin Taksimi:

Yukaridaki sekilde hesaplanan safi karin
dagitiimasinda asagidaki sira ve esaslar uygulanir.
Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilr.

Birinci Temettd :

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, genel kurul
tarafindan  belirlenecek  kar dagitim  politikasi
cercevesinde ve ilgili mevzuat hikUmlerine uygun
olarak birinci temettu ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul,
kar payinin, yoénetim kurulu Uuyeleri ile memur,
mustahdem ve iscilere, cesitli amaglarla kurulmus
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettl payi olarak
dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu'’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
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Yasa hikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile
esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci
temettt ayriimadikca, baska yedek akce ayriimasina,
ertesi yla kar aktarimasina ve birinci temetti
dagitiimadikga yonetim kurulu Uyeleri ile memur,
mustahdem ve isgilere ve cesitli amaglarla kurulmus
olan vakiflara ve benzer nitelikteki Kkisi/kurumlara
kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitiimasi kararlastinimig olan kisimdan, % 5
oraninda kar pay! dusuldiukten sonra bulunan tutarin
onda biri, TTK'nin 519’uncu maddesinin 2'nci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikga, esas sOzlesmede pay sahipleri igin
belilenen kar paylr nakden ve/veya hisse senedi
biciminde dagitiimadikca; bagka yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve yoénetim
kurulu Uyeleri ile memur, mustahdem ve isgilere, cesitli
amaglarla kurulmus vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar pay! dagitiimasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
timidne, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

U) KARIN TEVZii:

MADDE 27- isbu esas mukavelenin 26’nci maddesine
gore dagitiimasi kararlastirilan kar hangi tarihte ve ne
sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi Kurulu teblidlerine
gére idare Meclisinin teklifi Uzerine Umumi Heyet
tarafindan kararlastiriir. Umumi Heyet karin tevzii
tarihini ve seklini tespit konusunda idare Meclisine
yetki verebilir.

MADDE 24- KARIN DAGITILMASI :

isbu esas mukavelenin 23'lincii maddesine goére
dagitiimasi kararlagtirilan karin hangi tarihte ve ne
sekilde verilecedi Sermaye Piyasasi Kurulu tebliglerine
gore Yonetim Kurulu’ nun teklifi Gzerine Genel Kurul
tarafindan  kararlastirilir. Bu esas soOzlesme
hikumlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar
dagitim karari geri alinamaz. TTK m. 512 hdkmu
saklhdir.

ESKI SEKIL YENI SEKIL

U) IHTIYAT AKGESI: MADDE 25- SIRKETIN KENDI ISTEGI ILE AYIRDIGI
MADDE 28- Sirket tarafindan ayrilan adi ihtiyat akgesi | YEDEK AKGE

sirket sermayesinin ylzde 20’sine varincaya kadar | Umumi ihtiyat akgesi, esas sermayenin vyarisini

ayriir. (Turk Ticaret Kanununun 467'nci maddesi
hikmU mahfuzdur) Umumi ihtiyat akgesi sirket
sermayesinin yuzde 20’'sine balig olan miktarin
herhangi bir sebeple altina diserse, bu miktara
varincaya kadar yeniden ihtiyat akgesi ayriimasina
devam olunur.

Umumi ihtiyat akgesi, esas sermayenin yarisini
gecmedikge minhasiran ziyanlarin kapatilmasina,
islerin iyi gitmediginde isletmeyi idameye, igsizligin
Oniine gegmeye veya neticelerini hafifletmeye elverigli
tedbirlerin alinmasi icin sarf olunabilir

gecmedikge minhasiran ziyanlarin kapatiimasina,
islerin iyi gitmediginde isletmeyi idameye, issizligin
onlne gegcmeye veya neticelerini hafifletmeye elverisli
tedbirlerin alinmasi igin sarf olunabilir.

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

KISIM: 1l

BOLUM V

SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI
A) FESIH HALLERI:
MADDE 29- Sirket Turk Ticaret Kanununda goésterilen
sebeplerle veya mahkeme karari ile veya hissedarlarin
Turk Ticaret Kanununun bu babdaki hikimlerine
uygun Umumi Heyet karari ile fesh olunur.

SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI
MADDE 26- FESIH HALLERI:
Sirket Tark Ticaret Kanununda gosterilen sebeplerle
veya mahkeme karari ile veya hissedarlarin Turk
Ticaret Kanununun bu babdaki hikimlerine uygun
Genel Kurul karari ile fesh olunur.

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

B) UMUMI HEYETIN DAVETI:

MADDE 30- idare Meclisi herhangi bir sebeple sirketin
fesih ve tasfiyesini veya devamini goérismek Uzere
Umumi Heyeti toplantiya ¢agirabilir.

MADDE 27- GENEL KURULUN DAVETI:

Yoénetim Kurulu herhangi bir sebeple sirketin fesih ve
tasfiyesini veya devamini gérismek tzere Genel
Kurul'u toplantiya gagirabilir.

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

C) TASFIYE MEMURLARI:

MADDE 28- TASFIYE MEMURLARI:
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MADDE 31- Sirket iflastan gayri bir sebeple infisah
eder veya fesholunursa tasfiye memurlari Umumi
Heyet tarafindan tayin olunur.

Sirket iflastan gayri bir sebeple infisah eder veya
fesholunursa tasfiye memurlari Genel Kurul tarafindan
tayin olunur

ESKIi SEKIL

YENI SEKIL

D) TASFIYE, TATBIK OLUNACAK SEKIL:

MADDE 32- Sirketin fesih ve tasfiyesi, tasfiye
muamelelerinin cereyan sekli ve ikmal ve tasfiye
memurlarinin selahiyet ve mesuliyetleri Turk Ticaret
Kanununun 444 ila 449’ncu maddelerinin hikUmlerine
gore tespit edilir.

MADDE 29- TASFIYE, TATBIK OLUNACAK SEKIL:
Sirketin fesih ve tasfiyesi, tasfiye muamelelerinin
cereyan sekli ve ikmal ve tasfiye memurlarinin
selahiyet ve mesuliyetleri Turk Ticaret Kanununun 536
ila 548’inci maddelerinin hikimlerine gore tespit edilir.

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

E) KANUNi HUKUMLER:

MADDE 33- Bu ana so6zlesmede mevcut olmayan
hususlar hakkinda T. Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikdmleri uygulanir.
isbu ana sézlesmenin, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina
aykiri hikdmleri uygulanmaz.

MADDE 30- KANUNI HUKUMLER:

Bu ana sozlesmede mevcut olmayan hususlar
hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

isbu Ana Sézlesmede kullanilan “Tirk Ticaret
Kanunu” ifadesi, 14.02.2011 tarih ve 27846 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan, takiben 01.07.2012
tarihinde yurarluge giren 6102 sayili Tiark Ticaret
Kanunu’nu ve bu Kanun’a dayal olarak basta Gumrik
ve Ticaret Bakanligi olmak Uzere bagka bir Bakanlik,
Bakanlar Kurulu veya idari/merkezi baska bir
makam/otorite tarafindan c¢ikarilan ikincil mevzuat
dizenlemelerini karsilar. Madde numarasi belirtilerek
yapilan Kanun atiflarinda, ilgili madde numarasina
iliskin 6zel ikincil mevzuat hikimleri de kapsama
dahildir.

isbu Ana Sézlesme’de kullanilan “sermaye piyasasi
mevzuatl” ifadesi, 30.12.2012 tarih ve 28513 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanip yurirlige giren 6362
saylll Sermaye Piyasasi Kanunu ile bu Kanun
kapsaminda yurirliikte olan gerek Sermaye Piyasasi
Kurulu gerek de diger kurumlar tarafindan cikarilan
Teblig ve diger her tirli ikincil mevzuat
dizenlemelerini ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilke
kararlari ile Sirket agisindan uyulmasini zorunlu tuttugu
kurumsal yonetim ilkelerini karsilar.

ESKI SEKIL YENI SEKIL
MADDE 34- KURUMSAL YONETIM ILKELERINE | MADDE 31- KURUMSAL YONETIM ILKELERINE
UYUM : UYUM :

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve
alinan YoOnetim Kurulu Kararlari gegersiz olup, esas
sbzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikle sayilan iglemlerde ve sirketin her tarld
iligkili taraf islemlerinde ve 3. kigiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yoénetime
iliskin dizenlemelerine uyulur

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan igslemler ve
alinan Yo6netim Kurulu Kararlari gegersiz olup, esas
s6zlesmeye aykir sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikle sayilan islemlerde ve sirketin her turlu
iligkili taraf islemlerinde ve 3. kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetime
iliskin dizenlemelerine uyulur
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