AKIN TEKSTIL A.S.

YONETIM KURULU FAALIYET
RAPORU

01 Ocak — 31 Aralik 2016



EK: 4

AKIN TEKSTIL ANONIM SiRKETI

01.01.2016 — 31.12.2016 DONEMI YILLIK FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER

Raporun Ait Oldugu Dénem

Ticaret unvani
Ticaret sicili numarasi
Merkez Adresi

Sube Adresi

iletisim Bilgileri

: 01.01.2016 - 31.12.2016
Akin Tekstil A.S.
62255

Osmaniye mahallesi Cirpici Koguyolu Sokak No: 5/1-2-3-4

Bakirkdy/ istanbul

. (Fabrika) Arapga@i Mevkii Evrensekiz Koyl Lileburgaz / Kirklareli
Akin Tekstil A.S. New York' da Akin Tekstil Usa Inc.

Telefon : 212 543 64 40
Fax

: 212 583 50 69

E-posta adresi :mahmut@akintekstil.com.tr

internet Sitesi Adresi

: www.akintekstil.com.tr

A- SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

a)- Sermayesi
b)- Ortaklik Yapisi

: 25.200.000 TL

Sirketimiz kayith sermayeye tabidir. Kayitl sermaye tavani 25.200.000 TL’dir. % 19'u halka acik olan
Sirketin 25.200.000 TL olan 6denmis sermayesine iliskin ortaklik yapisi asagidaki gibidir.

ORTAGIN IKAMETGAH ADRESI HISSE SERMAYE TUTARI (TL)
ADI, SOYADI/UNVANI ADEDI

Haydar Akin Holding A.S. RUZGARLI BAHCE MAH.KAVAK 7.099.740 7.099.740
SOK.NO:16 KAT:2 KAVACIK -
ISTANBUL

Akin Holding A.S. ABIDE-I HURRIYET CAD.GECIT 6.431.796 6.431.796
SOK.NO:4 K:5 SiSLi - ISTANBUL

Ragip Akin KANTARCI DURAGI YESILLIK 3.213.000 3.213.000
SOK.AKIN APT.NO:6 ERENKOY-
ISTANBUL

Henza Colakoglu GOKSU CAD.NO:9 KANDILLI 1.272.440 1.272.440
/ISTANBUL

Mehmet Colakoglu GOKSU CAD.NO:9 KANDILLI 44 44
/ISTANBUL

iman Colakoglu GOKSU CAD.NO:9 KANDILLI 44 44
/ISTANBUL

Feyza Colakoglu GOKSU CAD.NO:17 KANDILLI 2 2
/ISTANBUL

Haydar Nuri Colakoglu GOKSU CAD.NO:17 KANDILLI 636.263 636.263
/ISTANBUL

Faruk Mehmet Colakoglu GOKSU CAD.NO:17 KANDILLI 636.263 636.263
/ISTANBUL

Diger kayith ortaklar 1.122.408 1.122.408

Halka arz edilen 4.788.000 4.788.000

TOPLAM 25.200.000 25.200.000



http://www.akintekstil.com.tr/

Halka Arz edilen 4.788.000-TL’lik hisselerden 31 Aralik 2016 tarihi itibariyle iligkili kisi ve ortaklarin
sahip oldugu paylar asagidaki gibidir

Ortaklar Hisse Grubu Pay Tutari Pay Orani (%)
Nuri Akin C 185.740 0,74
Safure Fisun Yonder C 37.432 0,15
Ragip Akin C 37.432 0,15
Feyza Colakoglu C 512.144 2,03
Hatice Guler Tokatlioglu C 5.000 0,02
Mustafa Fikret Tokatlioglu C 5.000| 0,02
TOPLAM 782.748 3,11

Halka arz edilen %19 oranindaki 4.788.000 TL’'nin 782.748 TL si iliskili kisi ve ortaklarin sahip oldugu

paylardir.

c)- Hesap Dénemi icinde Meydana Gelen Degisiklikler:

ORTAGIN ONCEKI ONCEKI DONEM CARI CARI DONEM
ADI, SOYADI/UNVANI DONEM SERMAYE TUTARI DONEM SERMAYE TUTARI
HiISSE ADEDI (TL) HiSSE ADEDI (TL)

1- Henza Colakoglu 1.272.528 1.272.528 1.272.440 1.272.440
2- Mehmet Colakoglu 0 0 44 44
3- Iman Colakoglu 0 0 44 44
4-
5-

B- IMTIYAZLI PAYLARA iLiSKIN BILGILER

a)- imtiyazli Pay Miktan (Varsa)

: Sirketimizin imtiyazli pay senedi bulunmamaktadir.

Sirketimizde her payin bir oy hakki bulunmaktadir.



C- SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICi VE PERSONEL BILGILERI

a)- Sirketin Yénetim Organi : 7 Kisilik Yonetim Kurulu liyesinden olugsmaktadir.
25/05/2016 tarihli genel kurul karari ve asagida belirtilen yonetim kurulu kararlari ile segilmislerdir

Yénetim Kurulu Uyeleri
Yoénetim Kurulu Bagkani
Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili
Uye

Uye
Uye
Bagimsiz Uye
Bagimsiz Uye

: Ragip AKIN

: Feyza COLAKOGLU

: Akin Holding A.$. (Temsilcisi)
Nuri AKIN

: Henza COLAKOGLU

: S. Elvan KIZILKAYA

: Cengiz ISRAFIL

: M. Burhan KARACAM

25 Mayis 2016 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda yukaridaki kisiler bir yilhigina
yonetim kurulu Uyesi olarak segilmislerdir.

Yonetim Kurulumuzun 29/06/2016 tarihli karari ile, Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri, 2016 yili faaliyet

sonuglarinin gorisulecegdi Olagan
Sirketimiz Bagimsiz Yénetim Kuru

- Kurumsal Yonetim Komitesi:

Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapmak Uzere
lu Uyelerinden segilmistir.

Cengiz ISRAFIL

Baskan

S.Elvan KIZILKAYA

Uye

Mahmut BOZDEMIR

Uye

- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

M. Burhan KARACAM

Baskan

S.Elvan KIZILKAYA

Uye

- Denetimden Sorumlu Komite:

Cengiz ISRAFIL

Baskan

M. Burhan KARACAM

Uye

Komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine

ve Uygulanmasina iligkin Tebligi

(1-17.1) “ ile duzenlenmistir.



b)- Sirketin Ust Diizey Yoneticileri :
Donem sonu itibariyle Sirketimiz st diizey yonetim kadrosu ve gorevleri asagida gosterildigi gibidir

Unvani Adi Soyadi
Genel Mudir M. Esat HAKSAL
c)- Personel Sayisi . 484

D- VARSA;Sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yénetim organi liyelerinin sirketle
kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri
hakkinda bilgiler.

Toplu Sézlegsme Uygulamalari

XXIV. dénem grup toplu is sodzlesmesi 03 Haziran 2016 tarihi itibari ile anlasma ile
sonuglanmistir. 01.04.2016 tarihinden itibaren 36 aylik bir sireyi kapsayan sézlesme
31.03.2019 tarihine kadar gecerlidir.

Sozlesme kapsaminda, sosyal yardimlar ile diger hak ve menfaatler aynen
korunmaktadir.

-Kidem Tazminatlar Yukimliiliik Durumu
Sirketin 01.01.2016 — 31.12.2016 dénemi kidem tazminati yakimlulugu 5.132.716-TL’dir.
-Personel ve iggiye Saglanan Hak ve Menfaatler

Personelimize yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklari dizenli ve periyodik olarak
saglanmaktadir.

a) Yetki Sinirlan: }
Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Turk Ticaret Kanunu’'nun ilgili maddeleri ve Esas
Mukavelemizin 8., 9. ve 10. maddelerinde belirtilen yetkilere sahiptirler.

- Doénem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri:
Doénem Iginde Esas Sézlesmede herhangi bir degisiklik yapiimamistir.

2- YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Yoénetim Kurulu dyelerine Turk Ticaret Kanunu hukimleri kapsaminda huzur hakki édenebilir.
Yoénetim Kurulu ve komite Uyelerine, Sirket'e Yoénetim Kurulu Uyeligi ve komite uyeligi
cergevesinde vermis olduklari diger hizmetlerin karsiliginda huzur haklarinin disinda Ucret,
ikramiye veya prim &denebilir. Ancak Ba@imsiz  Yoénetim  Kurulu  Uyeleri'nin
tcretlendiriimesinde bu kriterler kullaniimaz. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri'nin Gcretlerinin;
bagimsizligini  koruyacak dizeyde olmasi saglanir ve Ucretlendirimesinde Sirket
performansina dayali 6deme planlar kullanilimaz. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun agikladigi,
Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi olusturulmus olan Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan
Onerilen Ucretler, Yénetim Kurulu'nun onayiyla, sirketin ilgili yilina ait Olagan Genel Kurulu'nda
ortaklarin onayina sunulur. Komite tyeligi hizmetleri dolayisiyla yapilacak édemelerin sekil ve
miktari ise mevzuata uygun olarak Yonetim Kurulunca belirlenir. Sirket Ust dizey
yoneticilerinin Ucretleri ise; Ustlenmis olduklari gorev, sorumluluk, tecriibe ve kritik basari
gOstergeleri dikkate alinarak, es deger is kosullarina uygun, sirketin strateji ve politikalari,



performansi g6z 6ninde bulundurularak yine Kurumsal Yoénetim Komitesi'nin Onerisi ve
Yénetim Kurulu'nun onayi ile belirlenir.

01.01.2016- 31.12.2016 tarihleri arasinda Ust duzey yoneticilere saglanan lcret ve benzeri
menfaatler toplami ; 5.388.647,09.- TL.dir.

Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iligkin bilgiler: YOKTUR

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Yapilan Arastirma Gelistirme ¢alismalari;

Sirketimizin vazgegemeyecegi iki unsur var, bunlardan birisi kalite digeri isglcu egitimi. AR-GE
Madarliga tim personeliyle yenilikleri takip etmek, yeni Urln gelistirmek ve en az hatayla en
mukemmeli Uretmek konusunda surekli ¢galismalar yapmaktadir. Ayrica sirketimizde, kaliteyi
yukseltmek ve verimlilgi artirmak amaciyla en alt seviyeden en Ust seviyeye kadar ¢alisanlarin
Oneri sistemi benimsenmigtir. Kisaca tim calisanlarimiz kendilerini birer AR-GE calisani
varsaymaktadir. Kalitenin sirekliligini saglayan 1SO 9001:2008. 1SO14001:2004 sistemi ve
uretilen mamullerin insan saghgina zarar vermedigini belgeleyen Oko-Tex standartlari
sirketimizde mevcuttur, bu sistemlerin sirekli gelisimi igin diizenli galismalar sturdirdlmektedir.

4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLi GELISMELER
a) Sirketin ilgili hesap déneminde yapmig oldugu yatirmlara iligkin bilgiler:

01.01.2016 — 31.12.2016 tarihleri arasinda gerceklestirilen yatirimlarin dagihmi asagidaki

gibidir.
Cinsi Tutan (TL)
Arazi, Arsalar ve Binalar 2.693.400
Makine, Tesis ve Cihazlari 2.164.422
Tasitlar 0
Déseme ve Demirbaslar 37.446
Finansal Kiralama 1.008.238
Maddi Olmuyan Duran Varlk 0
TOPLAM 5.903.506

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yénetim
organinin bu konudaki gorisu:

Sirketimizde i¢ kontrol ve denetim faaliyetleri denetimden sorumlu komite tarafindan
yapilmaktadir ve yénetimin bu konuda tam bir mutabakati vardir.



d)

f)

9)

h)

Sirketin dogrudan veya dolayli igtirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler:
Dogrudan istirakler Pay Orani

AKTEK GIYIM SANAYI A.S. % 60

Dolayli istirakler Pay Orani

............ YOKTUR. ..o e

Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler:

Aciklama : 01.01.2016 — 31.12.2016 hesap donemi icerisinde Sirketimiz tarafindan
iktisap edilen kendi pay! bulunmamaktadir.

Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin
aciklamalar:

Bagimsiz denetim hizmeti alinacak firma 25.05.2016 Tarihin de yapilan toplanti
sonucunda belirlenmis olup RSM TURKEY BAGIMSIN DENETIM VE YEMINLI MALI
MUSAVIRLIK A.S. olarak belirlenmistir.

Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler:

istanbul Bakirkéy merkez adresimizde 23.04.2012 tarihinde meydana gelen
yangindan dolay! olusan hasar igin sirketimiz Sigorta firmasina, kiracilarimizdan ve
kiracillarimizin sigortalayici firmalarindan, firmamizi cesitli davalar aciimistir. Hala
davalar devam etmekdedir ve denetim raporlarinin 25 nolu dipnotunda belirtiimektedir.

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve miidiir/midiirler
kurulu hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirnnmlara iligkin agiklamalar:

Dénem icerisinde mevzuat hidkimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve
Yénetim Organi Uyeleri hakkinda uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptirim
yoktur.

Gecgmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadigi, genel kurul
kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya kararlar
yerine getiriimemigse gerekgelerine iligkin bilgiler ve degerlendirmeler:

Her ay yapilan Yoénetim Kurulu toplantilari esnasinda, sirket hedefleri ile gergeklesen
faaliyetleri arasindaki izleme; gecmis yillardaki performansi da kapsayacak sekilde
takip edilmekte ve ilgili birim tarafindan raporlanmaktadir. Bu raporlar Yoénetim Kurulu
tarafindan sirket ana soézlesmesinin 6ngoérdugu sikliktaki toplantilarda gdzden
gecirilmektedir. Sirket ilgili hesap déneminde butin Genel Kurul kararlarini yerine
getirmistir ve 2016 yili hedeflerine ulasiimistir

Yil igerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi,
toplantida alinan kararlar ve buna iligkin yapilan islemlerde dahil olmak lizere
olaganiistii genel kurula iligkin bilgiler:

01.01.2016 — 31.12.2016 tarihleri arasinda Olaganusti Genel Kurul yapiimamistir.



i) Sirketin yil icinde yapmig oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk
projeleri cergevesinde yapilan harcamalara iligkin bilgiler:

Sirket, asil gayesinin gerceklestiriimesine engel olmayacak tarz ve o6lgide memur,
hizmetli ve isgileri igin Tirk Ticaret Kanunu'nun 6ngordiigi nitelikte vakif kurabilecegi
gibi, bu mahiyette kurulan vakiflara da katilabilir. Sirket cesitli amaglarda kurulan
vakiflara bagis yapabilir.

Sirket Ana soOzlesmesinin "Karin Dagitimi" bashkh maddesinde diizenlenen birinci
temettliye halel gelmemek Uzere, Safi karin tespiti sirasinda; vergi muafiyetini haiz
olduklar strece kurum kazancinin % 0,5’ini (binde besini) asmamak kaydiyla tespit
edilen tutarda, Ristli Akin Vakfi ile Ali Haydar Akin Vakfina esit olarak bagis yapilir.
Yapilan bagislar detayli bir sekilde ilgili yiin Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda
ortaklarin bilgisine sunulur.

k) Sirketler topluluguna bagl bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir
sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin
yararina yaptigi hukuki islemler ve ge¢mis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da
ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kag¢inilan tiim diger
onlemler

Firmamiz sirketler topluluguna bagl bir sirket degildir.

5-FINANSAL DURUM

a)

b)

Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yénetim organinin analizi ve degerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin
durumu :

Sirketimiz 2016 yilinin Ocak-Aralik dénemini 5.657.169.- TL kar ile kapatmistir. Aktif
toplami 468.814.448- TL olup karsiliinda 400.367.737.- TL tutarinda Oz Kaynak
bulunmaktadir.

Sirketin 139.040.268.- TL tutarinda Sabit Kiymetleri olup bu kiymetler icin 5.168.834.-TL
tutarinda amortisman ayriimistir.

Gecmis yillarla kargilagtirmal olarak sirketin yil igindeki satiglari, verimliligi, gelir
olusturma kapasitesi, karlihgi ve borg/6z kaynak orani ile girket faaliyetlerinin sonuglari
hakkinda fikir verecek diger hususlara iligkin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler:

Sirketimizin dnceki yillarda alinmig yatirim tesvik ve ihracat tesvik belgeleri bulunmaktadir.

Akin Tekstil 2016 yilinda uretim faaliyetlerini, iplik Gnitelerinde: 22 adet Ring ve 24 adet bikim
makinesiyle; dokuma Unitesinde: 75 adet dokuma tezgahiyla; jet boya, kontinl boya, iplik boya
ve kalite kontrol Unitelerinde 114 adet boya makinesiyle strdirmustur.

Uretimimiz miisteri sipariglerine gére yapilmaktadir. 2016 yilinda kumasta genel kapasite
kullanim orani % 80, konfeksiyonda ise % 100 olarak gerceklesmistir

Sirketin  Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar’'na gére hesaplanan satis hasilati
asagidaki gibi gerceklesmistir.



URETIM ( MIKTAR) 1 Ocak - 31 Aralik 1 Ocak — 31 Aralik
2015 2016
Konfeksiyon (1000 Ad) 1.875 1.849
iplik (Ton) 2.397 2.376
Hambez (1000 Mt) 3.309 3.400
Mamul Kumas (1000 Mt) 9.257 10.064
Satiglar ve Ciro
SATISLAR ( MIKTAR) 1 Ocak — 31 Aralik 1 Ocak - 31 Aralik
2015 2016

Kumas (1000 mt) 5.780 6.529

Yurtigi 2.061 2.032

Yurtdisi 3.719 4.497
Konfeksiyon (1000 ad) 1.987 1.844

Yurtigi 359 364

Yurtdisi 1.628 1.480

SATISLAR (BIN TL) iIHRACAT (BIN USD)
1 Ocak — 31 Aralik 1 Ocak - 30 Aralk
2015 2016 2015 2016

Yurtigi 53.662 53.748 Kumas 12.512 17.316
Yurtdisi 95.390 118.933 Konfeksiyon 21.805 21.484
Toplam Satis 149.052 172.681 Toplam ihracat 34.317 38.800

Donem Kari / (Zarar)

Dénem Kari Vergi ve Yasal Yuk.
Doénem Net Kari / (Zarari)

Borg / Ozkaynak orani :

2015 Yih Ocak-Aralik
76.957.985
76.957.985

% 18

2016 Yili Ocak-Aralik

5.657.169

5.657.169
% 17




AKIN TEKSTIiL ANONIM SiRKETi (VE BAGLI ORTAKLIKLARTI)

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS

31 ARALIK 2016 TARIiHLi KONSOLIiDE FINANSAL DURUM TABLOSU (BiLANCO)

( Tim Tutarlar, TL olarak ifade edilmistir.)

Dipnot Cari Dénem Onceki Dénem
Referanslan 31 Aralik 2016 31 Aralik 2015

VARLIKLAR
Doénen Varhliklar 90.337.769 84.460.821
Nakit ve Nakit Benzerleri Not 47 15.632.655 21.626.856
Ticari Alacaklar

Iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar Not 6,7 113.447 99.586

Iligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar Not 7 20.677.459 20.418.604
Diger Alacaklar

[liskili Taraflardan Diger Alacaklar - -

Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar Not 9 1.350.436 1.136.173
Stoklar Not 10 45.710.978 38.737.123
Pesin Odenmis Giderler

Iliskili Taraflardan Pesin Odenmis Giderler Not 6,12 54.917 -

Iliskili Olmayan Taraflardan Pesin Odenmis Not 12 3.682.466 1.708.367
Cari Dénem Vergisiyle Tlgili Varhklar Not 40 796.728 132.789
Diger Donen Varliklar Not 29 2.318.683 601.323
Duran Varhiklar 378.476.679 336.663.322
Finansal Yatirimlar Not 4 - -
Diger Alacaklar

Iliskili Taraflardan Diger Alacaklar - -

[ligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar Not 9 178.150 103.239
Yatirim Amagh Gayrimenkuller Not 13 239.140.305 238.155.000
Maddi Duran Varliklar Not 14 139.040.268 98.264.844
Maddi Olmayan Duran Varliklar Not 17 110.587 137.058
Ertelenmis Vergi Varhgi Not 40 7.369 3.181
TOPLAM VARLIKLAR 468.814.448 421.124.143
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AKIN TEKSTIL ANONIM SIRKETI (VE BAGLI ORTAKLIKLARI)

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMI$S
31 ARALIK 2016 TARIHLi KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU (BILANCO)
( Tiim tutarlar, TL olarak gdsterilmistir. )

Dipnot Cari Dénem Onceki Dénem
Referanslan 31 Arahk 2016 31 Arahk 2015
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 44.312.729 43.011.546
Kisa Vadeli Borglanmalar Not 47 176.472 2.782.319
Ticari Borglar
iliskili Taraflara Ticari Borglar Not 6,7 57.587 229.547
Iliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar Not 7 36.581.021 35.780.807
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar Not 27 1.969.835 1.018.347
Diger Borglar
iliskili Taraflara Diger Borglar Not 6,9 3.489 3.489
iliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar Not 9 349.895 327.129
Ertelenmis Gelirler
iliskili Taraflardan Ertelenmis Gelirler - -
iliskili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler Not 12 3.081.163 1.967.912
Donem Kar1 Vergi Yiikiimliligi Not 40 1.370.850 440
Kisa Vadeli Karsiliklar
Galiganlara Saglanan Faydalara iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar Not 25 443.219 563.609
Diger Kisa Vadeli Karsiliklar Not 25 279.198 337.947
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 24.133.982 21.118.558
Uzun Vadeli Borglanmalar Not 47 688.217 -
Diger Borglar
iliskili Taraflara Diger Borglar - -
iliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar Not 9 180.494 70.810
Uzun Vadeli Karsihiklar
Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar Not 25 5.089.851 3.972.952
Diger Uzun Vadeli Karsiliklar - -
Ertelenmis Vergi Yikimliligi Not 40 18.175.420 17.074.796
Ozkaynaklar 400.367.737 356.994.039
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar 400.367.880 358.465.203
Odenmis Sermaye Not 30 25.200.000 25.200.000
Sermaye Diizeltme Farklari Not 30 71.987.424 71.987.424
Kar veya Zararda Yeniden Smiflandirilmayacak Birik. Dig. Kap. Gelirler veya Giderler
Yeniden Degerleme ve Olgiim Kazang/Kayiplari Not 30 147.361.288 109.278.506
Calisanlara Saglanan Faydalara liskin Aktiieryal (Kayip)/Kazang Not 30 (1.216.124) (1.040.885)
Kar veya Zararda Yeniden Smiflandiralacak Birik. Dig. Kap. Gelirler veya Giderler
Yabanci Para Cevirim Farklari Not 30 (177.218) (108.902)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler Not 30 3.042.390 3.042.390
Gegmis Yillar Kar/Zararlart Not 30 148.512.951 73.148.685
Net Dénem Kary/Zarari Not30 5.657.169 76.957.985
Kontrol Giicii Olmayan Paylar (143) (1.471.164)
TOPLAM KAYNAKLAR 468.814.448 421.124.143
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c)

d)

e)

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup
olmadigina iligkin tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri:

Sirket'imizin sermayesi karsiliksiz kalmamistir ve borca batik degildir.

Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi diigiiniilen 6nlemler:

Kar payr dagitim politikasina iligkin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa
gerekgesi ile dagitilmayan karin nasil kullanilacagina iliskin oneri:

Sirketin 2013 ve izleyen yillara iligkin kar dagitim politikasinin uyum raporunda da belirtildigi
sekli ile Esas Mukavele, TTK VE SPK'nun 6ng6rdigu oran ve miktarlarda temetti
dagitiimasinin benimsendigi. Yoénetim Kurulu'nun teklifine gore her yil gindemdeki projelere
ve fonlarin durumuna bagh olarak Genel Kurul'un alacadi karara gore dagitilacak temettiiniin
nakit ya da sermayeye eklenmesi seklinde bedelsiz, ya da belli oranda nakit belli oranda
bedelsiz pay dagitiimasi seklinde olacagi ortaklarin bilgisine sunulur.

6- RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

a)

b)

c)

Varsa sirketin éngoriilen risklere kargi uygulayacagi risk yonetimi politikasina
iligkin bilgiler,

Sirketimiz saglam bir finansal yapiya sahip olmakla beraber muhtemel risklere karsi
sigortalama ve teminat altina almak gibi uygulamalari titizlikle yiritmekte olup 29/06/2016
tarihli yénetim kurulu karari neticesinde Riskin Erken Saptanmasi komitesi olusturulmus ve
29/06/2015 tarihli ilk toplantisinda gérev taksimi yapilarak Sayin Burhan KARACAM komite
baskani ve 25/05/2016 Tarihinde yapilan 2015 yili olagan Genel Kurulunda Yénetim Kurulu
Uyeligine segilen S.Elvan KIZILKAYA Komite lyesi olarak géreviendirilmiglerdir.

Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢aligmalarina ve
raporlarina iligkin bilgiler,

Komitemiz 1.toplantisini 24/02/2016 tarihinde sirketin finansal ticari ve operasyonel risklere
iliskin kur, likidite ve déviz pozisyon risklerine dair verileri gézden gegcirmis 2016 yili Ocak ayi
faaliyet raporunun inceleyip satis hedefi ve kar hedefinin butcenin Uzerinde gerceklestigini,
Doénen varliklarin toplaminin kisa vadeli borglarin 1.92 kati oldugu ve bor¢ 6deme sikintisinin
olmadigini, Varlik ve borclarin ddviz pozisyonu dagilimina gére doéviz ac¢igi olmadiginin,
alacak devir hizinin 57 gin , bor¢ devir hizinin ise 99 gin oldugu, sirketin 21.543.000 nakit
varhgi oldugu ve 19.970.319 TL.’ nin vadeli mevduatta degerlendigi tespit etmistir.

Satiglar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, bor¢/6z kaynak orani ve
benzeri konularda ileriye doniik riskler.

Komite 2.Toplantisini 27/04/2016 tarihinde 2016 Mart Faaliyet Raporu fiili sonuglari
degerlendirilerek, finansal, ticari, ve operasyonel risklere iligkin kur, likidite ve faiz risklerine dair
bayuklukler gdézden gegirildi, Sirketin Kurumsal Risk Ydnetimi konusunda yapilan galismalar
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aktarilarak Borgluluk orani, Likidite orani, Diger Mali oranlar, Kur Riskleri, Satici Bor¢ Riskleri,
Bankalar, Ticari Alacak Riskleri, Alacaklarin dagilimi vb. konularda bilgi edinilmistir.

d) Riskin erken saptanmasi ve yénetimi komitesinin ¢alismalarina ve raporlarina
iligkin bilgiler.

Komite 3. ve 4. Toplantisini 29/06/2016 tarihinde yapmis olup finansal ticari ve operasyonel
risklere iliskin kur, likidite ve doviz pozisyon risklerine dair verileri gézden gecirmis Ayrica
asagidaki konular hakkinda bilgi edinilmistir. 2016 yili Mayis ayi faaliyet raporunun inceleyip
satis hedefi ve kar hedefinin bltgenin Gzerinde gergeklestigini, Dénen varliklarin toplaminin
kisa vadeli borglarin 2,05 kati oldugu ve bor¢ dédeme sikintisinin olmadigini, Varlik ve
bor¢larin doviz pozisyonu dagilimina gére déviz agidi olmadiginin, alacak devir hizinin 56 gin
bor¢ devir hizinin ise 110 giin oldudu ayrica cari oranin 2,1 ve Kaldira¢ oraninin 0,4 oldugu ,
sirketin  22.729.000 nakit varligi oldugu ve 21.231.283 TL.” nin vadeli mevduatta
degerlendigini tespit etmistir.

Komite 5.Toplantisini 24/08/2016 tarihinde yapmis olup asagidaki konularda bilgi edinmistir,
2016 Temmuz ayi faaliyet raporlari incelenerek 7 ylik toplam satis hedefinin ve kar hedefinin
bitcenin Gzerinde oldugu , Dénen varliklarin toplam kisa vadeli bor¢larin 2 katindan fazla
olmasi sebebiyle bor¢ 6deme konusunda sikintt yasamadigi, Varlik ve borglarin doéviz
pozisyonuna goére dagiliminda varliklarin 2.868.220 Euro fazla oldugu ve ddéviz acigi
bulunmadigi gérilmis, ayrica cari oranin 2,17 oldugu ve kaldirag oraninin 0,38 oldugu tespit
edilmistir. Sirketin Uretim kalitesine bakildiginda Konfeksiyon boliminin % 94,6 Kumas
departmaninin ise %95,5 kalite ile galistigi ve Firmanin alacak devir hizinin 65 giin borg devir
hizinin ise 100 glin oldugu goriimustir. Ayrica sirketin5.861.000.-USD nakit varligi oldugu ve
vadeli mevduat hesabinda degerlendigi tespit edilmigtir.

Yonetim Komitesi 29/06/2016 tarihinde toplanarak Akin Tekstil A.S. ‘nin 13 nolu Ydnetim
Kurulu Kararr'yla segilen Kurumsal Yénetim Komitesin’de goérev taksimi asagidaki sekilde
olusturulmasina oy birligiyle karar verilmigtir.

Bagkan Cengiz ISRAFIL (Bagimsiz Yénetim kurulu Uyesi)
Uye S.Elvan Kizilkaya (Yénetim kurulu Uyesi)
Uye Mahmut Bozdemir (Yatinnmcl lligkileri Blim Yoneticisi)

Komite 6. Toplantisini 19/10/2016 tarihinde yapmis ve Sirket sermayesinin TTK’nun 376'nci maddesi
kapsaminda karsiliksiz kalip kalmadigi degerlendirilmistir. Bu degerlendirme sonucunda 25.200.000-
TL. olan Akin Tekstil A.$. 6denmis sermayesinin,30.09.2016 tarihi itibariyle diizenlenen bilangosunda
gorildiugu tizere Oz kaynaklar ile varligini korudugu veSirket'in borg yapisinin makul bir sekilde
faaliyetlerin devamina elverisli oldugu sonucuna ulasiimigtir.

Komite 7.Toplantisini 20/12/2016 tarihinde gerceklestirmis olup bu kapsamda kurumsal risk yénetimi ve
risk politikalarini gdzden gecirmis ve 4 madde olarak 6zetlemigtir,

1- Sirketin hedeflerine ulasmasinda karsilasabilecedi risklerin dnceden belirlenmesi ve
yonetilmesi, faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi, varliklarinin korunmasi, mevcut kanun ve
dizenlemelere uygunluk ile muhasebe ve finansal raporlama sisteminin guvenilirligi ve
batinligunt saglamaya ydénelik kontrol faaliyetlerinin  timinu kapsayacak sekilde sirket
binyesinde is akisi icinde kademe kademe i¢ kontrol sistemi kurulmus ve isletiimektedir.

2- Sirket faaliyetleri, Yénetim tarafindan risklerin ve risk kaynakl finansal, ticari ve operasyonel
sonuglarin Sirketi ne derece etkileyecedi hassas sekilde dikkate alinarak proaktif bir sekilde
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yonetilmektedir. Sirket yonetimi, risklerin sistematik sekilde idare edilmesi igin risklerin
tanimlanmasi, Olgllmesi, degerlendiriimesi, gerektiginde azaltiimasi/devredilmesi ve nihai olarak da
izlenmesi/raporlanmasi i¢in gerekli 6nlemleri almaktadir. Bununla birlikte, Risk Y&énetimi
politikalarinin sirket faaliyetlerine, gunlik ve stratejik operasyonlarda nifuz etmesi igin, gerekli alt
yapl ve raporlama galismalarina dair kapsam ve gergevesi 6nemli élgtide belirlenmistir.

3- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal YoOnetim Tebligi'inde (l1-17.1) yer alan hikUmler
cergevesinde, Yonetim Kurulu blnyesindeki komitelerin etkin g¢alismasini saglamak amaciyla,
sirketin varhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin ydnetiimesi amaciyla c¢alismalar
yapmak Uzere, 30/04/2014 tarih ve 13 nolu Yénetim Kurulu Karari ile Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi kurularak, c¢alisma esaslari belirlenmis olup, Komitemiz c¢alismalari periyodik olarak
surdartlmustar. Komite, 2016 yilinda 6 (alti) defa toplanti gergeklestirmis bulunmaktadir.

4- Sirketin faaliyetleri ile kurumsal risk yonetimi ve finansal, ticari ve operasyonal riskler ve
ongorilebilir potansiyel risklere karsi gerekli proaktif tedbirlerin alindigina dair, Komitemize sunulan
bilgiler gergcevesinde, risk yonetimi konularda, yasal mevzuatin gerektirdigi sorumluluklari yerine
getirdigine dair goris ve degerlendirmeler yapilmistir. Sirket faaliyet ve hizmetlerinin etkin, glvenilir
ve kesintisiz bir sekilde yuritiimesi, muhasebe ve mali raporlama sisteminden saglanan bilgilerin
butinlGga, tutarhhdi, zamaninda elde edilebilirligi ile guvenilirligi ve glvenligini saglamasi, etkinlidi,
yeterliligi ve uygunlugu yanisira, konsolide finansal tablolarin hazirlanmasi sireci ile ilgili olarak,
risk ydnetim sistemlerinin galismalarina dair olumlu kanaatimiz hakkindaki hususlarin, Yénetim
Kurulumuzun goéruslerine sunulmasina karar verilmistir.

Komite kurulugsundan sonra, 2014 yili icinde 5 (bes), 2015 yilinda iginde gene 6 (alt) kez ve 2016 yil
itibariyle de 6 (alt) olmak lizere, gerekli calismalarini ve toplantilarini gergeklestirmis bulunmaktadir.

Bu kapsamda, 2016 yilinda da Sirketin Risk Yonetim Sistemi dederlendirilerek, gerekli calismalara
devam edilmistir. Ayrica, bu yonde ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve 2015 sonu itibariyle hazirlanan
“Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Risk Yonetim Komitesi Hakkinda” Bagimsiz Denet¢i Raporu,
Gireli Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. tarafindan hazirlanarak, 2015
Faaliyet Raporu icinde yer verilmek suretiyle kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Ayni sekilde, ilgili
dizenlemeler kapsaminda 2016 sonu itibariyle hazirlanacak Bagimsiz Denet¢i Raporu’na, 2016 yili
Faaliyet Raporu icinde yer verilecektir.

7- DIGER HUSUSLAR

a) Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra girkette meydana gelen ve ortaklarin,
alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki
6zel 6nem tasiyan olaylara iligkin agiklamalar;

Ozel 6nem tagiyan konu olarak IBB Kamulastirma Mudurliiginin sirketimize génderdigi
kamulastirma yazisi ile ilgili durum asagida belirtilen sekilde 27/01/2016 tarihinde KAP
vasitasiyla kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

AKIN TEKSTIL A.S. / ATEKS [] 27.01.2016 13:48:53

El AGCIKLAMA:

istanbul Blyliksehir Belediye Bagkanliyi Emlak Yénetimi Daire Bagkanligi Kamulastirma Mudurligi
tarafindan sirketimize gonderilen 27.01.2016 tarihli yazi ile Sirketimizin maliki bulundugu Bakirkdy,
Osmaniye Mahallesinde kain tapunun, 71 pafta,192 ada, 26 parsel sayilarinda kayitli 51.383 m2
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alanh tagsinmazin tamaminin pazarlk sureti ile (uzlagsma ile ) bedelinde anlagilarak satin alinmasinin
dislnildugu ve 15 gln icinde Kamulastirma Midurligine miracaat edilmesinin istenilmistir.
Gerekli miracaatlarin yapiimasindan sonraki gelismeler ayrica duyurulacaktir.

b) ilave bilgiler;

Bu rapor; Gumrik ve Ticaret Bakanligi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik”
ve SPK(Il-141) Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi Madde 8
hikimlerine uygun olarak hazirlanmis olup asagida isimleri yazili sirketin yénetim kurulu uyeleri
tarafindan imzalanarak onaylanmigtir.

AKIN TEKSTIL A.S.
KURUMSAL YONETIM ILKELERi UYUM RAPORU (31/12/2016)
BOLUM I - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Akin Tekstil A.S.” nin 2016 yilina ait Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu 03.01.2014
tarihli Resmi Gazete' de yayinlanan 11-17.1 sayilli Kurumsal Yonetim Tebli§gi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’ nun 27.01.2014 tarih ve 2/35 sayili karari uyarinca, 2014/2 sayili Kurul Bilteninde ilan ettigi
formata uygun olarak hazirlanmistir. Ortakliklarin esas alacaklari uygulanmasi zorunlu ve zorunlu
olmayan kurumsal yonetim ilkeleri bu Tebli§ ekinde yer almaktadir.

Sirketimizde, SPK’nin 11-17.1 sayih “Kurumsal Yénetim Tebligi” nde belirtildigi Uzere, ortaklikta
tam zamanl olarak c¢alisan ve ayni zamanda Kurumsal Yénetim Komitesi (iyesi olan Yatirimci iligkileri
Bolumu Ydneticisi ile bolim personeli géreviendirilmistir.

Sirketimiz tarafindan, [I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” ekinde bulunan Kurumsal
Yénetim ilkelerinde yer alan uyulmasi zorunlu olan ve olmayan diizenlemelerden asagida detaylari ile
anlatilan konulara 2016 yilinda uyum igin gerekli 6zen goésterilmistir. Yonetim kurulu komiteleri etkin
olarak faaliyetlerini strdirmustir. Hazirlanan Genel Kurul bilgilendirme dokimani ile ilkelerde
aciklanmasi zorunlu olan imtiyazh paylar, oy haklari gibi Genel Kurul bilgileri, agiklanmasi gereken
diger bilgiler Genel Kurul’'dan Ug¢ hafta dnce yatirimcilarimizin bilgisine sunulmustur.

Sirketimiz, 31.12.2016 tarihinde sona eren faaliyet ddneminde, Kanun ile SPK Dizenleme ve
Kararlari ile zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uymakta olup; bu ilkeler disinda kalan ve
henliz tam olarak uyum saglanamayan hususlarda ise mevcut durum itibariyle dnemli bir ¢ikar
¢atismasinin ortaya gikmayacagi distnilmektedir. Yeni gikariimakta olan SPK mevzuatlari da dahil
olmak Uzere gelismeler takip edilerek, idari, hukuki ve teknik altyapi ¢aligmalarinin tamamlanmasiyla,
tam uyumun en kisa slrede saglanmasina yodnelik calismalar devam etmektedir. Agsagdidaki
kisimlarda, uyum saglanan kurumsal ydnetim ilkeleri ve henlz uyum saglanamayan ilkelerin detayl
aciklanmalarina yer verilmistir.

Séz konusu Teblig'in "Kurumsal Yénetim ilkelerinin Uygulanmasinda istisnalar" baghkli 6.
Maddesinin 1.fikrasi kapsaminda; Sirket'in Gglncu grupta olmasi nedeniyle bagimsiz Gye sayisinin iki
olmasi yeterlidir.

Kurumsal Yénetim Komitesine Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sayin Cengiz ISRAFIL,
Yénetim Kurulu Uyesi Sayin S. Elvan KIZILKAYA ve Yatirimc iligkileri Bélimi Yéneticisi Sayin
Mahmut BOZDEMIR segilmiglerdir. Konuya iliskin agiklamalar asagidaki bolimlerde yer almaktadir.

BOLUM Il — PAY SAHIPLERI
2.1. Yatirimci iligkileri Béliimii
Yatinimci iligkileri biriminin gérevleri Mali isler Midurliigi binyesinde yiritilmektedir.

Sirketimiz Mali igler Midiiri Mahmut BOZDEMIR, Muhasebe Sefi Can IRTIS ve birim personeli Giilay
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OZKAN tarafindan yiritilen bu ¢alismalar neticesinde, sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis gizli
velveya ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak lzere pay sahipleri tarafindan dénem igerisinde
birime telefon ve e-mail ile yonlendirilen sorular veya yazili yapilan basvurular yanittanmaktadir.
Birimimize ayrica yazili bir soru yénlendiriimemis olup 106 adet telefon goriismesi ile s6zIi bilgi talebi
yanitlanmistir. Ortaklikta tam zamanli olarak ¢alismakta olan birim yoneticisi ayni zamanda Kurumsal
Yoénetim Komitesi Gyesidir.

Dénem icerisinde Yatinmci lligkileri Boélimi, pay sahiplerinin Genel Kurul hakkinda
bilgilendiriimeleri ve 6zel durum agiklamalarinin kamuyu aydinlatma projesi kapsaminda yerine
getiriimesi islemlerini gergeklestirmistir.

iletisim bilgileri :
Tel : 0212 543 64 40 Faks : 0212 583 50 69

E-mail : mahmut@akintekstil.com.tr ; can.irtis@akintekstil.com.tr ; gulay@akintekstil.com.tr

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay Sahipleri genel olarak sirketin yatirimlari, cirosu, sermaye artirrmi ve kar payl édemeleri
konusunda telefon ve e-mail yoluyla sorular yéneltmektedirler. Talep edilen bu bilgiler yatirimci iligkileri
birimi tarafindan kamuya aciklanan bilgiler dogrultusunda yanitlanmis olup bu kapsamda pay
sahiplerinin  telefonla gelen 106 adet bilgi talepleri cevaplandiriimistir. Ayrica sirket
www.akintekstil.com.tr internet sitesinde, pay sahiplerinin bilgi edinme haklarindan nasil
yararlanacaklari ve sirketin bilgilendirme politikalari ile ilgili detayli agiklamalara yer verilmis olup pay
sahiplerimizin sirket hakkinda ihtiyaci olan bilgilere nasil ulasacadi konusunda da yénlendirmeler
yapilmistir.

Ozel denetci atanmasi konusu ana sdzlesmede diizenlenmemis olup, dénem iginde &zel
denetgi tayini talebi olmamistir.

2.3. Genel Kurul Toplantilari

Genel Kurul olagan veya olaganustiu olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren (3) U¢ ay igerisinde ve senede en az bir (1) defa TTK ve SPK
mevzuatina goére toplanir. Bu toplantida Turk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin
ilgili hikUimleri uygulanarak gerekli kararlar verilir. Genel kurul toplanti ilani, Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuati ile dngdrilen usullerin yani sira, sirketin internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu ile Kurulca belirlenen diger yerlerde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla genel kurul toplanti tarihinden asgari 3 hafta dnceden yapilir. Bu hususta, Sermaye
Piyasasi Mevzuati hikimlerine uyulur.

Olaganustu Genel Kurul, sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve
bu esas sdzlesmede yazili hukimlere gore toplanir ve gereken kararlar alinir.

Akin Tekstil Anonim Sirketi 'nin 2015 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 25 Mayis
2016 gunu saat 11:00'de, Sirket merkez adresi olan Osmaniye Mah. Cirpici Kosuyolu Sk. No:5 / 1-2-3-
4 Bakirkdy Istanbul adresinde, T.C. Guimriik ve Ticaret Bakanligi, istanbul Ticaret Sicil Mudirligi'nin
24.05.2016 tarih ve 16228816 sayili yazisi ile gérevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Feyyaz Bal 'in
gbzetiminde yapilmigtir.

Toplantiya ait davet, Turk Ticaret Kanunu ve Sirket Esas Sézlesmesinde 6ngdruldagu gibi
gundemi ihtiva edecek sekilde, Kamuyu Aydinlatma Platformu, Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nin
06.05.2016 tarih ve 9070 sayili nishasinda ve Sirketimizin www.akintekstil.com.tr adresindeki internet
sitesinde, Merkezi Kayit Kurulugu A.S.' nin Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde ilan edilmek suretiyle ve
nama yazil pay sahiplerinin adreslerine iadeli taahhutli davetiye ile suresi icinde yapilimigtir.

Hazir
Bulunanlar Listesi'nin tetkikinden, Sirket'in toplam 25.200.000,00.-TL' den ibaret Sirket sermayesini
temsil eden 25.200.000 adet paydan; Fiziki Genel Kurula katimla, 4.615.562 TL sermayeye karsilik
4.615.562 adet payin asaleten, 15.734.346 TL’lik sermayeye karsilik 15.734.346 adet payin da
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vekaleten ve Elektronik Genel Kurula katilimla 1.000 TL. itibari degere karsilik 1.000 adet pay olmak
Uzere 20.350.908 adet payin toplantida temsil edildiginin ve bdylece gerek Turk Ticaret Kanunu ve
gerekse Esas Sozlesme’ de 6ngorilen asgari toplanti nisabinin saglandi§i géralmustir.

25 Mayis 2016 tarihinde yapilan 2015 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda, 2016 yili Olagan
Genel Kurul toplantisi yapilana kadar; Yonetim Kurulu Baskanligina Sayin Ragip AKIN' nin, Yénetim
Kurulu Baskan Vekilligine Sayin Feyza COLAKOGLU’nun segilmesine, Yénetim Kurulu Uyeliklerine;
Akin Holding A.S. (temsilcisi Sayin Nuri AKIN), Sayin Henza COLAKOGLU, Sayin S. Elvan
KIZILKAYA, Sayin Cengiz ISRAFIL (Bagimsiz Uye), Sayin M. Burhan KARACAM (Bagimsiz Uye)
secgilmesine karar verilmistir. Toplantiya gerek elektronik ortamda gerekse filen katillan pay
sahiplerinin sorduklari sorularin tamami toplanti esnasinda yanitlanmis olup toplantiya medyadan

katihm olmamistir. 2015 Yili Olagan Genel Kurulu'na ait, Gundem, Toplanti Tutanag,
Hazirun Cetveli ve gerekli agiklamalari igerir bilgi ve belgelere www.akintekstil.com.tr internet
adresimizden ulasilabilmektedir. 2015 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan kararlar

istanbul Ticaret Sicil Memurlugunda 09.06.2016 tarihinde tescil olmustur.
2.4. Oy Haklari ve Azinlik Haklan

Esas sOzlesmemiz uyarinca her pay bir oy hakki vermekte olup, oy hakkinda imtiyaz ve
birikimli oy kullanma yéntemi s6z konusu degildir.

Herhangi bir hissedarimiz ile sirketimiz arasinda karsilikh istirak iliskisi bulunmamaktadir.

Genel Kurulumuzun takdirleri dogrultusunda segilmekte olan Yoénetim Kurulumuzda azinlik
pay! temsilcisi bulunmamaktadir.

2.5. Kar Payi Hakki

Esas sOzlesmemizde dagitilabilir kardan Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan oran ve
miktarda birinci temetti dagitiimasi esasi benimsenmis olup, kalan karin genel kurullarda alinacak
kararlara bagh olarak dagitiimasi mimkin bulunmaktadir. Dagitilacak karin bulundugu dénemlerde
kar payl 6demeleri yasal sureler igerisinde gerceklestiriimektedir.

Yoénetim Kurulumuzun, Genel Kurulumuzun onayina sundugu kar dagitim teklifleri; Pay
Sahiplerimizin beklentileri ile sirketimizin gindemdeki projeleri ve fonlarin durumuna bagli olarak
Genel Kurul'un alacagi karara gore dagitilacak temettiinin nakit ya da sermayeye eklenmesi seklinde
bedelsiz, ya da belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay dagitiimasi seklinde olacagi ortaklarin
bilgisine sunularak hazirlanmaktadir.

Sirketin karina katiim konusunda herhangi bir imtiyaz yoktur. Sirketimiz Kar Dagditim Politikasi
genel kurulda ortaklarimizin bilgisine sunulmus olup ayrica www.akintekstil.com.tr internet
adresimizden ve Politikalarimiz igeriginden ulagilabilmektedir

2.6. Paylarin Devri

Ana sbézlesmemizde, pay sahiplerinin paylarini serbestce devretmesini zorlastirici uygulamalar
ve pay devrini kisitlayan hikimler mevcut degildir.

BOLUM IIl - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFALIK
3.1. Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Sirketimizin - www.akintekstil.com.tr internet sitesinde yatinmci iligkileri ve bu konuda
dizenledigimiz bilgiler yer almaktadir.

Bu sitede Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan bilgiler ile ticaret sicili bilgilerimiz, son durum
itibariyla ortaklik ve ydnetim yapimiz, esas sézlesmemizin son hali, 6zel durum acgiklamalarimiz, yillik
faaliyet raporlarimiz, periyodik mali tablo ve raporlarimiz, sirket politikalarimiz, etik ilkelerimiz, genel
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kurul toplantilarimiza iliskin gindemler, katilanlar cetvelleri ve tutanaklar ve vekaleten oy kullanma
formu, sikga sorulan sorular ve E-sirket bilgi portali basligi altinda pay sahipleri ve menfaat
sahiplerinin elektronik ortamda ulasimi saglanmistir.

3.2. Faaliyet Raporu

Yillik ve Gger aylik ddonemler halinde yayimlanan Faaliyet Raporlarinda, Sirketimizin ddneme
ait bilgilerinin yani sira Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde sayilan bilgilere de yer
verilmektedir.

BOLUM IV — MENFAAT SAHIPLERI
4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimizin - menfaat sahipleri, kendilerini ilgilendiren hususlarda diizenli olarak
bilgilendiriimektedir. Menfaat sahiplerinin Sirketin mevzuata aykiri veya etik olmayan iglemlerinin
varligini distnmeleri veya bu konuda herhangi bir tespitleri bulunmasi halinde, bu bildirim veya
sikayetlerini sirket icerisinde olusturuimus Denetim Komitesi'ne yazili olarak iletebilecekleri gibi
"mahmut@akintekstil.com.tr" e-mail adresinden pay sahipleri ile iliskiler birimi vasitasiyla da ilgili
komiteye iletebilirler.

Pay Sahiplerimiz, ¢alisanlarimiz, alacaklilarimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz, gesitli sivil
toplum kuruluslarimiz, devletimiz ve sirketimize yatirrm yapmayi dusinebilecek potansiyel tasarruf
sahiplerini kapsayan, sirketimizle ilgili menfaat sahiplerini ilgilendiren hususlarda mimkun oldugunca
yazili olarak bilgilendirme yapilmasina ve kendileriyle olan iligkilerin imkanlar o6lglsinde yazil
sdzlesmeler ile dlizenlenmesine 6zen gdsteriimektedir.

Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat veya sozlesme ile dizenlenmedigi durumlarda,
menfaat sahiplerinin cikarlari iyi niyet kurallar gergevesinde ve sirket imkanlar olgiisiinde, sirketin
itibari da gozetilerek korunmaktadir.

Sirketin galisanlari, gerekli durumlarda yapilan toplantilarla bilgilendiriimektedir. Diger yandan
gerek web sayfamiz yoluyla gerekse KAP' ta bilgilendirme faaliyeti yuritiimektedir. Ticari
sir niteliginde olmayan, mevzuat ile belirlenenler disinda kamuya agiklanan bilgilerin, tim Pay
Sahiplerimize ve agiklamalardan yararlanacak kisi ve kuruluslara zamaninda, dogru, eksiksiz,
anlasilabilir, yorumlanabilir, disik maliyetle kolay erisilebilir ve esit bir bigimde duyurulmasi
sirketimizin temel prensibidir.

Sirketimiz Bilgilendirme Politikasina www.akintekstil.com.tr internet adresimizden ulagilabilmektedir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirketimizin - menfaat sahiplerinin  yonetime katihmi  konusunda &6zel bir model
olusturulmamistir. Menfaat sahiplerinin haklari mevzuat tarafindan korunmaktadir.

4.3. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizin vazgecemeyecedi iki unsur var, bunlardan birisi kalite digeri isgtcu egitimi.
Sirketimiz  globallesmenin getirdigi dinamizme uyum saglamada insan faktérinin &neminin
bilincindedir ve bu dnemin geregi olan egitimi én planda tutan politikalari hayata gegirmistir. Surekli
gelisimin gerceklestirimesi amaciyla “insan odakl” egitim ve organizasyonlarin artan bir ivme ile
surdlrilmesi hedeflenmektedir.

Sirketimizde insan kaynaklar politikasi kapsaminda, personel alimina ve terfi mekanizmasina
iliskin kriterler belirlenmistir. insan Kaynaklari siireci olarak amacimiz;

-Dogru ise dogru insan -Esit ise esit Ucret -Herkes icin esit firsat, ilkelerine bagl
kalarak, insan gucumuizin vyetkinliklerini surekli gelistirmek ve global rekabet ortaminda kalici
Ustinligumiz korumaktir. Bu amagla belirlenen insan kaynaklari sistemlerinin isleyisi prosedirlerle
tanimlanir ve tim ¢aligsanlara duyurulur.
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Sirketimiz, galisanlar arasinda din, dil irk ve cinsiyet ayrimi yapmaz, calisanlar ile iliskiler
“Oneri’, “odul”’, “memnuniyet anketi” calismalari yolu ile insan kaynaklari bolimi tarafindan
yuratilmektedir. Toplu sézlesme kapsamindaki personel ile iligkiler ise yukarida sayilanlar diginda
sendika temsilcileri vasitasi ile yurattilmektedir. TTSIS
isveren Sendikasi’'na bagh olan Sirketimizde, mavi yakali personelimiz icin 3 yilda bir, bagli olduklari
isci sendikasi (TEKSIF) ile toplu is s6zlesmesi yapiimaktadir. Calisanlarimiz {icret ve sosyal haklarina
yonelik uygulamalari, yapilan toplu is s6zlesmeleri ile dizenlemektedir. Beyaz yakali personel ile
iligkileri yaratmek tzere temsilci atanmamistir. Sirketimizde
2016 yili ve 6ncesinde galisanlardan ayricalik konusunda herhangi bir sikayet gelmemistir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket Yénetim Kurulu tarafindan sirket ve galisanlari i¢in tanimlanmis, galisanlara ve kamuya
aciklanmis etik kurallarla ilgili dizenlemeler bulunmamaktadir. Bununla birlikte gunlik yasamda ve
calisma hayatinda genel kabul gormus etik kurallar sirketimiz tarafindan da uygulanmaktadir. Kabul
edilen ve uygulanan etik kurallara ileriki donemlerde internet sitemizde yer verilecektir.

Sirketimiz sosyal sorumluluk kapsaminda Ustiine disen gorevleri Risti Akin ve Haydar Akin
Vakiflari araciligiyla yuratmektedir. Sirket ana s6zlesmesi gere@i bu vakiflara bagis yapmaktadir. Bu
vakiflar araciligiyla okullar yapilmakta ve karsiliksiz egitim burslari verilmektedir. Sirketimiz sosyal
sorumluluk ve gevre bilinci kapsaminda aritma tesisi kurmus bdéylelikle gevre kirliligini 6nlemistir. Cevre
konusu ile ilgili aleyhimize agilmis dava yoktur

BOLUM V - YONETIM KURULU
5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketimizin Yonetim Kurulu 7 tGyeden olusmakta olup sirket Ana Sézlesmesinde, bu Uyelerin
nasil segilebilecegdi belirtiimistir. Yonetim Kurulu Gyelerinin secildigi Genel Kurul toplantilarini miteakip,
gbrev taksimine iligkin karar almak suretiyle Yonetim Kurulu Baskan ve vekili tespit edilmektedir.
Doénem icerisinde Yonetim Kurulu Gyeliklerinde bosalma oldugu takdirde Turk Ticaret Kanunu’nun 363.
maddesi hikimleri uygulanir. Yénetim Kurulu
Baskan ve Uyelerinin, sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalari adina yapmalari ve bu tir isleri
yapan sirketlere ortak olabilmeleri hususunda TTK 395. ve 396. maddeleri kapsaminda Genel
Kurul'dan onay alinmaktadir. Sirket ana
s6zlesmesinin Yonetim Kurulu’na iliskin bélumlerinde bagdimsiz, icraci ve icraci olmayan ayrimina
iliskin diizenlemeler yoktur.

Adi Soyadi Unvani icraci/Bagimsiz Yer Aldigi Komite

Ragip Akin Baskan icraci

Feyza Colakoglu Bagkan Vekili icraci

Nuri Akin Uye icraci Degil

S. Elvan Kizilkaya Uye icraci Degil Kurumsal Y6netim Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Henza Colakoglu Uye icraci Degil

Cengiz Israfil Uye Bagimsiz Kurumsal Yonetim Komitesi
Denetimden Sorumlu Komite

M. Burhan Karagam Uye Bagimsiz Denetimden Sorumlu Komite

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
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Yénetim Kurulu liye segiminde aranan asgari nitelikler SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer
alan niteliklerle ortismektedir. Sirket esas sdzlesmesinde, Yonetim Kurulu dyelerinin Tark Ticaret
Kanununda Uye segimi igin 6ngorilen sartlari tagsimalari gerektigi belirtimektedir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince olusturulmasi gereken "Aday Goésterme Komitesi ve
Ucret Komitesi" nin her ikisinin de Kurumsal Yénetim Komitesi biinyesinde yapilandiriimasi
saglanmistir.

Aday Gosterme Komitesi 2016 yili Yénetim Kurulu Uyeligi igin iki bagimsiz aday (iye olarak
gOstermistir.  Yonetim Kurulu Uyelerinin  sirket disinda bagka goérevler almasi belirli kurallara
baglanmamis ve sinirlandiriimamigtir. Bagimsiz tyelerin bagimsizlik beyanlari bulunmaktadir.

5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yoénetim kurulu giindem taslagi, Genel Mudurimiz tarafindan hazirlanmakta ve Ydnetim
Kurulu Baskan ve Uyelerimizin 6nerileri dogrultusunda kesinlesmektedir. Toplanti tarihinin tiim
Uyelerimizin katilimina imkan saglayacak sekilde tespit edilmesine 6zen gdsteriimekte ve
ongorilemeyen istisnai durumlar disinda, Yonetim Kurulu toplantilari tim Uyelerimizin katihimiyla
gercgeklestiriimektedir. Donem icerisinde 17 adet toplanti yapilmis ve 22 adet karar alinmistir.

Yoénetim Kurulu toplanti glnleri yilbasinda belirlenip takvim olarak Gyelere bildiriimekte ve
toplanti glnlerinden 6nce e-mail yoluyla yazili olarak hatirlatma yapilmaktadir. Yénetim Kurulu
Uyelerinin goérevleri sirasindaki kusurlari nedeniyle sirkette sebep olacaklari zararlarin tazminini
saglamak amaciyla Yonetici Sorumluluk Sigortasi yapilimigtir.

Yoénetim Kurulu kararlarina iligkin olarak karsi oy kullanan Uyemiz bulunmamaktadir.

Yoénetim Kurulumuz diizenli olarak ve dnceden planlandidi sekilde en az ayda bir defa ve
gerekli gérilen hallerde ise bu slreye bagl olmaksizin toplanmaya 6zen gdéstermekte ve Yonetim
Kurulu Uyelerimiz prensip olarak her toplantiya katiimaktadir. Yénetim Kurulu Uyelerine agirlikli oy
hakki veya olumsuz veto hakki taninmamis olup, mevzuat geregi dnemli nitelikteki islemlerin Bagimsiz
Yoénetim Kurulu tyelerinin onayina sunulmasi zorunludur. Dénem igerisinde Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyelerinin onayina sunulmus olup onaylanmayarak Genel Kurul'a sunulan énemli nitelikte islem
olmamistir.

5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince olusturulmasi gereken "Aday Gésterme Komitesi”, ve "
Ucret Komitesi" Kurumsal Yénetim Komitesi biinyesinde yapilandiriimig, 30.05.2016 tarihli Yénetim
Kurulu Karari ile Kurumsal Yénetim Komitesi baskanligina Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi Sn. Cengiz
ISRAFIL, Yoénetim Kurulu Uyesi, Sn. S. Elvan KIZILKAYA ve Yatinmci iligkileri Bélim Yéneticisi Sn.
Mahmut BOZDEMIR segilmislerdir.

Sirketimizin Denetimden Sorumlu Komitesi baskanhigina Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn.
Cengiz ISRAFIL ve Uyelige Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn. M. Burhan KARACAM segilmistir.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bagkanligina Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn.
M. Burhan KARACAM, Uyelige ise Sn. S. Elvan KIZILKAYA secilmislerdir.
Bagimsiz ydnetim kurulu Uyelerimiz mevzuat geregdi birden fazla komitede gérev
almistir. Komitelerin secimlerine dair kararlar KAP vasitasiyla agiklanmistir.

5.4. Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yoénetim Kurulu, bir risk yonetim ve i¢ kontrol mekanizmasi olusturmustur. Yonetsel riskler
Sirket Yénetim Kurulu Uyelerinden olusan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan periyodik
olarak gézden gegiriimektedir. Denetim Komitesi, yillik denetim planlari geregince belirli periyotlarda i¢
kontrol mekanizmasini denetlemekte ve varsa tespit ettigi konular ile goérislerini Ust yonetime
bildirmektedir.

Denetimden Sorumlu Komite'nin raporu dogrultusunda Yoénetim Kurulu, alinmasi gereken
onlemleri belirlemekte ve Genel Mudir aracilidi ile gerekli talimatlan sirket yoneticilerine vermektedir.
Sirket personelinin ve ydneticilerinin olagan faaliyetlerinde bulunurken uymasi gereken kurallar bitinu
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Yoénetim Kurulunca onaylanmis Sirket Uygulama Proseddrleri ile yayinlanmis olup sirket i¢ kontrol
mekanizmasi bu prosedurler Gzerinden yuratilmektedir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Akin Tekstil uzman o6zverili ¢galisanlarn ve musteri memnuniyeti politikasi sayesinde kalite ve
istikrarin temsilcisi olmustur. Kullandigi teknolojileri, arastirma gelistirme faaliyetleri ve basarili satis ve
pazarlama stratejileriyle her gegen yil ihracatini daha da artirmigtir.

Akin Tekstil Tdrkiye'nin lider kumas dUreticisi olarak know-how ve deneyimiyle gurur
duymaktadir. Dikey entegrasyonlu Uretim tesisleriyle mUsterilerine tam hizmet vermektedir. Aile sirketi
olmasina ragmen profesyonellige 6nem vermis ve yonetiminde kurumsalligi benimsemistir. Finansal

gliciiyle ve 6zsermaye yapisiyla guvenilir bir sirket olmayi bagsarmistir.

Stratejik hedeflerimiz yoneticilerimizce, rekabet kosullari, genel ekonomik konjonktir, ulusal ve
uluslararasi piyasalardaki genel beklentiler ile sirketimizin orta ve uzun vadeli hedefleri dikkate alinmak
suretiyle belilenmekte ve Yonetim Kurulumuzca deg@erlendiriimektedir. Sirketin bitce hedefleri
dogrultusunda olusturulan yillik planlarinin gergeklesme oranlari ve faaliyet sonuglari dénem igerisinde
belirli periyotlar da Yoénetim Kurulu toplantilarinda goérisilmekte lizum gorilen hususlarda gerekli
tedbirler alinmaktadir..

5.6. Mali Haklar

Yénetim Kurulu Uyelerine Turk Ticaret Kanunu hikimleri kapsaminda huzur hakki édenebilir.
Yénetim Kurulu ve komite lyelerine, Sirket'e Yoénetim Kurulu Uyeligi ve komite lyeligi cergevesinde
vermis olduklari diger hizmetlerin karsiiginda huzur haklarinin disinda Ucret, ikramiye veya prim
ddenebilir. Ancak Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri'nin Gcretlendiriimesinde bu kriterler kullaniimaz.
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri'nin Gcretlerinin; bagimsizligini koruyacak diizeyde olmasi saglanir
ve Ucretlendiriimesinde Sirket performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun agikladigi, Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi olusturulmus olan
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan dnerilen Ucretler, Yénetim Kurulu'nun onayiyla, sirketin ilgili
yilina ait Olagan Genel Kurulu'nda ortaklarin onayina sunulur. Komite Gyeligi hizmetleri dolayisiyla
yapilacak ddemelerin sekil ve miktari ise mevzuata uygun olarak Yénetim Kurulunca belirlenir. Sirket
Ust duzey yoneticilerinin Ucretleri ise; Ustlenmis olduklari gdrev, sorumluluk, tecribe ve kritik basari
gostergeleri dikkate alinarak, es deger is kosullarina uygun, sirketin strateji ve politikalari, performansi
g6z 6nlnde bulundurularak yine Kurumsal Yénetim Komitesi'nin énerisi ve Yonetim Kurulu'nun onayi
ile belirlenir. Yonetim Kurulu
Uyelerimizin veya Ust diizey y6neticilerimizin sirketimizden dogrudan veya dolayl olarak, nakdi veya
gayri nakdi kredi kullanmasi, bor¢ almasi, adina kefalet gibi teminatlar verilmesi hi¢bir zaman sé6z
konusu olmamistir. 2016 yilinda Yénetim Kurulu Uyeleri ve (st diizey yoneticilere toplam 5.388.647 TL
briit 6deme yapilmistir. Genel Kurul onayindan gegmis
Sirketimiz  Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilerinin Ucretlendirme esaslari
www.akintekstil.com.tr internet adresimizde aciklanmistir.

YONETIM KURULU BASKANI YONETIM KURULU BASKAN VEKILI
RAGIP AKIN FEYZA COLAKOGLU
(imza) (imza)
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