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ESKI SEKIL

YENI SEKIL

MADDE 6- KAYITLI SERMAYE

MADDE 6- KAYITLI SERMAYE

Sirket, 6362 sayili Kanun hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmig
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 08.05.2013 tarih ve 16/529 sayih izni ile kayith
sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin Kayith Sermaye tavani 80.000.000.- TL (Seksenmilyon Turk Lirasi)dir.
Her biri 1 Krs (Bir Kurus) itibari degerde 8.000.000.000 Adet Pay’a bolinmstir.
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayitl sermaye tavani izni 2020-2024 yillar

(5 yil) igin gegerlidir. 2024 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2024 yilindan sonra Yénetim Kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan bir stre igin
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Ydnetim
Kurulu Karari ile sermaye artirnmi yapilamaz.

Sirketin -~ tamami 6denmis  c¢lkariimig  sermayesi  25.200.000.- TL
(Yirmibesmilyonikiylizbin Turk Lirasi) olup her biri 1 Krg (Bir Kurug) itibari degerde
hamiline yazili 2.520.000.000 adet Pay’a bolinmustur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cercevesinde kayden izlenir.
Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hikimleri cergevesinde, kayitl sermaye sistemi esaslari dahilinde
artirllabilir veya azaltilabilir.

Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hukimlerine uygun olarak gerekli
gordiigu zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar hamiline yazili yeni pay ihrag
ederek cikarilmig sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisittanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli
veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlie yol acacak sekilde
kullanilamaz.’

Sirket, 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 08.05.2013 tarih ve 16/529 sayil izni ile kayith
sermaye sistemine gecgmisgtir.

Sirketin Kayitl Sermaye tavani 80.000.000.- TL (Seksenmilyon Turk Lirasi)dir.
Her biri 1 Krs (Bir Kurus) itibari degerde 8.000.000.000 Adet Pay’a bolinmustir.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2024-2028 yillari

(5 yil) igin gecerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2028 yilindan sonra Yénetim Kurulunun sermaye artirrm
karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan bir stre igin
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yénetim
Kurulu Karari ile sermaye artirnmi yapilamaz.

Sirketin -~ tamami 6denmis  clkarilmig  sermayesi 25.200.000.- TL
(Yirmibesmilyonikiylzbin Turk Lirasi) olup her biri 1 Krs (Bir Kurus) itibari degerde
hamiline yazili 2.520.000.000 adet Pay’a boluinmustur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.
Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hikimleri cergevesinde, kayith sermaye sistemi esaslari dahilinde
artinlabilir veya azaltilabilir.

Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hukimlerine uygun olarak gerekli
gordugu zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar hamiline yazili yeni pay ihrag
ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisittanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli
veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.’
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1- Sirketin 25.200.000.- TL (Yirmibesmilyonikiylzbin Turk Lirasi) Cikariimig
Sermayesi A, B ve C olmak uzere 3 grupta toplanmigtir. Cikariimig sermayenin bu
gruplara gore dagilimi asagidaki gibidir.

1- Sirketin 25.200.000.- TL (Yirmibesmilyonikiylzbin Turk Lirasi) Cikariimis
Sermayesi A, B ve C olmak Uzere 3 grupta toplanmistir. Cikarilmis sermayenin bu
gruplara goére dagilimi asagidaki gibidir.

Grubu Nev’i Hisse Adedi Cikarilmig Sermaye Tutar (YTL) Grubu Nev’i Hisse Adedi Cikarilmig Sermaye Tutari (TL)

A Hamiline 642.600.000 6.426.000 A Hamiline 642.600.000 6.426.000
Yazih Yazih

B Hamiline 642.600.000 6.426.000 B Hamiline 642.600.000 6.426.000
Yazih Yazih

C Hamiline 1.234.800.000 12.348.000 C Hamiline 1.234.800.000 12.348.000
Yazih Yazih

TOPLAM 2.520.000.000 25.200.000 TOPLAM 2.520.000.000 25.200.000

2- Cikarilmis sermayenin artiriimasinda her grup pay igin ¢ikariimis sermayedeki
pay oranina gére yeni pay ihrag edilir.

Pay sahiplerinin yeni pay alma haklari sahip olduklari hisse gruplarindaki paylari
ile orantili olup ru¢chan haklari ayni gruptaki pay tutari kadar kullanilabilir.
Kullaniimayan rig¢han haklari konusunda Yoénetim Kurulu karar almaya tam
yetkilidir. Ancak Yénetim Kurulu pay sahiplerinin haklarini A, B ve C gruplari
arasinda bir farklihk yaratmamak kaydiyla sinirlandirmaya ve/veya ihra¢ edilecek
yeni paylarin minhasiran C grubundan olmasina karar verebilir.

3- A ve B grubu paylarin sahiplerine, bu Esas Mukavelenin 8 ve 19'uncu
maddelerinde belirtilen hak ve imtiyazlari saglayip, bunlar diginda herhangi bir hak
ve imtiyaz saglamaz.

4- Bedelleri tamamen 6denmedik¢e hamiline yazil pay senedi ¢ikartilamaz.

5- Paylarin nominal degeri 1.000 TL iken 5274 sayii T.T.K’'da degisiklik
yapilmasina dair kanun kapsaminda 1 kr olarak degistiriimistir. Bu degisim
sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup her biri 1.000 TL'ik 10 adet pay
karsihginda 1 Kurusluk 1 Pay verilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip olduklari haklari saklidir.

2- Cikarilmis sermayenin artiriimasinda her grup pay icin ¢ikariimis sermayedeki
pay oranina goére yeni pay ihrag edilir.

Pay sahiplerinin yeni pay alma haklari sahip olduklari hisse gruplarindaki paylari
ile orantili olup ru¢chan haklari ayni gruptaki pay tutari kadar kullanilabilir.
Kullanilmayan richan haklari konusunda Yoénetim Kurulu karar almaya tam
yetkilidir. Ancak Yoénetim Kurulu pay sahiplerinin haklarini A, B ve C gruplari
arasinda bir farklilik yaratmamak kaydiyla sinirlandirmaya ve/veya ihrag edilecek
yeni paylarin minhasiran C grubundan olmasina karar verebilir.

3- A ve B grubu paylarin sahiplerine, bu Esas Sézlesmenin 8 ve 19'uncu
maddelerinde belirtilen hak ve imtiyazlar saglayip, bunlar diginda herhangi bir hak
ve imtiyaz saglamaz.

4- Bedelleri tamamen 6denmedik¢e hamiline yazili pay senedi ¢ikartilamaz.

5- Paylarin nominal degeri 1.000 TL iken 5274 sayii T.T.K.’da degisiklik
yapilmasina dair kanun kapsaminda 1 kr olarak degistiriimistir. Bu degisim
sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup her biri 1.000 TL'ik 10 adet pay
karsiiginda 1 Kurugluk 1 Pay verilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip olduklari haklari saklidir.

2/4



AKIN TEKSTILA.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNi

MADDE 8- YONETIM KURULU

MADDE 8- YONETIM KURULU

Sirketin isleri, Genel Kurul tarafindan Sermaye Piyasasi Mevzuati, Turk Ticaret
Kanunu ve isbu Esas Mukavele hukimleri g6z 6niine alinarak segilen 7 Gyeden
olusan Yonetim Kurulu tarafindan yarataldr.

Yénetim Kurulu Gyelerinden 2 (ikisi) A grubu, 2 (ikisi) B grubu, 1 (biri) de C grubu
pay sahipleri ekseriyeti tarafindan gdsterilecek adaylar arasindan ve ayrica 2 (iki)
bagimsiz Gye olmak lizere Genel Kurulca segilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz uyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu“nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
gore tespit edilir.

Eger C grubu pay sahipleri ekseriyeti Genel Kurulda bir aday gosterememis ise bu
Uye Genel Kurulca serbestce segilir.

Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Yoénetim Kurulu Uyeligi
bosalan yere ayni grup pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan kanuni
sartlari haiz bir kimseyi gecici olarak Uye seger. Eger C grubu bir aday
gOsterememis ise bu Uye Yonetim Kurulu tarafindan serbestce segilir. Boylece
secilen Uye ilk Genel Kurulun onayina sunulur ve eski Uiyenin siresini tamamlar.

Bir tiizel kisinin Ydénetim Kurulu Uyesi olmasi halinde, bu tiizel kisi ile birlikte, tizel
kisi adina, s6z konusu tlzel kisi tarafindan belirlenen ve onun tarafindan sirkete
bildirilmek sartiyla, her zaman degistirile bilecek olan, sadece bir gercek kisi de
tescil ve ilan olunur. Tlzel kisi Uye adina sadece, tescil edilmis s6z konusu gergek
kisi Yonetim Kurulu toplantilarina katilip oy kullanabilir.

Sirketin isleri, Genel Kurul tarafindan Sermaye Piyasasi Mevzuati, Turk Ticaret
Kanunu ve isbu Esas S6zlesme hikimleri géz éniine alinarak segilen en az 7 en
¢ok 8 Uiyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yuriitdiliir.

Yénetim Kurulu lyelerinden 2 (ikisi) A grubu, 2 (ikisi) B grubu, 1 (biri) de C grubu
pay sahipleri ekseriyeti tarafindan gosterilecek adaylar arasindan ve ayrica
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen oran veya adette bagimsiz tye olmak
uzere Genel Kurulca segilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu (ye adaylarinin
gosterilmesinde, sayisi ve niteliklerinde, secilmesinde, azil vel/veya
gorevden ayrilmalarinda Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ve yurirlikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikimlerine
uyulur.

belirlenmesinde, aday

Eger C grubu pay sahipleri ekseriyeti Genel Kurulda bir aday gésterememis ise bu
Uye Genel Kurulca serbestce segilir.

Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Yénetim Kurulu Uyeligi
bosalan yere ayni grup pay sahiplerinin gbsterecegi adaylar arasindan kanuni
sartlari haiz bir kimseyi gecici olarak Uye secer. Eger C grubu bir aday
gbsterememis ise bu Uye Yonetim Kurulu tarafindan serbestce segilir. Boylece
segilen Uye ilk Genel Kurulun onayina sunulur ve eski Gyenin sliresini tamamlar.

Bir tiizel kisinin Yénetim Kurulu Uyesi olmasi halinde, bu tiizel kisi ile birlikte, tiizel
kisi adina, s6z konusu tlzel kisi tarafindan belirlenen ve onun tarafindan sirkete
bildirilmek sartiyla, her zaman degistirile bilecek olan, sadece bir gercek kisi de
tescil ve ilan olunur. Tlzel kisi Uye adina sadece, tescil edilmis s6z konusu gercek
kisi Yonetim Kurulu toplantilarina katilip oy kullanabilir.
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MADDE 10- YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE NiSAPLAR

MADDE 10- YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE NiSAPLAR

Yénetim Kurulu Uyeleri, her yil lyeleri arasindan bir Baskan ve Baskan
bulunmadigi zaman ona vekalet etmek Uzere bir Bagkan Vekili secerler.

Ydénetim Kurulu Baskani A grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan
secilmisse Bagkan Vekili B grubu pay sahiplerinin gdsterdigi adaylar arasindan
secilecektir. Ayni sekilde Ydnetim Kurulu Baskani B grubu pay sahiplerinin
gOsterdigi adaylar arasindan segilmigse Bagskan Vekili A grubu pay sahiplerinin
gOsterdigi adaylar arasindan segilecektir.

YOnetim Kurulu sirket igleri ve muameleleri gerektirdikce Baskan veya Vekilinin
¢agrisi Uzerine toplanir Toplanti glini Yénetim Kurulu Karari ile de tespit edilebilir.
Uyelerden birisinin yazili istedi lizerine Baskan veya Vekili Yénetim Kurulunu
toplantiya ¢adirmazlarsa, lUyelerden re“sen ¢adri yetkisine haizdirler. Toplantiya
cagri: taahhGtli mektup, elektronik imzali e-posta veya elden yapilmis tebligatla
olabilir. Yonetim Kurulunun ayda en az bir defa toplanmasi mecburidir.

Uyelerden higbirinin toplanti yapiimasi talebinde bulunmamasi kaydiyla, Yénetim
Kurulunun, Turk Ticaret Kanununun 390. Maddesinin doérdiinci fikrasindaki sartlar
gergevesinden, karar metninin dolastirilmasi yoluyla karar almasi da mimkdndur.

Sirketin Yoénetim Kurulu Toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Tark Ticaret Kanununun 1527%inci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket Ticaret Sirketlerinden Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiktumleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sb6zlesmesinin bu hikm( uyarinca kurulmug olan sistem Uzerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini Teblig elektronik ortamda toplantiya katiimasi mimkundar.

Yoénetim Kurulu tye sayl 7, toplanti nisabi 6 kisidir. Kararlar asgari 6 Uyenin
olumlu oylari ile alinir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, her yil (yeleri arasindan bir Baskan ve Bagkan
bulunmadigi zaman ona vekalet etmek Uzere bir Bagkan Vekili segerler.

Yoénetim Kurulu Baskani A grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan
secilmisse Baskan Vekili B grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan
secilecektir. Ayni sekilde Yonetim Kurulu Baskani B grubu pay sahiplerinin
gosterdigi adaylar arasindan secilmigse Bagkan Vekili A grubu pay sahiplerinin
gOsterdigi adaylar arasindan segilecektir.

Yonetim Kurulu sirket igleri ve muameleleri gerektirdikge Baskan veya Vekilinin
¢agrisi Uzerine toplanir Toplanti glini Yonetim Kurulu Karari ile de tespit edilebilir.
Uyelerden birisinin yazili istedi lizerine Baskan veya Vekili Yoénetim Kurulunu
toplantiya ¢agirmazlarsa, lUyelerden re"sen ¢adri yetkisine haizdirler. Toplantiya
cagri: taahhUtli mektup, elektronik imzali e-posta veya elden yapilmis tebligatla
olabilir. Yénetim Kurulunun ayda en az bir defa toplanmasi mecburidir.

Uyelerden higbirinin toplanti yapilmasi talebinde bulunmamasi kaydiyla, Yénetim
Kurulunun, Turk Ticaret Kanununun 390. maddesinin dordiincl fikrasindaki sartlar
gergevesinden, karar metninin dolastirilmasi yoluyla karar almasi da mimkandur.

Sirketin  Yonetim Kurulu Toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tuark Ticaret Kanununun 1527%inci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket Ticaret Sirketlerinden Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hakimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag¢ igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikmu uyarinca kurulmus olan sistem
Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig elektronik ortamda toplantiya katiimasi
mumkundur.

YoOnetim Kurulu toplanti nisabi 6 kisidir. Kararlar asgari 6 Uyenin olumlu oylari
ile alinr.
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