AKIN TEKSTIL A.S.

SERMAYE PiYASASI KURULU KURUMSAL YONETIM ILKELERI GEREGINCE
28.05.2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURULU BILGILENDIRME DOKUMANI

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca
yapilmasi gereken ek agiklamalardan gundem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
gundem maddesinde yapilmig olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bolumde

bilginize sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar :

a) Sirketimiz ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki,

31 Aralik 2023

31 Aralik 2022

Ortaklar CH;irsusbeu Pay Tutar Pay Orani Pay Tutari Pay Orani
Ragip Akin A 3.213.000 12,75% 3.213.000 12,75%
RA Capital Danismanlik A.S. A 3.213.000 12,75% 3.213.000 12,75%
A GRUBU TOPLAM 6.426.000 25,50% 6.426.000 25,50%
HMI Holding A.S. B 2.870.712 11,39% 2.870.712 11,39%
Colakoglu Holding A.S. B 2.870.712 11,39% 2.870.712 11,39%
Haydar Nuri Colakoglu B 171.143 0,68% 171.143 0,68%
Faruk Mehmet Colakoglu B 171.145 0,68% 171.145 0,68%
Henza Colakoglu B 342.200 1,36% 342.200 1,36%
Diger B 88 0,00% 88 0,00%
B GRUBU TOPLAM 6.426.000 25,50% 6.426.000 25,50%
HMI Holding A.S. C 679.158 2,70% 679.158 2,70%
Colakoglu Holding A.S. C 679.158 2,70% 679.158 2,70%
Haydar Nuri Colakoglu C 465.120 1,85% 465.120 1,85%
Faruk Mehmet Colakoglu C 465.120 1,85% 465.120 1,85%
Henza Golakoglu C 930.240 3,69% 930.240 3,69%
RA Capital Danismanlik A.S. C 3.218.796 12,77% 3.218.796 12,77%
E:Sﬁ;) C Grubu Ortaklar(Halka Kapal 1.122.408 4.45% 1.122.408 4.45%
C GRUBU TOPLAM (HALKA KAPALI 7.560.000 30,00% 7.560.000 30,00%
KISIM)

Ragip Akin C 37.432 0,15% 37.432 0,15%
Feyza Colakoglu C 1.000 0,00% 1.000 0,00%
Diger Ortaklar C 4.749.568 18,85 % 4.749.568 18,85 %
EISI?/I?UBU TOPLAM  (HALKA  ACIK 4.788.000 19,00% 4.788.000 19,00%
Toplam 25.200.000 100,00% 25.200.000 100,00%
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a) imtiyazli Pay Miktari (Varsa)

A grubu 6.426.000 adet payi %25,5
B grubu 6.426.000 adet payi %25,5

b)imtiyazli Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklama:

31 Aralik 2023 tarihi itibariyla, Sirket'in sermayesi, ihra¢ edilmis ve her biri 0,01 TL
(31 Aralik 2023: 0,01 TL) nominal degerde 2.520.000.000 (31 Aralik 2022:
2.520.000.000 adet) adet hisseden meydana gelmektedir.

Sirket’in kurulus sézlesmesinin kayitli sermaye, idare heyeti azalari, toplantilar, Sirket
temsil ve idaresi, murakiplar, toplanti nisabi, esas mukavele tadili, karin tespiti ve
taksimi, Sirket’in fesih halleri maddelerinde yapilacak degisiklikler A ve B grubu hisse
sahiplerinin yapacaklari ayri bir toplantida tasdik olunmadikga infaz edilmez.

Yoénetim Kurulu Uyelerinden ikisi A grubu, ikisi B grubu, bir de C grubu pay sahipleri
ekseriyeti tarafindan gosterilecek adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segcilir.
Egder C grubu pay sahipleri cogunlugu, Genel Kurul bir aday gésterememis ise bu Uye
Genel Kurul tarafindan serbestge segilir. Bir Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde Yonetim Kurulu Uyeligi bosalan yere ayni grup hissedarlarin gosterecegi
adaylar arasindan kanuni sartlari haiz bir kimseyi gegcici olarak tye secger. Eger C
grubu bir aday gosterememis ise bu Gye Yonetim Kurulu tarafindan serbestge segilir.
Boylece segilen Uye ilk Genel Kurulun onayina sunulur ve eski Uyenin suresini
tamamlar.

2.2. Sirketimizin ve bagh ortakliklarimizin sirket faaliyetlerini 6nemli dlgude
etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri hakkinda bilgi:

Sirketimiz ve bagli ortakliklarinin gecmis hesap doéneminde gerceklesen veya
gelecek hesap donemlerinde planladigi ortakhk faaliyetlerini 6nemli dl¢ide
etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum
aciklamalarina www.akintekstil.com.tr internet adresinden ve www.kap.org.tr
adresinden ulagilabilir.

2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda
Bilgi:
Ortaklk pay sahipleri tarafindan glindeme madde konulmasina iligkin olarak

Sirketimiz Yatinmci iligkileri Bdlimi’ne yazili olarak iletilen herhangi bir talep
bulunmamaktadir.

Sayfa2/12


http://www.akintekstil.com.tr/
http://www.kap.org.tr/

2.4.Genel kurul toplanti gindeminde yonetim kurulu uyelerinin azli,
degistirilmesi veya se¢imi varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu
uyeligi adayhgi ortakhga iletilen kigilerin; 6zge¢misleri, son on yil igerisinde
yuruttugu gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iligkili taraflari ile
iligskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi
ve bu kigilerin yonetim kurulu liyesi segilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

28 Mayis 2024 tarihinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yonetim Kurulu
Uye secgimi yapilacaktir. Mevcut Yénetim Kurulu Uyeleri ile yeni dénem gdrev
yapmak Uzere Genel Kurulun onayina sunulacak Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin kisa 6zge¢misleri asagidadir.

Ragip AKIN (Yonetim Kurulu Baskani)

1948 yilinda istanbul’da dogan Ragip Akin Sigli Terakki Lisesi'nden mezun olduktan sonra
Galatasaray Mimarlik Mihendislik Yulksekokulu Kimya Muihendisligi dalinda &grenimini
tamamlamistir.

Akin Tekstil A.S.’nin Yénetim Kurulu Bagkanhgi gorevini ylriten Ragip Akin ayni zamanda
Aktek Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin, RA Capital A.S.’nin ve Yonak ingsaat ve Tic. A.S.’nin
Ydnetim Kurulu Bagkanidir.

Risti Akin Vakfrnin kurucu iyelerinden olan Ragip Akin, TGSD, istanbul Ticaret Odasi,
Trakya Sanayiciler Dernegi’nin yani sira Denizliler Birligi, Besiktas Spor Kullibl ile Ath Spor
Kulibi’ne de lyedir.

Almanca ve ingilizce bilen Ragip Akin evli ve ii¢ cocuk babasidir.

HENZA GOLAKOGLU (Yénetim Kurulu Baskan Vekili)

1958 yilinda dogan Henza COLAKOGLU sirasiyla Sisli Terakki Elementary School (1965-
1970), Bundeserziehungsanstalt Austria (1970- 1972), Lowther College North Wales
RhlyU.K.(1972-1973),Padworth College, Reading U.K. (1973- 1977)okullarinda egitimini
tamamlamistir. 2011 yilindan bu yana Colakoglu Metalurji A.S. de Yénetim Kurulu Uyesi
olarak gorev yapmaktadir.

Riistii AKIN (Yonetim Kurulu Uyesi)

1981 yilinda istanbulda dogan Risti Akin italyan Lisesinden mezun olduktan sonra
Philadelphia University International Business boliminde 6grenimini tamamlamistir.

Akin Tekstil A.S.’nin Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini yiriten Ristli Akin ayni zamanda Aktek
Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin ve RA Capital A.S.nin Yonetim Kurulu Uyesidir.

Rusti Akin Besiktas Spor Kuliibiine tyedir.

italyanca ve ingilizce bilen Ristii Akin evli ve iki gocuk babasidir.
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Saniye Elvan KIZILKAYA (Yonetim Kurulu Uyesi)

1956 yilinda Istanbul’da dogan Saniye Elvan KIZILKAYA ortaokul ve lise égrenimini Ozel
Saint Benoit’ te tamamlamstir. ingilizce ve Fransizca bilmekte olup evli ve 2 ¢cocuk sahibidir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri ;
Turgay GONENSIN

1962 yili istanbul dogumludur. 1973-1980 yillar arasinda Saint Joseph Fransiz Lisesi , 1980-
1985 yillari arasinda Bogazici Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesinde egitim
hayatini tamamlamistir. Alternatifoank Yonetim Kurulu Uyeligi, Yénetim Kurulu Kredi
Komitesi Baskani ve Yénetim Kurulu icra Komitesi Uyeligi bulunan Sayin Génensin, ingilizce
ve Fransizca bilmektedir.

imre Giil GENGER HEPYAZ

University of Texas at Austin , Bachelors of Business Administration — Finance bdlumu
mezunudur. Tirkiye ve Gelismekte Olan Ulkeler Sermaye Piyasalari, Yatirim Bankaciligi ve
Fon Yénetimi sektérlerinde 25 yillik Ust Diizey Uluslararasi Tecriibe ve Uzmanlik sahibi olan
Sayin HEPYAZ, IFGlobe Corporate ve Public Strategy, Kurucu ve Yoénetici Ortak olarak
gbrev yapmaktadir.

Yeni Dénem Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyeleri;
Av. Dr. Abdullah YAVAS,
Sermaye piyasalarinda ve sermaye piyasasi hukukunda 39 yillik tecriibe sahibidir.

1963 yilinda Mugla-Milas-Bafa’da dogmus ve ilkokulu burada tamamladiktan sonra Erzurum
Anadolu Lisesi ve Diyarbakir Anadolu Lisesi’'nde yatili olarak liseyi okumustur. 1985 yilinda
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme Boliimi'nden mezun olduktan sonra
ayni yil agilan sinavi kazanarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nda “denet¢i yardimcis1” olarak
calismaya baslamistir. 1989'da yeterlik sinavi sonrasi Denetgi/Uzman unvanini almistir.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nda 32 yil gérev yapmis ve ¢ok sayida halka acgik sirketin, araci
kuruluglarin, bagimsiz denetim kuruluglarinin ve diger kurum ve kuruluglarin denetimlerini
yapmis ve yonetmistir. Bu suregte Denetleme Dairesi Bagkan Yardimcisi ve Daire Bagkani
(1998-2005), Aracilik Faaliyetleri Daire Bagkani (2005-2007) olarak goérev yapmis, SPK’'da
meslek hayatinin son dénemini Muhasebe Standartlari Dairesi’'nde Basuzman olarak
surdurmustar.

Bu siregte Ortadogu Teknik Universitesi Ekonomi Boélimi’'ndeki yiksek lisans derslerini
tamamlayip tez asamasinda birakarak, ABD’de Western lllinois University (Macomb, IL)
Ekonomi yiiksek lisansini tamamlamistir (1991-1992). Marmara Universitesi Bankacilik ve
Sigortacilik Enstitisi’nden “Finansal Aracilarin Gézetim Gorevi, Sirketlerde Finansman ve
Kontrol” adli tezi ile doktorasini tamamlamigtir. (2005-2011).

2013-2017 vyillari arasinda okudugu istanbul Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi’'nden
sonra stajini tamamlamis ve 2019 yilindan itibaren serbest avukat olarak hizmet vermektedir.

Mahmut Nedim OLGER

istanbul dogumliu Nedim Olger, 1976 yilinda Istanbul Amerikan Robert Lisesi’'nden mezun
olduktan sonra, ABD Vermont eyaletinde Middlebury College’dan lisans derecesini 1980
yilinda, gene ABD NewYork eyaletinde Columbia University’den de is idaresi konusunda
yuksek lisans/MBA derecesini almigtir.

Sayfa4/12



is hayatina, ABD NewYork sehrinde, heniiz yiiksek lisans &grencisi iken, 1980 yilinda,
Citibank’'ta Wall Street Merkezi'nde baglamistir. 1983 yilinda Citibank istanbul Merkezi'nde,
Muadidr Yardimcisi olarak, gorev yapmis ve 1985 senesinde Manufacturers Hanover
Bankasr'na kurumsal iliskilerden sorumlu muadur olarak transfer olmustur. 1986 yilinda, Akin
Grubu sirketlerinden Edpa Pazarlama’ya Grup Finansman Koordinatérl olarak gecmis ve
1989 senesine kadar, Turkiye, ABD, Isvigre, Almanya ve lItalya’daki grup sirketlerinin
finansmanini ve auditlerini koordine etmis ve ayni zamanda Tekstilbank’in da murakiphgini
yapmistir.

1989 senesinde Yurt Disi Pazarlama ve Dis lligkiler Opearasyon’dan sorumlu Genel Midir
Yardimcisi olarak Interbank’a transfer olmus ve 1998 senesinde Genel Mudiur oluncaya
kadar, Hazine ve Yatirrm Bankaciidi Birimlerinin de yoneticiligini Ustlenmigtir. 1999 da
Tekfen Grubu'nda Yatirnm Projeleri ve Finansman Koordinatérli olarak goéreve baslamis,
2001 yilinda da Boyner Grubu’na Grup Finansmanindan sorumlu Baskan Yardimcisi olarak
gecis yapmistir. 2012 yilinda aktif goérevi birakip, Boyner Holding’de Yénetim Kurulu Uyesi
olarak gorev yapmistir.

2013 yilindan beri, kendi danismanlik sirketinde, kiiclk ve orta boy sirketlere, finansman ve
banka iligkileri konusunda danismanlik hizmeti vermektedir. Demir Celik, Tekstil, Gida ve
Finans Sektorlerinde degisik sirketlerde yonetim kurulu Uyesi olarak faaliyet gostermistir ve
gOstermeye de devam etmektedir.

Onder EREN

1953 yilinda Bandirma’da dogdu. ilk ve ortaokulu burada tamamladiktan sonra liseyi
istanbul’da Robert Kolej'de okudu. 1975 yilinda Bogazigi Universitesi ekonomi bélimiinden
mezun oldu.

1975-1979 vyillarinda 5 yil Arthur Andersen istanbul ofisinde ¢alisti. 1980-1981’de 2 yil
Beymen magazalari genel muduarlagina yapti. 1981-1985 arasinda 5 yil Akin Grubuna bagl
Edpa, Edip iplik, Aked, Edpa USA ve Edpa Deutschland sirketlerinden sorumlu CFO olrak
calisti. Bu yillarda Tekstilbank’in kurulug ¢alismalarini tamamlayip kurucu yénetim kurulunda
gorev aldi. 1985-1990 yillarinda 6 yil sureyle Altinyildiz Grubunda genel koordinatér (COO)
olarak calisti. Bu sure zarfinda Altinyildiz diginda kalan tim grup sirketleri ve markalarini
yonetti. 1991°de Palimar AS adli aile sirketini kurdu. Yoénetim kurulu baskani olarak bu
sirketle QUIKSILVER markasinin 25 llkeyi kapsayan Uretim ve satis lisansini alarak Tarkiye,
Rusya, Kazakistan, Ozbekistan, Bulgaristan. Makedonya, Hirvatistan, Kibris, Liibnan, Misir,
Urdiin, BAE, israil ve Suudi Arabistan’da bayilikler yoluyla sadece Quiksilver satan
magazalar acgti. 14 yil sonra 2004 yilinda aile sirketinden ayriip Karamanci Holding’te genel
koordinator olarak galismaya basladi. Bu goérevi sirasinda Superlit Boru Sanayi AS yonetim
kurulu bagkan yardimcisi ve CEO olarak ve Karel AS yonetim kurulu Gyesi olarak calisirken
Superlit Uretim kapasitesini 2,5 kat arttirark Dizce diginda Malatya ve Romanya’da 2 yeni
fabrika kurdu. Karel'de de yeni bir hidroelektrik santrali yatirmini tamamladi. 2011-2016
yillarinda halka agik Logo Yazilim AS’de 5 yil bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak hizmet
verdi. Daha sonra Logo’nun Romanya’da satin aldigi Totalsoft SA adli yazilim sirketinin 2 yil
CEOQ’lugunu yurittl ve 5 yil suresince yonetim kurulu Gyesi olarak goérev yapti.
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2.5.Gundemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim
kurulu karari ile birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

MADDE 6- KAYITLI SERMAYE

MADDE 6- KAYITLI SERMAYE

Sirket, 6362 sayili Kanun hikimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 08.05.2013 tarih
ve 16/529 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gecmistir.

Sirketin Kayith Sermaye tavani 80.000.000.- TL
(Seksenmilyon Turk Lirasi)'dir. Her biri 1 Krs
(Bir Kurus) itibari degerde 8.000.000.000 Adet
Pay’a boélunmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2020-2024 yillari (5 yil) igin
gegerlidir. 2024 yih sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2024
yilindan sonra Yoénetim Kurulunun sermaye artirhm
karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari igcin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan bir
sure igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu
Karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin  tamami  6denmis cikariimis sermayesi
25.200.000.- TL  (Yirmibesmilyonikiylzbin Turk
Lirasi) olup her biri 1 Krs (Bir Kurus) itibari degerde
hamiline  yazii  2.520.000.000 adet Paya
bolinmastar.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ¢cercevesinde kayden izlenir.
Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hakimleri  cergevesinde, kayitll sermaye
sistemi esaslari dahilinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hakimlerine uygun olarak gerekli gordugu
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar
hamiline yazili yeni pay ihra¢ ederek ¢ikariimis

Sirket, 6362 sayili Kanun hikimlerine gore
kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 08.05.2013 tarih
ve 16/529 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gecmistir.

Sirketin Kayith Sermaye tavani1 80.000.000.- TL
(Seksenmilyon Turk Lirasi)dir. Her biri 1 Krg
(Bir Kurus) itibari degerde 8.000.000.000 Adet
Pay’a boélunmastir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2024-2028 yillari (5 yil) igin
gegerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2028
yilindan sonra Yoénetim Kurulunun sermaye artirnm
karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan bir
sure icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Ydnetim Kurulu
Karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin  tamami  6denmis c¢ikariimis sermayesi
25.200.000.- TL  (Yirmibesmilyonikiylzbin Turk
Lirasi) olup her biri 1 Krs (Bir Kurus) itibari degerde
hamiline yazii  2.520.000.000 adet Paya
bollinmustir

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gcercevesinde kayden izlenir.
Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hakimleri  cergevesinde, kayith  sermaye
sistemi esaslari dahilinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hakimlerine uygun olarak gerekli gordugu
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar
hamiline yazili yeni pay ihra¢ ederek ¢ikariimis
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sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli
veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.’

1- Sirketin 25.200.000.- TL
(Yirmibesmilyonikiylzbin Tark Lirasi)
Cikarilmis Sermayesi A, B ve C olmak
Uzere 3 grupta toplanmistir. Cikarilmig
sermayenin bu gruplara gére dagilimi
asagidaki gibidir.

sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli
veya nominal de@erinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.’

1- Sirketin 25.200.000.- TL
(Yirmibesmilyonikiylzbin Tark Lirast)
Cikarilmis Sermayesi A, B ve C olmak Uzere 3
grupta toplanmigtir. Cikarilmis sermayenin bu
gruplara gore dagilimi asagidaki gibidir.

Grubu NeVv’i Hisse Cikarilmis | Grubu NeVv’i Hisse Cikarilmis
Adedi Sermaye Adedi Sermaye
Tutan Tutan (TL)
(YTL)
A Hamiline 642.600.000 6.426.000 A Hamiline 642.600.000 6.426.000
Yazili Yazili
B 642.600.000 6.426.000 B 642.600.000 6.426.000
Hamiline Hamiline
C Yazil 1.234.800.000 12.348.000 C Yazil 1.234.800.000 12.348.000
Hamiline Hamiline
Yazili Yazili
TOPLAM 2.520.000.000 25.200.0000 TOPLAM 2.520.000.000 25.200.000

2- Cikarilmis sermayenin artirlmasinda her
grup pay icin cikarilmig sermayedeki pay
oranina gore yeni pay ihrag edilir.

Pay sahiplerinin yeni pay alma haklari sahip
olduklari hisse gruplarindaki paylari ile orantili
olup rigchan haklari ayni gruptaki pay tutari
kadar kullanilabilir. ~ Kullanilmayan righan
haklari konusunda Yonetim Kurulu karar
almaya tam yetkilidir. Ancak Yonetim Kurulu
pay sahiplerinin haklarini A, B ve C gruplari
arasinda bir farkllik yaratmamak kaydiyla
sinirlandirmaya ve/veya ihra¢ edilecek yeni
paylarin munhasiran C grubundan olmasina
karar verebilir.

2- Cikarilmis sermayenin artirilmasinda her
grup pay icin cikarilmig sermayedeki pay
oranina gore yeni pay ihrag edilir.

Pay sahiplerinin yeni pay alma haklari sahip
olduklar hisse gruplarindaki paylari ile orantili
olup righan haklari ayni gruptaki pay tutari
kadar kullanilabilir.  Kullanilmayan rdghan
haklari konusunda Yonetim Kurulu karar
almaya tam yetkilidir. Ancak Yoénetim Kurulu
pay sahiplerinin haklarint A, B ve C gruplar
arasinda bir farklilik yaratmamak kaydiyla
sinirlandirmaya ve/veya ihra¢ edilecek yeni
paylarin munhasiran C grubundan olmasina
karar verebilir.
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3- A ve B grubu paylarin sahiplerine, bu Esas
Mukavelenin 8 ve 19uncu maddelerinde
belirtilen hak ve imtiyazlari saglayip, bunlar
disinda herhangi bir hak ve imtiyaz saglamaz.

4- Bedelleri tamamen 6denmedikgce hamiline
yazih pay senedi ¢ikartilamaz.

5- Paylarin nominal degeri 1.000 TL iken 5274
sayill T.T.K.’da degisiklik yapilmasina dair
kanun kapsaminda 1 kr olarak degistirilmistir.
Bu degdisim sebebiyle toplam pay sayisi
azalmis olup her biri 1.000 TL’'ik 10 adet pay
karsihginda 1 Kurugluk 1 Pay verilecektir. S6z
konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip
olduklari haklari saklidir.

3- A ve B grubu paylarin sahiplerine, bu Esas
Sozlesmenin 8 ve 19uncu maddelerinde
belirtlien hak ve imtiyazlari saglayip, bunlar
disinda herhangi bir hak ve imtiyaz saglamaz.

4- Bedelleri tamamen 6denmedikgce hamiline
yazil pay senedi ¢ikartilamaz.

5- Paylarin nominal degeri 1.000 TL iken 5274
sayill T.T.K’da degisiklik yapilmasina dair
kanun kapsaminda 1 kr olarak degistirilmistir.
Bu degdisim sebebiyle toplam pay sayisi
azalmis olup her biri 1.000 TL’lik 10 adet pay
karsihginda 1 Kurusluk 1 Pay verilecektir. S6z
konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip
olduklari haklari saklidir.

MADDE 8- YONETIM KURULU

MADDE 8- YONETIM KURULU

Sirketin isleri, Genel Kurul tarafindan Sermaye
Piyasasi Mevzuati, Turk Ticaret Kanunu ve
isbu Esas Mukavele hukUmleri g6z 6nlne
alinarak secilen 7 Uyeden olusan Yonetim
Kurulu tarafindan yaratalur.

Yonetim Kurulu uyelerinden 2 (ikisi) A grubu, 2
(Ikisi) B grubu, 1 (biri) de C grubu pay sahipleri
ekseriyeti tarafindan gdsterilecek adaylar
arasindan ve ayrica 2 (iki) bagimsiz tye olmak
lzere Genel Kurulca segilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu®nun kurumsal ybnetime iliskin
duzenlemelerine gore tespit edilir.

Eder C grubu pay sahipleri ekseriyeti Genel
Kurulda bir aday gosterememis ise bu uye
Genel Kurulca serbestge segilir.

Bir dyeligin herhangi bir nedenle bogalmasi
halinde Yoénetim Kurulu Uyeligi bosalan yere
ayni grup pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan kanuni gartlari haiz bir kimseyi gegici
olarak Uye secger. Eger C grubu bir aday
gbsterememis ise bu dye Yoénetim Kurulu

Sirketin igleri, Genel Kurul tarafindan Sermaye
Piyasasi Mevzuati, Turk Ticaret Kanunu ve
isbu Esas Sozlesme hikimleri géz online
alinarak segilen en az 7 en ¢ok 8 liyeden
olugsan Yonetim Kurulu tarafindan yurutualdir.

Yonetim Kurulu Uyelerinden 2 (ikisi) A grubu, 2
(Ikisi) B grubu, 1 (biri) de C grubu pay sahipleri
ekseriyeti tarafindan gdsterilecek adaylar
arasindan ve ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca belirlenen oran veya adette
bagimsiz Uye olmak Uzere Genel Kurulca
segcilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu uye adaylarinin
belirlenmesinde, aday gosterilmesinde,
sayisi ve niteliklerinde, sec¢ilmesinde, azil
velveya gorevden ayrilmalarinda Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili
sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Eger C grubu pay sahipleri ekseriyeti Genel
Kurulda bir aday gosterememis ise bu uye
Genel Kurulca serbestge segilir.

Bir dyeligin herhangi bir nedenle bogalmasi
halinde Yénetim Kurulu Uyeligi bosalan yere
ayni grup pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan kanuni sartlari haiz bir kimseyi gegici
olarak Uye secer. Eger C grubu bir aday
gOsterememis ise bu udye Yonetim Kurulu
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tarafindan serbestgce segilir. Bdylece segilen
Uye ilk Genel Kurulun onayina sunulur ve eski
Uyenin sdresini tamamlar.

Bir tlizel kisinin Yonetim Kurulu Uyesi olmasi
halinde, bu tizel kisi ile birlikte, tlizel kisi adina,
s6z konusu tizel kisi tarafindan belirlenen ve
onun tarafindan sirkete bildiriimek sartiyla, her
zaman degistirile bilecek olan, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Tlzel kisi
Uye adina sadece, tescil edilmis s6z konusu
gercek kisi Yonetim Kurulu toplantilarina katilip
oy kullanabilir.

tarafindan serbestge segilir. Bdylece segilen
Uye ilk Genel Kurulun onayina sunulur ve eski
Uyenin sdresini tamamlar.

Bir tlizel kisinin Yonetim Kurulu Uyesi olmasi
halinde, bu tlzel kisi ile birlikte, tizel kisi adina,
s6z konusu tizel kisi tarafindan belirlenen ve
onun tarafindan sirkete bildiriimek sartiyla, her
zaman degistirile bilecek olan, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Tizel Kisi
Uye adina sadece, tescil edilmis s6z konusu
gercek kisi Yonetim Kurulu toplantilarina katilip
oy kullanabilir.

MADDE 10- YONETIM KURULU
TOPLANTILARI VE NiSAPLAR

MADDE 10- YONETIM KURULU
TOPLANTILARI VE NISAPLAR

Yénetim Kurulu Uyeleri, her yil Gyeleri
arasindan bir Baskan ve Baskan bulunmadigi
zaman ona vekalet etmek Uzere bir Baskan
Vekili secgerler.

Yonetim  Kurulu
sahiplerinin
secilmisse

Baskani A grubu pay
gosterdigi  adaylar arasindan
Baskan Vekili B grubu pay
sahiplerinin  go6sterdigi  adaylar arasindan
secilecektir. Ayni sekilde Yonetim Kurulu
Baskani B grubu pay sahiplerinin gosterdigi
adaylar arasindan secilmisse Baskan Vekili A
grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar
arasindan secilecektir.

Yoénetim Kurulu sirket igleri ve muameleleri
gerektirdikce Baskan veya Vekilinin ¢agrisi
Uzerine toplanir Toplanti giind Yonetim Kurulu
Karari ile de tespit edilebilir. Uyelerden birisinin
yazlili istegi Uzerine Baskan veya Vekili Yonetim
Kurulunu toplantiya cagirmazlarsa, uyelerden
re“sen c¢agr yetkisine haizdirler. Toplantiya
¢agri: taahhUtli mektup, elektronik imzali e-
posta veya elden yapiimis tebligatla olabilir.
Yonetim Kurulunun ayda en az bir defa
toplanmasi mecburidir.

Uyelerden  higbirinin  toplanti  yapilmasi
talebinde bulunmamasi kaydiyla, Yonetim
Kurulunun, Tiark Ticaret Kanununun 390.
Maddesinin  doérdinct  fikrasindaki  sartlar

gercevesinden, karar metninin dolastiriimasi
yoluyla karar almasi da mumkundur.

Sirketin Yonetim Kurulu Toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527"inci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket Ticaret
Sirketlerinden Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Tebli§ hidkimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda

Yoénetim Kurulu Uyeleri, her vyl Gyeleri
arasindan bir Baskan ve Bagkan bulunmadigi
zaman ona vekalet etmek Uzere bir Bagkan
Vekili secerler.

Yonetim  Kurulu
sahiplerinin
secilmigse

Baskani A grubu pay
gosterdigi  adaylar arasindan
Bagskan Vekili B grubu pay
sahiplerinin  go6sterdigi  adaylar arasindan
secilecektir. Ayni sekilde Yonetim Kurulu
Baskani B grubu pay sahiplerinin gosterdigi
adaylar arasindan segilmigsse Bagkan Vekili A
grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar
arasindan secilecektir.

Yoénetim Kurulu sirket igleri ve muameleleri
gerektirdikce Baskan veya Vekilinin cagrisi
Uzerine toplanir Toplanti gind Yonetim Kurulu
Karari ile de tespit edilebilir. Uyelerden birisinin
yazili istegi Gzerine Baskan veya Vekili Yonetim
Kurulunu toplantiya c¢agirmazlarsa, uUyelerden
re“sen c¢agri yetkisine haizdirler. Toplantiya
cagri: taahhGtli mektup, elektronik imzalh e-
posta veya elden yapilimis tebligatla olabilir.
Yonetim Kurulunun ayda en az bir defa
toplanmasi mecburidir.

Uyelerden  higbirinin  toplanti  yapilmasi
talebinde bulunmamasi kaydiyla, Yonetim
Kurulunun, Tuark Ticaret Kanununun 390.
maddesinin  dordincia  fikrasindaki  sartlar

cercevesinden, karar metninin dolastiriimasi
yoluyla karar almasi da mumkuandur.

Sirketin Yonetim Kurulu Toplantisina katiima
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527%inci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket Ticaret
Sirketlerinden Anonim Sirket Genel Kurullan
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hukdmleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
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katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak  Elektronik  Toplanti  Sistemini
kurabilecedi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikmi
uyarinca kurulmus olan sistem Gzerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig elektronik ortamda toplantiya katiimasi
mUmkuindur.

Yoénetim Kurulu Gye sayi 7, toplanti nisabi 6
kisidir. Kararlar asgari 6 Uyenin olumlu oylari
ile alinir.

katiimalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak  Elektronik  Toplanti  Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikmi
uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem (zerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig elektronik ortamda toplantiya katiimasi
mamkundur.

Yoénetim Kurulu toplanti nisabi 6 kisidir. Kararlar
asgari 6 Gyenin olumlu oylari ile alinir.

II. 28 MAYIS 2024 TARIHLI

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

GUNDEM

MADDELERINE ILISKIN AGIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Bagkanhgi’nin se¢imi,

“6102 sayih Turk Ticaret Kanunu”

(TTK) ve

“‘Anonim Sirketlerin Genel Kurul

Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri
Hakkinda Yénetmelik” (Yoénetmelik) hikimleri gercevesinde Sirketimiz Genel Kurul i¢
Yonergesi'nin 7. maddesi’'nin hikimleri gergevesinde Genel Kurul Toplantisi’'ni yonetecek
Toplanti Baskanligrnin sec¢imi gergeklestirilecektir.

2. Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi
verilmesi.
‘6102 sayih Tark Ticaret Kanunu”

(TTK) ve

hususunda Toplanti Baskanligrna yetki

“Anonim  Sirketlerin  Genel Kurul

Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik) hidkimleri cercevesinde, Genel Kurul'da alinan
kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda, Genel Kurul'un Toplanti Baskanhgrna yetki

vermesi hususu oylanacaktir.

3. 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap donemine iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet raporunun

okunmasi, goériusiilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gergevesinde, Genel

Kurul

toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde,

www.akintekstil.com.tr

adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit
Kurulugu’r_lun E-Genel Kurul Sistemi’'nde ortaklarimizin incelemesine sunulan, Kurumsal
Yoénetim llkelerine Uyum Raporu’nun da yer aldigi 2023 yilh hesap ddnemine iligkin

Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu,
ortaklarimizin goérisune sunulacaktir.

Olagan Genel

Kurul Toplantis’nda okunarak

4. 2023 yili hesap donemine iligkin Bagimsiz Denetci Rapor Ozeti’nin okunmasi,
TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gergevesinde, Genel

Kurul

toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde,

www.akintekstil.com.tr

adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nun E-Genel Kurul Sistemi’'nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 01.01.2023
- 31.12.2023 hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti Olagan Genel Kurul
Toplantis’nda okunarak ortaklarimizin gértisiine sunulacaktir.

5. 2023 yili hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, goriisilmesi ve

onaylanmasi,
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6-

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ergevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 3 hafta once Sirketimiz merkezinde,  www.akintekstil.com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2023 yilina
ait Finansal Tablolar Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda okunarak ortaklarimizin gértsine
ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu uyelerinin 2023 yili faaliyet ve igslemlerinden dolay! ayri ayr ibra
edilmeleri,

TTK hdkdmleri ile yurarlukte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda Yonetim Kurulu
dyelerinin, 2023 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tirt ayri ayri ibra edilmeleri Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir.

Gorev siireleri sona ermis olan Yonetim Kurulu lyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
uyelerinin ayri ayri se¢imi ve gorev sirelerinin tespiti,
Gorev suresi dolan Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim kurulu Gyelerinin ayri ayri
secimi ve gorev sureleri genel kurul onayina sunulacaktir.

8-Yonetim Kurulu liyelerine 2024 faaliyet yili icin 6denecek ucret ve huzur haklarinin

tespiti,
TTK ve ilgili Yonetmelik hukUmleri ile Sirket Esas Sézlesmesi'nde yer alan hukimler
dikkate alinarak Yonetim Kurulu Gyelerine 2024 yili igin 6denecek Ucretler belirlenecektir.

Sermaye Piyasasi Kanunu gereg@i 2024 yili icin segilecek Bagimsiz Dig Denetim
Kurulusu'nun tespit edilmesi.

Denetim Komitesi'nin 29.02.2024 tarihli bagimsiz denetgi secimine iligskin olarak yapmis
oldugu degerlendirmeler dikkate alinarak; Sirketimizin 2024 vyilina iligkin finansal
raporlarinin 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve s6z konusu kanunlardaki ilgili
dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerin yUrGtiimesi igin Karar Bagimsiz Denetim
ve Danigsmanlik A.$.’nin bagimsiz denetim sirketi olarak secilmesine ve bu hususun
Sirketimizin 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda pay sahiplerimizin onayina
sunulmasina iligkin Yonetim Kurulu'nun 29.02.2024 tarih ve 2024/03 sayili karari pay
sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

10-Sirketin kar dagitimi politikasi ¢gergevesinde hazirlanan 2023 yili karinin dagitilmasi

konusundaki Yonetim Kurulu’nun onerisinin kabulii, degistirilerek kabulu veya
reddinin karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu’nun 2023 yilh karina iligkin kar dagitim teklifi goértsulecek, Yonetim
Kurulu'nun aldigi karar Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda okunarak, pay sahiplerinin
go6rusline ve onayina sunulacaktir. Yonetim Kurulu’nun 2023 yili karinin dagitimina iligkin
teklifi ve 6nerilen Kar Payi Dagitim Tablosu EK-1’de yer almaktadir.

11-Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi'ndan alinan izinlere bagh olmak

sartiyla, Sirket Esas Sozlesmesi'nin 6. 8. ve 10. maddelerinin degistirilmesi ve
yeni seklinin onayi hakkinda karar verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 25.03.2024 tarih E-29833736-110.03.03-51837 sayili ve
Ticaret Bakanhgrnin 03.04.2024 tarih E-50035491-431.02-00095660273 sayih izin
yazilari ile Esas Sézlesmemizin 6.,8. Ve 10. Ncu maddelerinin degisikligi Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

12-2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi;

01.01.2024 — 31.12.2024 faaliyet yilinda yapilacak bagislarin iist sinirin belirlenmesi
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Bu madde kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine istinaden 2023 yili
icinde yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Yénetim Kurulu  tarafindan  13.02.2023 tarihinde  alinan  karar  neticesinde
Kahramanmaras merkezli yasanan ve pek ¢ok ilimizi etkileyen derin (zinti duydugumuz,
deprem felaketi nedeniyle, depremde zarar goéren vatandaslarimizin ve
kamu kuruluglarinin ihtiyacini karsilamak (izere, fabrikamizda dretilen ve maddi degeri
simdilik 126.318,97.-TL'ye ulasan mubhtelif tekstil Griinlerinin ayni yardim olarak Igisleri
Bakanligi Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi'na (AFAD) génderilmek lizere IHKIB'e
ve Tirk Kizilay'ina bagislanmasina ve bagiglarin devamina karar verilmistir.

Ayrica, 01.01.2024 - 31.12.2024 faaliyet yilinda yapilacak bagislarin Gst sinirinin tespiti
amaclyla Sirket Esas Soézlesmesi'nin 23. Maddesinde belirtildigi Gzere kurum karinin
%0,5’i (binde 5) kadar belirlenmesi hususu ortaklarin onayina sunulacaktir.

13-Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeri geregince Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust
diizey yoéneticler icin “Ucretlendirme Politikasi” hakkinda pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi.
Pay sahiplerine bilgi verilecektir.

14-Yoénetim Kurulu uyelerine,iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarina Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde
yazih is ve islemleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesinin pay sahiplerinin onayina
sunulmasi,
Yénetim Kurulu Gyelerinin TTK'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasagr”
baslikli 395’inci ve “Rekabet Yasagl” baslikli 396'inci maddeleri cercevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onay! ile mimkidnddr. Bu dizenlemelerin geregini
yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu izinlerin verilmesi hususu Olagan Genel Kurul

Toplantis’'nda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

15-Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri gergcevesinde, Sirket tarafindan 2023

yilinda tiguincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan
elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12’nci maddesi
uyarinca, Sirketimizin Gglncu kKigiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
bunlardan elde ettidi gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir. Bu
madde oya sunulmamakta sadece Genel Kurul'u bilgilendirmek amaci ile giindemde yer
almaktadir.

16-Sermaye piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda yaygin ve siireklilik arz eden

iligkili taraf islemleri hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,
Pay sahiplerine bilgi verilecektir.
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