AYSE AYSIN ISIKGECE/ OZGECMIS

Ayse Aysin Isikgece, meslek hayatina GIMA A.S’de Satin Alma Asistani (invaniyla basladiktan sonra,
Metro Cash & Carry’de Taze Uriinlerden Sorumlu Satin Alma Grup Mudiirii olarak devam etmistir.
2016-2018 yillarinda Carrefoursa sirketinde icra Kurulu Uyesi ile sirketin Gidadan ve Satin Almadan
Sorumlu Genel Midiir Yardimcisi olarak gérev yapmistir. 2018’de ise TIGEM Genel Midiirii olarak
Yonetim Kurulu Baskanligina atanmistir. Ayse Aysin Isikgece, 2021 Ocak ve 2022 Nisan doneminde
Tarim ve Orman Bakanligl Bakan Yardimciligi gérevini yerine getirmistir. Kariyerine Ozel Sektér ve
STK'lar igin Serbest Danisman, Yoénetim Kurulu Uyesi Stratejik Danismani ve Start-Up mentorlugu
yaparak devam etmektedir. Isikgece meslek yasami boyunca’ Cografi isaretli Uriinler’, ‘Ari Varsa Hayat
Var’, ‘Yerli Tohum Taze Mahsul’ gibi kiiclik Ureticilerin korunmasi ve siirdirilebilir tarimin
desteklenmesini igin farkindalik yaratan birgok proje gelistirmistir.

BAGIMSIZLIK BEYANI
ALTINKILIC GIDA VE SUT SANAYi TiICARET A.S. YONETIM KURULUNA
iSTANBUL

09 Aralik 2025

Altinkiligc Gida ve Sit San. Tic. A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda
"Bagimsiz Uye" olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda, Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin
4.3.6 maddesinde yer alan asagidaki kriterlerin tamamini tasidigimi beyan ederim:

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontrollne sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde onemli gbrev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip
olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanhgl olmak Uzere, yapilan anlasmalar cergevesinde
sirketin 6nemli 6l¢lide hizmet veya Urin satin aldigl veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin
satin alindig veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim goérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak, lniversite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢calismayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayilh Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye'de yerlesik
sayildigimi,



f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozglirce karar verebilecek gilgli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlciide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

i) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin (l¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

j)  Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.
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