ESKi METIN
Madde 1- KURULUS

Asagida adlar ve kanuni ikametgahlan yazli
kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanunu’nun
Anonim Sirketlerin ani kurulmalari hakkindaki
hikimlerine gdére bir Anonim Sirket teskil
edilmistir.

1- Vehbi Kog :T.C. Istanbul, Sigli,
Halaskargazi Cad. Cankaya Apt. No:266

2- Hulki Alisbah :T.C. Istanbul,
Nisantasi, Tesvikiye Cad. Nar Apt. No:141/5

3- Muhterem Kolay :T.C. Istanbul, Harbiye,
Cumhuriyet Cad. Kolay Apt.

4- israel Menase :T.C. Istanbul, Elmadag,
Cumbhuriyet Cad. Dag Apt.

5- Isak De Eskinazis :T.C.
Sishane Cad. Arda Apt.

Istanbul,  Macka,

Madde 2 — TICARET UNVANI
Sirketin tinvani AYGAZ ANONIM SIRKETI'dir.

YENI METIN

Madde 1- KURULUS

Asagida adlarn ve kanuni ikametgahlar yazli
kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili

hikimlerine gdre bir Anonim Sirket kurulmustur.

1- Vehbi Kog :T.C. Istanbul, Sigli,
Halaskargazi Cad. Cankaya Apt. No:266

2- Hulki Alisbah :T.C. Istanbul,
Nisantasl, Tegvikiye Cad. Nar Apt. No:141/5

3- Muhterem Kolay :T.C. Istanbul, Harbiye,
Cumhuriyet Cad. Kolay Apt.

4- Israel Menase :T.C. Istanbul, Elmadag,
Cumbhuriyet Cad. Dag Apt.

5- Isak De Eskinazis :T.C.
Sishane Cad. Arda Apt.

Istanbul,  Macka,

Madde 2 — SIRKETIN UNVANI

Sirketin invani AYGAZ ANONIM SIRKETI olup
isbu Esas Sozlesmede kisaca “Sirket” olarak ifade
edilmistir.



Madde 3 — CALISMA MEVZULARI

Sirket Kanuni mevzuat hikidmleri dahilinde
bilimum ticaret ve sanayi muamelati ile istigal
edebilir. Bu meyanda Sirketin tabi oldugu
mevzuat uyarinca ilgili kurum ve kuruluglardan
gerekli izin, lisans vb.'nin alinmasi kaydiyla;

a) Tabii ve likit gazlar ve benzeri yakitlar ile
kimyevi madelerin ithali, yurt dahilindeki
istihsal miuesseselerinden toptan alimi ve
memleket icinde dogrudan dogruya veya tali
bayiler delaleti ile satisi ve icabinda ihraci,

b)Gazlarin ve kimyevi maddelerin depolama,
doldurma ve satis merkezleri tesisi,

c) Gazlarin ve kimyevi maddelerin deniz ve
karadan nakline mahsus vasitalarin tedarik ve
isletiimesi deniz kara nakil vasitalarinin alm ve
satimi ile Karayolu Tasima Yonetmeligi
kapsamindaki faaliyetlerde bulunmak,

d) Gazlarin muhafaza ve satigina mahsus tiplerin,
cesitli hacimlerdeki tanklar ile kaplarin ve
bunlarin tiketime dénik cihaz ve aletlerinin
valf, regllatér vb. basing disurici ve
dizenleyicilerinin imalatini bizzat yapmak ithal
ve ihrac etmek veya bu maksatla imalat ve
muesseseleri ile anlagsmalar akdetmek,

e)Gazlarin kullanildi§i apareylerin ve bunlara
muteferri malzeme ve aksami ile glines
enerjisi apareylerinin ithal veya imal etmek
veyahut ettirmek, toptan veya perakende
satmak, ihrac etmek, aboneler nezdinde tesis
etmek, bakimlarini yapmak, bunlara ait
patentleri satin almak, satmak ve kiralamak,

f) Evlerde ve igyerlerinde kullanilan elektrik, veya
her nevi eneriji ile galisan cihaz ve buzdolabi,
gamasir  makinesi,  elektrikli  siplrge,
televizyon, video, Utd, finn, ocak ve benzeri
dayanikh tiketim mamullerini ithal, ihrag veya
imal etmek veyahut ettirmek, ticaretini ve
bakimlarini yapmak, bunlara iliskin patentleri
edinmek, devretmek ve kiralamak,

g)Her nevi ingaat, hirdavat ve aydinlatma
malzemelerinin, meskenlerde veya isyerlerinde
ISinma veya enerji temini maksadiyla
kullanilan sivi, gaz ve kati yakit Urinlerinin ve
bunlar ile birlikte kullanilan katki maddelerinin
ve yedek parcalarinin, is ve tarim makinalari,
kamyon, kamyonet, otomobil, motorsiklet,
bisiklet ve bunlara ait tiim yedek pargalarin ve
her nevi kara nakil vasitalarina mahsus her
ebattaki lastiklerinin, toptan ve perakende
ticaretini yapmak,

Madde 3 — AMAC VE KONU

Sirket, tabi oldugu mevzuat uyarinca ilgili kurum
ve kuruluslardan gerekli izin, lisans vb.’nin
alinmasi kaydiyla,

(i) sivilastirilmis petrol gazi, dogal gaz ve benzeri

yakitlar, gazlar ve kimyevi maddeler ile gazlarin
kullanildigi apareylerin ve bunlarla ilintili malzeme
ve aksami ile glines enerjisi apareylerinin ve her
tlrll petrol Urlnleri madeni yaglar ve gresler ile
petrol kimyasi Urtnleri, boyalar, kimyevi glbre ve
ilaglarin  depolanmasi, imal edilmesi veya
ettirilmesi, ithali, ihraci, alimi, dogrudan dogruya
veya bayiler araciligi ile toptan veya perakende
satisi ve dagitiminin yapilmasi; (i) her tirld
yenecek, icilecek, kullanilacak sanayi Urdnlerinin
Uretimi, toptan ve perakende ticaretinin yapiimasi;
(iii) evlerde ve igyerlerinde kullanilan her thrll
dayanikli tiiketim mallarinin ithalini, ihracini, imal
edilmesini veya ettirilmesini, ticaretinin ve
bakimlarinin yapilmasini, bunlara iliskin
patentlerin satin alinmasini, satilmasini  ve
kiralanmasini temin etmek; (iv) faaliyetleri ile ilgili
her turli promosyon malzemesinin ticaretini
yapmak ve (v) gemi acenteligi ve komisyonculugu
(broker) hizmetlerini yerine getirmek amaciyla
kurulmustur. Sirket bu amagla 6zellikle asagidaki
faaliyetlerde bulunabilir:

a) Gazlar ve kimyevi maddeler icin depolama ve
dolum tesisleri ile satis merkezleri kurabilir.

b) Gazlarin depolama ve satisina mahsus tiplerin,
cesitli hacimlerdeki tanklar ile kaplarin ve bunlarin
tiketime donlk cihaz ve aletlerinin valf, regllator
vb. basing dislirlici ve dlizenleyicilerinin Gretimi,
ithali, ihraci ve her tirll ticaretini yapabilir.

c) Gazlarin ve kimyevi maddelerin deniz ve
karadan nakline yodnelik vasitalarin temini ve
isletiimesi deniz ve kara nakil vasitalarinin alim ve
satimi ile Karayolu Tasima YoOnetmeligi
kapsamindaki faaliyetlerde bulunabilir.

d) Gazlarin kullanildigi apareylerin ve bunlarla
ilintili malzeme ve aksami ile glines enerjisi
apareylerini ithal veya imal edebilir ya da
ettirebilir, toptan veya perakende satisini, ihracini,
aboneler nezdinde kurulusunu, bakimlarinin
yapilmasini, bunlara ait patentlerin satin satin
alinmasini, satiimasini ve kiralanmasini  temin
edebilir.



h)Sinai gazlar ve elektrik enerijisi lreten tesisler
kurmak, bu sirketlerle istirakler viicuda getirmek,
besicilik, et ve et Urlnleri imalat ve ihracati yapan
kurumlar ile ticari banka ve sigorta sirketlerine
istirak etmek,

i) Gemi acenteligi ve komisyonculugu (broker)
hizmetlerini deruhte etmek,

j) Her tirlli petrol Griinleri madeni yaglar ve
gresler ile petrol kimyasi Urlnleri, boyalar,
kimyevi glibre ve ilaglarin imali, alimi, satimi, ithali,
ihraci ve dagitimini yapmak,

k) Telefon kartlar, telekomiinikasyon cihaz ve
sistemleri, bankacilikta kullanilan kartlar, otomatik
acma-kapama kartlar, sayaclar igin elektronik
kartlar, elektronik biletler, bunlar ile birlikte
kulllanilan her tirli elektrikli veya manuel alet ve
edevatinin, bilgisayar ve bilgisayar ile kullanilan
her nevi yardimc sistemlerin toptan ve
perakende ticaretini yapmak,

1) Her neV'i yiyecek, icecek, hayvansal ve tarimsal
gida maddeleri ile kati ve sivi gida maddelerinin
ve evsel veya sanayide kullanilan temizlik ve
hijyen saglayici maddelerin, mamdil, yari mamdil,
paketlenmis, siselenmis veya kutulanmis sekilde
toptan ve perakende ticaretini yapmak.

Sirket bu maksatla :

1- Calisma konusu ile ilgili tesisler kurabilir, sube
ve satis yerleri acabilir.

2- Sirket kara ve deniz tasitlan dahil her gesit
menkul ve gayrimenkulleri satin alabilir,
bunlar satabilir ve sair gsekilde bunlarin
Uzerinde tasarruf edebilir, kara ve deniz
tagitlann  dahil her ¢esit menkul ve
gayrimenkulleri kiralayabilir, kiraya verebilir,
sahibi oldugu menkul ve gayrimenkuller
lizerine Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi
esaslara uymak kaydiyla 3.sahislar lehine intifa,
rehin ve ipotek ve diger ayni haklari tesis
edebilir, kaldirnimasini talep edebilir ve her
tdrlh alacaklarina teminat teskil etmek lizere
kendi lehine, 3. sahislarin bilumum menkul ve
gayrimenkul mallan Uzerine, intifa, rehin,
ipotek ve diger ayni haklar tesis edebilir ve
bunlari kaldirabilir. Sermaye  Piyasasl
Kurulu'nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla
sirket 3. kisilerin lehine garanti verebilir, kefil
olabilir, teminat verebilir. Kendi lehine teminat
teskil etmek Uzere garanti, kefalet ve teminat
alabilir. Resmi ve hususi miesseselere karsi
calisma konulari ile ilgili her tirlli ihale ve
taahhdt islerine girebilir.

e) Her tiurli petrol Griinleri madeni yaglar ve
gresler ile petrol kimyasi Urlnleri, boyalar,
kimyevi glibre ve ilaglarin imalini, ahmi, satimi,
ithali, ihraci ve dagitimini yapabilir.

f) Sinai gazlar ve elektrik enerjisi Ureten tesisler
veya sirketler kurabilir ve bu sirketlere ve banka
ve sigorta sirketlerine istirak edebilir.

g) Calisma konusu ile ilgili sirket ve tesisler
kurabilir, sirketlere istirak edebilir, sube ve satig
yerleri acabilir veya dider sirketlerle anlasmalar
akdededbilir.

h) Sirket kara, deniz ve hava tasitlar dahil her
gesit menkul ve gayrimenkulleri satin alabilir, insa
ve imal ettirebilir veya bunlar lizerinde sair
baskaca ayni ya da sahsi her tirli hak iktisap
edebilir,  kiralayabilir, iktisap ettikleri veya
kiraladiklarini isletebilir, kiraya verebilir, satabilir
ve sair sekilde bunlarin lizerinde tasarruf edebilir,
sahibi oldugu menkul ve gayrimenkuller {izerine
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslara
uymak kaydiyla 3.sahislar lehine intifa, rehin ve
ipotek ve diger ayni ve sahsi haklar tesis edebilir,
kaldinlmasini  talep edebilir ve her tirld
alacaklarina teminat tesgkil etmek uzere kendi
lehine, 3. sahislarin her tarli menkul ve
gayrimenkul mallari Uzerine, intifa, rehin, ipotek
ve dider ayni ve sahsi haklar tesis edebilir, bunlari
devralabilir ve kaldirabilir.

i) Her tdrli gayrimenkulle ilgili olarak tapu
daireleri nezdinde tescil, serh, cins tahsisi ifraz,
tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili terk ve hibe
dahil  her nevi islem ve tasarruflari
gerceklestirebilir; yesil alana, yola terk iglemleri
yapabilir, ayrica feraglarini verebilir ve s6z konusu
gayrimenkulleri bila bedelle terk ve hibe edebilir.

j) Sirketin amacini gergeklestirmek icin yerli ve
yabanci sahis, sirket ve bankalardan kredi alabilir,
borg para verebilir ve alabilir, Gglincu Kisilere karsi
sair her tirli mali, ticari, iktisadi taahhitlere
girisebilir, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi
esaslara uymak kaydiyla tahvil ve sair her tirla
sermaye piyasasl araci clkartabilir; menkul
kiymetlere, tlrev (Uriinlere ve sair her tirli
sermaye piyasasl aracina yatinm yapabilir,
satabilir ve bu menkul kiymetler Gzerinde her
turli hakki tesis edebilir. Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenen esaslara uymak kaydiyla,
Uglincl kisiler lehine kefalet, teminat ve garanti
verebilir. Gerektigi takdirde, baskalarina ait
gayrimenkuller ve menkuller tizerinde kendi lehine
rehin ve/veya ipotek hakki kurulmasini kabul
edebilir; lehine tesis edilen ipotekleri fek edebilir,
rehin haklarindan vazgegebilir ve kendi lehine



3-Yerli ve yabanca ticaret ve sanayi
muesseselerinin - mUmesillik;  bayilik  ve
komisyonculugunu  deruhte ve  bunlarin
memleket dahilinde satiglari icin tali acente,
mumessillik ve bayilikler tesis edebilir.

4- Calisma konulari ile ilgili olarak gergek ve tizel
kisilerle ortaklik yapabilir, kurulmus veya
kurulacak sirketlere istirak ve gerektiginde bu
istiraklerini devir veya baska bir sekilde sona
erdirebilir, ortakliklari tasfiye de edebilir.

5- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenecek esaslar dahilinde yurticinden ve
disindan her tirli kredi alabilir ve verebilir,
borg para verebilir ve alabilir.

6- GCalisma konulari ile ilgili kredili satislarinin
finansman ve  sigortasini  karsilayacak
tesebbuslere girigebilir.

7- Istigal konularina giren her tiirlii emtianin
imalini, ithalini, ihracini, toptan ve perakende
alimini satimini yapabilir, bu Grilnler ile ilgili
her nev'i patent hakki ile diger sinai miilkiyet
haklarini alabilir, devredebilir ve kullandirabilir.

8- Istigal konusu ile kurulmus ve kurulacak
derneklere Uye olabilir. Sosyal amach kurulug
olan vakiflar ve derneklere, Universitelere ve
benzeri kuruluslara Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim
ve badista bulunabilir.

Ileride yukarida gosterilen muameleler disinda

islere girisilmek istendigi takdirde, idare Meclisinin
teklifi Uzerine keyfiyet Umumi Heyetin tasvibine
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra
sirket diledidi isleri yapabilecektir. Ancak, Esas
Mukavele tadili mahiyetinde olan bu kabil
kararlarin  tatbiki igin Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'ndan ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
izin alinacaktir.

Uglinch  kisiler tarafindan kefalet, teminat ve
garanti tesis edilmesini kabul edebilir.

k) Tek bagina veya uglncl Kkisiler ile ortakhk
kurmak suretiyle resmi ve 6zel kuruluglara karsi
yurt icinde ve yurt disinda ihalelere katilabilir.

) Yukanda vyazih faaliyetleri isbu Esas
Sozlesme'nin diger hiikiimleri sakl kalmak sarti ile
bizzat veya yerli ya da yabanci gercek ve tiizel
kisiler vasitasiyla yapabilir. Sirket bu amacla
faydali gordiigi takdirde, yurt icinde veya yurt
disinda adi ortakliklar, ticaret sirketleri ya da sair
tlzel kisilikler kurabilir, yerli ve yabanci ticaret ve
sanayi kuruluglarinin  temsilcilik, bayilik ve
komisyonculugunu  (stlenebilir, tali acente,
temsilcilik ve bayilikler kurabilir veya ayni amacla
kurulmus adi ortakliklar ya da sair tizel kKisileri
tamamen veya kismen devir alabilir ve bu amacla
kurulmus adi ortakliklarin ve sirketlerin paylarini
aracilik ve menkul kiymet portfoyl isletmek amaci
gltmeksizin satin alabilir, devredebilir. Sirket
amacini gercgeklestirmek lizere yurt icinde ve yurt
disinda uygun gordiigi her tirli sinai ve ticari
yatinmlar gergeklestirebilir; bu dogrultuda yurt
icinde disinda fabrika, tesis ve satis ofisi kurabilir.
Gerektiginde tim bunlar devir veya baska bir
sekilde sona erdirebilir, ortakliklari tasfiye de
edebilir.

m) Calisma konulan ile ilgili kredili satiglarinin
finansman ve sigortasini karsilayacak
tesebbdislere girisebilir.

n) Sirket, yukaridaki faaliyet konularina iligkin
gerekli her tirll islemi gergeklestirebilir, ithalat,
ihracat ve her nevi ticaret yapabilir.

o) Amaci ile ilgili olarak her tirll lisans, ihtira
berati, patent, know how, marka, ticaret
dnvanlarini, isletme adlarini ve diger sair tim fikri
mulkiyet haklarini kendi adina tescil ettirebilir,
iktisap  edebilir, kullandirabilir,  devredebilir,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uymak
kaydiyla teminat olarak gosterebilir ve bunlara
iliskin olarak lisans anlagmalari yapabilir.

p) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen
esaslara uymak kaydiyla, sosyal amach kurulmus
olan vakiflara, derneklere, Universitelere ve
benzeri kuruluslara yardim ve badista bulunabilir;
derneklere tye olabilir, vakiflara katilabilir.



Madde 4 - MERKEZ VE SUBELER

Sirketin merkezi Istanbul'dadir. Sirket yurticinde
ve diginda subeler, muhabirlikler, ajanlklar, gaz
stok ve doldurma istasyonlari, tesis edebilir. Sube
acilis ve kapanislarindan Ticaret Bakanlidi'na
malumat verilir.

Madde 5 — MUDDET

Sirketin muddeti hudutsuz olup, kanuni sebeplerle
veya hissedarlardan dortte Gglniln istirak ettigi
fevkalade umumi heyetin Ugcte iki ekseriyet
karariyla nihayet bulabilir.

Madde 4 — SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi Biiyiikdere
Caddesi, Aygaz Han No. 145/1 Zincirlikuyu —Sigli
/Istanbul’dur. Adres degisikliinde yeni adres,
Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen yeni adresini siresi iginde tescil ve ilan
ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir. Sirketin sube acmasi ve kapamasi halinde,
sO6z konusu durumlar, Ticaret Sicili'ne tescil ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir.

Madde 5 — SIRKETIN SURESI

Sirket sliresiz olarak kurulmus olup kanuni
sebeplerle veya Genel Kurul'un Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikkiimleri uyarinca alacagi karar
ile sona erer.



Madde 6 - SERMAYE

Sirket 2499 sayili kanun hukimlerine gdre kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas! Kurulu’nun 2.3.1987 tarih ve 96 sayil izni
ile bu sisteme gecmistir.

Sirketin kayith sermayesi 500.000.000
(Begyuzmilyon) TL olup beheri 1 (Bir) Kr
dederinde  50.000.000.000 (Ellimilyar) paya
bolinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2009-2013 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2013 yih sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2013
yilindan sonra ydnetim kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi icin; daha énce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir slire icin yetki almasi zorunludur. Séz
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Yonetim Kurulu, 2009-2013 vyillari arasinda,
Sermaye Piyasasi Kanunu Hukimlerine uygun
olarak, gerekli gordiigli zamanlarda kayitl
sermaye tavani kadar nama yazih paylar ihrag
ederek gikarilmig sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Paylar nama yazili olup Tirk Ticaret Kanunu’nun
416-418. maddeleri vechile ve sermaye
codunlugu Tirk vatandaslarinda kalmak sarti ile
Idare Meclisi karari ile devredebilir.

Sirketin cikarilmig sermayesi 300.000.000,00 TL
(Ggylzmilyon Tirk Lirast) olup tamamen 6denmis
ve karsilanmigtir. Cikarilmig sermaye beheri 1.-Kr.
nominal dederde olmak (izere tamami nama
30.000.000.000 (otuzmilyar) hisseye ayrilmistir.

300.000.000,00 TL (Ugylzmilyon Turk Lirasi)
clkariimis  sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari  cercevesinde kayden
izlenir.

Madde 6 - SERMAYE

Sirket Sermaye Piyasasl Kanunu hikimlerine gére
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun 2.3.1987 tarih ve 96 sayili izni
ile bu sisteme gecmistir.

Sirketin kayith sermayesi 500.000.000
(Begyuizmilyon) TL olup, beheri 1 (Bir) Kr nominal
degerde 50.000.000.000 (Ellimilyar) adet paya
bolinmustdr.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2013-2017 yillan arasindaki 5
(bes) wyillik doénem icin gecerlidir. 2017 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2017 vyilindan sonra
Yonetim Kurulunun sermaye artinm karari
alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan
yeni bir sure igin yetki almasi zorunludur. Sz
konusu vyetkinin alinmamasi durumunda Sirket
kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 300.000.000 TL
(Ggylzmilyon  Tuark Lirasl) olup, cikariimig
sermayenin tamami ortaklarca muvazaadan ari
olarak taahhit edilmis ve ddenmistir. Cikariimig
sermaye beheri 1(Bir) Kr nominal dederde olmak
Uzere tamami nama vyazili 30.000.000.000
(otuzmilyar) adet paya bollinmdsttir.

Yonetim Kurulu, 2013-2017 vyillari arasinda
yukarida yazih kayith sermaye tavani ile sinirh
olmak lizere beheri 1 (Bir) Kr nominal degerde
nama yazill pay cikararak gikarilmig sermayeyi
arttirabilir. Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerinin  gerektirdigi hallerde gikarilan
paylarin bedeli nakden ve pesin olarak alinir.
GCikarllan paylar tamamen satilarak bedelleri
6denmedikge, yeni pay c¢ikarilamaz.

Yonetim Kurulu yeni pay cikarilmasina karar
verirken, nominal degerinin lzerinde (primli) pay
cikarabilir ve mevcut pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarini kisitlayabilir.

Sirketin paylari nama yazilidir. Sermayeyi temsil
eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde
kayden izlenir.



Madde 7 — SERMAYENIN ARTIRILMASI
VEYA AZALTILMASI
Sirket sermayesi; Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuati hikimleri dahilinde
arttinlip, azaltilabilir.

Madde 8 — KURUCU INTIFA SENETLERI
Sirketin kurulusu ve calisma tanzimi hususundaki
mesailerine karsilik, kurucular arasinda dagitiimak
Uzere bedelsiz ve nama yazili 100 (yiiz) adet intifa
senedi cikarnlmistir. Bu kurucu intifa senetleri
31.03.1983 tarihine kadar muteber olacak ve
1982 kan tevzi edildikten sonra kendiliinden
kalkacaktir.

Madde 9 — TAHVIL ve KAR ORTAKLIGI
BELGESI IHRACI

Sirket Idare Meclisi karan ile; yurticinde veya
disinda teminath veya teminatsiz Sermaye
Piyasasi Kanunu'nda 6ngdrilen miktarda tahvil
cikarabilir. Bu takdirde Tirk Ticaret Kanunu’nun
423 ve 424. Maddeleri hiikiimleri uygulanmaz.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu'nun tesbit ve ilan
ettigi esaslar dahilinde ve Idare Meclisi karariyla
hisse senedi degistirilebilir tahvil cikarabilir.

Sirket 8/4053 sayili Bakanlar Kurulu kararlarina
gore kar ve zarara istirakli kar ortakligi belgeleri
(Kéra istirakli tahvil) ihrac edebilir. Kar ortakligi
belgelerinin c¢ikarilmasina ve azami miktarlarinin
tayinine Umumi Heyet karar verebilir. Umumi
Heyet kar ortakhdi belgelerine miiteallik diger
sartlarin tesbiti hususunda Idare Meclisine yetki
verebilir.

*Iptal

*ptal

Madde 7 - TAHVIL VE SAIR MENKUL
KIYMET IHRACI

Sirket, yurt icinde ve yurt disinda gergek ve tizel
kisilere satiimak (izere, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak,
Yonetim Kurulu Karari ile, her tirli tahvil, paya
donustirilebilir tahvil, dedistirilebilir tahvil, altin
gimis ve platin bonolari, finansman bonosu,
katlma intifa senedi, kar ve zarar ortakligi
belgesi, niteligi itibariyle borglanma araci oldugu
Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan kabul edilecek
diger sermaye piyasas! araglari ve sair her tirli
sermaye piyasas! aracl ihraci yapabilir. Ihrac ve
ihragla ile ilgili olarak azami miktarlarin, trtndn,
vadenin, faizin ve dider sartlarin belirlenmesi ile
bu hususlarda Sirket ydnetiminin yetkilendirilmesi
konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca
Yonetim Kurulu yetkilidir. Yapilacak ihraglarda
Sermaye Piyasasl Kanunu ve ilgili mevzuatta yer
verilen dizenlemelere uyulur.



*Eski metinde yoktur.

Madde 8: PAYLARIN DEVRI VE PAY
UZERINDE INTiFA HAKKI TESisi

Sirketle iliskilerde sadece pay defterinde kayith
bulunan kisiler pay sahibi veya pay Uzerinde intifa
hakki sahibi kabul edilirler.

(I) Borsada islem gérmeyen halka kapal nitelikte
nama yazih paylarin devri:

Borsada islem gérmeyen nama yazili paylar ancak
sirketin onay! ile devredilebilir. Bu gergevede,
Sirket, asagida gosterilen ©nemli sebeplerden
(“Onemli Sebep”) birini ileri siirerek pay devirleri
ve intifa hakki tesisleri hakkindaki onay istemlerini
reddedebilir:

a) Sirketin, Ko¢c  Toplulugu  binyesinde
kalmasini  saglamak  amaciyla;  Kog
Topluluguna mensup olmayan  lglincl
Kisilerin pay veya intifa hakki iktisap etmek
[stemesi;

b) Sirketle rekabet icinde olan baska sirket
veya isletme (“Rakip”) ile, Rakiplerin sahibi,
isleteni, ortadi(6zel veya girisim sermayesi
fonlari ve bunlarin ortaklari da dahil) veya
sifatr ne olursa olsun yoneticisi veya calisani
konumunda olan kisilerin veya bu Kisilerin
esleri ile alt ve dstsoyunun veya anilaniarin
dogrudan veya dolayll olarak hakimiyetine
sahip oldukian sirketlerin pay iktisap etmek
[stemesi;

c) Sirketin, ekonomik bagimsizligini korumasi
amaci dogrultusunda, Sirket sermayesinin
toplamda %5'ini bulan ya da bu orani asan
miktarda payin dogrudan veya dolayl olarak
herhangi bir kisi veya birlikte hareket eden
Kisiler tarafindan iktisap edilmek istenmesi.

(i) Bununla birlikte, paylarini devretmek isteyen
pay sahibi ("Devreden”), devretmek istedigi
paylari ("Devre Konu Paylar”), Devre Konu Paylari
satin almak isteyen potansiyel alicinin (“Potansiyel
Alic”) piyasa kosullarina uygun olarak teklif ettigi
fiyat ve diger satis kosullari (“Teklif Fiyati ve
Sartlan”) ile, 6ncelikle borsada islem gdérmeyen
halka kapali diger paylarin sahiplerine (“Teklif
Edilen Pay Sahipleri”), asadida belirtilen usule
uygun olarak paylari oraninda satmay: teklif ettigi
takdirde, yukarida yer alan sinirlamalara tabi
olmaksizin Devre Konu Paylari Potansiyel Alici'ya
Teklif Fiyati ve Sartlan ile serbestge
devredebilecektir. Boyle bir durumda, Devreden,
Devre Konu Paylari satin almalari igin Teklif Edilen
Pay Sahiplerine 30 (otuz) giin slre taniyacak
olup, bu siire iginde Teklif Edilen Pay Sahipleri



tarafindan Devre Konu Paylarin tamaminin satin
alinmamasi durumunda, Devreden, Devre Konu
Paylari, asagida Madde 8 (ii)'de 6ngoriilen siirecin
tamamlanmasindan sonra, Teklif Fiyati ve Sartlari
ile Potansiyel Alici'ya serbestce devredebilecektir.
Devre Konu Paylarin, birden fazla Teklif Edilen
Pay Sahibi tarafindan satin alinmak istenmesi
durumunda, Devre Konu Paylari satin almak
isteyen Teklif Edilen Pay Sahipleri, Devre Konu
Paylari, Sirket'te sahip olduklari borsada islem
gormeyen halka kapali paylarin, Devre Konu
Paylari satin almak isteyen Teklif Edilen Pay
Sahiplerinin Sirkette sahip olduklari borsada islem
gdérmeyen halka kapali paylarinin toplamina orani
nispetinde satin alabileceklerdir. Devre Konu
Paylar Teklif Edilen Pay Sahipleri'nden sadece
birinin satin almak istemesi durumunda ise, Devre
Konu Paylarin ancak tamami s6z konusu Teklif
Edilen Pay Sahibi'ne satilacaktir.

Devreden’in, Devre Konu Paylari, yukarida
diizenlendigi sekilde Teklif Edilen Pay Sahiplerine
teklif etmemesi durumunda, Sirket, yukarida
belirtilen Onemli Sebep’lerden herhangi birini ileri
surerek pay devrini onaylamaktan imtina
edebilecektir.

(ii) Yukarida Madde 8 (i)'de belirtilen usuliin yani
sira (s6z konusu maddede belirtilen usule
basvuruldugu hallerde dahi), Sirket, her
halikarda, Devre Konu Paylar, basvurma
anindaki gercek dederiyle kendi veya diger pay
sahipleri ya da Uglncl kisiler hesabina satin
alabilecektir. Bu gercevede, Sirket, diger borsada
islem goérmeyen halka kapali paylarin sahiplerine
("Bildirim Yapilan Pay Sahipleri”) bildirim yaparak
Devre Konu Paylari, paylarin bagvurma anindaki
gercek dederi Uzerinden satin almak isteyip
istemediklerini bildirmeleri icin 30 (otuz) gin sire
("Bildirim Siresi”) verecektir. Devre Konu Paylarin
tamaminin  s6z konusu Bildirim Siresi iginde
Bildirim Yapilan Pay Sahipleri tarafindan satin
alinmak istenmesi durumunda, Sirket, Devre Konu
Paylari, Sirket’e basvurma anindaki gercek degeri
Uzerinden, Devreden’den, Bildirim Yapilan Pay
Sahipleri hesabina satin alacaktir. Bdyle bir
durumda, Devre Konu Paylar satin almak isteyen
herbir Bildirim Yapilan Pay Sahibi, Sirkette sahip
oldugu borsada islem gormeyen halka kapali
payin, bu paylari satin almak isteyen Bildirim
Yapilan Pay Sahipleri'nin Sirkette sahip olduklar
borsada islem gbérmeyen halka kapali paylarin
toplamina orani nispetinde satin alabilecektir.



Devre Konu Paylarin tamaminin tek bir Bildirim
Yapillan Pay Sahibi tarafindan satin alinmak
istenmesi halinde ise, Sirket, Devre Konu Paylarin
ancak tamamini, s6z konusu Bildirim Yapilan Pay
Sahibi hesabina satin alacaktir.

Bildirim Suresi icinde Devre Konu Paylarin
herhangi bir Bildirim Yapillan Pay Sahip'i
tarafindan talep edilmemesi ya da sadece bir
kisminin  satin  alinmasinin  talep edilmesi
durumunda; Sirket, Bildirim Siresi’'nin bitiminden
itibaren en ge¢ 15 (onbes) glin icinde; (a) Devre
Konu Paylarin herhangi bir Bildirim Yapilan Pay
Sahibi tarafindan talep edilmemesi halinde Devre
Konu Paylarin tamamini; ya da (b) Devre Konu
Paylarin bir kisminin Bildirim Yapilan Pay Sahipleri
tarafindan talep edilmesi halinde ise Bildirim
Yapilan Pay Sahipleri tarafindan talep edilmeyen
kisminin tamamini, bagvurma anindaki gergek
dederi (zerinden, kendi takdirine goére kendi
hesabina veya Uglncl kisiler hesabina satin
alabilecek olup aksi taktirde, Devreden, Devre
Konu Paylarin tamamini, Teklif Fiyati ve Sartlari ile
Potansiyel Alic'ya serbestce devredebilecektir.
Herhangi bir tereddiide mahal vermemek igin
belitmek gerekir ki; Sirket'in isbu Madde
uyarinca, Devre Konu Paylar gercek degeri
Uzerinden satin alarak Devreden’in paylarini
Potansiyel Alici'ya devretmesine onay vermekten
kacinabilmesi igin, Devre Konu Paylarin tamaminin
isbu Madde 8 (ii)'de belirtildigi sekilde Sirket
tarafindan kendisi, Bildirim Yapilan Pay Sahipleri
ya da uclincl kisiler hesabina satin alinmasi
gerekmektedir.

Bunun yani sira, devralan paylari kendi adina ve
hesabina aldigini agikca beyan etmez ise Sirket,
devrin pay defterine kaydini reddedebilir.

Paylar; miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki
mal rejimi hikimleri veya cebri icra geregi iktisap
edilmiglerse, Sirket, paylari edinen kisiye, paylarini
gercek degeri ile devralmayl onerdigi takdirde
onay vermeyi reddedebilir.

Isbu madde uyarinca Devre Konu Paylarin Sirket'e
basvurma anindaki “gercek dederi” Sirket
tarafindan tayin edilir. Devredenin  Sirket
tarafindan belirlenen gercek degere itiraz etmesi
halinde ise, gercek deger, Sirket ve Devreden ile



dogrudan ve dolayli olarak sermaye ve yonetim
iliskisi bulunmayan bagimsiz denetim kuruluslari,
bu kuruluslarin Uyelik anlasmasina sahip oldugu
yabanci sirketlerle yapilan lisans, know-how ve
benzeri sdzlesmeler cercevesinde faaliyette
bulunan danismanlik sirketleri, halka arza aracilik
ve yatinm danismanligi yetki belgesinin her ikisine
birlikte sahip olan araci kurumlar veya mevduat
kabul etmeyen bankalardan herhangi biri
tarafindan hesaplanir.

(IT) Borsada islem gdren halka agik nitelikte nama
yazili paylarin devri:

Sirket'in borsada islem gbéren nama vyazlh
paylarinin devirleri bakimindan Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri uygulanir.



*Eski metinde yoktur.

Madde 10 — iDARE MECLISi

Sirketin igleri ve idaresi Genel kurul tarafindan
Turk Ticaret Kanunu’nun hiikiimleri ve Sermaye
Piyasasi  Kurulu  dizenlemeleri  dairesinde
hissedarlar arasindan azami 3 yil icin secilecek
asgari 5 Kkisilik bir Idare Meclisi tarafindan
yuritilir. idare Meclisinde gérev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal ybnetime ilikin
dizenlemelerine goére tespit edilir. Siresi biten
Uye yeniden secilebilir.

Idare Meclisi {i¢ ayda bir ve yilda asgari dért kez
toplanir.

Idare Meclisi, Tirk Ticaret kanunu ve Sermaye
Piyasasl Kurulu dizenlemeleri ile minhasiran
Genel Kurul'a verilmis olan yetkiler haricinde kalan
her tarli sirket isleri hakkinda karar almaya
yetkilidir. Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili
idare Meclisi'ne aittir. Idare Meclisi haiz oldugu
yetkilerini Uyelerinden birine veya birkagina veya
sirket midurlerine devredebilir. Sirket tarafindan
verilen butin belgelerin, akdedilen sdzlesmelerin
gecerli olabilmesi icin bunlarin Idare Meclisi
tarafindan tanzim ve ilan edilecek bir sirkiler
mucibince imzalanmasi gereklidir. Turk Ticaret
Kanununun Idare Meclisine miiteallik 312-
346.maddeleri aksi acikca Esas Mukavelede
belirtiimedigi  sirece Sirket agisindan aynen
gegerlidir.

Idare Meclisi toplantilari ve bu toplantilardaki
toplanti ve karar nisaplan Tirk Ticaret Kanunu
hikimlerine tabidir. Su kadar ki isbu esas
mukavelenin 27. maddesi hilkm saklidir.

Madde 9: SIRKETIN KENDI PAYLARINI
REHIN OLARAK KABUL ETMESI VEYA
DEVRALMASI

Sirket, Turk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri,
Sermaye Piyasasl Kurulu dizenlemeleri ve sair
mevzuata uygun olarak kendi paylarini ivazl
sekilde rehin olarak kabul ve/veya iktisap edebilir.

Madde 10: YONETIM KURULU, UYELERIN
SECIMI VE YONETIM KURULU
KARARLARI

Turk Ticaret Kanunu’nun 408. Maddesi uyarinca
Genel Kurul'un devredilemez yetkileri sakl kalmak
kaydiyla, Sirketin tim igleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hakimleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dairesinde
secilecek en az 5 (bes) kisiden olusacak bir
Yonetim Kurulu tarafindan ydratdltr. Yonetim
Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yonetim Ilkelerine iliskin
dizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri en fazla 3 yil sireyle
segilebilir. GoOrev slresi bitmis bulunan (ye
yeniden segilebilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin sayisinin  tespiti ve
Uyelerin secimi bakimindan Genel Kurul yetkilidir.
Bagimsiz (yeler icin Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal  Yoénetim  Ilkeleri ile  getirilen
zorunluluklar sakh kalmak kaydiyla, Genel Kurul
gerekli gorurse Yonetim Kurulu Gyelerini her
zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu Gyeliginin herhangi bir sebeple
bosaldigi hallerde, Yonetim Kurulu kanuni sartlari
haiz bir kimseyi gegici olarak segip ilk toplanacak
Genel Kurul'un onayina sunar. Bagimsiz Uyenin
bagimsizligini  kaybetmesi, istifa etmesi veya
gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi
halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.

Yonetim Kurulunda toplanti ve karar yetersayisi,
Uye tam sayisinin salt gogunlugudur. Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri ile
getirilen zorunluluklar saklidir.



idare Meclisi, idare ve temsil gorevlerini Uyeleri
arasinda paylastirabilecedi gibi, Idare Meclisi liyesi
olan murahhaslara veya hissedar olmalar zaruri
bulunmayan midirlere tamamen veya kismen
birakabilir.

Idare ve temsil gorevlerinin anilan  gekilde
paylastiriimasinda Idare Meclisi yetkilidir.

idare Meclisi, murahhas iiye ve midirlerin yetki
ve sorumluluklarini tayin eder ve idare Meclisi'ne
taninmis olan her tiirli yetki ve sorumluludu, yine
Idare Meclisi'nin tespit edecedi sartlar, hiikiimler
ve kisitlamalar dahilinde ilgili kisilere aktarabilir ve
gerekli gordigiinde bu yetkilerin tamamini veya
bir kismini degistirip tadil edebilir veya geri
alabilir.

Idare Meclisi, uygun gérecedi konularda kendi

Uyeleri ve/veya Uyesi olmayan kisilerden olusan
danisma, koordinasyon ve benzeri nitelikte
komiteler veya alt komiteler olusturulabilir.

Komitelerin Baskan ve (Uyelerinin, gorevleri,
toplanti diizenleme, calisma ve raporlama esaslari
ve hangi Uyelerden olusacaklari Idare Meclisi
tarafindan tayin edilir, dlizenlenir ve degistirilir.

Idare Meclisi (iyelerine Tirk Ticaret Kanunu
hikimleri kapsaminda huzur hakki 6denebilir.
Idare Meclisi ve yukarida Dbelirtilen komite
Uyelerine Sirket'e idare meclisi Uyeligi ve komite
uyeligi cergevesinde vermis olduklari diger
hizmetlerin karsiidinda huzur hakki diginda da
ucret, ikramiye, prim veya kazang paylan
Odenebilir. Bagimsiz yonetim kurulu U(yelerinin
Ucretlendirmesinde sirket performansina dayal
6deme planlar kullanilmaz. Murahhas azalar dahil
Yonetim  Kurulu dyelerine  Ydnetim  Kurulu
uyelikleri dolayisiyla yapilan ddemelerin sekil ve
miktari Genel Kurulca, komite Uyelerine komite
tyeligi hizmetleri dolayisiyla yapilacak édemelerin
sekil ve miktarn ise mevzuata uygun olarak
Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinden biri miizakere
isteginde bulunmadikca Yonetim Kurulu kararlarini,
iclerinden birinin belirli bir hususa dair yaptigi
teklife digerlerinin yazili onaylari alinmak suretiyle
de verebilir. Bu sekildeki kararlar en az lye tam
sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay! alinmak sureti
ile verilebilir. Ayni dnerinin tim Yodnetim Kurulu
Uyelerine yapilmis olmasi bu vyolla karar
alinabilmesi icin bir gecerlilik sartidir. Onaylarin
ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay
imzalarinin bulundugu kagitlarin timdniin yonetim
kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul
edenlerin  imzalarini iceren bir  karara
donlstlrilip karar defterine gecirilmesi kararin
gecerliligi icin gereklidir.



*Eski metinde yoktur.

Madde 11: YONETIM KURULU GOREV
BOLUMU, TEMSIL VE YONETIMIN DEVRI

Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu baskani
secilmedigi takdirde, Yonetim Kurulu bagkani ve
baskanin bulunmadi§i zamanlarda ona vekalet
etmek Uzere bir bagkan vekili Yonetim Kurulu
tarafindan segcilir. Tirk Ticaret Kanunu'nun
yonetim kurulu baskanina toplantiya davet ve
yonetim kurulu Uyelerinin bilgi alma taleplerine
iliskin olarak getirmis oldugu yetkiler bakimindan
yonetim kurulu bagkan vekili de yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanununun 367.
maddesi uyarinca hazirlayacadi bir i¢ yonerge ile
ybnetimi kismen veya tamamen yonetim kurulu
Uyesi olan veya olmayan bir veya birkag kisiye
(murahhaslara) devretmeye yetkilidir. Yonetim
Kurulu, hazirlayacadi bu i¢ yonerge ile murahhas
Uyelerin yetki ve sorumluluklarini tayin eder ve
Yonetim Kurulu’na taninmis olan her tiirlt yetki ve
sorumlulugu, yine YoOnetim Kurulu’nun tespit
edecegi sartlar, hiikkiimler ve kisitlamalar dahilinde
ilgili kisilere devredebilir ve gerekli gérdiigiinde bu
yetkilerin tamamini veya bir kismini degistirip tadil
edebilir veya geri alabilir. Tlrk Ticaret Kanununun
375. maddesi sakhdir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi
cercevesinde YoOnetim Kurulu temsil yetkisini
Yénetim Kurulu Uyesi olan veya pay sahibi ya da
yonetim kurulu Gyesi olmalari zaruri bulunmayan
bir veya birkag kisiye birakabilir. Ancak bdyle bir
durumda, en az bir ydnetim kurulu Uyesinin temsil
yetkisinin  olmasi  sarttir.  Yonetim  Kurulu
tarafindan 06zel bir karar alinmadigi siirece
Yoénetim Kurulu'nun Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri kapsaminda badimsiz nitelikte
olmayan her hangi iki Uyesi mustereken Sirket
dnvani altina birlikte atacaklari imzalari ile Sirketi
her hususta ilzam edebilirler.

Yonetim ve temsil gdrevlerinin anilan sekilde
paylastiriimasinda Yonetim Kurulu yetkilidir.
Yonetim Kurulu, uygun gorecegi konularda kendi

Uyeleri ve/veya Uyesi olmayan kisilerden olusan
danisma, koordinasyon, denetim ve benzeri
nitelikte  komiteler ~ veya alt  komiteler
olusturulabilir. Komitelerin baskan ve Uyelerinin,
toplanti diizenleme, calisma ve raporlama esaslari
Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir, dizenlenir
ve degistirilir.



*Eski metinde yoktur.

Madde 12: YONETIM KURULU VE KOMITE
UYELERININ OCRETLERI

Turk Ticaret Kanununun ilgili hdkdmleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
kapsaminda Yonetim Kurulu Uyelerine ve 11.
Maddede belirtilen komite Gyelerine Y&netim
Kurulu Gyeligi ve komite Uyeligi sifatiyla Sirket’e
vermis olduklari hizmetlerin karsiiginda huzur
haklari, Ucret, ikramiye veya prim gibi gesitli mali
haklar 6denebilir. Murahhas azalar dahil Yonetim
Kurulu Gyelerine Yonetim Kurulu Gyelikleri
dolayisiyla yapilan 6demelerin sekil ve miktari
Genel Kurul tarafindan, komite Uyelerine komite
uyeligi hizmetleri dolayisiyla yapilacak édemelerin
sekil ve miktari ise mevzuata uygun olarak
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendiriimesinde
pay senedi opsiyonlari veya Sirket performansina
dayali 6deme planlar kullaniimaz.



Madde 13 - VEKALETE BILDIRME ve
KOMISER

Gerek adi ve gerek fevkalade umumi heyet
toplantilarinin, toplanti glinlinden en az 20 giin
evvel Ticaret Bakanligi'na bildirilmesi ve glindem
ile buna ait belgelerin birer suretinin génderilmesi
lazmdir. Bu toplantilarda Ticaret Bakanligi
komiserinin bulunmasi  sarttir. Komiserin
glyabinda yapilacak Umumi Heyet toplantilarinda
alinacak kararlar muteber degildir.

Madde 14 — REY HAKKI

Gerek adi, gerek fevkalade Umumi Heyetlerde her
hisse bir rey hakkina sahiptir.

Madde 15 — VEKALETEN TEMSIL

Umumi  Heyet toplantilarinda  hissedarlar
kendilerini hissedarlardan ve haricten tayin
edecekleri bir vekil vasitasiyla da temsil ettirebilir.

Madde 16 — UMUMI HEYET REISLiGi

Umumi Heyet toplantilarina Idare Meclisi Reisi
riyaset eder, bulunmadigi takdirde reis, toplantiya
istirak eden hissedarlar tarafindan segilir.

Madde 17 — REY VERME SEKLI

Umumi Heyet toplantilarinda reyler ig’ari olarak
verilir. Ancak sirket sermayesinin onda birine
sahip bulunanlarin talebi (zerine gizli reye
basvurulur.

Madde 18 — UMUMI HEYETE MUTEALLIK
HUKUMLER

Bu esas mukavelede tasrih edilmeyen umumi
heyetlere miteallik hususatta Tirk Ticaret
Kanunu’nun 360-398.maddeleri tatbik olunur.

*Iptal edilmistir.

*Iptal edilmigtir.

*Iptal edilmigtir.

*Iptal edilmistir.

*Iptal edilmistir.

*Iptal edilmigtir.



Madde 11 - MURAKIPLAR

Sirketin  Umumi Heyet tarafindan hissedarlar
arasindan veya haricten bir yil middetle intihap
olunan 1-3 murakibi bulunur. Muddeti biten
murakibin  yeniden intihabi caizdir. Umumi
Heyet'ce bir murakip secildigi takdirde bunun yil
icinde vazife ifa edememesi halinde yerine kaim
olmak Uzere bir yedek murakip da segilebilir.

Murakiplar Tirk Ticaret Kanunu hikimleri
dairesinde vazife ifa ederler. Murakipliga miiteallik
hususatta ayni kanunun 347-359.maddelerinin
hikumleri tatbik olunur.

Madde 12 — UMUMI HEYETLER

Sirket hissedarlarindan miutesekkil olan Umumi
Heyetler ya adi veya fevkalade olarak toplanir. Adi
umumi heyet sirketin hesap devresini takiben (ic
ay zarfinda ve senede en az bir defa toplanir. Bu
toplantilarda Turk Ticaret Kanunu'nun
369.maddesinde yazil hususat incelenerek,
gerekli kararlar verilir.

Umumi Heyet toplantilani ve bu toplantilardaki
karar nisaplar Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimlerine tabidir. Su kadar ki
is bu Esas Mukavelenin 27. maddesi hikmu
saklidir.

Fevkalade Umumi Heyetler, sirket islerinin icap
ettirdigi hallerde, zamanlarda, Kanun ve Esas
Mukavelede yazili hikimlere gdre toplanir ve
gereken kararlar alinir.

Umumi heyete, iliskin toplanti ilani, toplanti
tarihinden 3 hafta dnce yapilir. Umumi Heyet
toplantilan, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri
ve medya dahil kamuya agik olarak yapilir.

En az bir idare meclisi Uyesi, bir denetgi, mali

tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililerden en az biri ve glindemde 0zellik arz
eden konularda agiklamalarda bulunmak (izere
konuya vakif en az bir yetkili umumi heyet
toplantisinda hazir  bulunur. Bu Kisilerden
toplantida hazir bulunmayanlarin, toplantiya
katilmama gerekgeleri toplanti bagkani tarafindan
genel kurulun bilgisine sunulur.

Madde 13 - DENETIM

Sirketin finansal tablolan ile yillik faaliyet raporu,
bir bagimsiz denetim sirketi tarafindan Tirkiye
Denetim Standartlarina gobre denetlenir. Bu
denetgiyi sirketin Genel Kurulu her faaliyet yili igin
en geg o yiln 4. ayina kadar Turk Ticaret Kanunu
hidkimlerine ve Sermaye Piyasasi  Kurulu
dizenlemelerine  uygun  olarak  segcmekle
yukimladar.

Yénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 366.
maddesi uyarinca, bagimsiz denetginin yani sira ig
denetim amaciyla kendisine badli ic denetim
dizeni kurabilir.

Madde 14— GENEL KURUL

Genel Kurul toplantilarinda asadidaki esaslar
uygulanir.

a) Cagn Sekli; Genel Kurullar, olagan veya
olaganiistli toplanir. Bu toplantilara davette Tirk
Ticaret Kanunu hikimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri uygulanir. Genel Kurul, s6z
hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil
kamuya acik olarak yapilir.

b) Toplanti Zamani; Olagan Genel Kurul,
Sirketin hesap devresini takiben li¢ ay iginde ve
senede en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda
giindem geregince gorislilmesi gereken hususlar
incelenerek karara baglanir.

Olaganisti  Genel  Kurul, Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
ve bu Esas Sdzlesmede yazili hiikiimlere gore
toplanir ve gereken kararlari alir.

c) Oy Hakki; Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul

toplantilarinda hazir bulunan pay sahipleri oy
haklarini toplam paylarinin nominal degeri ile
orantii  olarak  kullanirlar.  Genel  Kurul
toplantilarinda, oylar acik olarak verilir. Ancak
toplantida temsil edilen paylarin en az onda birine
sahip pay sahiplerinin talebi Uzerine gizli oylama
yoluna basvurulur.



d)Temsil; Vekaleten temsil konusunda Sermaye
Piyasas! Kurulu diizenlemelerine uymak kaydiyla,
Genel Kurul toplantilarinda, pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu
oylari da kullanmaya yetkilidirler. Elektronik Genel
Kurul Sisteminden yapilan temsilci atamalari sakli
kalmak kaydiyla, bu konuda verilecek olan
vekaletnamenin yazil sekilde olmasi sarttir.

e)Toplanti Yeri; Genel Kurul Sirketin ydnetim
merkezi binasinda ya da Istanbul'un elverisli bir
yerinde toplanir.

f)Toplanti Katilimi: Murahhas lyelerle en az bir
Yonetim Kurulu dyesi, denetgci, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililerden en az biri ve glindemde 6zellik arz
eden konularda agiklamalarda bulunmak (izere
konuya vakif en az bir yetkili Genel Kurul
toplantisinda hazir bulunur. Bu kisilerden kanun
geregi toplantida hazir bulunmalar gerekenler
disinda kalanlar, toplantida hazir bulunmazlar ise,
toplantiya katilmama gerekgeleri toplanti bagkani
tarafindan Genel Kurulun bilgisine sunulur.

g)Toplanti Baskanhgi; Genel Kurulda
gorismeleri ydnetmeye vyetkili Toplanti Bagkani
pay sahipleri arasindan, oy toplamaya yetkili en
az 1 (bir) tdye ve Tutanak Yazmani pay sahipleri
arasindan veya harigten tayin edilir.

(h) Toplanti ve Karar Nisabi; Sirketin tim
Genel Kurul toplantilarinda toplanti ve karar
nisaplari, Turk Ticaret Kanunu’'nda dizenlenmis
ozel adirlastinlmis nisaplar ve Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri sakli  kalmak kaydiyla
sermayenin salt cogunlugudur.



(1) Ic Yoénerge; Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hikimleri ve bu Kanun
cercevesinde cikarilan yonetmelik ve tebliglere
uygun olarak Genel Kurulun c¢ahsma usul ve
esaslarina iliskin kurallari iceren bir i¢c ydnerge
hazirlayarak Genel Kurul'un onayina sunar. Genel
Kurul'un onayladigi ic yonerge Ticaret Sicilinde
tescil ve ilan edilir.

(i) Genel Kurul toplantisina elektronik
ortamda katihm; Sirketin  genel  kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri
bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapillacak Genel Kurullara Iliskin  Yénetmelik
hiakimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
gorus aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecedi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda
esas sOzlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus
olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.



Madde 19 — ESAS MUKAVELE TADILATI

Bu esas mukavelede Umumi Heyet karariyla
yapilacak degisikliklerin tekemmil ve tatbiki
Sanayi ve Ticaret Bakanhdi ve gerektiginde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun iznine baglidir. Bu
husustaki degisiklikler usiliine uygun olarak
tasdik ve Ticaret Sicili'ne tescil ettirildikten sonra
ilanlar tarihinden itibaren muteber olur.

Madde 20 — SENELIK RAPORLAR

idare Meclisi ve Murakip raporlariyla senelik
bilanco, kar ve zarar hesabindan, Umumi heyete
hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisseleri
miktarini gdsteren cetvelden ve umumi heyet
zaptindan Uger nusha umumi heyetin son toplanti
gliniinden itibaren en geg¢ bir ay zarfinda Sanayi
ve Ticaret Bakanligi'na gonderilecek ve toplantida
hazir bulunan komisere verilecektir. Ayrica sirket,
bilanco ve kar-zarar cetvelini yillik yonetim ve
denetim kurulu raporunu Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan tesbit olunan sekil ve esaslar dahilinde
dizenlemek, genel kurulca kabul edilip, kesin
seklini alan bilanco ve kar-zarar cetveli ile denetim
raporunu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen esaslar dahilinde, Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ile, sirketin menkul kiymetlerinin halka
arz ve satisina iliskin ilanlarinin giktigi en az 2
gazetede ilan etmek zorundadir. idare Meclisi,
yapilan ilani, yillik faaliyet raporu ve denetim
raporunu genel kurul toplantisini izleyen otuz giin
iginde kurula vermekle yukumludur.

Madde 21 — SENELIK HESAPLAR

Sirketin hesap senesi takvim senesidir. Ilk hesap
senesi sirketin kat'i kurulusu ile ayni takvim vyili
sonuna kadar olan devredir.

*Iptal edilmistir.

*Iptal edilmistir.

Madde 16 —HESAP DONEMI

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci gliniinden
baglar ve Aralik ayinin sonuncu gtini sona erer.



Madde 22 - KARIN DAGITIMI

Sirketin umumi masraflar ile muhtelif amortisman
gibi, Sirketce d6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile Sirket tlizel kisiligi tarafindan
o6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda
tespit olunan gelirlerden distldiikten sonra geriye
kalan ve vyillik bilancoda gorilen safi(net) kar,
varsa gecmis yil zararlarinin digilmesinden sonra
sirasl ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

a- %>5'i kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Temettu

b- Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan
oran ve miktarda birinci temett ayrilir.

Ikinci Temetti

A\ Py /4

c- Safi kédrdan “a” ve “b” bendlerinde belirtilen
meblagdlar disildikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul; kismen veya tamamen ikinci temettl hissesi
olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

d- Pay sahipleri ile kara istirak eden diger
kimselere  dagitilmasi  kararlastinlmis  olan
kisimdan 6denmis sermayenin %J5'i oraninda kar
pay! duslldikten sonra bulunan tutarin onda biri
Turk Ticaret Kanunu'nun 466.maddesinin 2.fikrasi
3.bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akce
olarak ayrilir. Kar payinin ve fevkalade yedek
akgelerin sermaye artirnmi suretiyle hisse senedi
olarak daditiimasi durumunda ikinci tertip kanuni
yedek akge ayrilmaz.

e- Yasa hukmi ile ayrnimasi gereken yedek
akceler ile esas mukavelede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temetti aynimadikca baska
yedek akce ayrilmasina, ertesi vyla kar
aktarilmasina ve birinci temettii dagitiimadikca
yonetim kurulu dyeleri ile memur, mistahdem,
isciler ve gesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara
ve benzer nitelikteki kisi ve/veya kurumlara
kardan pay daditiimasina karar verilemez.

Birinci temettli dahil karin dagitim tarihi ve sekli
Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri gozetilerek
YOnetim Kurulu’nun Onerisi tzerine Genel Kurul
tarafindan kararlastirilir.

Sirket Sermaye Piyasasl Kanunu’ndaki diizenleme
cercevesinde  ortaklarna  temettli  avansi
dagitabilir.

Madde 17 - KARIN TESBITI VE DAGITIMI

Sirketin Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak hazirladigi
bireysel finansal tablolarinda yer alan net dénem
karindan varsa bilancodaki gecmis yil zararlar
disuldikten sonra ulagilan tutar lzerinden;

a) Turk Ticaret Kanununun 519. maddesi
uyarinca, toplam genel kanuni yedek akge
tutanr 6denmis sermayenin  %Z20'sine
ulasincaya kadar %5 genel kanuni yedek
akge ayrilir,

b) Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu dlzenlemelerine uygun olarak
hazirlanan konsolide finansal tablolarda
yer alan konsolide net dénem Kkari ile,
bireysel finansal tablolarda yer alan net
dénem kari dikkate alinarak Sermaye
Piyasas! Kurulu tarafindan tespit olunacak
oran ve tutarda birinci temettt ayrilir.

c) Bakiye kisim Genel Kurul'un tespit edecedi
sekilde daditiir veya olaganistli yedek
akce olarak ayrilarak gecmis yil karlarina
ilave edilir.

d) Turk Ticaret Kanunu'nun 519. Maddesinin
ikinci fikrasinin (c) bendi uyarinca, pay
sahiplerine ylizde bes oraninda kar payi
odendikten sonra, kardan pay alacak
kisilere daditilacak toplam tutarin yizde
onu, genel kanuni yedek akgeye eklenir.
Kar payinin ve/veya bilangodaki
dagitilmamis karlarin  sermaye artirmi
suretiyle pay senedi olarak daditiimasi
durumunda genel kanuni yedek akge
ayriimaz.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu

ve ilgili diizenlemeleri geregince ayrilmasi gereken
yedekler ve esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temetti aynimadikca, Genel
Kurul'un bagka yedek akce ayirmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve birinci temettli nakden
ve/veya hisse biciminde 6denmedikce, ydnetim
kurulu Uyeleri ile, memur, mistahdem ve iscilere,
intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine, imtiyazli
pay sahiplerine, gesitli amaclarla kurulmus olan
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara
kardan pay dagitiimasina karar verilemez.



Madde 23 — KARIN TEVZI TARiHi

Karin hissedarlara dagitim tarihi, karin tevzii
madde 22 hikimleri esas alinarak tesbit olunur.

*Eski metinde yoktur.

*Eski metinde yoktur.

Kanuni yedek akgeler toplaminin cikariimig
sermayenin yarisini asmis olmasi durumunda,
Genel Kurul, cikanlmig sermayenin yarisini asan
kanuni yedek akgelerin ne sekilde kullanilacad
hususunu serbestce karara baglayacaktir.

*Iptal edilmigtir.

Madde 18: KAR PAYI AVANSI

Genel  Kurul, Sermaye Piyasasi  Kurulu
dizenlemeleri ve ilgili mevzuat cercevesinde pay
sahiplerine kar payl avansi daditimasina karar
verebilir.

Madde 19: SIRKET
VAKIF

PERSONELI iICIN

Sirket, memur, hizmetli ve isgileri yararina Turk
Ticaret Kanunu’nun 522'nci maddesinin
ongordigli nitelikte vakif kurabilecegi gibi bu
kapsamda kurulan vakiflara da katilabilir.



Madde 24 - ILAN

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu’nun
37.maddesi hikmi sakh olarak ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun tebligine uyarak Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve internet sitelerinde

yapilir.

Genel Kurulun toplantiya cadirilmasina ait ilanlar,
Turk Ticaret Kanunu’nun 368.maddesi hikimleri
ve Sermaye Piyasasi mevzuati dairesinde yapilir.
Bu ilanlar davet ve toplanti ginleri harig¢ olmak
lUzere en az Ug hafta 6nce ilan ettirilir.

Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar
icin kanunun 397 ve 438.maddeleri hikimleri
tatbik olunur. Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili
tebligler ve yonetmelikler uygulanir.

Madde 25 - ESAS MUKAVELENIN
BASTIRILMASI VE VEKALETE VERILMESI

Sirket bu esas mukaveleyi bastirarak hissedarlara
verecegi gibi 10 (on) nilshasini da Ticaret
Vekaleti'ne gdnderecektir.

Madde 26 — UMUMI VE KANUNI HUKUMLER

Bu mukavelede hikim bulunmayan hallerde Tirk
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili
yonetmelik ve tebligler hiikiimleri tatbik olunur.

Madde 27 - YONETIM

ILKELERINE UYUM

KURUMSAL

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yoénetim kurulu kararlan
gegcersiz olup esas mukaveleye aykiri sayilir.

Kurumsal ~ Yonetim Ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her turllu iligkili taraf islemlerinde ve
dglinci Kkisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal ybnetime iliskin
dizenlemelerine uyulur.

Madde 20 - ILAN

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu
olan hususlar, Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili
hiakimleri ve bu kanun cercevesinde cikarilan
yonetmelik, tebligler, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ile tabi olunacak diger mevzuatlara
uygun olarak ilan edilir. Dizenlemelerde ilan yeri
belirtiimeyen hususlar Sirket internet sitesinde
ilan edilir.

*Iptal edilmigtir.

Madde 21-KANUNI HOKUMLER

Bu Esas Sdzlesmede yazili bulunmayan hususlar
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat uygulanir.

Madde 15 — KURUMSAL YONETIM ILKELERI

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar
gegersiz olup esas mukaveleye aykiri sayilir.

Kurumsal ~ Yénetim ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tarld iligkili taraf islemlerinde ve
Uglinct Kkisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
dizenlemelerine uyulur.



