AYGAZ ANONIM SIRKETI ESAS MUKAVELESI

Ticaret Sicili :80651/23170-ISTANBUL

Madde 1- KURULUS

Asadida adlar ve kanuni ikametgahlari yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanunu’nun Anonim
Sirketlerin ani kurulmalari hakkindaki hiikiimlerine gore bir Anonim Sirket teskil edilmistir.

1- Vehbi Kog :T.C. Istanbul, Sisli, Halaskargazi Cad. Cankaya Apt. No:266
2- Hulki Alisbah :T.C. Istanbul, Nisantasi, Tesvikiye Cad. Nar Apt. No:141/5
3- Muhterem Kolay :T.C. Istanbul, Harbiye, Cumhuriyet Cad. Kolay Apt.

4- Israel Menase :T.C. Istanbul, Elmadag, Cumhuriyet Cad. Dag Apt.

5- Isak De Eskinazis  :T.C. Istanbul, Macka, Sishane Cad. Arda Apt.

Madde 2 — SIRKETIN UNVANI

Sirketin tinvani AYGAZ ANONIM SIRKETT olup isbu Esas Sézlesmede kisaca “Sirket” olarak ifade edilmigtir.

Madde 3 — AMAC VE KONU

Sirket, tabi oldugu mevzuat uyarinca ilgili kurum ve kuruluslardan gerekli izin, lisans vb.'nin alinmasi
kaydiyla,

(i) sivilastinilmis petrol gazi, dogal gaz ve benzeri yakitlar, gazlar ve kimyevi maddeler ile gazlarin
kullanildigi apareylerin ve bunlarla ilintili malzeme ve aksami ile glines enerjisi apareylerinin ve her tiirli
petrol Grtinleri, madeni yadlar ve gresler ile petrol kimyasi Uriinler, boyalar, kimyevi giibre ve ilaclarin
depolanmasi, imal edilmesi veya ettirilmesi, ithali, ihraci, alimi, dogrudan dogruya veya bayiler araciligi ile
toptan veya perakende satisi ve dagitiminin yapilmasi; (i) yenecek, icilecek, kullanilacak rinlerin Gretimi,
toptan ve perakende ticaretinin yapilmasi; (iii) evlerde ve isyerlerinde kullanilan her tiirli dayanikli tiiketim
mallarinin ithalini, ihracini, imal edilmesini veya ettirilmesini, ticaretinin ve bakimlarinin yapilmasini,
bunlara iligkin patentlerin satin alinmasini, satiimasini ve kiralanmasini temin etmek; (iv) faaliyetleri ile ilgili
her tiirli promosyon malzemesinin ticaretini yapmak ve (v) gemi acenteligi ve komisyonculugu (broker)
hizmetlerini yerine getirmek amaciyla kurulmustur. Sirket bu amacla 6zellikle asagidaki faaliyetlerde
bulunabilir:

a) Gazlar ve kimyevi maddeler igin depolama ve dolum tesisleri ile satis merkezleri kurabilir.

b) Gazlarin depolama ve satisina mahsus tiplerin, gesitli hacimlerdeki tanklar ile kaplarin ve bunlarin
tiketime donik cihaz ve aletlerinin valf, regllator vb. basing disuriict ve diizenleyicilerinin Uretimi, ithali,
ihraci ve her tlrli ticaretini yapabilir.

¢) Gazlarin ve kimyevi maddelerin deniz ve karadan nakline yonelik vasitalarin temini ve igletilmesi deniz
ve kara nakil vasitalarinin alim ve satimi ile Karayolu Tasima Yonetmeligi kapsamindaki faaliyetlerde
bulunabilir.

d) Gazlarin kullanildigi apareylerin ve bunlarla ilintili malzeme ve aksami ile glines enerjisi apareylerini ithal
veya imal edebilir ya da ettirebilir, toptan veya perakende satisini, ihracini, aboneler nezdinde kurulusunu,
bakimlarinin yapilmasini, bunlara ait patentlerin satin alinmasini, satiimasini ve kiralanmasini temin
edebilir.

e) Her tirlQ petrol Griinleri, madeni yaglar ve gresler ile petrol kimyasi Uriinleri, boyalar, kimyevi glibre ve
ilaglarin imalini, alimi, satimi, ithali, ihraci ve dagitimini yapabilir.

f) Amacini gerceklestirmek (izere yurt icinde ve yurt disinda uygun gordigi her tiirlG sinai ve ticari
yatinmlari gergeklestirebilir; sinai gazlar ve elektrik enerjisi Gretenler de dahil calisma konusu ile ilgili
tesisler ve/veya sirketler kurabilir ve bu girketler ile banka ve sigorta sirketlerine istirak edebilir, sube ve
satis yerleri acabilir veya diger sirketlerle anlagsmalar akdedebilir. Gerektiginde tiim bunlar devir veya
bagka bir sekilde sona erdirebilir, ortakliklari tasfiye de edebilir. Sermaye Piyasasi Mevzuatinin értill
kazang aktarimina iliskin diizenlemeleri saklidir.

g) Sirket kara, deniz ve hava tagitlari dahil her gesit menkul ve gayrimenkulleri satin alabilir, insa ve imal
ettirebilir veya bunlar (izerinde sair bagkaca ayni ya da sahsi her tiirlii hak iktisap edebilir, kiralayabilir,
iktisap ettikleri veya kiraladiklarini igletebilir, kiraya verebilir, satabilir ve sair sekilde bunlarin izerinde



tasarruf edebilir, sahibi oldugu menkul ve gayrimenkuller (izerine Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi
esaslara uymak kaydiyla 3.sahislar lehine intifa, rehin ve ipotek ve diger ayni ve sahsi haklar tesis edebilir,
kaldirimasini talep edebilir ve her tiirlii alacaklarina teminat teskil etmek lizere kendi lehine, 3. sahislarin
her tiirli menkul ve gayrimenkul mallari Gizerine, intifa, rehin, ipotek ve diger ayni ve sahsi haklar tesis
edebilir, bunlar devralabilir ve kaldirabilir.

h) Sermaye Piyasasi Mevzuatinin 6rtiilii kazang aktarimina iliskin diizenlemelerine uymak kaydiyla her tirl{
gayrimenkulle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde tescil, serh, cins tahsisi ifraz, tevhid, taksim, parselasyon
ile ilgili terk ve hibe dahil her nevi islem ve tasarruflan gerceklestirebilir; yesil alana, yola terk islemleri
yapabilir, ayrica feraglarini verebilir ve sz konusu gayrimenkulleri bila bedelle terk ve hibe edebilir.

i) Sirket amacini gergeklestirmek igin yerli ve yabanci sahis, sirket ve bankalardan kredi alabilir, borg para
verebilir ve alabilir, Gglinci kisilere karsi sair her tiirlii mali, ticari, iktisadi taahhitlere girigebilir, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla tahvil ve sair her tiirli sermaye piyasasi araci
cikartabilir; menkul kiymetlere, tiirev lriinlere ve sair her tirlii sermaye piyasasi aracina yatinm yapabilir,
satabilir ve bu menkul kiymetler {izerinde her tiirlii hakki tesis edebilir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen esaslara uymak kaydiyla, ticlincii kisiler lehine kefalet, teminat ve garanti verebilir. Gerektigi
takdirde kendi lehine Uglinci kisiler tarafindan kefalet, teminat ve garanti tesis edilmesini kabul edebilir.

j) Tek basina veya Uglincl kisiler ile ortaklik kurmak suretiyle resmi ve 6zel kuruluslara karsi yurt iginde ve
yurt disinda ihalelere katilabilir. Sermaye Piyasasi Mevzuatinin értiili kazang aktarimina iliskin
dizenlemeleri saklidir.

k) Yukarida yazli faaliyetleri isbu Esas Sézlesme’nin diger hiikiimleri sakl kalmak sarti ile bizzat veya yerli
ya da yabanci gercek ve tiizel kisiler vasitasiyla yapabilir. Sirket bu amacla faydall gérdtigu takdirde, yurt
icinde veya yurt disinda adi ortakliklar, ticaret sirketleri ya da sair tiizel kisilikler kurabilir, yerli ve yabanci
ticaret ve sanayi kuruluslarinin temsilcilik, bayilik ve komisyonculugunu Ustlenebilir, tali acente, temsilcilik
ve bayilikler kurabilir veya Sermaye Piyasasi Mevzuatinin 6rtili kazang aktarimina iliskin diizenlemelerine
uymak kaydiyla ayni amagla kurulmus adi ortakliklari ya da sair tiizel kisileri tamamen veya kismen devir
alabilir ve bu amagla kurulmus sirketlerin paylarini aracilik ve menkul kiymet portféyi isletmek amaci
glitmeksizin satin alabilir, devredebilir ve adi ortakliklara katilabilir. Gerektiginde tiim bunlari devir veya
baska bir sekilde sona erdirebilir, ortakliklar tasfiye de edebilir.

I) Calisma konulari ile ilgili kredili satiglarinin finansman ve sigortasini karsilayacak tesebblislere girisebilir.
m) Sirket, yukaridaki faaliyet konularina iliskin gerekli her tiirlii islemi gergeklestirebilir, ithalat, ihracat ve
her nevi ticaret yapabilir.

n) Amaci ile ilgili olarak her tiirli lisans, ihtira berati, patent, know how, marka, ticaret tinvanlarini, isletme
adlarini ve dider sair tiim fikri milkiyet haklarini kendi adina tescil ettirebilir, iktisap edebilir, kullandirabilir,
devredebilir, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uymak kaydiyla teminat olarak gdsterebilir ve
bunlara iliskin olarak lisans anlagsmalari yapabilir.

0) Sermaye Piyasasi Mevzuatina aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi ve
yil icinde yapilan badislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi, yapilacak badislarin st sinirinin
genel kurul tarafindan belirlenmesi ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi sartiyla,
kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal amach kurulmus olan vakiflara, derneklere,
Universitelere ve benzeri kuruluslara yardim ve badista bulunabilir; derneklere {iye olabilir, vakiflara
katilabilir. Genel kurulda belirlenen st siniri asan tutarda badis yapilamaz.

Madde 4 — SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi Biiyiikdere Caddesi, Aygaz Han No. 145/1 Zincirlikuyu —Sisli
/Istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil ve ilan ettirmemis Sirket icin bu
durum fesih sebebi sayilir. Sirketin sube agmasi ve kapamasi halinde, s6z konusu durumlar, Ticaret
Sicili'ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir.

Madde 5 - MUDDET

Sirketin middeti hudutsuz olup, kanuni sebeplerle veya hissedarlardan dortte Ugliniin istirak ettigi
fevkalade umumi heyetin Ugte iki ekseriyet karariyla nihayet bulabilir.



Madde 6 — SERMAYE

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 2.3.1987 tarih ve 96 sayili sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 500.000.000 (Besytizmilyon) TL olup, her biri 1 (Bir) Kurus itibari degerde
nama yazili 50.000.000.000 (Ellimilyar) adet paya bolinmdisttir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni 2013-2017 yillar (5 yil) icin gegerlidir. 2017
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2017 yilindan sonra y6netim
kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarn
icin Sermaye Piyasasl Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek (izere yeni bir siire
icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayitli sermaye
sisteminden cikmis sayilir.

Sirketin gikariimis sermayesi 300.000.000 TL (lgylizmilyon Tirk Lirasi) TL olup, s6z konusu gikarilmis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen ddenmistir. Cikariimisg sermaye beheri 1(Bir) Kr nominal
degerde olmak Uizere tamami nama yazili 30.000.000.000 (otuzmilyar) adet paya bolinmiistir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir. Sirket'in sermayesi,
gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri gercevesinde artirilabilir veya
azaltlabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigii zamanlarda kayitlh
sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek gikariimis sermayeyi arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli veya nominal dederinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Madde 7 — TAHVIL VE SAIR MENKUL KIYMET IHRACI

Sirket, yurt iginde ve yurt disinda gergek ve tiizel kisilere satiimak Uzere, Sermaye PiyasasI Kanunu ve sair
ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak, Yoénetim Kurulu Karari ile, her tirli tahvil, paya dénistirdlebilir
tahvil, dedistirilebilir tahvil, altin giimiis ve platin bonolari, finansman bonosu, katilma intifa senedi, kar ve
zarar ortakligi belgesi, nitelidi itibariyle bor¢clanma araci oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul
edilecek diger sermaye piyasasi araclari ve sair her tiirlii sermaye piyasasi araci ihraci yapabilir. ihrag ve
ihracla ile ilgili olarak azami miktarlarin, tirindn, vadenin, faizin ve diger sartlarin belirlenmesi ile bu
hususlarda Sirket yonetiminin yetkilendirilmesi konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Yonetim
Kurulu yetkilidir. Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta yer verilen
diizenlemelere uyulur.

Madde 8 — PAYLARIN DEVRI

Sirketle iligkilerde sadece pay defterinde Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde tutulan kayitlar dikkate alinarak
kayith bulunan kisiler pay sahibi veya pay lizerinde intifa hakki sahibi kabul edilirler.

Sirket'in borsada islem goren nama yazili paylarinin devirleri bakimindan Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri uygulanir.

Madde 9 — SIRKETIN KENDI PAYLARINI REHIN OLARAK KABUL ETMESI VEYA DEVRALMASI

Sirket, Tirk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve sair mevzuata
uygun olarak kendi paylarini ivazh sekilde rehin olarak kabul ve/veya iktisap edebilir.

Madde 10 — YONETIM KURULU, UYELERIN SECIMI VE YONETIM KURULU KARARLARI

Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimleri uyarinca Genel Kurul'un devredilemez yetkileri sakl kalmak
kaydiyla, Sirketin tlim isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dairesinde segilecek en az 5 (bes) kisiden olusacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan yuritdlir. Yonetim Kurulu’'nda gorev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.



Yénetim Kurulu tyeleri en fazla 3 yil siireyle segilebilir. Gorev sliresi bitmis bulunan tye yeniden segilebilir.
Yonetim Kurulu Gyelerinin sayisinin tespiti ve lyelerin segimi bakimindan Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz
tiyeler icin Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri ile getirilen zorunluluklar sakli kalmak
kaydiyla, Genel Kurul Tiirk Ticaret Kanunu'nun 364 (incii maddesi uyarinca gerekli goriirse Yonetim Kurulu
tyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu yeliginin herhangi bir sebeple bosaldidi hallerde, Yénetim Kurulu kanuni sartlari haiz bir
kimseyi gegici olarak secip ilk toplanacak Genel Kurul’'un onayina sunar. Bagimsiz tiyenin bagimsizligini
kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.

Yonetim Kurulunda toplanti ve karar yetersayisi, iye tam sayisinin salt cogunlugudur. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri ile getirilen zorunluluklar sakiidir.

Yonetim Kurulu Gyelerinden biri miizakere istedinde bulunmadikca Yonetim Kurulu kararlarini, iglerinden
birinin belirli bir hususa dair yaptigi teklife digerlerinin yazili onaylari alinmak suretiyle de verebilir. Bu
sekildeki kararlar en az liye tam sayisinin cogunlugunun yazili onayi alinmak sureti ile verilebilir. Ayni
Onerinin tim Yoénetim Kurulu tyelerine yapilmis olmasi bu yolla karar alinabilmesi icin bir gegerlilik sartidir.
Onaylarin ayni kaditta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin
yonetim kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara doniistirilip
karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.

Madde 11 — YONETIM KURULU GOREV BOLUMU, TEMSIL VE YONETIMIN DEVRIi

Genel Kurul tarafindan segilmedigi takdirde, Yonetim Kurulu baskani ve baskanin bulunmadigi zamanlarda
ona vekalet etmek Uizere bir baskan vekili Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
yonetim kurulu baskanina toplantiya davet ve yonetim kurulu Gyelerinin bilgi alma taleplerine iliskin olarak
getirmis oldugu yetkiler bakimindan yonetim kurulu baskan vekili de yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Tlrk Ticaret Kanununun 367. maddesi uyarinca hazirlayacadi bir i¢ yonerge ile yonetimi
kismen veya tamamen y6netim kurulu yesi olan veya olmayan bir veya birkag kisiye (murahhaslara)
devretmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu, hazirlayacadi bu i¢ yénerge ile murahhas Gyelerin yetki ve
sorumluluklarini tayin eder ve Yonetim Kurulu'na taninmis olan her tiirlii yetki ve sorumlulugu, yine
Yonetim Kurulu’nun tespit edecedi sartlar, hikiimler ve kisitlamalar dahilinde ilgili kisilere devredebilir ve
gerekli gordiginde bu yetkilerin tamamini veya bir kismini degistirip tadil edebilir veya geri alabilir. Trk
Ticaret Kanununun Yonetim Kurulu'nun devredilemez ve vazgecilemez yetkilerine iliskin 371, 374 ve 375.
maddeleri saklidir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi cercevesinde Yonetim Kurulu temsil yetkisini Yonetim Kurulu Gyesi
olan veya pay sahibi ya da yonetim kurulu (iyesi olmalari zaruri bulunmayan bir veya birkag kisiye
birakabilir. Ancak béyle bir durumda, en az bir yénetim kurulu Gyesinin temsil yetkisinin olmasi sarttir.
Yonetim Kurulu tarafindan 6zel bir karar alinmadigi siirece Yonetim Kurulu’nun Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri kapsaminda bagimsiz nitelikte olmayan her hangi iki Gyesi miistereken Sirket tinvani altina
birlikte atacaklar imzalari ile Sirketi her hususta ilzam edebilirler.

Yonetim ve temsil gérevlerinin anilan gekilde paylastirimasinda Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu, ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak kaydiyla uygun gorecegi konularda kendi tyeleri
ve/veya Uyesi olmayan kisilerden olusan danisma, koordinasyon, denetim ve benzeri nitelikte komiteler
veya alt komiteler olusturulabilir. Komitelerin bagkan ve Uyelerinin, toplanti diizenleme, ¢alisma ve
raporlama esaslari Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir, diizenlenir ve degistirilir.

Madde 12 — YONETIM KURULU VE KOMITE UYELERININ UCRETLERI

Turk Ticaret Kanununun ilgili hiikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda Yonetim
Kurulu Gyelerine ve 11. maddede belirtilen komite lyelerine Yonetim Kurulu Gyeligi ve komite yeligi
sifatiyla Sirket'e vermis olduklar hizmetlerin karsiiginda huzur haklar, tcret, ikramiye veya prim gibi
cesitli mali haklar 6denebilir. Murahhas azalar dahil Yonetim Kurulu tyelerine Yonetim Kurulu Gyelikleri
dolayisiyla yapilan 6demelerin sekil ve miktari Genel Kurul tarafindan, komite tyelerine komite tyeligi
hizmetleri dolayisiyla yapilacak 6demelerin sekil ve miktari ise mevzuata uygun olarak Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Bagimsiz Yonetim Kurulu {yelerinin (cretlendiriimesinde pay senedi opsiyonlari veya
Sirket performansina dayali édeme planlar kullaniimaz.



Madde 13 — DENETIM

Sirketin ve mevzuatta 6ngorilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati'nin ilgili hiikimleri uygulanir. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 366. maddesi
uyarinca, bagimsiz denetcinin yani sira i¢c denetim amaciyla kendisine bagli ic denetim diizeni kurabilir.

Madde 14 — GENEL KURUL

Genel Kurul toplantilarinda asadidaki esaslar uygulanir.

a) Cagn Sekli; Genel Kurullar, olagan veya olagandistii toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret
Kanunu hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uygulanir. Genel Kurul, s6z hakki olmaksizin
menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapilir.

b) Toplanti Zamani; Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresini takiben (g ay iginde ve senede en az bir
defa toplanir. Bu toplantilarda glindem geregince goriisiiimesi gereken hususlar incelenerek karara
bagdlanir.

Olaganiistii Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve bu Esas Sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gereken kararlari
alr.

c) Oy Hakki; Olagan ve Olaganiistli Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahipleri oy haklarini
toplam paylarinin nominal degeri ile orantili olarak kullanirlar. Genel Kurul toplantilarinda, oylar acik olarak
verilir. Ancak toplantida temsil edilen paylarin en az yirmide birine sahip pay sahiplerinin talebi lizerine
gizli oylama yoluna bagvurulur.

d) Temsil; Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel
Kurul toplantilarinda, pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay
sahibinin sahip oldudu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Elektronik Genel Kurul Sisteminden yapilan vekil
atamalari sakli kalmak kaydiyla, bu konuda verilecek olan vekaletnamenin yazili sekilde olmasi sarttir.

e) Toplanti Yeri; Genel Kurul Sirketin yonetim merkezi binasinda ya da Istanbul’'un elverigli bir yerinde
toplanir.

f) Toplanti Katiimi: Murahhas Uyelerle en az bir Yonetim Kurulu (yesi, denetgi, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililerden en az biri ve glindemde 6zellik arz eden konularda
aciklamalarda bulunmak lizere konuya vakif en az bir yetkili Genel Kurul toplantisinda hazir bulunur. Bu
kisilerden kanun geredi toplantida hazir bulunmalari gerekenler disinda kalanlar, toplantida hazir
bulunmazlar ise, toplantiya katiimama gerekgeleri toplanti baskani tarafindan Genel Kurulun bilgisine
sunulur.

g) Toplanti Baskanhdi; Genel Kurulda gériismeleri ydnetmeye yetkili Toplanti Bagkani pay sahipleri
arasindan, oy toplamaya yetkili en az 1 (bir) Gye ve Tutanak Yazmani pay sahipleri arasindan veya
haricten tayin edilir.

(h) Toplanti ve Karar Nisabi; Ortaklik merkezinin yurt digina tasinmasi ile bilango zararlarinin kapatiimasi
icin ylkimlulik ve ikincil yikamlulik koyan kararlara iligkin Tirk Ticaret Kanunu’ndaki hikiimler ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde ve isbu Esas S6zlesmede
0ngorilmis daha agir nisaplar sakl kalmak Uzere, Sirketin tim Genel Kurul toplantilarinda toplanti ve
karar nisabi, sermayenin salt cogunlugudur.

(1) ic Yénerge; Yénetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu Kanun cercevesinde
cikarilan yonetmelik ve tebliglere uygun olarak Genel Kurulun calisma usul ve esaslarina iliskin kurallari
iceren bir i¢ ydnerge hazirlayarak Genel Kurul'un onayina sunar. Genel Kurul’'un onayladii ic yonerge
Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilir.

(i) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim; Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik hikimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina,
gorls aciklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikkmi uyarinca, kurulmus olan sistem (zerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.



Madde 15 — KURUMSAL YONETIM ILKELERI

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
mukaveleye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her
tarli iliskili taraf islemlerinde ve lglincl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Madde 16 —HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci gliniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.
Madde 17 - KARIN TESBiTi VE DAGITIMI

Sirket kar dagitimi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasl mevzuatinda yer alan
dizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi sirketce 6denmesi veya ayriimasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler duslldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen dénem kari, varsa gecmis yil
zararlarinin dislmesinden sonra, sirasiyla asadida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Odenmis sermayenin sermayenin %20’sine ulagincaya kadar % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettd :

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettt ayrilir.

Ikinci Temettii:

c) Net dénem karindan, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu'nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istedi ile ayirdidi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan kissmdan, % 5
oraninda kar payi disuldiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’'nin 519'uncu maddesinin 2'nci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikmdi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas s6zlesmede pay sahipleri icin
belirlenen kar pay! nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagditiimadikca; baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, gesitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay! dagitiimasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Daditiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine
genel kurulca kararlastirilr.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gdre genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Madde 18 — KAR PAYI AVANSI

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat cergevesinde pay sahiplerine kar
pay! avansi dagitiimasina karar verebilir.

Madde 19 — SIRKET PERSONELI ICIN VAKIF

Sirket, memur, hizmetli ve iscileri yararina Tirk Ticaret Kanunu’nun 522'nci maddesinin éngordiigi
nitelikte vakif kurabilecegi gibi bu kapsamda kurulan vakiflara da katilabilir.



Madde 20 - iLAN

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve
bu kanun cercevesinde cikarilan ydnetmelik, tebligler, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile tabi
olunacak diger mevzuatlara uygun olarak ilan edilir. Diizenlemelerde ilan yeri belirtiimeyen hususlar Sirket
internet sitesinde ilan edilir.

Madde 21 — KANUNI HUKUMLER

Bu Esas Sozlesmede yazili bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ile ilgili mevzuat uygulanir.



AYGAZ ANONIM SIRKETI KURULUS VE ESAS MUKAVELESI ILE iLGIiLI BILGILER

e Esas Mukavelenin Noter huzurunda imzasi:
Istanbul-Beyoglu Birinci Noteri
6 Aralik 1961

e Ticaret Bakanligi onayi:
11 Aralik 1961

e Mahkeme tasdiki:
Istanbul 1. Asliye Ticaret Mahkemesi
13 Aralik 1961 / Karar No: 963/780

e Tescil:
Istanbul Ticaret Sicili Memurlugu
13 Aralik 1961

o dlan:

Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi
15 Aralik 1961 / Sayi:1440

Esas Sozlesmedeki degisiklikler ve yayinlandig Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi (TTSG) bilgileri:

TTSG tarihi TTSG No Madde No Madde Baslhigi

15.12.1961 1440 KURULUS
26.06.1963 1894 2 Ticaret Unvani
05.04.1976 355 8 Kurucu Intifa Senetleri
22 Karin Tevzii
13.04.1983 734 9 Tahvil ve Kar Ortakhid Belgesi ihraci
22 Karin Tevzii
24 Ilan
26 Umumi ve Kanuni Hikimler
18.05.1987 1768 6 Sermaye
7 Sermayenin Artiriimasi ve Azaltilmasi
31.03.1988 1989 10 Idare Meclisi
19 Esas Mukavele Tadilati
20 Senelik Raporlar
23 Karin Tevzi Tarihi
24.05.2005 6309 3 Calisma Mevzular
6 Sermaye
22 Karin Dagitimi
24 Ilan
Gegici 3 Paylarin nominal dederinde dedisiklik (yeni madde)
08.04.2009 7287 6 Sermaye
10 Idare Meclisi
12 Umumi Heyetler

Gegici 3 Paylarin nominal dederinde degisiklik



TTSG tarihi

10.05.2010

27.04.2012

21.05.2013

TTSG No

7560

8057

8324

Madde No

27
Muvakkat 1
Muvakkat 2
Gegici 3

Madde Bashgi
Calisma Mevzulari

Idare Meclisi

Umumi Heyetler

Ilan

Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum (yeni madde)

Ticaret Unvani

Calisma Mevzular

Merkez ve Subeler

Sermaye

Sermayenin Artirlmasi veya Azaltiimasi
Kurucu Intifa Senetleri

Tahvil ve Kar Ortaklig§i Belgesi Ihraci
idare Medlisi

Murakiplar

Umumi Heyetler

Vekalete Bildirme ve Komiser

Rey Hakki

Vekaleten Temsil

Umumi Heyet Reisligi

Rey Verme Sekli

Umumi Heyete Miiteallik Hikimler
Esas Mukavele Tadilati

Senelik Raporlar

Senelik Hesaplar

Karin Dagitimi (iptal)

Karin Tevzi Tarihi (iptal)

flan (iptal)

Esas Mukavelenin Bastiriimasi ve Vekalete Verilmesi (iptal)
Umumi ve Kanuni Hiikiimler (iptal)
Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum (iptal)
(iptal)

(iptal)

(iptal)



