BAYDONER SURDURULEBILIRLIK KOMITESI
CALISMA USUL VE ESASLARI
1. Komitenin Amaci

Bayddner Restoranlari A.S. ("Bayddner"), uzun vadeli ve sorumlu bir blyimeyi saglamak
amaciyla surduarulebilirlik alaninda kapsamli bir ydnetim mekanizmasi olusturmustur.
Bu dogrultuda kurulan Surdarilebilirlik Komitesi, sirketin ¢cevresel, sosyal ve yonetisim
(CSY) stratejilerini sekillendirme, riskleri ve firsatlant degerlendirme, politika ve
uygulamalari hayata gecirme gorevini ustlenmektedir. Komite, faaliyetlerini Yonetim
Kurulu rehberliginde ve gozetiminde yurutir, calismalarini dogrudan Yénetim Kurulu’na
raporlar.

2. Komitenin Sorumluluklari

Komite, surdurulebilirlik ilkeleri cergcevesinde sirketin stratejik yonelimini belirleyerek bu
alandaki uygulamalarn hayata gecirme sorumlulugunu tasimaktadir. Baslica yetki ve
gorevleri su sekildedir:

e Surddurulebilirlik politikasinin belirlenmesi ve uygulanmasi,

e (CSYve iklim degisikligi baglaminda risk ve firsatlarin analiz edilmesi,

¢ Tum paydaslarla surdurtlebilirlik odakl bir etkilesim stratejisi gelistirilmesi,

e Surdurulebilirlik mevzuat ve regulasyonlara uyumun denetlenmesi,

o Sektordeki en iyi uygulamalarin incelenerek i¢ sureclere entegre edilmesi,

e Surddurulebilirlik calismalarina dair ilerlemenin dizenli olarak olglilmesi ve
raporlanmasi

o Komite faaliyetlerinin her yil bir kez duizenli olarak Yonetim Kurulu’'na
raporlanmasi.

3. Komite Yapisi ve Degerlendirilmesi

Komite, icra Kurulu Baskani baskanliginda toplanir. Komite Baskani’nin bulunmadig
durumlarda komiteye Mali isler Direktorii baskanlik ederek belirlenen hedeflere ydnelik
calismalar gerceklestirir. Komite Uyeleri, farkli departmanlardan gelen yoneticilerden
olusmaktadir:

e icraKurulu Baskani

e Maliisler Direktori

e Yatinmei iliskileri Yoneticisi
e Stratejik Projeler Direktori
e insan Kaynaklari Direktorii
e Tedarik Zinciri Direktoru

Sarduarulebilirlik Komitesinin etkinligi, yiluik degerlendirmelerle gbzden gegirilir ve ihtiyag
halinde iyilestirmeler yapilabilir.



Bu calisma usul ve esaslari, sirketin stratejileri ve yurtrlukteki mevzuat dogrultusunda
duzenli olarak gincellenir.

4. Karar Alma Mekanizmasi ve Hesap Verebilirlik

o Komite, yilda en az bir kez toplanarak ¢alisma planlarini ve ilerlemeleri gézden
gecirir.

e Olaganustt durumlarda, bagkanin daveti ile ek toplantilar dizenlenebilir.

e Toplanti gindemi, komite bagkani ve Uyeler tarafindan belirlenir.

e Alnan kararlar yazili hale getirilerek ilgili birimlere iletilir ve uygulama sureci
baslatilir.

e Kararlar oy coklugu ile alinir.

e Komite, surdurulebilirlik ve risk ydnetimi konularinda yuratulen calismalara iligkin
Yénetim Kurulu’nu yilda en az bir kez yazili olarak bilgilendirir. Bu bilgilendirme;
risk ve firsatlarin degerlendirilmesi, surdurulebilirlik calismalar kapsamindaki
onemli gelismeler ve ilerleme durumunu icerecek sekilde hazirlanir.

5. Yurarlak

Bu yonerge, Baydoner Restoranlari A.S. Yonetim Kurulu’nun onayi ile yurarlige girmistir.
Komite, gorev ve sorumluluklarini bu dokiman ¢ergevesinde yerine getirir. Gerektiginde,
yasal duzenlemeler ve sirket politikalarina uygun sekilde revizyonlar yapilabilir ve
guncellemeler Yonetim Kurulu onayina sunulur.



