KOMITELERE ILISKIN GENEL ESASLAR

I- Yonetim Kurulu gorev ve sorumluluklarini ifa ederken, Denetimden Sorumlu Komite,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi’nden faydalanir. Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevleri Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
yerine getirilir.

2- Komitelerin gorevleri asagida belirtilmis olup, komitelerde gorevli olacak kisiler sermaye
piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu tiyeleri veya Yonetim Kurulu
iiyesi olmayan kisiler arasindan Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

3- Komite iiyelerinin gorev siireleri herhangi bir sinirlamaya tabi olmamakla birlikte Sirket
nezdinde bulunan asli gorevinden ayrilan komite {iyesi komite iiyeliginden de ayrilmis sayilir.
Ancak tiyenin gorev siiresinin biterek yeniden se¢ilmesi veya farkli bir unvan ile Sirket
bilinyesinde yeni bir géreve baslamasi, sermaye piyasast mevzuatina aykirt olmamak kaydiyla,
bu hallerden sayilmaz. Y onetim Kurulu sermaye piyasasi mevzuatina aykiri olmamak kaydiyla,
gerekee gostermeksizin, komitelerde gorevli kisileri gorevden alabilecegi gibi, baska bir
komitede de gorevlendirebilir.

4- Komite liyesi ya da iiyelerinin gorevden alinmasi ya da istifas sebebiyle, ilgili komite iiye
sayisinin Calisma Esaslarinda yer alan asgari liye sayisinin altina diismesi durumunda baska
biri Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Aksi durumda bagka birinin atanmasi mecburi degildir.
5- Asagida yer alan Calisma Esaslari, Sirket’in 24/05/2024 tarihli Yonetim Kurulu
toplantisinda kabul edilmis olup, ayni tarih itibari ile yiiriirliige girer. S6z konusu Caligma
Esaslariin gerektiginde gézden gecirilerek giincellenmesi Y 6netim Kurulu’nun yetkisindedir.



DENETIMDEN SORUMLU KOMITE CALISMA ESASLARI

I

Denetimden Sorumlu Komite’nin Amaci

Komite'nin baglica amaci; Sirket’in muhasebe sistemi ve muhasebe uygulamalarinin, Sirket'e
iligkin finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, Sirket'in bagimsiz denetiminin, Sirket’in i¢
kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimidir.

II. Denetimden Sorumlu Komite’nin Olusumu ve Yapisi

Denetimden Sorumlu Komite, Yonetim Kurulu tarafindan kendi iiyeleri arasindan segilen en
az 2 liyeden olusur. Komite’nin tiim iyelerinin bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi
gerekmektedir.

Denetimden Sorumlu Komite {iyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans
konularinda en az 5 yillik deneyime sahip olmalidir.

Komite’nin ¢alisma siiresi Yonetim Kurulu’nun calisma siiresi ile paralel olur. Komite
iiyeleri Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminin yapildigi Genel Kurul toplantisindan sonra
yapilacak Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir. Yerine yenisi se¢ilinceye kadar,
eski Komite iiyelerinin gérevleri devam eder. Gorev siiresi sona eren Komite tiyeleri yeniden
gorevlendirilebilir.

Komite nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir
ve gorlislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman
goriiglerinden yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir.

III. Denetimden Sorumlu Komite’nin Toplant1 Esaslar:

Denetimden Sorumlu Komite, ii¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kez toplanir.
Toplant: ve karar nisab1 Komite iiye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

Komite toplantilarinin fiziki ya da elektronik yontemler vasitasiyla (elektronik ortamda veya
konferans goriismesi ile) yapilmas: miimkiindiir. Fiziki toplantilar Sirket merkezinde veya
Komite tiyelerinin erisiminin kolay oldugu bagka bir yerde yapilabilir. Fiziki veya elektronik
yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iliskin tutanaklar Denetimden Sorumlu
Komite’nin iiyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, Komite kararlarinin elden dolastirma
yoluyla da alinmas1 miimkiin olup, iiyelerin tiimii tarafindan ayni1 veya farkli kagitlarda
imzalanan kararlar gecerlidir.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite iiyeleri tarafindan
imzalanir ve Yatirimer iliskileri Boliimii tarafindan saklanr.

Komite, ¢aligmalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplant1 sonuglarini iceren tutanaklar1 Yonetim
Kurulu’na sunar.

Komite’nin kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
mercii Yonetim Kurulu’dur.

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Y6netim Kurulu’nun bilgilendirilmis
olmasini saglar.



IV. Denetimden Sorumlu Komite’nin Gorevleri

Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya ag¢iklanmasi, bagimsiz denetimi ve
Sirket’in i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapmak,
Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim kurulusundan alinacak hizmetlerin
kapsaminin belirlenmesi, bagimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
stirecinin baglatilmas1 ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki calismalarinin
gozetimi,

Bagimsiz denet¢inin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunun ve bagimsiz denetim
kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek,

Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite’ye iletilen bagimsiz denetim kapsaminda
ulagilacak tespitleri, ortakligin muhasebe politikas1 ve uygulamalariyla ilgili 6nemli
hususlar1; bagimsiz denetci tarafindan daha once Sirket yonetimine iletilen SPK’nin
muhasebe standartlar1 ile muhasebe ilkeleri ¢ergevesinde alternatif uygulama ve kamuya
aciklama seceneklerini degerlendirmek,

Sirket muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak ortakliga ulasan
sikayetlerin inceleyerek sonuca baglamak,

Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe
ilkelerine, ger¢ege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirketin sorumlu yoneticileri
ve bagimsiz denetgilerinin goriislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Y6netim
Kurulu’na yazili olarak bildirilmek,

SPK diizenlemeleri ile Komiteye verilen/verilecek olan diger gorevleri yerine getirmek.



KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI
I. Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Amaci

Komite’nin temel amaci; Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin,
uygulanmiyor ise gerekgesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana
gelen ¢ikar catismalarinin tespit edilmesi, YoOnetim Kurulu’'na kurumsal yoOnetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi ve Yatirimer iliskileri Béliimiiniin
calismalariin gozetilmesi ile Komite Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin
gorevlerinin yerine getirilmesidir.

II. Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Olusumu ve Yapisi

e Kurumsal Yodnetim Komitesi, en az 2 yonetim kurulu Uyesinden ve Kurumsal Yoénetim
Tebligi kapsaminda gorevlendirilen Yatirimer Iligkileri Boliimii yoneticisinden olusur.

e Komite’nin Yatirimer iliskilerini Boliimii yoneticisi haricinde iki iiyeden olusmas1 halinde
her ikisi, Yatirime Iliskileri Béliimii yoneticisi haricinde ikiden fazla iiyesinin bulunmasi
halinde iiyelerin cogunlugunun, icrada gorevli olmayan Y 6netim Kurulu iiyelerinden olusmasi
zorunludur.

e Komite’nin bagkani, bagimsiz Yonetim Kurulu iyeleri arasindan secilir. Gerektiginde
Yo6netim Kurulu liyesi olmayan konusunda uzman kisiler, Komite’ye {iye olabilir.

e Komite’nin ¢alisma siiresi Yonetim Kurulu'nun galigma siiresi ile paralel olur. Komite
uyeleri Yonetim Kurulu iyelerinin se¢iminin yapildigi Genel Kurul toplantisindan sonra
yapilacak Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir. Yerine yenisi se¢ilinceye kadar, eski
Komite Uyelerinin gorevleri devam eder. Gorev suresi sona eren Komite Uyeleri yeniden
gorevlendirilebilir.

e Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goriislerini alabilir.

o Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiigii konularda bagimsiz uzman
gorislerinden yararlanir. Komite’ nin ihtiya¢c duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket
tarafindan karsilanir.

ITI. Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Toplant1 Esaslar:

e Kurumsal Yonetim Komitesi, yilda en az bir kez olmak iizere kendisine verilen gdrevlerin
gerektirdigi siklikta toplanir. Komite Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin
gorevlerini de yerine getirir.

e Toplant1 ve karar nisab1 Komite iiye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

e Komite toplantilarinin fiziki ya da elektronik yontemler vasitasiyla (elektronik ortamda veya
konferans goriismesi ile) yapilmasit miimkiindiir. Fiziki toplantilar Sirket merkezinde veya
Komite {iyelerinin erisiminin kolay oldugu bagka bir yerde yapilabilir. Fiziki veya elektronik
yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iliskin tutanaklar Kurumsal Yonetim Komitesi
iiyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, Komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla da alinmasi
miimk{in olup, iiyelerin tiimii tarafindan ayni1 veya farkli kagitlarda imzalanan kararlar gegerlidir.
e Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite tiiyeleri tarafindan
imzalanir ve Yatirimer iliskileri Boliimii tarafindan saklanar.



e Komite, calismalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti1 sonuglarini i¢eren tutanaklar1 Yonetim
Kurulu’na sunar.

e Komite’nin kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
mercii Yonetim Kurulu’dur.

e Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmis
olmasin1 saglar.

IV. Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Gorevleri

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Konusunda:

e Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekeesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini
tespit etmek ve Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunmak,

e Yatirimer iliskileri Boliimiiniin ¢calismalarinin gdzetmek,

e Kamuya aciklanacak Kurumsal Y&netim Ilkelerine Uyum Raporlarmi gdzden gegirerek,
burada yer alan bilgilerin Komite’nin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarli olup
olmadiginin kontrol etmek,

¢ Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda degerlendirilebilecek
diger hususlarda calismalar yapmak,

Adav Gosterme Komitesi Konusunda;

J Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari i¢in uygun
adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak,
. Yonetimin ve pay sahipleri de dahil olmak iizere bagimsiz Yonetim Kurulu tiyeligi
icin aday tekliflerini, adayin bagimsizlik dl¢iitlerini tasiyip tasimamasi hususunu dikkate alarak
degerlendirmek ve buna iliskin degerlendirmesini bir rapora baglayarak Yonetim Kurulu’nun
onayina sunmak,

. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeliklerinde herhangi bir sebeple bir eksilme oldugu
takdirde asgari bagimsiz Yonetim Kurulu iiye sayisinin yeniden saglanmasini teminen,
yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar goérev yapmak iizere bosalan iiyeliklere bagimsiz
ilye secimi i¢in degerlendirme yaparak sonucunu yazili olarak Yonetim Kurulu’na bildirmek,
o Yonetim Kurulu’nun yapis1 ve verimliligi hakkinda degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini Y6netim Kurulu’na sunmak,

Ucret Komitesi Konusunda;

o Yonetim Kurulu iyelerinin  ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin
iicretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar1 Sirket’in uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak belirlemek ve bunlarin gozetiminin yapmak,

. Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim
Kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek {icretlere iliskin
onerilerini Yonetim Kurulu’na sunmak.



RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI CALISMA ESASLARI
I.  Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin Amaci

Komite'nin amaci; Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek risklerin
erken teshisi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin Sirketin kurumsal risk alma
profiline uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin
alinmasi1 ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapilarak Yonetim Kurulu'na tavsiye ve
onerilerde bulunmaktir.

I1. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin Olusumu ve Yapisi

e Komite en az iki liyeden olusur. Komite baskani bagimsiz {iyelerden segilir.

e Komitenin iki iyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla {iyesinin bulunmasi halinde
iyelerin cogunlugu, icrada gorevli olmayan Yo6netim Kurulu iiyelerinden secilir. Gerektiginde
Y&netim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisilere komitede yer verilebilir.

e Komite’nin ¢alisma siiresi Yonetim Kurulu’nun ¢alisma siiresi ile paralel olur. Komite
dyeleri Yonetim Kurulu iyelerinin se¢iminin yapildigi Genel Kurul toplantisindan sonra
yapilacak Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir. Yerine yenisi secilinceye kadar, eski
Komite lyelerinin gorevleri devam eder. Gorev siiresi sona eren Komite iiyeleri yeniden
gorevlendirilebilir.

e Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirli kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goriiglerini alabilir.

e Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac gordiigii konularda bagimsiz uzman
goriiglerinden yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket
tarafindan karsilanir.

I11. Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi’nin Toplant1 Esaslari

e Komite, her iki ayda bir olmak iizere yilda en az alt1 defa toplanir.

e Toplant1 ve karar nisab1 Komite {iye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

e Komite toplantilarinin fiziki ya da elektronik yontemler vasitasiyla (elektronik ortamda veya
konferans goriigmesi ile) yapilmasi miimkiindiir. Fiziki toplantilar Sirket merkezinde veya
Komite iiyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir. Fiziki veya elektronik
yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iligkin tutanaklar Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi’nin iiyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, Komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla
da alinmasi miimkiin olup, tiyelerin tiimi tarafindan ayni veya farkli kagitlarda imzalanan
kararlar gecerlidir.

e Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite {yeleri tarafindan
imzalanir ve Yatirimer iliskileri Boliimii tarafindan diizenli bir sekilde saklanir.

e Komite, calismalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti1 sonuglarini igeren tutanaklari1 Ydnetim
Kurulu’na sunar.

e Komite’nin kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
mercii Yonetim Kurulu’dur.

e Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yo6netim Kurulu’nun bilgilendirilmis
olmasini saglar.



V. Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi’nin Gorevleri

e Sirket’in varligini, gelismesini ve devamin tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili 6nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi ile ilgili ¢alismalar yapmak,
e Risk yonetim sistemlerinin etkinliklerinin en az yilda bir kez gézden gecirmek,

e SPK diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Komite’ye verilen/verilecek diger gorevleri
yerine getirmek.



