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Sirketimizin 2024 yilina iligkin Olagan Genel Kurul Toplantis1 asagida yazili giindem maddelerini
gorliismek ve karara baglamak iizere 6 Mayis 2025 Sali giinii, saat 14.00°da Fatih Sultan Mehmet
Mahallesi Atatiirk Caddesi No:9 Sartyer/istanbul adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya 6102 sayil1 Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri katilabilecekleri gibi
temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir. Olagan Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda
katilim, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. ("MKK") tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi ("e-
GKS") iizerinden yapilacaktir. e-GKS'de islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle MKK'nin Yatirimet
Bilgi Merkezi'ne kayit olmasi ve ayrica giivenli elektronik imzaya veya mobil imzaya sahip olmalari
gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin ’Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara liskin Yonetmelik®” ve <’ Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig’” hiikiimlerine uygun
olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi {lizerinden elektronik ortamda Olagan Genel Kurul’a katilacak pay
sahiplerimiz veya temsilcileri katilim, temsilci tayini, oneride bulunma, goriis aciklama ve oy
kullanmaya iliskin usul ve esaslar1 hakkinda MKK’dan veya MKK’nin (https://egk.mkk.com.tr) web
adresinden bilgi alabilirler.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak isteyen pay sahiplerimizin MKK'nin kamuya ilan ettigi
prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na MKK'dan saglanan "pay
sahipleri listesi" dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri
katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak i¢in fiziken toplant1 salonuna gelen kisilerin pay
sahibi veya temsilci olup olmadiginin kontrolii anilan liste lizerinden yapilacaktir. Fiziken yapilacak
Olagan Genel Kurul Toplantisi'na; gergek kisi pay sahiplerinin kimlik belgelerini ibraz etmeleri; tiizel
kisi pay sahiplerini temsil etmeye yetkili olan kisilerin kimlik belgeleri ile beraber vekaletnamelerini
ibraz etmeleri gerekmektedir. Fiziki ortamda toplantiya katilan gercek veya tiizel kisilerin temsilcileri
kimlik belgeleri ile ayrica vekaletnamelerini, e-GKS'den yetkilendirilen temsilciler ise kimlik belgelerini
ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle Olagan Genel Kurul Toplantisi'na
katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin, Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimlilikleri sakli olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu 6rnegini Sirket



merkezimiz veya www.bigchefs.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin
etmeleri ve bu dogrultuda Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I1-30.1 sayili “’Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve
Cagn Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebliginde’” 6ngoriilen hususlar1 da yerine getirerek, vekaletname
formunda yer alan imzay1 notere onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali
vekaletname formuna eklemek suretiyle vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik
Genel Kurul Sistemi lizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve “Olagan Genel Kurul Davet Ilam” ekinde
ver alan vekiletname oOrnegine uygun olmayan vekéletnameler, hukuki sorumlulugumuz
nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’ilincii fikras1 ve 6362 sayili Sermaye
Piyasast Kanunu'nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca halka acik ortaklik genel kuruluna
katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi sartina
baglanamaz. Bu cergevede, pay sahiplerinin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda,
paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iligskin elektronik ortamda oy
kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, Olagan Genel Kurul Toplantisinda oylamalar agik ve el
kaldirmak suretiyle yapilacaktir.

2024 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet
Raporu, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Kurumsal Yonetim Bilgi Formu asagidaki giindem
maddeleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyum i¢in gerekli agiklamalari igceren ayrintili
Bilgilendirme Dokiimani ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere toplantidan en az ii¢ hafta 6nce,
kanuni siiresi icerisinde Fatih Sultan Mehmet Mabhallesi Atatiirk Caddesi No:9, Sartyer-Istanbul
adresindeki Sirket merkezinde, www.bigchefs.com.tr adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde,
Kamuyu Aydimnlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

6362 Sayili1 Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi uyarinca nama yazili olup borsada islem goren
paylar i¢in pay sahiplerine ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

BUYUK SEFLER GIDA TURIiZM TEKSTIiL DANISMANLIK ORGANiIZASYON EGITIiM
SANAYI VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Fatih Sultan Mehmet Mahallesi Atatiirk Caddesi No:9, Sariyer-istanbul
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SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDAKI EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nm 1I-17.1 Sayili Kurumsal Y&netim Tebligi’nde yer alan 1.3.1 nolu Kurumsal Y&netim Ilkesi
uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalar asagidaki gibidir:

1. Agklamanm Yapilacag Tarih itibariyla Sirketin Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay
Sayis1 ve Oy Hakki, Sirket Sermayesinde Imtiyazli Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazh Pay
Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve Oy Hakki ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 107.000.000 TL olup, bu sermaye muvazaadan ari olarak tamamen
O0denmistir. Bu sermaye her biri 1 TL itibari degerde 20.000.000 adedi A grubu nama, her biri 1 TL
itibari degerde 87.000.000 adedi B grubu hamiline olmak iizere toplam 107.000.000 adet paya
boliinmiistiir.

Sirketin sermayesi A Grubu nama yazili ve B grubu hamiline yazili olmak tizere iki ayr1 pay grubuna
boliinmiistiir. Esas Sozlesmeye gore; A grubu paylarin yonetim Kurulu'na aday gdsterme imtiyazi, A
grubu paylar bakimindan riighan hakki kullaniminda imtiyaz, 6zellikli genel kurul kararlarina iliskin
imtiyaz ve genel kurul toplantilarinda oyda imtiyazi bulunmaktadir. B grubu paylarin herhangi bir
imtiyazi bulunmamaktadir

Aciklamanin yapildigi tarih itibariyla ortaklik yapisi asagidaki tablodadir;

Sermayedeki pay1 | Sermayedeki pay: Oy
Pay Sahibi Grubu (TL) (%) orani
FETHI SARUHAN A grubu 10.112.063 9,45 9635.36
TAN B grubu 15.562.160 14,54 ’
GAMZE_HATiCE A grubu 9.887.937 9,24 0432 65
CIZRELI B grubu 11.618.112 10,86 ’
LUXCHEFS SARL B grubu 14.416.771 13,47 %7,71
DIGER B grubu 45.402.957 42,44 %24,28
A grubu 20,000,000 18.69 -
TOPLAM B grubu 87,000,000 81.31 -
107,000,000 100.00% 100.00%

2. Sirketin ve bagh ortakhiklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig1 ortakhk faaliyetlerini onemli olgiide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri:

Yoktur.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya
Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhgim Sirkete
Tletilen Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Yil Icerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma
Nedenleri, Sirket ve Sirketin iliskili Taraflan ile iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi,
Bagimsizhik Niteligine Sahip Olup Olmadig ve Bu Kisilerin Yénetim Kurulu Uyesi Secilmesi
Durumunda, Sirket Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:
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Genel Kurul Toplant1 giindeminde bagimsiz {iyeler dahil yonetim kurulu iiye se¢cimi bulunmaktadir.
Genel kurulda alinacak karara bagli olmakla birlikte, yeni donemde Yonetim Kurulu’nun 5 iiyeden
olusmas1 beklendiginden 2 iiyenin Kurumsal Y&netim Ilkeleri'nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini
tagimasi zorunludur. Yonetim kurulu iiye adaylarinin 6zge¢misleri asagida yer almaktadir:

Avi Alkas (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday)

Avi Alkas, 25 yili askin sektor deneyimi ile ticari emlak piyasasinda 6ncii konumundadir. 1980°1i yillarin
sonunda Tiirkiye’ye AVM konseptinin getirilmesinde 6nemli rol oynamis, Alisveris Merkezi ve
Perakende Sektoriinde; Konsept Gelistirme, Kiralama, Isletme ve operasyonel standartlarinin
belirlenmesinde biiyiik katki sagladi. Kariyerinin ilk yillarinda Akmerkez, Carousel, Izmit Outlet Center
gibi projeleri gelistirmistir. 1997 yilinda kendi danigsmanlik sirketini kuran Avi Alkas, ardindan Maxi,
Karada Marina, Olivium Outlet Center, Tepe Nautilus, Optimum, Armada, Kayseri Park, Korupark,
Istinye Park ve Kent Meydan1 gibi farkli projelere damigmanlik hizmeti verdi. 2008 yilinda Alkas
Danigsmanlik, Amerikali, diinyada tiiriiniin en biiyiik ikinci firmasi olan Jones Lang Lasalle tarafindan,
satin alind1. Birlesmenin ardindan Avi Alkas, JLL Tiirkiye Ulke Baskani ve JLL Israil Baskani
gorevlerini iistlendi. Yerel perakende / gayrimenkul piyasasina dair genis bilgi birikimini JLL nin giiclii
yatirim altyapisiyla birlestiren Avi; Cevahir, Antares, Via Port, Ronesans AVM Projeleri, Ozdilek,
Sanko Park, Malatya Park, Demir Park, Kozzy, Afium, KentPark, Gebze Center, Vialand, Zorlu ve
Family Mall Erbil gibi projelere imza att1. Bunlarin yani1 sira Avi Alkas Diinyanin en biiyiik gayrimenkul
fuar1 organizasyonu olan Mapic ve Mipim’im Tiirkiye Temsilcisi olan Alkas Perakende hizmetlerinin
YK Baskani1 gorevini de yiiriitmektedir. Pandemi doneminde ise Digital Network Alkas’t (DNA) kurarak
sektor etkinliklerine dijital platformda ev sahipligi yapmaya basladi. Yine Bozburun’da yer alan butik
olan Miamai’nin ortagi olan Alkag, 2020 yilinda Han Spaces’i kurarak yine gayrimenkul ofis sektoriinde
faaliyet gosteren paylasimli ofis pazarinda hizmet tiretmeye basladi. Avi Alkas, sayis1 mesleki iinvanlari
ile ICSC (Uluslaras1 Ahigveris Merkezleri Konseyi) nin gegmis dénem Avrupa Danisma Kurulu Uyeligi
gbrevini yiiriitmiistiir. Ayrica 2010 yilinda ICSC Ustiin Hizmet Odiiliinii alan ilk ve tek Tiirk olarak
onurlandirilmis, yine kurumun ilk ve tek Tiirk Jiiri baskan1 olmustur. ICSC John Riordan okulunun ise
kadrolu o6gretim iiyesidir. Mesleki egitim caligmalarin1 desteklerken; Alkas, bireysel gayrimenkul
kariyerinde basarilara imza atarken sonsuzluga ugurladigi kii¢iik oglu Alp Alkag amisina 2013 yilinda
Ozyegin Universitesi catis1 altinda Hiisnii Ozyegin ile birlikte Alp Alkas Perakende ve Gayrimenkul
Merkezi’ni kurdu. Avi Alkas; DEIK Israel Baskan Yardimcisi, TUSIAD YK Uyesi, Alisveris Merkezleri
Konseyi Baskan Yardimcisi, TOBB (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi) tiyesi TAMPF (Tiirkiye
Aligveris Merkezleri ve Perakendeciler Fedarasyonu), TTYD YK Uyesi (Tiirkiye Turizm Yatirimeilar:
Dernegi), GIRVAK (Tiirkiye Girisimcilik Vakfi) YK Uyesi BMD Uyesi (Birlesmis Markalar Dernegi),
Zincir Magazalar Dernegi Uyesi, Yanindayiz Dernegi Uyesidir. Avi Alkas, 1975 yilinda Robert
Kolej’den mezun oldu ve 1981 yilinda Bogazici Universitesi Isletme Boliimii’nden yiiksek lisans
derecesi aldi.

Ethem Kuyucular (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayr)

1963 yilinda izmir’de dogan Ethem Kutucular, orta ve lise egitimlerini Bornova Anadolu Lisesi (BAL
Izmir Koleji) tamamladiktan sonra Bogazigi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
Boliimiinden mezun olmustur. 1986 yilinda is hayatina Arthur Andersen & Co (AA&Co) Istanbul
ofisinde denetim asistan1 olarak baslayan Ethem Kutucular, 1987-89 yillarinda da AA&CoAtlanta
ofisinde Denetim Boliimii Kidemli Asistan olarak gorev yapmistir. 1989 yilindan sonra AA & Co
Istanbul ofisinde gorevine devam etmis, 1997 yilinda da Partner (Sirket Ortaklig1)’na kabul edilmistir.
2002 yilinda Emst & Young (EY) Tiirkiye ofisinde Denetim Bdoliimii Partner’lik gorevine baslamais,
2004-2012 yillarinda da EY’da Denetim Boliimii Bagkanligi yapmistir. Daha sonra da EY Tiirkiye
“Markets” Liderligi ve Icra Komitesi iiyelik gdrevlerini Sorumlu Ortak gérevleriyle birlikte yerine
getirmistir. Kariyeri boyunca Tiirkiye’nin bir¢ok biiyiik dl¢ekli sanayi kurulusunun denetim ¢alismalari
yaninda, danismanlik ve kurumsal finansman projelerinde de yer almistir. Enerji sektor liderlik gérevleri



sirasinda Romanya’daki enerji ve elektrik piyasasinin da denetim ¢alismalarinda bulunmustur. SMMM
(Serbest Muhasebeci Mali Miigavir) olan Ethem Kutucular, YASED (Uluslararas1 Yatirimcilar Dernegi)
iiyeligi de yapmaktadir.

Baris Baygiin

Baris Baygiin, 1973 yilinda Ankara’da dogmus, ilk, orta ve lise egitimini Ankara’da, lisans egitimini ise
1997 yilinda Uludag Universitesi [IBF Maliye béliimiinde tamamlamistir. Baris Baygiin, 1997-1998
yillar1 arasinda Kanit YMM biinyesinde denetci olarak ¢alisma hayatina baslamistir. 1999-2002 yillari
arasinda ise Sodhan Kan iiriinleri ve Pharma Mondial fla¢ firmasinda Finans ve Muhasebe Miidiirii
olarak gdrev yapmis, 2002 yilinda ise SMMM olmustur. SMMM olmasi ile Ankara’da Mali Miisavirlik
ve Danigmanlik hizmetleri vermeye basglamistir. 2007 yilindan itibaren SMMM olarak hizmet verdigi
firmalardan biri olan BigChefs markasina katilarak, Gamze Cizreli ile birlikte Sirket’in kurulusundan
itibaren gorev yapmakta olup Sirket’in kurulusundan bugiine sektérde 6nemli bir yer alan BigChefs
markasi biinyesinde tiim Mali Isler ve Finansman Yéneticiligi sorumlulugunu iistlenmistir.

Fethi Saruhan Tan

1971-Istanbul dogumlu Saruhan Tan, 1988°de Sisli Terakki Lisesi’nden mezun olduktan sonra
yiiksekdgrenimini Ingiltere’deki Schiller International University’de Isletme ve Uluslararas: Iliskiler
Boliimii’nde tamamladi. 1993°te ailesinin kurucusu oldugu YKM sirketinde magaza ydneticisi olarak
calisma hayatina basladi. Ayni zaman diliminde, YKM Pazarlama ve Merkezi Satin Alma
departmanlarinin operasyonel faaliyetlerini de yonetmeye basladi. 1999 yilinda, “YKM Atilim 2000”
projesi kapsaminda YKM nin Onciiliik ettigi taksitli satis kartlarinin kredi kartina evrildigi dontisimii
yonetti. Garanti Bankasi ile yapilan is birligi sonucunda bu kartlar, bugiin piyasada etkin bir sekilde
kullanilan Bonus Kart’in fikir ve isim babasi oldu. 1995’te bireysel girisimi olarak YKM Turizm ve
Seyahat Acentasi’n1 kurdu. Bu girisimiyle taksitli satis1 turizm sektdriine entegre eden Tan, ardindan
Lidya Yazilim ve Karya Turizm sirketlerini kurdu. Kurdugu sirketlerle, kazanilan millerle bilet alim1 ve
aligverisin gerceklestirilebildigi oncii bir turizm platformu olusturdu. Akbank’la Wings Mill Puan,
Turkcell ile Full Trip Sistemi, Halk Bankasi ile Para Fly Travel, Vodafone ile Seyahat Yaninda,
DenizBank ile Denizle Seyahat ve Garanti Bankasi ile Shop&Fly programlari, kurulan platformun is
birliklerinden bazilaridir. 2003-2005 yillar1 arasinda Birlesmis Markalar Dernegi (BMD) Yo6netim
Kurulu Baskanligi goérevinde bulundugu siire zarfinda, ilk perakende meslek lisesinin kurulmasi,
Eskisehir Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesi’nde Perakendecilik Béliimii’niin kurulusu ve Bogazici
Universitesi Perakende Egitimi’ne dnciiliik etti. Bu siire¢ zarfinda bircok seminer ve panele konusmaci
olarak katildi. 2009 yilinda restorancilik sektoriine stratejik bir giris yapip Gamze Cizreli ile ortak olarak
BigChefs Cafe & Brasserie markasiyla sektorde yer almaya basladi. Tan’in ayr1 bir girisim ve basari
hikayesi “DURUMLE” oldu. 2019 yilinda, ‘DURUMLE’ markasmnin kurucu ortagi oldu. Markanin
Tiirkiye genelinde hizla biiyiimesinde aktif rol oynadi. Ayrica GatAnkara Gayrimenkul Yatirimi ve Dig
Ticaret A.S sirketinin de hissedar1 ve idarecisidir. Tiirkiye genelinde bir¢cok projede melek yatirimci
olarak aktif rol alan Tan, ilk melek yatirim ag1 olan Galata Business Angels tiyesidir. BMD (Birlesmis
Markalar Dernegi), GYIAD (Geng is Adamlari1 ve Yéneticileri Dernegi), TURYID (Turizm, Restoran
Yatirimeilar ve Isletmecileri Dernegi), TGSD (Tiirkiye Giyim Sanayicileri Dernegi) derneklerinde de
iiye olup, is hayatina aktif olarak devam etmektedir.

Gamze Hatice Cizreli

Gamze Hatice Cizreli, ODTU Isletme Fakiiltesi mezunudur. 3 yil Ankara’da savunma sanayiinde
faaliyet gosteren bir sirkette kurumsal hayat1 deneyimledikten sonra, girisimcilik diinyasina adim atmis
olup yaklasik 30 yillik sektor deneyimine sahiptir. 1993-2005 yillari arasinda, heniiz Ankara’da 6rnegi
yokken, ¢ok farkli konseptlerde bircok gastronomi markasini Ankara’ya kazandirmistir. 2007 yilinda
tiim bu markalar1 geride birakarak 6z kaynaksiz, tamamen banka kredisi ve ileriye doniik 6deme planlari
dahilinde BigChefs markasini kurmus ve 2018’¢ kadar Sirket’te CEO gorevini iistlenmistir. Gamze



Hatice Cizreli, 6zellikle son yillarda BigChefs’in biiylime hedeflerinin yani sira sosyal sorumluluk
projelerine agirlik vermistir. Hayata gecirdigi Topragin Kadinlarindan Sofralara Projesi ile Birlesmis
Milletler Genel Kurulunda konugma sansina sahip olmus ve BM biinyesinde 2030 Siirdiiriilebilirlik
Amagclar1 kapsaminda ¢esitli projeler gelistirerek bu diinyanin bu hedeflere ulagmasi i¢in biiyiik ¢aba
gostermektedir. Gamze Hatice Cizreli, restoran isletmeciliginin yan1 sira ODTU Isletme Fakiiltesinde
Girisimcilik dersleri vermistir. Donemsel olarak cesitli dergi ve gazetelere gurme ve seyahat yazilar
yazmistir. 2010 KAGIDER (Kadin Girisimciler Dernegi) ve Garanti Bankas1 igbirligi ile diizenlenen
“Kadin Girisimcisi” yarigsmasinda Tiirkiye 1’inciligini kazanmigtir. 2011, 2013 ve 2017 yillarinda
Ekonomist Dergisinin diizenledigi Yilin Is Insanlar1 yarismasinda Yilin Kadin Girisimeisi ddiillerini
almigtir. En son olarak da Fast Company tarafindan Tiirkiye’nin Siirdiiriilebilirlik Liderleri arasina
secilmistir. KAGIDER ve TURYID (Turizm Restaurant Yatirimeilar1 ve Isletmecileri) basta olmak
iizere olarak ¢esitli Sivil Toplum Kuruluslarinda aktif olarak gorev almaktadir.

Sayin Gamze Hatice Cizreli, Sayin Fethi Saruhan Tan ve Sayin Barig Baygiin, bagl ortakliklardan
Numnum Restoran Isletmeciligi Tic. A.S., Mekassa Yonetim Yatinm ve Tic. A.S, Doromco Gida
Yatinmlart A.§ ve Biiyiikk Kahvecilik San. ve Tic. A.S. de yOnetim kurulu iiyesi olarak gorev
almaktadirlar.

4. Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasma iliskin Yatirnmar lliskileri
Bolimii’ne Yazihh Olarak lletmis Olduklar1 Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin
Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gormeyen Oneriler Ile Ret Gerekgeleri:

Yoktur.

5. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

S6z konusu Genel Kurul Toplantisi i¢in pay sahipleri, Sermaye Piyasast Kurulu veya diger kamu
otoriteleri tarafindan giindeme ilave madde konulmasina iliskin herhangi bir talepte bulunulmamuistir.

6. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda Tlgili Yonetim Kurulu Karan ile
Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Gilindemde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.

29.04.2025 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskanhigi’nin olusturulmasi

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (Genel Kurul Yonetmeligi) ve
Sirketin Genel Kurul I¢ Y@nergesi hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul Toplantisin1 ydnetecek Baskan
se¢imi yapilacak ve Toplant1 Baskani tarafindan Toplanti Bagskanligi olusturulacaktir.

2. Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2024 Yih Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve
onaya sunulmasi

Sermaye Piyasast Mevzuati’nin ilgili hiikiimleri ile TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere Genel Kurul Toplant1 tarthinden ii¢ hafta 6nce



kanuni siiresi i¢cinde Sirketin merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portalinda, Kamuyu
Aydmlatma Platformunda (KAP) ve Sirketimizin www.bigchefs.com.tr adresindeki kurumsal internet
sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2024 yilina iliskin Y 6netim Kurulu Faaliyet Raporu pay
sahiplerinin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

3. 2024 y1li hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim rapor 6zetinin okunmasi

Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin ilgili hiikiimleri ile TTK ve Genel Kurul Yoénetmeligi hiikiimleri
cercevesinde ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul Toplant1 tarihinden ii¢ hafta 6nce
kanuni siiresi i¢inde Sirketin merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portalinda, KAP’ta ve
Sirketimizin www.bigchefs.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin
incelemesine sunulan 2024 hesap donemine ait Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca
hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurula bilgi verilecektir.

4. Sirket’in Sermaye Piyasas1i Mevzuati uyarinca hazirlanan 2024 yih finansal tablolarinin
okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin ilgili hiikkiimleri ile TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi hiikiimleri
cergevesinde ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {lizere Genel Kurul Toplant: tarihinden ii¢ hafta 6nce
kanuni siiresi i¢inde Sirketin merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portalinda, KAP’ta ve
Sirketimizin www.bigchefs.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin
incelenmesine sunulan finansal tablolar hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilerek; pay sahiplerinin
miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu’nun 2024 yih faaliyetlerinden dolay ibra edilmesi

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde Y onetim Kurulu tiyelerinin,
Sirketin 2024 yili faaliyet ve islemlerinden dolayr ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu’nun 2024 yilh kirinin kullanim sekli, dagitilacak kar payi orani ve kar dagitim
tarihi konusundaki onerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi

Sermaye Piyasast Mevzuati’nin ilgili hiikiimleri ile TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere Genel Kurul Toplant: tarihinden ii¢ hafta 6nce
kanuni stiresi i¢inde Sirketin merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portalinda, KAP’ta ve
Sirketimizin www.bigchefs.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin
incelemesine sunulan Yonetim Kurulu’nun 27.03.2025 tarihli Kar Dagitim Teklifi ortaklarimizin goriis
ve onayna sunularak kar dagitim tarihi belirlenecektir.

7. Yonetim Kurulu iiye sayisinin belirlenmesi, Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi ve yonetim
kurulu iiyelerine 6denecek iicretlerin belirlenmesi

SPK diizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince Esas Sozlesmede yer alan yonetim
kurulu secimine iliskin esaslar dikkate alinarak yonetim kurulu iiye sayist ve gorev siireleri
belirlenecektir.

Esas Sozlesmenin 14. maddesi ¢ergevesinde; Sirket’in isleri ve idaresi genel kurulca TTK ve sermaye
piyasasi mevzuati hiikiimleri dairesinde segilecek en az 5 (bes) en fazla 7 (yedi) iiyeden olusan Y 6netim
Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim kurulu {iyelerinin yaris1 A grubu pay sahipleri arasindan veya A
grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan seg¢ilir. Buna gore yonetim kurulunun 5 (bes)
iiyeden olusmasi halinde 2 (iki) iiyesi, 6 (alt1) iiyeden olusmasi halinde 3 (ii¢) iiyesi ve 7 (yedi) iiyeden
olusmasi halinde 3 (ii¢) {iyesi A grubu pay sahipleri arasindan veya A grubu pay sahiplerinin
gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

Bu cercevede, SPK diizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince Esas Sozlesmede yer
alan Yonetim Kurulu iiye secimine iligskin esaslar dikkate alinarak bagimsiz iiyelerde dahil olmak tizere
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Y onetim Kurulu tiyeleri segilecektir. Genel kurulda alinacak karara bagli olmakla birlikte, yeni donemde
Yénetim Kurulu'nun 5 iiyeden olusmasi beklendiginden 2 iiyenin Kurumsal Yoénetim ilkeleri’nde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimasi zorunludur. Yonetim Kurulu iiye adaylarinin 6zgegmisleri
bu bilgilendirme dokiimaninda yer almaktadir.

Ayrica Sermaye Piyasast Mevzuati’nin ilgili hiikiimleri ile TTK geregince Esas Sézlesmede ve Ucret
Politikasinda yer alan esaslar ¢ergevesinde, 2025 yili i¢in Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik iicretleri
belirlenerek pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

8. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz
Denetim Kurulusu seciminin onaylanmasi

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu diizenlemeleri uyarinca,
yonetim kurulunca 2025 yili hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki
ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiirlitmek {izere Onerilecek bagimsiz denetim
kurulusunun se¢imi ortaklarin onayina sunulacaktir.

Ote yandan, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”) tarafindan
stirdiiriilebilirlik alaninda bagimsiz denetim faaliyeti gostermek iizere yetkilendirilen ve genel kurul
tarihinden 6nce yonetim kurulunca belirlenerek kamuya agiklanacak bir denet¢inin KGK tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari’na uygun olarak 2025 yil1 hesap donemi
icin hazirlanacak raporlarin  zorunlu siirdiiriilebilirlik  giivence denetimini yapmak iizere
yetkilendirilmesi genel kurulun onayina sunulacaktir.

9. “Sirket Ucret Politikas1” kapsaminda Yénetim Kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere 2024 yili hesap donemi icerisinde yapilmis olan 6demeler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi

“Sirket Ucret Politikas1” kapsaminda Yonetim Kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere
2024 yil1 hesap donemi igerisinde yapilmis olan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.
Yonetim Kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere saglanan faydalara iliskin bilgi,
31.12.2024 tarihli finansal tablolarimizin 30 numarali dipnotunda yer almaktadir.

10. 2024 yilinda yapilmis bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2025 yil i¢in yilhik
bags iist sinirinin belirlenmesi

11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesi uyarinca, yil iginde yapilan bagislarin genel kurulun
bilgisine sunulmasi zorunludur. Sirketin 2024 yilinda yaptig1 bagislar hakkinda ortaklara bilgi verilerek,
2025 yil1 i¢in yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenecektir.

11. Yonetim Kurulu iiyeleri ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma
yasagna iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396’nc1 maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi

Sirket Yénetim Kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma
yasag1l” baglikli 395. maddesinin birinci fikrast1 ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddeleri
cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin
geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurulda ortaklarin onayina
sunulacaktir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, ii¢iincii Kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi



11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesinin dordiincii fikras1 ¢ercevesinde; 3. kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda ortaklar
bilgilendirilecektir. Sirketin vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletlere iliskin bilgi, 31.12.2024
tarihli finansal tablolarimizin 29 numarali dipnotunda yer almaktadir.

13. Yonetim Kkontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu iiyeleri, idari
sorumlulugu bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari
tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) sayih Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer
alan (1.3.6) sayilh kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin Genel Kurul’a
bilgi verilmesi

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu {yeleri, idari sorumlulugu
bulunan ydneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarn tarafindan, 11-17.1
sayilt Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda
varsa yapilmis islemlere iliskin Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

14. Pay Geri Alim Program kapsaminda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi

Sirket’in 30.01.2025 tarihli Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda onaylanan “Pay Geri Alim Program1”
kapsaminda yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

15. Dilekler ve kapanis

EKLER:
1. Giindem
2. Vekaletname Ornegi

3. Bagmmsiz Yénetim Kurulu Uye adaylariin bagimsizlik beyanlart

EK 1: 2024 Y1l Olagan Genel Kurul Giindem Maddeleri:

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmasi

2. Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2024 Yili Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve onaya
sunulmasi

3. 2024 yil1 hesap donemine iligkin Bagimsiz Denetim rapor 6zetinin okunmasi

4. Sirket’in Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca hazirlanan 2024 yil1 finansal tablolariin okunmasi,
goriisiilmesi ve onaylanmast

5. Yonetim Kurulu’nun 2024 yili faaliyetlerinden dolay1 ibra edilmesi

6. Yonetim Kurulu'nun 2024 yili kdrinin kullanim sekli, dagitilacak kar pay1 oran1 ve kar dagitim tarihi
konusundaki 6nerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi

7. Yonetim Kurulu {iye sayisinin belirlenmesi, Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi ve yonetim kurulu
tiyelerine 6denecek ticretlerin belirlenmesi



8. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz
Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmasi

9. “Sirket Ucret Politikas1” kapsaminda Yonetim Kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere 2024 yili hesap donemi igerisinde yapilmig olan ddemeler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi

10. 2024 yilinda yapilmis bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2025 yil1 i¢in yillik bagis
iist sinirinin belirlenmesi

11. Yonetim Kurulu tiyeleri ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma yasagina
iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396°’nc1 maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi

12. Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, tiglincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi

13. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu iiyeleri, idari sorumlulugu
bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlari tarafindan, Sermaye
Piyasast Kurulu'nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili
kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi

14. Pay Geri Alim Programi kapsaminda gergeklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi

15. Dilekler ve kapanis

EK 2:

VEKALETNAME ORNEGI

VEKALETNAME
BUYUK SEFLER GIDA TURIZM TEKSTIiL DANISMANLIK ORGANIZASYON
EGITIM SANAYI VE TiCARET A.S. GENEL KURUL BASKANLIGI’NA

BUYUK SEFLER GIDA TURIZM TEKSTIL DANISMANLIK ORGANIZASYON EGITIM SANAYT
VE TICARET A.S.’nin 6 Mayis 2025 Sali giinii, saat 14.00’da Fatih Sultan Mehmet Mahallesi Atatiirk
Caddesi No:9 Saryer/Istanbul adresinde yapilacak 2024 Y11 Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida
belirttigim gortisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak lizere asagida detayli olarak tanitilan
........................................................................ ’y1 vekil tayin ediyorum.
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Vekilin (*);
Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani:
T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah boliimler icin (a), (b) veya (¢) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. ]
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. L]

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. ]
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan(c) sikkinin sec¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1. Agiis ve Toplanti Baskanligi’nin
olusturulmasi

2. Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2024
Yili Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi

3. 2024 yili hesap donemine iliskin
Bagimsiz  Denetim  rapor  Ozetinin
okunmasi

4. Sirket’in Sermaye Piyasasi Mevzuati
uyarinca hazirlanan 2024 yili finansal
tablolarinin okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi

5. Yonetim Kurulu'nun 2024 yili
faaliyetlerinden dolayi ibra edilmesi

6. Yonetim Kurulu’nun 2024 y1li karinin
kullanim sekli, dagitilacak kar pay1 orani
ve kar dagitim tarihi konusundaki
Onerisinin kabulii, degistirilerek kabulii
veya reddi

7. Yonetim Kurulu {ye sayisinin
belirlenmesi, Yonetim Kurulu tiyelerinin
secimi ve yonetim kurulu iiyelerine
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Odenecek tuicretlerin belirlenmesi

8. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kurulu ve Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu diizenlemeleri geregince,
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan
Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin
onaylanmasi

9. “Sirket Ucret Politikas1” kapsaminda
Yonetim Kurulu dyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere 2024
yil1 hesap donemi icerisinde yapilmis olan
O0demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi

10.2024 yilinda yapilmis bagislar
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve
2025 yili i¢in yillik bagis {ist sinirinin
belirlenmesi

11. Yonetim Kurulu {yeleri ile ilgili
olarak, Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle
islem yapma yasagina iliskin 395 ve
rekabet  yasagina iliskin  396’nc1
maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi

12. Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal
Yonetim Tebligi uyarinca, tiglincii kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi

13. Yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahipleri, Yonetim
Kurulu tiyeleri, idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlari
tarafindan, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
(11-17.1) say1li Kurumsal Y 6netim Tebligi
ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal
yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis
islemlere iliskin Genel Kurul’a bilgi
verilmesi

14. Pay Geri Alim Programi kapsaminda
gerceklestirilen iglemler hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi

15. Dilekler ve kapanig

» Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.
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(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayr bir karar taslag:
varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklarinin
kullamilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir, L]
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir. ]
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. L]

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum. N
a) Tertip ve serisi: *

b) Numarasi/Grubu: **

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig1:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu: *

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pzar
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)
T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI

Toplantiya gecerli kimlik ile gelinmesi gerekmektedir.

iMZA BEYANNAMESI

BUYUK SEFLER GIDA TURIZM TEKSTIL DANISMANLIK ORGANIZASYON EGITIM
SANAYI VE TICARET A.S.’nin bundan bdyle yapilacak olan tiim (olagan ya da olaganiistii) Genel
Kurul Toplantilarinda kendimi vekil marifeti ile temsil ettirdigim takdirde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun

11-30.1 sayilt Tebligi hiikiimleri dogrultusunda asagida 6rnegi bulunan tatbik imzami kullanacagimi
beyan ederim. ...../...../2025

BEYAN EDENIN
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Ad1 Soyadz:
Adresi:
Telefon:

EK 3:

BUYUK SEFLER GIDA TURIZM TEKSTIL DANISMANLIK ORGANIZASYON EGITIM SANAY1
VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU’NA
ISTANBUL
28 Mart 2025

Biiyiik Sefler Gida Turizm Tekstil Danigmanlik Organizasyon Egitim San. ve Tic. A.S. (Sirket) Yonetim
Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde belirlenen kriterler kapsammda "Bagimsiz Uye" olarak gorev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda, Kurumsal Ynetim ilkeleri’nin 4.3.6 maddesinde yer alan asagidaki kriterlerin
tamamini tasidigimi beyan ederim:

a. Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%S5’inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da onemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b. Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli 6l¢iide
hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli goérev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda
caligmadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

c. Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d. Mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, tiye olarak se¢ildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimu,

e. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesik
say1ldigimi,

f. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catigmalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek ol¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

h. Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 y1ldan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimu,
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1. Aym kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin y6netim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Jj. Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
Avi Alkas

BUYUK SEFLER GIDA TURIZM TEKSTIL DANISMANLIK ORGANIZASYON EGITIM SANAY1
VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU’NA
ISTANBUL
28 Mart 2025

Biiyiik Sefler Gida Turizm Tekstil Danigmanlik Organizasyon Egitim San. ve Tic. A.S. (Sirket) Yonetim
Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde belirlenen kriterler kapsammda "Bagimsiz Uye" olarak gorev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda, Kurumsal Ynetim ilkeleri’nin 4.3.6 maddesinde yer alan asagidaki kriterlerin
tamamini tasidigimi beyan ederim:

a. Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%S5’inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da onemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b. Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli 6l¢iide
hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda
caligmadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

c. Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d. Mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak se¢ildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimu,

e. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesik
say1ldigimi,

f. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catigmalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢giide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

h. Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 y1ldan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimi,
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1. Aym kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin y6netim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Jj. Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
Ethem Kutucular
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