Kurumsal Yonetim Komitesi Genel Esaslari
1. Giris

isbu Kurumsal Yénetim Komitesi Genel Esaslar’nin amaci; Sirket biinyesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim Tebligi dogrultusunda, Sirket Yonetim
Kurulu’nun goérev ve sorumluluklarinin saglikh bir bicimde yerine getiriimesi igin
04.06.2025 tarih ve 2025/12 sayili Yonetim Kurulu karari ile kurulan Kurumsal
Yonetim Komitesi’'nin gorev, yetki, sorumluluk, calisma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Sirket Yonetim Kurulu yapisi dikkate alinarak 04.06.2025 tarih ve 2025/12 sayil
Yoénetim Kurulu karar ile; Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi igin
ongorulen gorevlerin yerine getiriimesi yetki, gorev ve sorumlulugu da Kurumsal
Ydnetim Komitesi’'ne birakilmistir.

Bu Kurumsal Ydnetim Komitesi Genel Esaslar’nda belirtilen esaslara Komite
Uyelerinin gérev sorumlulugu bakimindan ifa yukimluliga ve Komite kararlari
geregi tim Sirket calisanlarinin uyum yukimluligu bulunmaktadir.

2. Tanimlar

Komite: Kurumsal Yonetim Komitesi'ni,

Teblig: Kurumsal Yonetim Tebligi'ni,

Prosediir: i§bu Kurumsal Yonetim Komitesi Genel Esaslari'ni,

Sirket: Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri Anonim Sirketi’ni,

ic Diizenleme: Sirket nezdinde politika, prosediir, siireg, ydnerge, is akis semasi,
birim gorev tanimlari ve kilavuzlar seklinde hazirlanmig dokumanlari,

Yonetim Kurulu: Sirket Yonetim Kurulunu ifade eder.

3. Amac¢

isbu Prosediiriin amaci i¢ diizenlemeler ve yasal mevzuat kapsaminda kurulacak
Komite ve faaliyetleri vasitasiyla Sirket Yonetim Kurulu’'nun vyapisinin ve
verimliliginin kurumsal yonetim ilkeleri cercevesinde incelenmesi, kurumsal
yonetim ilkelerininin uygulanip uygulanmadiginin izlenmesi, bu konuda iyilestirme
calismalarinda bulunulmasi ve Yatinmci lligkileri BoéIUmi'niin ¢alismalarinin
gozetilmesi ile Komite tarafindan Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi’'nin
gorevlerinin yerine getirmesi, Yonetim Kurulu’na éneriler sunulmasi ve kurulan
Komite’nin bu kapsamdaki gorev ve yetkilerinin belirlenmesidir.



4. Kapsam ve Yetki

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

Sirket'in yonetim ve gdzetim slrecinin bir bolimuind olusturmak Uzere,
Komite’ye asagidaki yetkiler verilmigtir:

Sirket’in kurumsal yonetim prensiplerini gelistirme ve uygulama surecine
katkida bulunmak ve bu baglamda Yonetim Kurulu'na ¢ézime ydnelik
Oneriler sunmak ve Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam
olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catigmalarini tespit
etmek ve Yonetim Kurulu’na kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunmak,

Yatirimei iligkileri bolimiiniin faaliyetlerini gdzetmek,

Ydnetim Kurulu’na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve
egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta
politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda galigmalar yapmak,

Yonetim  Kurulu'nun yapist  ve verimliligi hakkinda duzenli
degerlendirmeler yapmak ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere
iligkin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunmak,

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust dizey ydneticilerin performans
degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konusundaki yaklagim, ilke ve
uygulamalari belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak,

Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust duzey yoneticilerin Ucretlendirme
esaslarina iliskin onerilerini, Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate
alarak belirlemek,

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yo6netim Kurulu’nun
bilgilendirilmis olmasini saglamak,

Komite, kurumsal yonetim uygulamalarinin etkili bir sekilde yerine
getirimesini  denetlemek ve bu ilkelerin eksik bir gekilde
uygulanmasindan kaynaklanan menfaat gcatismalarini belirleyip Yonetim
Kurulu’na ¢6zum onerileri sunmak,

Kamuya yapilacak aciklamalar ve duyurularin, yururlikteki mevzuat
basta olmak Uzere, Sirket'in "Bilgilendirme Politikasi"na uygun olarak
yapilmasini saglayici oneriler gelistirmek,
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4.1.10. Kamuya aciklanacak Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporlarini
gbzden gegirerek, burada yer alan bilgilerin Komite’nin sahip oldugu
bilgilere gore dogru ve tutarli olup olmadiginin kontrol etmek,

4.1.11. YoOnetim Kurulu’'na, Yonetim Kurulu'nun uye sayisi ve komitelerinin
yapisi konusunda Onerilerde bulunmak,

4.2. Ust duzey yoneticilerin yillik performanslarinin degerlendiriimesinde
Yonetim Kurulu’na yardimci olmak, (Degerlendirme, is performansi,
uzun vadeli stratejik amaglarin yerine getirilmesi, yonetimin gelisimi
konularini kapsayacak ve fakat bunlarla sinirli olmayacak sekilde
objektif kriterler Gzerine kurulu olmahdir.)

4.3. Komite, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen kriterlere ulasma derecesi
dikkate alinarak Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust duzey yoneticilere
verilecek Ucretlere iligkin mevcut Ucret politikasini gelistirerek dnerilerini
Yénetim Kurulu’na sunmak,

4.4. Yonetim Kurulu Uyesi olabilecek ve/veya Yonetim Kurulu'ndaki
bosluklari  doldurabilecek yeterlilikteki kisilerin aranmasi ve
belirlenmesine iliskin ¢aligmalari yuritmek ve yeni donem Uuye
adaylarini, gorev suresi dolmadan bosalan ayelikler icin adaylari,
Yoénetim Kurulu talep etmesi durumunda, yeni dénem aday/adaylari
belirler ve Yonetim Kurulu’na sunmak,

4.5. Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda
degerlendirilebilecek diger hususlarda ¢alismalar yapmak.

4.6. Yonetim Kurulu Uyesi olabilecek ve/veya Yonetim Kurulu'ndaki
bogluklari  doldurabilecek yeterlilikteki kigilerin aranmasi ve
belirlenmesine iliskin ¢aligmalari yuritmek ve yeni donem Uuye
adaylarini, gorev suresi dolmadan bosalan uUyelikler icin adaylari,
Ydnetim Kurulu'nun talep etmesi durumunda, yeni donem aday/adaylari
belirler ve Yonetim Kurulu’na sunmak,

4.6.1. Yonetim Kurulu’na uygun adaylarin saptanmasi ¢calismalarinda Komite;

4.6.2. Mevzuatin 6ngordiigu sureler icerisinde Kurumsal Ydnetim ilkelerinde
belirlenen kriterler gcergevesinde adaylarin 6zgecmislerini inceler ve
adaylardan her turlG bilgi ve belgeyi isteyebilir,

4.6.3. Yonetimin ve pay sahipleri de dahil olmak Uzere bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeligi icin aday tekliflerini, adayin bagimsizlik él¢itlerini tagiyip
tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir,
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4.6.4.

4.6.5.

4.7.

4.8.

4.9,

Bagimsiz Yonetim Kurulu uyeliklerinde herhangi bir sebeple bir eksilme
oldugu takdirde asgari bagimsiz Yonetim Kurulu Gye sayisinin yeniden
saglanmasini teminen, yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar
gorev yapmak uzere bosalan uyeliklere bagimsiz Uye seg¢imi igin
degerlendirme yaparak sonucunu yazili olarak Ydénetim Kurulu'na
bildirir,

Komite, adaylara iligkin inceleme ve degerlendirmesini, adaylarin Gyelik
icin uygun olup olmadigi konusundaki gorusglerini, gerekirse tercih
siralamasi da yaparak Yonetim Kurulu tarafindan éngoérilecek stlre
zarfinda gerekgeli bir raporla Yonetim Kurulu’na sunar.

Komite, kriterlere uygun oldugunu tespit ettigi adaylardan “Bagimsizlik
Beyan!” da alir.

Onerilen bir Giye adayi ile ilgili Yénetim Kurulu karari adayin tyeliginin
kabul edilmesi seklinde olabilecegi gibi, bu uyeligin hakh bir nedene
dayandirilarak kabul edilmemesi dogrultusunda da olabilir.

Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ancak nihai
karar sorumlulugu her zaman Yonetim Kurulu’'na aittir.

5. Komite Yapisi

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Kurumsal Yonetim Komitesi, en az 2 Yonetim Kurulu Uyesinden ve
Kurumsal Yénetim Tebligi kapsaminda géreviendirilen Yatirimci iligkileri
BolumuU yoneticisinden olusur.

Komite’nin Yatirimci iligkilerini Bélimi yéneticisi haricinde iki tiyeden
olusmasi halinde her ikisi, Yatirimci iligkileri BoIimU yéneticisi haricinde
ikiden fazla Gyesinin bulunmasi halinde uyelerin ¢gogunlugunu icrada
gorevli olmayan Yonetim Kurulu Uyelerinden olugur.

Komite’nin baskani, bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.
Gerektiginde Yonetim Kurulu tUyesi olmayan konusunda uzman Kisiler,
Komite’ye Uye olabilir. Komite'de, muhasebe, finans, denetim, hukuk,
yonetim vb. alanlarda uzman kigiler gorev alabilir.

Komite’'nin galisma suresi Yonetim Kurulu’nun galisma suresi ile paralel
olur. Komite Uyeleri Yonetim Kurulu tyelerinin segiminin yapildigi Genel
Kurul toplantisindan sonra yapilacak Yonetim Kurulu toplantisinda
tekrar belirlenir. Yerine yenisi secilinceye kadar, eski Komite tyelerinin
gorevleri devam eder. Gorev siuresi sona eren Komite Uyeleri yeniden
gorevlendirilebilir.
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5.5.

5.6.

5.7.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordugu konularda bagimsiz
uzman goruslerinden vyararlanir. Komite’'nin ihtiyag duydugu
danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Komite, Bagkanlik gorevini Ustlenen kisinin yoklugunda gorev almak
uzere bir Bagkan Vekili belirleyebilir.

Komite, Yénetim Kurulu’na karsi sorumludur.

6. Komite Toplantilan

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Komite’nin toplantilari, Komite’nin goérevlerini etkili bir sekilde yerine
getirebilmesini saglamak amaciyla her 3 aylik donem igin bir defa olmak
Uzere ve Yonetim Kurulu’nun olagan toplantilariyla uyumlu zamanlarda
gercgeklestirilir. Ancak Komite, ¢alismalarin etkinligi icin gerekli gorulen
siklikta toplanabilir.

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her turli kaynak ve
destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite, Komite Bagkani
veya bir Komite Uyesinin talebiyle toplantiya ¢agrilabilir. Kurumsal
Yénetim Sekretaryasi gérevini Yatirimci iligkiler Bslimi tarafindan
ustlenilir. Komite toplantilarinda alinan kararlar Sekretarya tarafindan yazil
hale getirilir ve Yatirimci lligkiler Bolimu tarafindan saklanir. Bu baglamda,
her toplanti sonrasinda, Komite’'nin faaliyetlerine iliskin yazili bir rapor,
tutanaklarin bir 6zetiyle beraber Yonetim Kurulu’na sunulur.

Komite toplantilarinin fiziki ya da elektronik yéntemler vasitasiyla
(elektronik ortamda veya konferans goérusmesi ile) yapilmasi
mumkundur. Fiziki toplantilar Sirket merkezinde veya Komite Uyelerinin
erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir. Fiziki veya elektronik
yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iligkin tutanaklar Kurumsal
Yonetim Komitesi Uyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, Komite
kararlarinin elden dolastirma yoluyla da alinmasi mumkidn olup,
Uyelerin tuma tarafindan ayni veya farkli kagitlarda imzalanan kararlar
gecerlidir.

Komite, kararlarini Gyelerinin salt cogunlugundan olusan karar nisabiyla
alir.

Komite amagclari, gorevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait
bir degerlendirmeyi yillik olarak yapar ve bu degerlendirmenin
sonuglarini Yonetim Kurulu’'na bildirir.
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7. Periyodik Gézden Gegirme

isbu Prosedir, Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan, Sirket hedef ve stratejilerini
destekleyecek sekilde gerekli gorlilmesi halinde yilda en az bir defa gbzden
gegcirilir, gincellenmesi uygun gorulirse, Kurumsal Yoénetim Komitesi tarafindan
Yonetim Kurulu'na oneride bulunulur. Bu Prosedir'de re’sen veya Kurumsal
Yonetim Komitesi’'nin dnerisi Uzerine degisiklik yapma yetkisi Yonetim Kurulu'na
aittir. Bu kapsamda yapilacak degisikliklerin Sirket esas s6zlesmesi ve SPK
mevzuatina ve sirket i¢ duzenlemelerine aykirilik teskil etmemesi gerekmektedir.
Bu Prosedur'de yer almayan hususlar hakkinda uygun dustugu olgude diger Sirket
Ic DUzenlemeleri uygulama alani bulacaktir.

8. Onay

Isbu Prosedur, Yénetim Kurulu tarafindan 04.06.2025 tarihinde onaylanmigtr.
9. Sorumluluk
Bu Prosedur'iin uygulanmasindan ve takibinden Yonetim Kurulu ve Kurumsal

Yonetim Komitesi mustereken sorumiudur.

10. Yarurluk

Bu Prosedur Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarinte yurtrlige girmistir.
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