Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Genel Esaslan
1. Giris

isbu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Genel Esaslari'nin amaci; Sirket biinyesinde
Sermaye Piyasasl Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi ve Turk Ticaret Kanunu
dogrultusunda, Sirket Yonetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarinin saglhkh bir
bicimde yerine getiriimesi igin 04/06/2025 tarih ve 2025/12 sayili Yonetim Kurulu
karari ile kurulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin gorev, yetki, sorumluluk,
calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Bu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Genel Esaslari'nda belirtilen esaslara Komite
Uyelerinin gérev sorumlulugu bakimindan ifa yukimlUliga ve Komite kararlari
geregi tum Sirket calisanlari uyum yukimluligu bulunmaktadir.

2. Tanimlar

Komite: Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'ni,

Teblig: Kurumsal Yonetim Tebligi'ni,

Prosediir: isbu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Genel Esaslari'ni,
Sirket: Bin Ulagim ve Akilli Sehir Teknolojileri Sirketi'ni,

ic Diizenleme: Sirket nezdinde Politika, Prosediir, siireg, yonerge, is akis semasit,
birim gorev tanimlari ve kilavuzlar seklinde hazirlanmig dokiumanlari,

Yonetim Kurulu: Sirket Yonetim Kurulunu ifade eder.

3. Amac¢

isbu Prosediiriin amaci i¢ dizenlemeler ve yasal mevzuat kapsaminda Sirketin
varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi
amac ile Sirket nezdinde kurulan Komite’nin bu kapsamdaki goérev, yetki,
sorumluluk, caligma usul ve esaslarini belirlemektir.

4. Kapsam ve Yetki

4.1. Komite'nin goérevlerini yerine getirebilmesi igin gereken her tirli kaynak
ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanacaktir. Komite, gerekli



gordugu Sirket ve Sirket istiraki yoneticilerini toplantilara davet edebilir
ve/veya goruslerini alabilir.

4.2. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gérdigu konularda bagimsiz
uzman goruslerinden vyararlanacaktir. Komite’nin ihtiyag duydugu
danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

4.3. Komite’nin ¢galisma suresi Yonetim Kurulu’nun galisma suresi ile paralel
olacaktir. Komite udyeleri Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢iminin yapildigi
Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak Yonetim Kurulu
toplantisinda tekrar belirlenecektir. Yerine yenisi secilinceye kadar, eski
Komite Uyelerinin gorevleri devam edecektir. Gérev slresi sona eren
Komite Uyeleri yeniden gorevilendirilebilir.

4.4. Komite isbu Prosedur’un yeterliligini en az yilda bir kez gézden gegirerek
degerlendirir ve varsa gerekli degisiklikleri yaparak Yonetim Kurulu
onayina sunar.

4.5. Her iki ayda bir Komite tarafindan hazirlanacak raporda risk durumu
degerlendirilir ve varsa risklere iligkin ilerlemelere, tehlikelere iligkin
tespitler ve ¢cozum Onerilerine yer verilir.

5. Komite Yapisi

Komite Uyelerinin cogunlugu Sirketin Yonetim Kurulu tyelerinden olusur. Komite'de
en az iki uye bulunacaktir. Komitenin iki Uyeden olusmasi halinde, tyelerin her ikisi,
ikiden fazla Gyesinin bulunmasi halinde Gyelerin gogunlugu icrada gorevli olmayan
Ydnetim Kurulu Uyelerinden olusacaktir. Genel Mudur komitelerde goérev alamaz.
Komite Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

6. Komite Toplantilan

6.1. Komite’nin toplantilari, Komite’'nin goérevlerini etkili bir sekilde yerine
getirebilmesini saglamak amaciyla her 2 aylik donem igin bir defa olmak
Uzere ve Yonetim Kurulu’nun olagan toplantilariyla uyumlu zamanlarda
gerceklestirilir.

6.2. Komite yilda en az alti kez toplanir. Bununla birlikte Komite, calismalarin
etkinligi icin yilik altiyr asacak seferde ve gerekli goérilen siklikta
toplanabilir.

6.3. Komite toplantilarinin fiziki ya da elektronik yontemler vasitasiyla
(elektronik ortamda veya konferans goérusmesi ile) yapilmasi
mUmkundur. Fiziki toplantilar Sirket merkezinde veya Komite Uyelerinin
erigiminin kolay oldugu bagka bir yerde yapilabilir. Fiziki veya elektronik
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6.4.

6.5.

yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iligkin tutanaklar Komite
uyeleri tarafindan imzalanir.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Gyeleri
tarafindan imzalanir ve Yatirimci lligkileri BéIUmi tarafindan dizenli bir
sekilde saklanir.

Komite, calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren
tutanaklari Yonetim Kurulu’'na sunar. Komite’nin kararlari Yonetim
Kurulu'na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Ydnetim Kurulu’dur. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda
Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini saglar. Yonetim Kurulu'nun
TTK’dan dogan gorev ve sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

7. Gorev ve Yukiimlillukler

7.1.

71.1.

7.1.2.
7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

Komite; Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen risk istahi ve Yénetim
Kurulu’'nun gérusleri dogrultusunda asagidaki hususlari yuritmekle
gorevlidir:

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek tum
risklerin, meydana gelme olasiliklarinin ve etkilerinin degerlendirilerek
tanimlanmasi,

Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gozden gecirilmesi,

Risklerin izlenmesi ve risk unsurlarinin karar sureclerinde kullaniimasina
yonelik olarak Yonetim Kurulu’na bilgi verilmesi ve gerekli uyarilarda
bulunulmasi,

Yonetim Kuruluna risk yonetim uygulamalari ve modellerini iyilestirici
tavsiyelerde bulunulmasi,

Risk yonetimi politikalari ve uygulamalarinin tim Sirket birim ve
calisanlar tarafindan benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda gerekli
¢alismalarin yapilmasi,

Komite ayrica SPK dluzenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunu ile Komite'ye
verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirilimesi.
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8. Periyodik Gozden Gegirme

Isbu Prosediir, Riskin Erken Saptanmasi Ydnetim Komitesi tarafindan, Sirket hedef
ve stratejilerini destekleyecek sekilde gerekli gorulmesi halinde yilda en az bir defa
g6zden gegcirilir, guncellenmesi uygun gorulirse, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi tarafindan Yénetim Kurulu’na éneride bulunulur. Bu Prosedir re’sen veya
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin Onerisi Uzerine degisiklik yapma yetkisi
Yonetim Kurulu'na aittir. Bu kapsamda yapilacak degisikliklerin Sirket esas
sOzlesmesi ve SPK mevzuatina ve sirket ic duzenlemelerine aykirilhk teskil
etmemesi gerekmektedir. Bu Prosedur'de yer almayan hususlar hakkinda uygun
dustiigu dlciide diger Sirket ic Diizenlemeleri uygulama alani bulacaktir.

9. Onay
Bu Prosedur, Yonetim Kurulu tarafindan 04.06.2025 tarihinde onaylanmistir.
10. Sorumliuluk

Bu Prosedur'in uygulanmasindan ve takibinden Yonetim Kurulu ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi mustereken sorumludur.

11. Yiirirliik

Bu Prosedur Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarinte yararlige girmistir.
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