BiN ULASIM VE AKILLI SEHIR TEKNOLOJILERI ANONIM SiRKETI *NiN
04/06/2025 TARIHINDE YAPILAN 2024 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

BiN ULASIM VE AKILLI SEHIR TEKNOLOJILERI ANONIM SIRKETI nin 2024 yilina ait Olagan Genel
Kurul toplantis1 04/06/2025 Tarihinde Saat 13.00'da Ayazma Caddesi, 19/1A Kagithane/Istanbul adresinde bulunan
Delta Hotels by Marriott Oteli’nde Istanbul Valiligi Ticaret Il Miidiirliigii’niin 02.06.2025 tarih ve 109929632 sayili
yazist ile gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Demet Bozer gbézetiminde yapilmustir.

Toplantiya ait davet, kanun ve esas s6zlesmede 6ngoriildigi gibi ve glindemi de ihtiva edecek sekilde Tiirkiye Ticaret
Sicil Gazetesi’nin 12 Mayis 2025 tarih 11329 sayili niishasinda, Sirket’in www.binbin.tech isimli internet sitesinde,
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP) da ilan edilmek suretiyle siiresi iginde yapilmistir.

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinden, Sirketin toplam 112.000.000,00- Tiirk Liralik Sermayesine tekabiil eden
112.000.000 adet paydan, 0 adetinin asaleten ve 84.250.000 adetinin vekaleten olmak iizere toplamda 84.250.000 adet
payin toplantida temsil edildiginin ve bdylece gerek kanun ve gerekse ana sézlesmede Ongoriilen asgari toplanti
nisabinin mevcut oldugu anlasildi. Sirket’in 2024 y1l1 finansal tablolarinin bagimsiz dis denetimini gergeklestiren Eren
Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi’ni temsilen Mertcan Cakir, Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Hiiseyin Ardan Kiigiik,
Yonetim Kurulu Uyesi Mustafa Saim Birpinar, Yonetim Kurulu Uyesi Haris Pojata ve Yonetim Kurulu Uyesi Kadir
Can Abdik toplantida hazir bulunmuslardir. Elektronik genel kurul sistemini kullanmak iizere Adil Sahin atanmaistir.
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 431. maddesi ile Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Anonim Sirketlerin
Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile bu Toplantilarda bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri
Hakkinda Yonetmeligin Temsilci Bildirimlerinin Ag¢iklanmas ile ilgili 24. maddesi uyarinca Genel Kurul’da temsil
edilen ve toplant1 nisabina dahil olan paylardan Tevdi Eden Temsilcileri bulunmamaktadir.

Genel kurul toplantilarinda hazir bulunan A grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in 5 (bes) oy hakki,
B grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin ise her bir pay i¢in 1 (bir) oy hakki bulunmaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu tiyelerinden bir kisminin ve 2024 yili Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimini gergeklestiren
Eren Bagimsiz Denetim A.S. temsilcisinin hazir bulundugunun anlasilmasi ve Bakanlik Temsilcisi tarafindan tespit
ve ifade edilmesi tizerine Giindem Maddelerinin goriigiilmesine gegildi.

1- Acihs ve Toplanti Baskanhginin olusturulmasi,

Pay sahibi 1000 Yatirimlar Holding A.S. adina Muhammed Serdar Savas, Toplant1 Bagkanlig1 gérevine Emrullah
Alpaslan Aydin’in secilmesine iligkin vermis oldugu 6nerge, yapilan oylama sonucunda katilanlarin oy birligi ile kabul
edilmistir. Toplant1 Bagkan1 Emrullah Alparslan Aydin, Tutanak Yazmani olarak Zeynep Beste Saltik’1, Oy Toplama
Memurlu olarak Kemal Almali’y1 gorevlendirmistir, sirayla giindemin diger maddelerinin goriisiilmesine devam
edilmistir,

2- 2024 yih faaliyet donemine iliskin Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi, goriisiillmesi ve onaya
sunulmasi,

2024 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve goriisiilmesi konusunda Pay sahibi 1000 Yatirimlar
Holding A.S. adina Muhammed Serdar Savag’in, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun yasal siiresi iginde Sirket
internet sitesi (www.binbin.tech), KAP ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nin Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden
ilan edilmis olmasi nedeniyle okunmus sayilmasina iligkin vermis oldugu onerge ile yapilan oylama katilanlarin oy
birligi ile kabul edilmistir. 2024 yili hesap donemine iliskin Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu goriisiilmeye agilmis,
s0z alan olmamistir. 2024 yili1 hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu oylamaya sunulmustur.
Yapilan oylama sonucunda 2024 yil1 hesap dénemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu katilanlarin oy birligi
ile kabul edilmistir.

3- 2024 yih faaliyet donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi ve miizakere edilerek
onaylanmasi

Pay sahibi 1000 Yatirnmlar Holding A.S. adina Muhammed Serdar Savas’in 2024 yili hesap donemine iliskin

31.12.2024 tarihli Bagimsiz Denetim Raporu’nun yasal siiresi i¢inde Sirket internet sitesinde ve KAP’ta yayimlanmasi


http://www.kap.org.tr/

sebebiyle tamaminin okunmamasi, sadece Ozetinin okunmasma iliskin vermis oldugu Gnerge, yapilan oylamada
katilanlarm oy birligi ile kabul edilmistir. Eren Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi’ni temsilen katilan Mertcan Cakir
tarafindan Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zetini okudu. 2024 y1l1 hesap donemine iliskin 31.12.2024 tarihli Bagimsiz
Denetim Raporu yapilan oylama sonucunda katilanlarin oy birligi ile kabul edilmistir.

4- 2024 yih faaliyet donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Pay sahibi 1000 Yatirimlar Holding A.S. adina Muhammed Serdar Savas’in, 2024 yili Finansal Tablolarinin daha
onceden Sirketin Web Sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlandigindan dolayir okunmadan
miizakeresinin yapilmasina iliskin 6nergesi Genel Kurul’a teklif edilerek oya sunuldu, okunmadan yapilan oylama
sonucunda Finansal Tablolar Genel Kurul’a katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

5- Yénetim Kurulu Uyelerinin 2024 yili hesap ve faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri,

Toplant1 Bagkan, faaliyetlerinden dolayr Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmelerini miizakereye agti.

Toplant: Baskan1 tarafindan Yonetim Kurulu Baskani Usame ERDOGAN’1n, Y6netim Kurulu Baskan Vekili Hiiseyin
Ardan KUCUK ’iin, Y&netim Kurulu Uyesi Mustafa Saim BIRPINAR’1n, Yénetim Kurulu Uyesi Haris POJATA nin,
Yonetim Kurulu Uyesi  ABDIK’in, Sirketin 2024 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibrasi pay sahiplerinin
oylamasina sunuldu. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in 2024 yili faaliyetlerinden dolay1 ayri ayr ibra edilmesine
toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Yénetim Kurulu Uyeleri kendi ibralarinda sahibi olduklar1 paylardan dogan oy hakkini kullanmadh.

6- Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince hazirlanan “Kar Dagitim Politikas1”nin ortaklarin ve
Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Kar Dagitim Politikas1 asagidaki sekilde okundu. Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S. (“Sirket”) kar pay1
dagitimi konusunda Sirket Esas S6zlesmesi(“Esas Sozlesme”) hiikiimleri ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde, Sirket ve
Sirket pay sahiplerininmenfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlemektedir.

BIN ULASIM VE AKILLI SEHIR TEKNOLOJILERI A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirket 'in fon gereksinimleri, nakit akigi, karlilik ve nakit durumu, yatirim ve finansman planlari, piyasa ve ekonomik
kosullardaki gelisme ve beklentiler dikkate alinarak, ilgili mevzuat cergevesinde Sirket’in her hesap donemi igin
dagitilabilir net donem kdrmm nakit ve/veya bedelsiz pay olarak dagitilmasi hedeflenmektedir. Ulusal ve kiiresel
sartlara, Sirket’in orta ve uzun vadeli biiyiime ve yatirim stratejilerine ve nakit gereksinimlerine bagl olarak bu
oran Yonetim Kurulu tarafindan gézden gegirilir.

Kar payr dagitim kararina ve kdrin dagitim sekli ve zamanina, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi iizerine,
Sirket Genel Kurulu tarafindan karar verilir. Kar payr dagitim igslemlerine, en ge¢ dagitim karari verilen Genel
Kurul toplantisimin yapildigi hesap donemi sonu itibarryla baslanmasi sartivla, Genel Kurul’da karara baglanan
tarihte bagslanir.

Kar payr, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
paylar: oraminda esit olarak dagitilir. Kar payr dagiimina karar verilen Genel Kurul toplantisinda karara
baglanmak sartiyla, esit veya farkh tutarl taksitlerle de kar payina iliskin 6demeler yapilabilir. Esas Sozlesme
hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagiim karary geri alinamaz.

Yonetim Kurulu nun Genel Kurul’a karin dagitilmamasin teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ile dagitilmayan
karin kullamim sekline iliskin bilgiye kar dagitimina iligkin giindemmaddesinde yer verilir.

Sirket ayrica 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati diizenlemeleri ¢ercevesinde kar pay
avansi dagitabilir.

Isbu Kdr Dagitim Politikasi 'nda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin Yonetim Kurulu
karart ve degisikligin gerekcesi, Sermaye Piyasast Kurulu’nun ézel durumlarin kamuya aciklanmasina iligkin
diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya duyurulur.



Yapilan oylama sonucunda onerge katilanlarin oy birligi ile kabul edildi. Kar Dagitim Politikas1 miizakereye agildi.
S6z alan olmadi. Genel Kurul’un onayina sunuldu ve Genel Kurul’a katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

7- Yonetim Kurulu'nun 2024 yih Kar Dagitim Teklifi’nin goriisiilerek Genel Kurul'un onayina sunulmasi,
Yo6netim Kurulu’nun 09.05.2025 tarih 2025/7 sayili karar1 uyarinca; Sirketin 2024 yili hesap dénemine ait dagitilabilir
karinin bulunmamasi nedeniyle kar dagitimi1 yapilmamasi Genel Kurul’un onayina sunuldu ve Genel Kurul’a
katilanlarm oy birligi ile kabul edildi.

8- Tlgili mevzuat hiikiimleri uyarica Yénetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin tespiti ile Yonetim

Kurulu Uyeliklerine yapilacak secimin goriisiilmesi, oya sunulmasi ve karara baglanmasi,
Pay sahibi 1000 Yatirimlar Holding A.S. adina Muhammed Serdar Savas’in Sirket Y6netim Kurulu iiyeliklerine 3 (ii¢)
yil siire ile gorev yapmak lizere; 3’ ({ig) bagimsiz yonetim kurulu liyesi ve 5’1 (bes) yonetim kurulu tiyesi olmak {izere
toplam 8 (sekiz) liyeden olugsmasina iligskin vermis oldugu 1. 6nerge, yapilan oylama sonucunda katilanlarin oy birligi
ile kabul edilmistir. Pay sahibi 1000 Yatirimlar Holding A.S. adina Muhammed Serdar Savas’in Yonetim Kurulu Uye
sayisinin genel kurul tarafindan tespiti tizerine, halka arz sonrasinda bagimsiz {iyeleri de i¢erecek sekilde yonetim
kurulu i¢in yeni bir se¢cim yapilabilmesi ve yonetim kurulu iiyelerinin gorev siirelerinin esitlenebilmesi amaciyla
yénetim kurulu iiyeleri Usame Erdogan, Hiiseyin Ardan Kiiciik, Haris Pojata, Mustafa Saim Birpinar ve Kadir Can
Abdik’in genel kurul toplanti tarihi olan 04.06.2025 itibariyla yonetim kurulu iiyeliklerinden azlinin istenmesine iliskin
vermis oldugu 2. 6nerge, yapilan oylama katilanlarin oy birligi ile kabul edilmistir.
Toplanti Bagkam bir onerge daha bulundugunu belirtmistir. Pay sahibi 1000 Yatirimlar Holding A.S. adina
Muhammed Serdar Savas’in verdigi diger 6nergeyle; Yonetim Kurlu Uyeliklerine;

1- Usame Erdogan,

2- Hiiseyin Ardan Kiigiik,

3- Haris Pojata,

4- Mustafa Saim Birpinar

5- Kadir Can Abdik
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine;

1- Dr. Ali Sait Giilli,

2- Dog. Dr. Faruk Turinay,

3- Birol Yalgin’in 3 yilligina se¢ilmelerini segilmelerini dnermistir.
Sermaye Piyasas1 Kurulunun Seri:II No:17.1 sayili Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
fliskin Tebligi uyarinca ve diger ilgili mevzuatlara gére Yonetim Kurulu Uyeliklerine aday olanlarin 6zgegmisleri
Sirket internet sitesinde (www.binbin.tech) ve KAP’ta siiresi iginde kamuoyuyla paylasildigi belirtilmistir. Ydnetim
Kurulu Uyelikleri goriismeye agilmis, séz alan olmamistir. Sirket Yénetim Kurulu Uyeliklerine 3 yilligma Usame
Erdogan, Hiiseyin Ardan Kiigiik, Haris Pojata, Mustafa Saim Birpinar, Kadir Can Abdik; Bagimsiz Y6netim Kurulu
Uyeliklerine Ali Sait Giillii, Faruk Turinay ve Birol Yal¢in’in segilmesine iliskin yapilan oylama sonucunda segilmeleri
katilanlarin oy birligi ile kabul edilmistir.

9- Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye, prim gibi haklarimin belirlenmesi,
goriisiilerek karara baglanmasi,

Pay sahibi 1000 Yatirnmlar Holding A.S. adina Muhammed Serdar Savas’in verdigi onerge ile, 04.06.2025 tarihi

itibartyla, Yonetim Kurulu Uyelerinden Usame Erdogan, Hiiseyin Ardan Kiigiik, Haris Pojata, Mustafa Saim Birpinar

ve Kadir Can Abdik’e huzur hakk: olarak daha 6nceki genel kurullarda belirlenen huzur hakki 6demelerinin aynen

odenmesi suretiyle devam edilmesine, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine ise aylik net asgari iicretin 2 kat1 tutarin

aylik ve net olarak 6denmesi yapilan oylama katilanlarin oy birligi ile kabul edilmistir.

10- Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddelerinde belirtilen isleri
yapabilmeleri icin izin verilmesi hususunun oya sunulmasi ve karara baglanmasi

Yonetim Kurulu Uyelerine Sirketin faaliyet konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya baskalar1 adina yapmalari

ve bu nev’i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri, rekabet edebilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda



Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregince izin verilmesi miizakereye a¢ildi. S6z alan olmadi. Yapilan
oylamada katilanlarin oy birligi ile kabul edilmistir.

11- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi 2025 yili hesap ve islemlerinin denetimi i¢in

Yonetim Kurulu'nun bagimsiz denetim sirketi secimi ile ilgili 6nerisinin goriisiilerek karara baglanmasi
Pay sahibi 1000 Yatirimlar Holding A.S. adina Muhammed Serdar Savas’in verdigi onerge de 6102 sayil1 Tiirk Ticaret
Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca, belirlenen esaslara uygun olarak, 2024 yili hesap
donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemelerde yer alan diger faaliyetleri
yliriitmek iizere, Yonetim Kurulunun 11.04.2025 tarih 2025/5 sayil karar1 ile de teklif edilen, Tiirk Ticaret Kanunun
ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu
seciminin onaylanmasi goriisiildii. Buna gore; Yonetim Kurulu'nun 11.04.2025 tarih 2025/5 sayili karar ile
Denetimden Sorumlu Komitenin goriisii dogrultusunda, Sirketimizin 2025 faaliyet yili hesap donemini kapsayacak
sekilde, Sermaye Piyasast Kurulu Mevzuati hiikiimlerine gore diizenlenmis yillik ve ara donem finansal tablolarin
denetlenmesi ile siirdiiriilebilirlik denetgiligi icin Sermaye Piyasasi Mevzuat1 ve Tiirk Ticaret Kanunundaki ilgili
diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yliriitmek iizere; Kizilirmak Mah. Muhsin Yazicioglu Cad. Protokol Plaza
No:39A/14 Cankaya/ANKARA adresinde faaliyet gosteren 2900640216 vergi sicil ve 0290064021600001 mersis nolu
Deneyim Bagimsiz Denetim ve Damigmanlik A.S.nin Bagimsiz Denetim Sirketi olarak secilmesi hususu Genel
Kurul’un onaymna sunuldu katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

12- Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince 2024 yilinda iiciincii kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

Sirket tarafindan ti¢ilincii kisilere teminat, rehin, ipotek ve kefalet ile elde edilen gelir veya menfaat olmadig: bilgisi

Genel Kurul’a verildi.

13- Sirket “Bagis ve Yardim Politikasi1”na iliskin Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilmesi oya sunulmasi,
Bagis ve Yardim Politikas1 asagidaki sekilde okundu.

BIN ULASIM VE AKILLI SEHIR TEKNOLOJILERI A.S.

Bagis ve Yardim Politikasi

I-KONU

Isbu Bagis ve Yardim Politikas: (“Politika”), Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S. (“Sirket”) tarafindan
gerceklestirilebilecek bagis ve yardimlara iligkin esaslar: diizenlemektedir.

Politika, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayui Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 1I-19.1 sayili
Kar Payr Tebligi, 1I-17.1 sayitl Kurumsal Yonetim Tebligi ve anilan teblig ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkeleri
ve ilgili diger sermaye piyasast mevzuati ile Sirket Esas Sozlesmesi (“Esas Sozlesme”) ilgili hiikiimleri ¢ergevesinde
hazirlanmistir.

H-AMAC

Sirket tarafindan gergeklestirilebilecek bagis ve yardimlarin temel amaci, toplumsal sorumluluklarin yerine
getirilmesi, toplumsal sorumluluk bilincinin olusturulmasi, sosyal ve toplumsal ihtiyacin karsilanmasi, kamuya fayda
saglanmast ve kamuya faydali faaliyetlerin bagislarla ozendirilmesidir.

III-BAGIS VE YARDIM ESASLARI

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati, TTK, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu, ve ilgili diger mevzuat ile Sirket i¢
diizenlemeleri ve Esas Sozlesme hiikiimlerine bagl kalmak, sermaye piyasast mevzuatinin ortiilii kazang aktarimi
diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine aykirilik gerceklestirmemek, gerekli 6zel durum agiklamalarin
yapmak ve yu icinde yapilan bagislart Genel Kurul’'da ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, Sirket’in amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde Genel Kurul'un tespit edecegi sumirlar dahilinde Yonetim Kurulu karari ile bagis ve
yardimda bulunabilir. Sermaye Piyasast Kurulu, bagis tutarina iist sinir getirmeye yetkilidir.



Isbu Politika kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilecek bagis ve yardimlarin nakdi ve ayni mahiyette olmasi
miimkiindiir.

Ishu Politika, Sirket Genel Kurulu'nun onayina sunulur ve Yénetim Kurulu tarafindan yiiriitiilii. Genel Kurul
tarafindan onaylanan Politika dogrultusunda, Sirket tarafindan donem icinde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutart
ve yararlanicilart ile Politika degisiklikleri haklkinda Genel Kurul toplantisinda ayri bir giindem maddesi ile ortaklara
bilgi verilir. Bagis uygulamasinda Sirket’ in tabi oldugu mevzuattan kaynaklanan sinmirlayict diizenlemeler saklidir.

Genel Kurul’un onayina sunuldu ve Genel Kurul’a katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

14- 01.01.2025-31.12.2025 hesap doneminde yapilacak bagislar icin iist sinirin goriisiilmesi, oya sunulmasi ve
karara baglanmas

2025 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin {ist sinirmin 2.000.000,00-TL olmasi konusunda Y&netim Kurulu’nun

09.05.2025 tarih ve 2025/8 sayili karart ile verdigi 6neri Genel Kurul’un onayina sunuldu ve katilanlarin oy birligi ile

kabul edildi.

15- Sirket “Ucretlendirme Politikas1”, “Bilgilendirme Politikas1” ve “Yénetim Kurulu Cesitlilik Politikas1”
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Ucretlendirme Politikas1 asagidaki sekilde okundu.

I-KONU

Isbu Ucretlendirme Politikast (“Politika” veya “Ucretlendirme Politikasi”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu

(“TTK”) ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ile 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Kurumsal

Yénetim Tebligi”) ve ekinde yer alan Kurumsal Yonetim Ilkeleri (“Kurumsal Yéonetim Ilkeleri”’) de dahil olmak iizere

Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK” veya “Kurul”) diizenlemeleri ¢ercevesinde, Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri

A.S. (“Sirket”) tarafindan Yonetim Kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yédneticilerin ticretlendirme

esaslarini tanmimlamak tizere hazirlanmistir.

H-AMAC

Isbu Ucretlendirme Politikas: 'min amaci, Sirket tarafindan uygulanacak iicretlendirme esaslarimin, ilgili mevzuat,

Sirket’in faaliyet ve stratejileri ile uwyumlu sekilde belirlenmesini saglamaktir. Sirketimiz, uzun vadeli hedef ve

stratejilerini gerceklestirmek igin ihtiya¢ duydugu, alaminda yetkin, performansi, baglhiligi ve motivasyonu yiiksek

yoneticilerin elde tutulmasim destekleyecek adil bir ticret politikasi benimsemeyi amag¢lamaktadir.

III-UCRETLENDIRME ESASLARI

Yonetim Kurulu tiyelerine her yil Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda iicret ddenecektiv.  Yonetim Kurulu

tiyelerine 6denecek iicretin tayininde, karar verme siirecine olan katki, alinan sorumluluklar, bilgi ve beceriler gibi

kriterler g6z oniinde bulundurulacak, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri belirlenirken ozellikle iicretin

tiyelerin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilecektir.

Idari sorumlulugu bulunan yéneticilere Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan tutarda iicret odenecektir. Idari

sorumlulugu bulunan yoneticilere yapilan odemeler, yiiksek performanst ve ise baghhg: tesvik edecek ve sektorle

rekabet edebilecek sekilde belirlenecektir. Ucretler tayin edilirken, Sirket’in faaliyetleri, biiyiikliigii, i¢c dengeleri,

hedefleri, piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada uygulanan iicret politikalari, sektorel veriler, uluslararast

standartlar ve yasal yiikiimliiliikler de gozetilecektir.

Idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin etkinliginin ve performansimn artirllmasi, performans siirekliliginin

saglanmast ve Sirket icin katma deger yaratan yéneticilerin ayristiriimasi amaciyla prim odemeleri, Sirket

performansi ve bireysel performansa gore belirlenecektir. Prim 6demeleri basta olmak iizere, performansa dayal

odemeler onceden garanti edilmeyecektir. Prim odemeleri Yonetim Kurulu onayt sonrasi yapilacaktir.

Ucret, prim ve diger ézliik haklarimn gizliligi esastir.

Yonetim kurulu iiyeleri ile idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin, Sirket 'te tistlendikleri sorumluluklar ve gérevleri

geregi katlandiklar: giderler, Yonetim Kurulu Baskani onayt ile Sirket tarafindan karsilanacaktir.

Isbu Politika’nin uygulanmasi ve gelistirilmesinden Yonetim Kurulu sorumludur. Ucretlendirme uygulamalarinin

Yonetim Kurulu adina izlenmesi, denetlenmesi ve raporlanmasi siirecini Kurumsal Yonetim Komitesi yiiriitiir.

Genel Kurul’un bilgisine sunulmustur.



Bilgilendirme Politikas1 asagidaki sekilde okundu.

I-KONU

Isbu Bilgilendirme Politikasi (“Politika” veya “Bilgilendirme Politikast”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”)
ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ile 1I-15.1 sayih Ozel Durumlar Tebligi (“Ozel Durumlar
Tebligi”), 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”) ve ekinde yer alan Kurumsal
Yonetim Ilkeleri (“Kurumsal Yonetim Ilkeleri”) de dahil olmak iizere Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK” veya “Kurul”)
diizenlemeleri ve Borsa Istanbul A.S. (“Borsa Istanbul”) diizenlemeleri ¢ercevesinde, basta yatirimcilar olmak iizere
tiim menfaat sahipleri ile olan iletisimin esaslarini diizenlemek tizere hazirlanmistir.

I-AMAC

Ishu Bilgilendirme Politikasi 'min temel amaci, Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S. nin faaliyet gésterdigi
sektoriin imkan verdigi oOlciide sirketin ge¢mis perfomansi ile gelecek beklentilerine iliskin ticari swr niteligini
tasimayan yatirim kararlarim etkileyebilecek bilgi ve gelismelerin ilgili mevzuat ¢ercevesinde basta yatirimcilar olmak
tizere menfaat sahiplerinin bilgisine tam, adil, dogru, zamaninda ve anlasilir bir sekilde sunulmasin saglamaktir.
III-BILGILENDIRME POLITIKASI ESASLARI

1- Bilgilendirme Yontem ve Araglar

TTK, SPK ve Borsa Istanbul diizenlemeleri cercevesinde ve bu diizenlemelerde meydana gelebilecek degisiklikler sakli
kalmak iizere, Sirket tarafindan kullanilan kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme politikast yontem ve araglari;

(i) Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) yayumlanan 6zel durum agiklamalart ve genel bilgi formu,

(ii) Periyodik olarak KAP araciligiyla duyurulan finansal tablolar, dipnotlar, bagimsiz denetim raporlar, faaliyet
raporlari ve sorumluluk beyanlari,

(iti)  Kurumsal internet sitesi (www.binbin.tech),

(iv) Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular,

v) Yazili, gorsel ve sosyal medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

(vi) Sermaye piyasasi katilimcilar ile yiiz yiize veya telekonferans vasitasiyla yapilan bilgilendirme ve goriisme
toplantilari,

(vii)  SPK diizenlemeleri geregi diizenlenen izahnameler, ihrag belgeleri, duyuru metinleri ve diger dokiimanlar,
(viii)  Yatrmmcilar i¢in hazirlanan sunumlar, bilgilendirme ve tanmtim dokiimanlari.

2- Kamuya Aciklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Sirket adina yukarida belirtilen yontem ve araglar ¢ercevesinde yapilacak agiklama ve bilgilendirmeler, imza sirkiileri
uyarmmca imzalanan form, beyan ve raporlar disinda, Yonetim Kurulu iiyeleri ve Yonetim Kurulu tarafindan
vetkilendirilen kisi/kisiler tarafindan yapilir.

3- Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasi

Ozel Durumlar Tebligi ¢ercevesinde gerceklestirilmesi gereken ozel durum aciklamalari, amilan teblig hiikiimlerine
uygun olarak ilgili birimlerden alinan bilgiler ¢er¢evesinde hazirlanarak, KAP aracilig ile kamuya duyurulur. KAP 'ta
ilan edilen ozel durum aciklamalarina, Ozel Durumlar Tebligi'nde belirtilen siire boyunca Sirket internet sitesinde de
yer verilir veya baglanti saglanir.

4- Finansal Tablolarin ve Faaliyet Raporunun Kamuya A¢iklanmasi

Sirket’in yulik ve ara donem finansal tablolari, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde Tiirkiye Muhasebe
Standartlar: ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanwr. Finansal tablolar mevzuatin
ongordiigii donemler i¢in bagimsiz denetimden gegirilir ve sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde Denetimden
Sorumlu Komite 'nin uygun gériisiiyle Yonetim Kurulu onaymmi takiben yetkili kisilerce dogrulugunu belirten
sorumluluk beyant ile birlikte KAP araciligiyla kamuya agiklanir.

Faaliyet Raporlart TTK, SPKn, Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve diger ilgili mevzuat diizenlemelere uygun olarak
hazirlamir ve ilgili mevzuatta belirtilen siireler ve usul dogrultusunda Yometim Kurulu onaymni miiteakip KAP
araciligryla kamuya agiklanir.

5- Kurumsal Internet Sitesi

Sirketin kurumsal internet sitesi (www.binbin.tech) ilgili mevzuat uyarinca bulunmasi gerekli tiim bilgileri igerecek
sekilde diizenlenmis olup, bu bilgiler gerekli periyotlarda giincellenir.

- I¢sel Bilginin Kamuya Agiklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmast



Icsel bilgi, Sirket sermaye piyasasi araclarimin deSerini, fiyatim ve yatinmcilarin yatirim kararim etkileyebilecek
heniiz kamuya agiklanmamug bilgi, olay ve gelismelerdir.

Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gormemesi icin i¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasim, yatirimcilarin yanutiimasina
yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. S6z konusu i¢sel bilginin
aciklanmasinin ertelenmesi Yonetim Kurulu'nun yetkisindedir. Erteleme nedenlerinin ortadan kalkmasini miiteakip
ertelenme kararinin nedenleri ile birlikte hemen agiklama yapilir. A¢iklanmasi ertelenen igsel bilgiye konu olan olayin
gerceklesmemesi durumunda agiklama yapilmayabilir.

I¢sel bilgiye sahip Sirket calisanlari, ézel durumun olusmas: siirecinde ve ézel durumun olusumundan agiklanmasina
kadar gegecek siiregte, bu bilginin gizliligini korumakla yiikiimlii olduklar: hususunda bilgilendirilirler.

7- Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ve Bunlarla Yakindan Iliskili Kisiler

Ozel Durumlar Tebligi cercevesinde, Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri ve Yonetim Kurulu iiyesi olmadigi halde Sirket’in
i¢csel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak diizenli bir sekilde erigen ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari
hedeflerini etkileyen idari kararlart verme yetkisi olan kisiler, Sirket’in organizasyon yapisi ve pozisyonlarin gérev
tammlart dikkate alinarak idari sorumlulugu bulunan kisiler olarak belirlenmistir.

Genel Kurul’un bilgisine sunulmustur.

Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikast asagidaki sekilde okundu.

1. Amag ve Kapsam

Isbu Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikasi 'min amaci; Sirket biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Tebligi dogrultusunda, Sirket Yénetim Kurulu'nda iiye seciminde kadinlara oncelik verilmesinin ve iist karar
mekanizmasindaki konumunun gii¢lendirilmesinin usul ve esaslarim belirlemektir.

2. Tammlar

Bu Politika'da gegen;

Bagimsiz Yonetim KuruluUyesi: Sirketin yonetim kuruluna sirketin ve hissedarlarin disindan
atanan tiyelerini,

Politika: Isbu Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikasi'ni,

Sirket: Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri Anonim Sirketi’ni,

I¢ Diizenleme: Politika, Prosediir, siire¢, yonerge, is akis semasi, birim gérev tanimlart ve kilavuzlar seklinde
hazirlanmis dokiimanlari,

Teblig: Kurumsal Yonetim Tebligi ni,

Yonetim Kurulu: Sirket Yonetim Kurulu'nu,

Yonetim Kurulu Uyesi: Sirket’in kanuni temsilcilerini ifade eder.

3. Genel Esaslar

3.1 Yonetim Kurulu'nun c¢esitli bilgi birikimi, deneyim ve bakis agilarindan faydalanarak, Sirket'in isleyisine ve
Yonetim Kurulu'nun etkinligine olumlu katki saglanacagina inamlmaktadir. Bu ¢esitlilik, farkli perspektiflerin bir
araya gelmesiyle is stratejilerinin daha kapsaml bir sekilde degerlendirilmesine, karar alma siireglerinin daha dengeli
bir bicimde yiiriitiilmesine ve genel olarak kurumsal performansin artirlmasina yonelik bir zenginlik saglayacaktir.
3.2, Bu Politika, Sirket I¢ Diizenlemelerinin yam sira ilgili yasal diizenlemelere

paralel olarak uygulanacaktir.

3.3.  Kurumsal Yonetim Komitesi, gerekli ve uygun gordiigii takdirde, belirlemis oldugu kriterlere uygun adaylarin
tespiti konusunda bagimsiz bir kurulustan damgmanlik veya destek alabilir. Bagimsiz kurulus tarafindan isbu Cegitlilik
Politikasi 'nda diizenlenen prensiplere gére aday havuzu belirlenmesi

esastir. Yonetim Kurulu iiyeleri icerisinde ayrica, gorevierini hi¢bir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip
bagimsiz iiyeler bulunur. Bagimsiz iiyeler Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri
dikkate alinarak belirlenir.

3.4.  Bubaglamda, su adimlarin atilmasi planlanmaktadir:

3.4.1. Sirket Yonetim Kurulu tiye se¢imlerinde, bilgi, deneyim ve yetkinlik agisindan benzer niteliklere sahip adaylar
arasinda ozellikle kadin iiyelerin tercih edilmesi ve bu cesitliligin saglanmasi,

3.4.2. Sirket Yonetim Kurulu'na kadin tiye orani i¢in % 25 ’ten az olmamak kaydiyla

kadin iiyenin atanmasi ve boylelikle kuruldaki cinsiyet ¢esitliliginin artirilmast,

3.4.3.  Oniimiizdeki bes yil i¢inde, Yonetim Kurulu'na kadin iiye(ler) atanarak

cinsiyet esitligi hedefine ulasilmasi hedeflenmektedir.



4. Periyodik Gézden Gegirme

Politika, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan, Sirket hedef ve stratejilerini destekleyecek sekilde gerekli goriilmesi
halinde yilda en az bir defa gozden gegirilir, giincellenmesi uygun goriiliirse, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
Yonetim Kurulu’na oneride bulunulur. Bu Politikada re’sen veya Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Onerisi iizerine
degisiklik yapma yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir. Bu kapsamda yapilacak degisikliklerin Sirket esas sézlesmesi ve
SPK mevzuatina ve Sirket I¢ Diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi gerekmektedir. Bu Politika’da yer almayan
hususlar hakkinda uygun diistiigii olciide diger Sirket I¢ Diizenlemeleri uygulama alam bulacaktir.

5. Onay

Isbu Politika Genel Kurul'un bilgisine sunulmak iizere Yonetim Kurulu tarafindan 03.07.2024 tarihinde kabul
edilmigtir.

6. Sorumluluk

Bu Politika 'nin uygulanmasindan ve takibinden Kurumsal Yonetim Komitesi sorumludur. S6z konusu komite bu hedefe
ulagma siirecini yilik olarak izleyecek ve ilerlemeyi degerlendirecektir.

7. Yiiriirlik

Bu Politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girmistir.

Genel Kurul’un bilgisine sunulmustur.

16- Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu iiyelerine, iist diizey yoneticilere
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; SPK’nmin No:17.1 sayih tebligi ile getirilen
Kurumsal Yoénetim ilkeleri 1.3.6 ve 1.3.7 nolu ilke kapsaminda belirtilen nitelikte islem yapabilmesi ve
sirketle rekabet edebilmesi icin onay verilmesi ve donem icerisinde bu nitelikteki islemler hakkinda
hissedarlara bilgi verilmesi

Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Y&netim Ilkeleri’nin 1.3.6. ve 1.3.7. maddeleri kapsaminda bir islem olmadig1

bilgisi Genel Kurul’a verildi.

17- Dilek, temenniler ve kapanis.
Gilindemde goriisiilecek madde kalmadigindan ve alinan kararlara itiraz eden ortak bulunmadigindan toplanti
baskaninca genel kurula saat 13:45’te son verildi. 04.06.2025 Kagithane, Istanbul.

Toplanti Baskam Bakanlhk Temsilcisi Tutanak Yazmam Oy Toplama Memuru
Emrullah Alpaslan Demet Bozer Zeynep Beste Saltik Kemal Almali
Aydin



