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01.01.2022-30.09.2022 dénemine ait bu Faaliyet Raporu Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun 1I-14.1 sayih
Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi kapsaminda hazirlanmistir. Faaliyet
Raporunun hazirlanmasinda 01.01.2022-30.09.2022 dénemine ait mali tablolarindan faydalaniimistir.

- ilgili tablolarin ve bu Faaliyet Raporunun tarafimizca incelendigini,

- isletmedeki gérev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, finansal tablo ve
faaliyet raporunun, 6nemli konularda gercege aykiri bir aciklama veya aciklamanin yapildigi tarih
itibariyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

- isletmedeki gdérev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler ¢cercevesinde, SPK 11-14.1 sayili
teblig uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve
zarari ile ilgili gergegi dirlst bir bicimde yansittigini ve bu Faaliyet Raporunun isin gelisimi ve
performansini ve isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya olunan énemli riskler ve belirsizliklerle
birlikte, diiristce yansittigini,

- Sermaye Piyasasl Kurulu'nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari dogrultusunda hazirlanan ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu tizerinde ilan edilen Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (UFR) ile Kurumsal
Yonetim Bilgi Formu ‘nun (KYBF) tarafimizca incelendigini, beyan eder bilgilerinize sunariz.

BMS CELIK HASIR ve TICARET A.S.
Yonetim Kurulu
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1. Sirket Profili

1971 yilinda Manisa Organize Sanayi Bolgesinde kurulan fabrikamiz, 2004 yilindan itibaren demir-gelik
ve hasir Uriinleri Gretmekte olup, BMS CELIK HASIR SAN. VE TiCARET A.S. adi altinda yoluna devam
etmektedir.

Uretime basladigi giinden itibaren teknolojisini gelistiren, kapasitesini artiran ve kalitesini diinya
standartlariyla bulusturan sektoriiniin dnde gelen demir ¢elik firmalarindan biri olmustur.

BMS CELIK HASIR SAN. VE TICARET A.S., genis stok yelpazesi ile zamaninda teslimattan sorumlu olup,
TSE ve ISO belgelerine sahiptir. Nerviirll ve yassi insaat demiri, nervirli kangal, insaat civisi, insaat teli
ve tim demir gelik Grlnlerinin tedarigi ve satisi ile ugrasmaktadir.

Kaliteden taviz vermeden vyerli ve yabanci Uretim yapan firmamiz, cevre dostu ve uluslararasi
standartlara uygun cevre mevzuatina uygun Uretim yaparak 5 kitada 50’den fazla llkeye ihracat

yapmaktadir.
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TICARET UNVANI : BMS CELIK HASIR SANAYi VE TiCARET AS.

KURULUS TARIHI : 17.08.2004

Celik tellerin soguk cekme yontemi ile imalati. Celik hasir, soguk ¢ekilmis

FAALIYET ALANI gubuk.dem-lr, yuks?k Iiarbohlu celik tell, sogfjk gek.|Im|§ kangal, galvanlz-ll
tel, dikenli tel, orglii teli fens teli, etliye, ¢iroz, ve hazir demir
mamullerinin ve her tirli yan Urinlerin, yedek pargalarin, aksamlarin,

] ) aksesuarlarin, sarf malzemelerinin imalati ve ticaretini yapmak.
ISTANBUL ADRESI : NidaKule Géztepe Merdivenkdy Mh. Bora Sk. No.1-3 Kat 2 Kadikéy IST.

WEB ADRESIi :  https://www.bmsch.com.tr
E-POSTA : yatirimciiliskileri@bmsch.com
TELEFON : (216) 4728800

FAX : (216)472 8808

FABRIKA ADRESI :  MANISA OSB 1.KISIM KEGILIKOY OSB MAHALLESi ATATURK CADDESI
NO:3 YUNUSEMRE /MANISA

TiCARET SiCiL MEMURLUGU / NO  : MANISA/ 9765

VERGI DAIRESi / NO : MANISA - Mesir Vergi Dairesi Mudrltgi/ 999 038 6429
ODENMI$ SERMAYE : 36.085.000 TL

KAYITLI SERMAYE TAVANI : 100.000.000 TL
BAGIMSIZ DENETCi : Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.



https://www.bmsch.com.tr/
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Sermaye Yapisi

( 30 Eyliil 2022 tarihli MKK verileri baz alinmigtir. )
(%5 ve lizeri paya sahip olan ortaklar)

Sermaye

Ortak Unvani Sermaye Miktari(TL) Pay! (%)
(]

Ahmet Rauf MOLLAOGLU 5.570.000 15,44
Ali ZONTUR 5.570.000 15,44
Mustafa ZONTUR 5.570.000 15,44
Diger 19.375.000 53,58

TOPLAM 36.085.000 100

Sermayeyi Temsil Eden Paylara iliskin Bilgi

Sirketin sermayesi A ve B grubu paylara bolinmistir. A grubu paylar nama, B grubu paylar ise hamiline
yazilir. A grubu paylar asagidaki imtiyazlara sahiptirler.

A grubu paylarin devrinde diger A grubu pay sahiplerinin 6n alim hakki vardir. Payini devretmek isteyen
A grubu pay sahibi, diger A grubu pay sahiplerine teklifte bulunur. Pay devrinde pay bedeli lizerinde
anlasma saglanamamasi halinde payin bedeli taraflarin ortak saptayacagi bir bagimsiz denetim sirketi
tarafindan belirlenir. Bagimsiz denetim sirketinin belirledigi fiyat Gzerinden alim yapmak isteyen A
grubu pay sahibi alma niyetinden vazgecerse, payini satmak isteyen A grubu pay sahibi en az bu fiyattan
olmak lizere payini 3. sahislara devredebilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlastirilmadik¢a A grubu paylar karsiliginda A grubu, B grubu
paylar karsihginda B grubu paylar gikartilir. Sermaye artirimlarinda yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi
durumda cikarilacak yeni paylarin timi B grubu olarak ¢ikarilacaktir.

A grubu pay sahipleri yonetim kurulu Gyeligine aday gosterme konusunda imtiyaz sahibidir. Yonetim
kurulu Gyelerinin yarisi A grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan Sirket genel kurulu
tarafindan segilir. Yonetim kurulunun tek sayi Gyelerden mitesekkil olmasi halinde lye sayisinin bir
eksiginin yarisi kadar Uye A grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan segilir.

Yonetim kurulu baskani, A grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi yonetim kurulu lyelerinin arasinda
secilir.

Genel kurul toplantilarinda A grubu paylarin 15, B grubu paylarin 1 oy hakki vardir. Bir pay birden ¢ok
kisinin ortak mlkiyetinde ise bunlar ancak kendi i¢lerinden veya disaridan sececekleri bir temsilci
vasitasiyla genel kurula katilip oy kullanabilirler. Temsil, noterlikce tanzim edilmis, usuliine uygun
vekaletname ile olur. Ancak 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu’nun 479/3 no’ lu maddesine gére oyda
imtiyaz, esas sozlesme degisikligi ile ibra ve sorumluluk davasi acilmasinailiskin Genel Kurul kararlarinin
alinmasinda kullanilamaz.

Tasfiye bakiyesinin %50’si A grubu pay sahiplerine dagitilir.
B grubu paylarda imtiyaz bulunmamaktadir.
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Yonetim Kurulu

YONETIM KURULU UYELERI

Ahmet Rauf MOLLAOGLU — Yonetim Kurulu Baskani

Ahmet Rauf MOLLAOGLU, 1977 yilinda Karabiik TED Koleji’ni bitirdikten sonra yiiksek 6grenimini 1981
yilinda Ankara iktisadi Ticari Birimler Fakiiltesi’'nden mezun olarak tamamlamistir. Calisma hayatina
1984 yilinda iskenderun’da ZONTUR Demir Celik San. A.S.” ye ortak olarak baslamis olup 2004 yilina
kadar demir celik sektoériinde ticari faaliyetlerde bulunmustur. 1999 yilinda BMS Birlesik Metal San.
Tic. A.S. firmasinda “Yénetim Kurulu Baskani” olan Ahmet Rauf MOLLAOGLU, 2004 yilinda da BMS
Celik Hasir San Tic. A.S.” de “YOnetim Kurulu Baskani” olarak goreve gelmistir. Ahmet Rauf
MOLLAOGLU 2004 yilindan itibaren demir celik sektdriinde sanayicilige adim atmistir.

BMS Grup’un sanayicilige adim atmasinda 6nciilik eden Ahmet Rauf MOLLAOGLU, profesyonel
kariyeri boyunca birgok sivil toplum kurulusunda farkli gérevler {istlenmistir. iskenderun bolgesinde,
Dortyol Ticaret ve Sanayi Odasi “Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi”, Polis Yardimlasma Vakfi
“Yonetim Kurulu Baskani”, Demir Tlccarlari Dernegi “Yonetim Kurulu Baskani” gorevlerini ylritmds,
ilerleyen yillarda istanbul bélgesinde “Celik Dis Ticaret Dernegi'nde” “Kurucu Uye”, Kocaeli Sanayi
Odasi “16. Meslek Komitesi Baskani” olarak sorumluluk almaya devam etmistir.

Ahmet Rauf MOLLAOGLU halen BMS Birlesik Metal San. Tic. A.S. ve BMS Tel Yénetim Kurulu Baskanhgi
gorevlerine devam etmektedir. Ahmet Rauf MOLLAOGLU evli ve iki cocuk babasidir.
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Ali ZONTUR - Y6netim Kurulu Bsk. Yrd.

Ali ZONTUR, 1981 yilinda TED Karablik Koleji'ni bitirdikten sonra yiliksek 6grenimini 1988 yilinda
Marmara Universitesi ingiliz Dili Edebiyati B6liim{i’nden mezun olarak tamamlamistir.

Calisma hayatina 1988 yilinda ZONTUR Demir Celik Sanayi A.S.” de ortak olarak baslamis olup, 1999
yihina kadar demir celik sektoriinde ticari faaliyetlerde bulunmaya devam etmistir. 1999 yilinda BMS
Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret A.S’ de “Kurucu Ortak” ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak sorumluluk
almistir. 2004 yilinda da BMS Celik Hasir San. Tic. A.S.” de yine “Kurucu Ortak” ve “Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi” olarak géreve gelmistir.

is hayatina paralel sivil toplum &rgiitlerinde sorumluluklar alarak; 2002 yilindan bugiine iskenderun
Sanayici ve is Adamlari Dernegi “As Baskanl” ve “Yénetim Kurulu Uyesi”, 2007 yilindan giinimiize
Tirk-Amerikan is Adamlari Dernegi (TABA-AmCham) Cukurova Bélgesi Yonetim Kurulu Uyeligi, 2008
yilindan bugiine iskenderun Yelken Kuliibii “Yénetim Kurulu Uyesi” ve “As Baskani” gorevlerini
Ustlenmis ve sirdiirmektedir.

Ali ZONTUR ayni zamanda halen BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret A.S.” de “Yénetim Kurulu Uyesi”,
BMS Celik Hasir A.S.” de “Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi”, ZONTUR Demir Celik Sanayi A.S.” de
“Yonetim Kurulu Baskani” olarak gorevlerine devam etmektedir. Ali ZONTUR evli ve iki ¢ocuk
babasidir.

Mustafa ZONTUR - Yonetim Kurulu Uyesi

Mustafa ZONTUR, 1977 yilinda Karabiik TED Koleji’'nden mezun olmustur. Mustafa ZONTUR, BMS Grup
sirketlerinin kurucusu olan babasi merhum Hasan ZONTUR ile birlikte 1968 yilinda Sabah Demir Celik
firmasinda is hayatina adim atmistir. Cocukluk yillarindan baslayarak Babasinin 1986 yilinda vefatina
kadar babasiyla beraber calismis, sirketin ticaret hacminin biylmesinde ve Ulkemizin farkh
lokasyonlarinda varlik géstermesine onculiik etmistir.
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1984 yilinda ZONTUR Demir Celik San. A.S. firmasinda “Kurucu Ortak” ve “Yénetim Kurulu Uyesi”,
1999 yilinda BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret A.S.” de “Kurucu Ortak” ve “Yonetim Kurulu Uyesi”,
2004’te BMS Celik Hasir San. Tic. A.S.” de "Kurucu Ortak™ ve “Yénetim Kurulu Uyesi” gorevlerini
Ustlenmistir.

is hayatina paralel gerek sivil toplum érgiitleri gerekse sportif faaliyetler alaninda sorumluluklar alarak;
2004-2008 Tiirkiye Giires Federasyonu Yénetim Kurulu Uyeligi ve 2013 yilinda ASEM Ankara Siyasal ve
Ekonomik Arastirmalar Merkezi “Kurucu Uye” gérevlerini yiiriitmistr.

Mustafa ZONTUR halen BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret A.S.” de “Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi”, BMS Celik Hasir A.S.” de “Yénetim Kurulu Uyesi” ve ZONTUR Demir Celik San. Tic. A.S.’ de

“Yénetim Kurulu Uyesi” olarak gorevlerine devam etmektedir. Mustafa ZONTUR evli ve ¢ cocuk
babasidir.

Unal GOKMEN - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Unal GOKMEN, 1986 yilinda Uludag Universitesi Iktisat Fakiiltesi’nden mezun olmustur. Is hayatina
1986 yilinda Garanti Bankasi’nda “Mali Analist” olarak adim atmistir. 1993 — 2000 yillar1 arasinda
Garanti Bankasi biinyesinde “Bayrampaga Sube Miidiirii”, “Yenibosna Sube Miidiirii” ve “Levent Sube
Miidiirii” olarak ¢alismis, 2000-2012 yillari arasinda ise Adana, Mersin, Gaziantep, Istanbul Anadolu
Yakasi bolgelerinde “Bolge Miidiirii” gorevini iistlenmistir.

2012-2020 yillar1 arasinda Finansal Kurumlar Birligi “Yonetim Kurulu Uyesi”, 2012-2021 yillart
arasinda Garanti Leasing “Genel Miidiirii” ve “Y&netim Kurulu Uyesi”, 2018-2020 yillar1 arasinda ise
Leasing sektorii “Temsil Kurulu Baskani” ve “Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi” gorevlerini
yiiriiten Unal GOKMEN su an BMS Celik Hasir A.S.” de “Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyesi” ve BMS
Tel’de “’Bagimsiz Ydnetim Kurulu Uyesi’” gorevlerine devam etmektedir. Unal GOKMEN evli ve bir
cocuk babasidir.
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ibrahim KOSE- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Ibrahim KOSE, Hacettepe Universitesi A.M.Y.O Insaat Boliimii ve Anadolu Universitesi Iktisat
boliimlerinden mezun olmustur.

Is hayatina 1985-1988 yillar1 arasinda ¢esitli insaat projelerinin santiye is siireglerinde “Kisim Sefi”
olarak baglamis, 1988 -2018 yillar1 arasinda Prokon-Ekon Sirketler Grubu’nda “Ortak” ve “Y Onetim
Kurulu Uyesi” olarak is hayatina devam etmis; Demir ¢elik, Cimento, Enerji ve Konut projelerinin
yapiminda idari ve mali is siire¢lerinden sorumlu {ist diizey yonetici olarak ¢alismistir.

Demir ¢elik sektoriinde; Kardemir, Erdemir, isdemir, Asil Celik yatirimlari, Cimento sektdriinde;
Cimko Cimento, Askale Cimento, Ankara Cimpor Yibitag Cimento, Tunus Chartage Cement ¢imento
fabrikalar1 yatirimlari, Enerji sektoriinde; Ambarli Dogalgaz Kombine Cevrim Santrali, Gebze Yeni
Elektrik Dogalgaz Cevrim Santrali, Giresun Vanazit HES ve Ankara Merkez Fabrika Binasi GES
yatirmi, Ingaat sektoriinde Ankara Parlamenterler Sitesi Konutlar1 (216 villa) ve Corlupark Konutlari
(450 konut) yapimi1 gibi bir¢ok projenin yiiriitiilmesinde gorev almustir.

brahim Kése 2021 yilinda BMS Celik Hasir A.S.” de “Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi” ve ayni
zamanda BMS Celik Hasir A.S. Yonetim Kurulunda “Denetim Komitesi Uyesi” ve “Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi Bagkani” gérevlerine baslamis, 2022 mart ayinda BMS Birlesik Metal Sanayi ve
Ticaret A.S.’nde “Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi” gorevini iistlenmis ve halen bu gérevlerine devam
etmektedir. Ibrahim K&se evli ve 2 ¢ocuk babasidir.

Gorev Siireleri

31.03.2022 tarihli Olagan Genel Kurul Karari ile yonetim kurulu Gyeleri Gg yil siireyle 31.03.2025

tarihine kadar goreve secilmistir.
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Yonetim Kurulu Uyeleri

Segildigi Gorev

Adi-Soyadi Gorevi
e GK/YK Tarihi  Siiresi*

Ahmet Rauf MOLLAOGLU Yon.Kur.Bgk. 31.03.2022
Ali ZONTUR Yon.Kur.Bsk.Yrd. 31.03.2022
Mustafa ZONTUR Yén.Kur.Uyesi 31.03.2022
Unal GOKMEN Yén.Kur Uyesi 31.03.2022

ibrahim KOSE Yén.Kur Uyesi 31.03.2022

* Gorev slreleri bitis tarihi 31.03.2025

Badimsiz Uyelere Ait Bagimsizlik Beyani

Bagimsizlik Beyani
Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 hikmi
cercevesinde BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
"bagimsiz tye" olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakhiklar ile
sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde dnemli gérev ve
sorumluluklar lstlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamasi, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanlgi olmak lizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde
sirketin 6nemli él¢iide hizmet veya liriin satin aldidi veya sattidi sirketlerde, hizmet veya liriin
satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve lizeri), dnemli gérev ve sorumluluklar
listlenecek yénetici pozisyonunda ¢alisan veya yénetim kurulu lyesi olmadigimi,

Bagimsiz yénetim kurulu lyesi olmam sebebiyle listlenecegim gérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Tiirkiye’de yerlesis
bulundugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozglirce karar verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve (istlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek éliclide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yénetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu dyeligi
yapmadigimi,

Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, lniversite 6gretim liyeligi harig, lye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismayacagimi,

9
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Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu iyesi olarak gérevde bulunmadigimi,

Yénetim Kurulu lyesi olarak secilen tiizel kisiler adina tescil ve ilan edilmedigimi, beyan
ederim.

ibrahim KOSE Unal GOKMEN

Yonetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Miidiirler ve Ust
diizey yoneticilere cari donemde saglanan huzur hakki, maas, prim ve benzeri menfaatler
toplami 01.01.2022-30.09.2022 dénemi igin toplami 3.861.611,-‘dir

Ust Diizey Yoneticiler ve Yonetimde S6z Sahibi Personel

Mustafa Mollaoglu Genel Madir

Emre Mollaoglu Genel Midir Yardimclsi
Burcu Miuftlioglu Finans Mali isler Direktori
Hakan Simsek Muhasebe Midiiri
Aysegil Yilmaz Yatirimar iligkileri Midiiri
Feray Celebi Hukuk isleri Miidiri
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Finansal Durum

Yurtdisi Satislarin Dagilimi
KITA iLK 6 AYLIK DAGILIMI 9 AYLIK DAGILIMI

Avrupa 26% 31%

Afrika 61% 57%

Antartika 0% 0%

Asya 4% 5%

Kuzey Amerika 8% 6%

Glney Amerika 0,98% 1%

Avustralya 0,02% 0%

URUN CiNSi iLK 6 AYLIK DAGILIMI 9 AYLIK DAGILIMI

CELIK HASIR

CUBUK

KANGAL
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Yurtici Satiglarin Dagilimi

EGE

2022 2. GEYREK DAGILIM

51,06%

2022 3. GEYREK DAGILIM

53,32%

MARMARA

33,13%

32,04%

AKDENIz

11,01%

8,77%

ic ANADOLU

4,66%

5,78%

KARADENIZ

0,14%

0,09%

TOPLAM %

100,00%

100,00%

CELIK HASIR

2022 2. GEYREK DAGILIM

95,87%

2022 3. GEYREK DAGILIM

96,43%

CUBUK

4,13%

3,57%

TOPLAM %

100,00%

100,00%
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Sirketimizin 30.09.2022 tarihinde biten hesap dénemine ait mali tablolari asagida sunulmustur.

BMS CELiK HASIR SANAYi VE TiCARET A.S.
30 EYLUL 2022 TARIHI iTIBARIYLE
FINANSAL DURUM TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tirk Lirasi ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

Sturl
Denetim'den
Gegcmemis

Bagimsiz
Denetim'den

Gecmis

VARLIKLAR

Dipnot
Referanslari

Cari donem
30.09.2022

Onceki donem
31.12.2021

Donen Varhklar

Nakit ve Nakit Benzerleri

Finansal Yatirimlar

Ticari Alacaklar

- [liskili taraflardan ticari alacaklar

- [liskili olmayan taraflardan ticari alacaklar

Diger Alacaklar
- lliskili taraflardan diger alacaklar

- Tliskili olmayan taraflardan diger alacaklar

Stoklar

Pesin Odenmis Giderler

Cari Dénem Vergisiyle lgili Varliklar
Diger Dénen Varliklar

200,760,771

12,546,430
7,008,138
39,051,330
39,051,330
4,422,995
4,422,995
74,892,546
49,872,336
8,848,487
4,118,509

169,347,244

38,655,442

10,071,308
10,071,308
4,195,121
739
4,194,382
88,471,697
18,371,603
1,635,984
7,946,089

Duran Varhklar

Finansal Yatirimlar

- Satilmaya Hazir Finansal Yatirimlar
Diger Alacaklar

Maddi Duran Varliklar

Kullanim Hakk1 Varliklar

Maddi Olmayan Duran Varliklar
Pesin Odenmis Giderler

94,699,997

16,250
16,250
28,928

75,529,876

1,113,902
206,438
17,804,603

66,057,939

16,250
16,250
21,144

64,476,437

1,417,697
126,411

TOPLAM VARLIKLAR

295,460,768

235,405,183

EXkli notlar bu tablolarin ayrilmaz pargasidir.
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Stnrh
Denetim'den
Gecmemis

Bagimsiz
Denetim'den

Gegcmis

Dipnot

YUKUMLULUKLER Referanslari

Cari donem
30.09.2022

Onceki donem
31.12.2021

Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler

Kisa Vadeli Bor¢lanmalar
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlart
Ticari Borglar

- Lliskili taraflara ticari bor¢lar

- Lliskili olmayan taraflara ticari bor¢lar
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar
Diger Borglar

Ertelenmis Gelirler

Dénem Kari Vergi Yikiimliligi

Kisa Vadeli Kargiliklar

- Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar
- Diger kisa vadeli karsiliklar

67,728,456

7,548,875
12,157,739
8,134,839
101,053
8,033,786
1,148,778
5,461,508
21,367,581
11,309,222
599,914
504,914
95,000

47,368,065

2,297,558
10,757,468
3,421,242
138,173
3,283,069
491,220
216,218
22,495,902
7,461,594
226,863
131,863
95,000

Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler

Uzun Vadeli Bor¢lanmalar

Uzun Vadeli Kargiliklar

- Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar
Ertelenmis Vergi Yikiimliliigi

13,274,243

7,226,043
2,035,991
2,035,991
4,012,209

8,537,092

3,524,838
1,050,132
1,050,132
3,962,122

Ozkaynaklar

Odenmis Sermaye

Paylara Iliskin Primler/iskontolar

Yeniden Olgiim Kazanglar (Kayiplary)

- Tamumlanmis Fayda Planlar: Yeniden Olgiim Kazanglar (Kayiplary)
- Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislari/Azaliglart
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler

Gegmis Yillar Kar / Zararlart

Net Dénem Kari / Zarar1

214,458,069

36,085,000
63,324,930

63,016
40,645,366
2,287,812
30,261,110
41,790,835

179,500,026

36,085,000
63,324,930

(3,862)
40,645,366

1,185,184
14,075,660
24,187,748

TOPLAM KAYNAKLAR

295,460,768

235,405,183

Ekli notlar bu tablolarm ayrilmaz pargasidir.
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Sirketimizin 30.09.2022 tarihinde biten hesap dénemine ait mali tablolari asagida sunulmustur.

BMS CELiK HASIR SANAYi VE TiCARET A.S.
30 EYLUL 2022 TARIHI iTIBARIYLE
FINANSAL DURUM TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tirk Lirasi ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

Stnurl Sturl Stnurh Stnurl
Denetim'den Denetim'den  Denetim'den Denetim'den

Gecmemis Gecmemis Gecmemis Gecmemis
Cari donem Onceki donem  Cari donem Onceki donem

Dipnot 01.01.- 01.01.- 01.07.- 01.07.-
KARVEYA ZARAR KISMI Referanslari 30.09.2022 30.09.2021 30.09.2022 30.09.2021

Hasilat 23.1 688,772,150 259,139,693 251,002,715 122,135,582
Satiglarin Maliyeti 23.2 (610,149,521)  (243,950,173) (228,405,861) (118,723,299)
BRUT KAR / (ZARAR) 78,622,629 15,189,520 22,596,854 3,412,283

Genel Yonetim Giderleri (8,758,777) (4,448,504)  (3,756,846) (1,694,121)
Pazarlama Giderleri (17,671,902) (5,831,506)  (8,033,328) (2,548,307)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 4,570,631 1,488,396 848,899 576,654
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (5,425,390) (2,411,242) (1,840,782) (227,106)
ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI) 51,337,191 3,986,664 9,814,797 (480,597)

Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler . 5,486,033 2,482,091
FINANSMAN GELIRI / (GIDERI)
ONCESIi FAALIYET KARI / (ZARARI) 51,337,191 9,472,697 9,814,797 2,001,494

Finansman Gelirleri 8,076,465 2,125,006 3,070,458 1,450,759
Finansman Giderleri (-) (6,280,232) (4,886,746)  (2,325,431) (1,478,575)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI

ONCESI KARI / (ZARARI) 53,133,424 6,710,957 10,559,824 1,973,678

Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir /
(Gideri) (11,342,589) (885,810)  (2,219,693) (519,336)

Doénem Vergi (Gideri) / Geliri (11,309,222) (1,673,230)  (2,489,017) (517,599)
Ertelenmis Vergi (Gideri) / Geliri (33,367) 787,420 269,324 (1,737)

SURDURULEN FAALIYETLER
DONEM KARI / (ZARARI) 41,790,835 5,825,147 8,340,131 1,454,342

DONEM KARI / (ZARARI) 41,790,835 5,825,147 8,340,131 1,454,342

Pay Basina Kazang 1.16 0.22 0.23 0.07

Ekli notlar bu tablolarin ayrilmaz pargasidir.
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Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yénetim organinin analizi ve degerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin
durumu

Sirketimiz, 2022 yilinin 3. ceyregini 53.133.424 TL’si vergi 6ncesi kar ile kapatmistir. Aktif toplami
bir 6nceki yila oranla %26 artarak 295.460.768 TL gerceklesmistir. 2022 yilinin Ugiincli geyregi
itibariyla Ozkaynak toplami 214.458.069 TL tutarinda gerceklesmistir. Sirket’in cari orani
2,96 olup, nakit oraniise 0,29 olarak gergeklesmistir.

Gegmis yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil icindeki satislari, verimliligi, gelir olusturma
kapasitesi, karlihg ve borg/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglarn hakkinda fikir
verecek diger hususlara iligkin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler:

Aktif (Varhklarinin) Toplami : 295.460.768 TL
Borglarinin Toplami (-) : 81.002.699 TL
Kisa Vadeli : 67.728.456 TL
Uzun Vadeli :13.274.243 TL
Ozkaynak : 214.458.069 TL.

Sirket’in, 6zkaynak toplami 214.458.0698 TL olup, alacaklilarin tehlikeye dismedigi ve Sirket’in
borca batik olmadigi anlasiimaktadir.

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit
ve yonetim organi degerlendirmeleri:

Sirket’in cari orani 2,96 olup, kisa vadeli borclarini karsilama yeterliligine sahiptir. Sirket’in borca
batik durumu bu sartlarda gérilmemektedir.
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BMS Celik Hasir

120.000 TON UZERINDE
YILLIK URETIM HACMI

Kurumsal Yonetim

DENETIM KOMITESI GOREViI

Unal Gékmen Bagkan
ibrahim Kése U
KURUMSAL YONETIM KOMITESI*

Unal Gékmen Baskan
Ahmet Rauf Mollaoglu y
Aysegiil Yilmaz

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

ibrahim Kése

Ahmet Rauf Mollaoglu

*Kurumsal Yonetim Komitesi, Ucret Komitesi ve Aday Gdsterme Komitesi olarak da gorev yapar.
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insan Kaynaklari

insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimiz insan kaynaklari politikasi, motivasyonu gligli, baglihig yiksek, nitelikleri uygun is glci
olusturarak calisan verimliligini arttirmayi, sirketin blylime ve karliigina katkida bulunmayi, adil,
katilimci bir yaklasimla seffaf bir iletisim ile kiltlrel gelisimi saglayan, gelisim odakli, potansiyeli ortaya
cikaran, yenilik¢i, hedef odakli diisiince yapisini organizasyonun her seviyesine yerlestiren ve ekip
calismasini, takimdaslik bilincini destekleyen insan Kaynaklari stratejileri gelistirmeyi hedefler. insan
Kaynaklari, tiim birimlerle stratejik is ortagi olmayi hedefleyen yaklasimiyla hem galisanlarimiz hem de
sirketimiz icin kalici degerler iretmeye ¢alisir.

Calisanlarimizin hem sirketimizin gelecegine hem de kendi kariyer sireglerine hazirlamak amaci ile her
asamada ve her diizeyde egitime bliyiik 6nem veren, ¢alisanlar icin seffaf kariyer yollari olusturan ve
bunlarin etkin iletisimini saglamak hedeflenir. i¢c ve Dis egitim organizasyonlari ile egitim planlamasi
yapilir. is Saghg Guvenligi uygulamalari Gizerinde de titizlikle durularak genel is sagligi ve giivenligi
egitimleri belirli araliklarla diizenlenir.

Calisma arkadaslarimiz ise alim siirecinden itibaren, egitim, lcret, kariyer ve saglanan maddi olanaklar
dahil tiim insan kaynaklari uygulamalarindan firsat esitligi cercevesinde faydalanir.

Tim galisma arkadaglarimizin yasalardan ve sirket ici ydnetmeliklerden kaynakli kazanimlarini korunur.
is siireclerine paralel gereli olan bazi kisisel verilerin islenmesi ve/veya saklanmasi gerektiginde, basta
Tirkiye Cumbhuriyeti Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu olmak Uzere her tirli kanun ve mevzuata
uyumlu hareket edilir.

Personel Bilgileri

30 Eylul 2022 tarihinde sona eren hesap donemi icerisinde, Sirket’in ortalama personel sayisi 104 (31
Arahk2021: 95) 'tir.

30.09.2022

Beyaz Yaka 24
Kadin 9
Erkek 15

Mavi Yaka 91
Kadin 3
Erkek 88

Toplam Personel
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Sirket Calisanlarina Saglanan Hak ve Menfaatler:

Sirketimiz ¢alisanlari sosyal glvenlik bakimindan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 5510 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu’na, is hukuku bakimindan 4857 sayil is Kanunu
hiikiimlerine tabi olarak calismaktadir. Sirketimizde Toplu s6zlesme uygulamasi ve Sendikal isci
bulunmamaktadir. Ozlik haklan sirketle calisan arasinda imzalanan hizmet sézlesmelerine goére
yuratilmektedir. Sirketimizin galisanlarina licretin yaninda yemek ve ulasim imkani saglanmaktadir.

SIRKET FAALIYETLERINE iLiSKIN DIGER GELISMELER

RiSKLER VE YONETiM ORGANININ DEGERLENDIRILMESi

a) Varsa sirketin dngoriilen risklere karsi uygulayacagi risk yénetimi politikasina iligkin bilgiler:

Sirketimiz, bitiin ticari ve vergi borg¢larini periyodik sekilde hi¢ aksatmadan 6demekte ve 6deme
zorlugu icerisinde bulunmamaktadir. Dolayisiyla acil risk yonetimi yapilmasina gerek yoktur.

b) Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetim komitesinin ¢alismalarina ve raporlarina
iliskin bilgiler:

Sirket’in, yukarida aciklanan verileri degerlendirildiginde yakin tarihli olasi bir risk su an igin
mumkiin gézikmemektedir. Olusabilecek risk analizleri Sirket yonetiminin bu konudaki tecribesi

ile planlanmis olup, gerekli tedbirler alinmistir.

DiGER HUSUSLAR

a) Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve
diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tasiyan olaylara iliskin
aciklamalar:

Faaliyet déneminin kapanmasindan bugiine kadar ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili kisi kurum
ve kuruluslarin durumlarini etkileyecek bir sey gérilmemistir. Dolayisiyla bu konu ile ilgili ayri bir
karar alinmasina gerek yoktur.

b) ilave bilgiler:
Bulunmamaktadir.
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8. Donem icinde Meydana Gelen Onemli Olaylar

Yatinma iliskileri Miidiirii Atamasi

Sirketimizin Yonetim Kurulu Karari ile;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda, Sermaye Piyasalari
Diizey 3 ve Kurumsal Yénetim Derecelendirme Lisanslarina sahip Aysegiil Yilmaz'in Yatirmai iliskileri
Miidiirii olarak atanmasina ve Yatirimci iliskiler Bdlimii'niin Yonetim Kurulu Baskani'na bagli olarak

calismasina karar verilmistir. Yatinmci iliskileri B&limi iletisim bilgileri asagida sunulmaktadir.
Aysegul YILMAZ

Tel: 0216 472 8800

eposta: yatirimciiliskileri@bmsch.com

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1064174

9. Dénem Sonrasinda Meydana Gelen Onemli Olaylar

Finansal Duran Varlik Edinimi

Sirketimizin stratejik hedeflerinden biri olan pazarlama faaliyetlerinin daha etkin ve sirdirilebilir bir
sekilde devam etmesi icin 51 yillik Uretim ve satis tecribemizin referansi ve yurtici/ yurtdisi satis
faaliyetlerimizi cesitlendirmek amaciyla; ana faaliyet konusu demir/ celikten haddelenmis/ soguk
¢ekilmis yassi Grlinlerin toptan ticareti olan, 300.000,00TL sermayeyle BMS Celik Hasir Sanayi ve Ticaret
A.S." nin %100 istiraki olacak sekilde "BMSCH Pazarlama Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi" Y&netim
Kurulu Karart ile kurulmustur.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1072227

Maddi Duran Varlik Edinimi

Yénetim Kurulumuzun 14.10.2022 tarihli kararina istinaden Yalova ili Ciftlikkdy ilcesi Laledere ve Gacik
koyleri mevkiinde 10.000m? alanin satin alma bedeli 6denerek 6n tahsis islemi tamamlanmistir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1072841
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10. Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu

KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM BEYANI 2018

BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Sirket), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan
yayinlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'ne ve tebligin eki olan Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne
tam uyumu hedeflemektedir. Tebligde belirtilen uyulmasi zorunlu (1.3.1.), (1.3.5.), (1.3.6.), (1.3.9.),
(4.2.6.), (4.3.1.), (4.3.2.), (4.3.3.), (4.3.4.), (4.3.5.), (4.3.6.), (4.3.7.), (4.3.8.), (4.5.1.), (4.5.2.), (4.5.3.),
(4.5.4.), (4.5.9.), (4.5.10.), (4.5.11.), (4.5.12.), (4.5.13.), (4.6.2.) ve (4.6.3.) numarali ilkelerin tamamina
uyulmaktadir. Bununla birlikte istege bagh uygulama kapsaminda olan diger ilkelerinde biyiik
¢ogunluguna uyulmakta olup, bu ilkelerden uygulanmayan veya kismen uygulananlara iliskin
aciklamalarimiz asagida belirtilmistir.

(1.3.11); Genel kurullarin amacina en iyi sekilde hizmet edebilmesi icin sadece pay sahiplerinin ve ilgili
sirket yoneticilerinin katilimina agiktir. Ayrica toplantiya iliskin tutanaklar tim kamuoyuna toplantinin
akabinde duyurulmaktadir. (1.5.2)

Ozel durum aciklamalari ve mali tablolar sadece Tiirkge olarak yayinlanmakta olup, yabanci bilgi
taleplerine ayrica yanit verilmektedir. (2.2.2); Faaliyet raporlarinda sirketin piyasa fiyatini
etkileyebilecek 6nemli ve asgari bilgilere yer verilmektedir. (3.1.2); Sirket menfaat sahiplerinin
tazminat haklarini yapilan sozlesmelerle korumaktadir bu sebeple buna iliskin ayri bir politika
dizenlenmemistir. Personel icin yasal tazminat haklari saglanmakta olup ayrica bir politika
belirlenmemistir. (3.5.1); Sirketin isleyisine ve ¢alisanlara yonelik etik kurallar belirlenmis olup, is akdi
oncesinde bilgilendirme yapilmaktadir, ayrica internet sitesinde yer almamaktadir. (4.2.8); Yénetim
Kurulu Uyeleri konusunda uzman kisiler arasindan segilmektedir. Bu sebeple yonetsel hatalarindan
kaynaklanacak zararlarin tazminine iliskin bir sigorta dizenlenmemistir. (4.4.7); Genel kurul
toplantisinda Yonetim Kurulu tyelerinin bu maddede sayilan isleri yapmasina izin verilmistir. Yonetim
kurulu Gyelerinin sirket disinda yaptiklari islere iliskin ayri bir aciklama yapilmamakta olup, lye
seciminde, sirket islerini aksatmayacak Uyenin se¢imine dikkat edilmektedir. (4.5.5); Yonetim
kurulunun Uye sayisi sebebiyle bir Uye birden fazla komitede yer alabilmektedir. (4.6.1); Yonetim
kurulu sirket hedeflerine ve yonetici performansina yonelik degerlendirmeyi ig isleyisinde yapmaktadir.
Faaliyet raporunda ayrica agiklanmamaktadir. (4.6.5); Yonetim kurulu Gyelerine verilen lcretler Genel
Kurul ile belirlenmekte olup kamuya ilan edilmektedir. Bunun disinda idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler ve st dizey yoneticilere verilen tim menfaatler yillik faaliyet raporunda grup bazinda
actklanmaktadir.

Mevcut sirket uygulamalari degisen sartlara, menfaat sahipleri arasindaki cikar catismalarina ve
mevzuata gore degisip sekillenebilmekte olup, bu ilkelere tam uyum noktasinda Yonetim Kurulu’nun
eylem planinda suanda herhangi bir madde bulunmamaktadir. Netice olarak mevcut uygulamalar ile
ilkelerde belirtilen uygulamalar arasindaki farkhlklar herhangi bir cikar catismasina sebebiyet
vermemektedir.

Tebligin 6.maddesinde sayilan istisnalar kapmasinda, (4.3.4) sayili ilkede belirtilen bagimsiz yonetim
kurulu tGiye sayisi iki olarak uygulanmaktadir. Ayrica (4.3.7) ilkenin Ggincu fikrasi ile (4.3.8) sayili ilkenin
ikinci fikrasi ilgili tebligin 5.maddesi kapsaminda uygulanmamaktadir.

21




BMS CELIK HASIR SANAYi ve TICARET A.S.
01.01.2022-30.09.2022 Faaliyet Raporu

Bu rapor; Gumrik ve Ticaret Bakanhgl tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik”
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmis olup asagida isimleri yazili sirketin yonetim kurulu Gyeleri

tarafindan imzalanarak onaylanmistir.

Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan Yrd. Yénetim Kurulu Uyesi
Ahmet Rauf MOLLAOGLU Ali ZONTUR Mustafa ZONTUR

Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
Unal GOKMEN ibrahim KOSE




