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BMS GELiK HASIR SANAYi VE TiCARET AS.
01.012023-31.032023 Faaliyet Raporu

Kurumsal Profil

1971 yilinda Manisa Organize Sanayi Bolgesinde
kurulan fabrikamz, 2004 yiindan itibaren demir-celik
ve hasir Uriinleri Gretmekte olup, BMS CELIK HASIR
SAN. VE TICARET A.S. adi altinda yoluna devam
etmektedir.

Uretime basladigi giinden itibaren teknolojisini
gelistiren, kapasitesini artiran ve kalitesini diinya
standartlariyla bulusturan sektoriiniin onde gelen
demir celik firmalarindan biri olmusgtur.

Ticaret Unvani

BMS CELIK HASIR SAN. VE TICARET A.S., genis stok
yelpazesi ile zamaninda teslimattan sorumlu olup, TSE
ve ISO belgelerine sahiptir. Nervirlu ve yassi insaat
demiri, nervurlu kangal, ingaat civisi, ingaat teli ve tim
demir celik urunlerinin tedarigi ve satis1 ile
ugrasmaktadr.

Kaliteden taviz vermeden yerli ve yabanci iretim
yapan firmamiz, cevre dostu ve uluslararasi
standartlara uygun cevre mevzuatina uygun uretim
yaparak 5 kitada 50’den fazla ulkeye ihracat
yapmaktadir.

BMS CELIK HASIR SANAY{ VE TICARET AS.

Kurulus Tarihi 17.08.2004

Faaliyet Alani

Celik tellerin soguk cekme yontemi ile imalati. Celik hasir, sojuk cekilmis cubuk

demir, yuksek karbonlu celik tel, sojuk cekilmis kangal, galvanizli tel, dikenli tel,
orgu teli fens teli, etliye, ciroz, ve hazir demir mamullerinin ve her turli yan
urtinlerin, yedek parcalarin, aksamlarin, aksesuarlarin, sarf malzemelerinin
imalati ve ticaretini yapmak.

Merkez Adresi

NidaKule Goztepe Merdivenkdy Mh. Bora Sk. No.1-3 Kat 2 Kadikdy IST.

Web Adresi www.bmsch.com.tr

E-Posta yatirimciiliskileri@bmsch.com

Telefon (216 ) 472 8800

Fax (216) 472 8808

Fabrika Adresi I}A;n;s;\ai Soasb 1.Kisim kecilikoy osb mahallesi atatiirk caddesi no:3 yunusemre
Ticaret Sicil Memurlugu / No Manisa/ 9765

Vergi Dairesi No

Manisa - Mesir Vergi Dairesi Midurlugu/ 999 038 6429

Odenmis Sermaye

36.085.000 TL

Kayith Sermaye Tavani

100.000.000 TL

Bagimsiz Denetgi

Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.


http://www.bmsch.com.tr/
mailto:yatirimciiliskileri@bmsch.com

BMS CELiK HASIR SANAYi VE TiCARET AS.
01.012023-31.032023 Faaliyet Raporu

Kilometre Taslari

® Sabah Demir Celik ®  Zontur Demir Celik ®  BMS Demir Celik
Tic. Ve San. Ltd. S$ti San. A.$. Insaat Sanayi ve
Ticaret Ltd. Sti

1968 1984 196

1099 2004 202

® BMS Birlesik Metal ® BMS Celik Hasir ® BMS Celik Hasir
San. Ve Tic. A.S. Sanayi ve Tic. A.S. Hisseleri Halka Acildi



izmir Konya Edirne Aksaray Mersin Van

Manisa Aydin Burdur Yalova Mus K.Maras
Bursa Mugla Tekirdag  Karabiik Adana Diyarbakir
istanbul Kiitahya Bolu Ordu Rize Diizce
Antalya Kocaeli Erzurum Amasya Artvin Kayseri
Denizli Eskisehir Yozgat Zonguldak Nigde Nevsehir
Balikesir Usak Kirklareli ~ Sivas Corum Siirt
Ankara Isparta Bartin Hatay Kirkkale Kars
Afyon Bilecik Trabzon Samsun Karaman Elazig
Canakkale Sakarya Kastamonu  Giresun Tokat Mardin
Sinop Cankin Malatya Tunceli Sanliurfa Kirsehir
BMS™
!
BMSS i
BMS™

BMS>



BMS GELiK HASIR SANAYi VE TiCARET AS.
01.012023-31.032023 Faaliyet Raporu

Nerelerde Variz?

1915 Canakkale Koprusu

izmir Tramvay Hatti

Avrasya Tuneli

izmir istanbul Otoban Projesi
YHT Ankara izmir Projesi
Canakkale Ayvacik Tuneli
lzmir-Manisa Sabuncubeli Tiineli

stanbul Besiktas Metro insaat

lzmir Aliaga Petkim

izmir Aliaga Socar Uretim Tesisi
Tiirkiye Geneli TOKI Projeleri
Turkiye Geneli Tum Havaalanlan
Turkiye Geneli Barajlar

Turkiye Geneli Maden Ocaklan

Turkiye Geneli Cezaevi Preojeleri



BMS CELiK HASIR SANAYi VE TICARET AS.
01.012023-31.032023 Faaliyet Raporu

0 Celik Hasir

€) ervirti Gelik Cubuk

9 Diiz Celik Cubuk




BMS GELiK HASIR SANAYi VE TiCARET AS.
01.012023-31.032023 Faaliyet Raporu

Yatirimlar

Aliaga 25.000
m? kapal1 alan olmak
uzere toplam 40.000
m? toplam 5 hol

Yalova Makine
lhtisas OSB'de
10.000 m? Arsa

Manisa Uretim
tesislerinde 1.460
adet 450 Wp panel
GES Santrali
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Yonetim Kurulu Uyeleri

Adi-Soyadi

AHMET RAUF MOLLAOGLU
Ali ZONTUR

Mustafa ZONTUR

Unal GOKMEN

ibrahim KOSE

Gorevi

Yonetim Kurulu Baskan
Yonetim Kurulu Baskan Yrd.
Yonetim Kurulu Uyesi
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Secildigi
GK/YK Tarihi
31.03.2022
31.03.2022
31.03.2022
31.03.2022

31.03.2022

3yl
3yl
Iyl
Iyl

3yl

icraci Uye
Olup Olmadigi

icraci
icraci
icraci

icrac1 Degil

icract Degil




BMS GELiK HASIR SANAYi VE TiCARET AS.
01.01.2023-31.03.2023 Faaliyet Raporu
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Bagimsiz Uyelere Ait Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasast Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebli§ Eki madde 4.3.6 hukmi cercevesinde BMS
Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda "badimsiz tye" olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a. Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontrollinu elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlar arasinda; son bes yil icinde onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigin,

b. Son besyil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damsmanligi olmak uzere, yapilan anlagsmalar cercevesinde sirketin onemli
olcude hizmet veya urun satin aldidi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya urun satin alindigi veya
satildi§i donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

¢. Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik bulundugumu,
e. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsiziim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak ozglirce karar

verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f.  Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olcude sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g. Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigim,

h.  Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite ogretim uyeligi haric, Uye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismayacagimi,

i. Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldudu sirketlerin ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorevde bulunmadigimi,

Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tuzel kisiler adina tescil ve ilan edilmedigimi, beyan ederim.




Yonetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Miidiirler ve Ust diizey
yoneticilere cari donemde saglanan huzur hakki, maas, prim ve benzeri menfaatler toplami 01.01.2023-
31.03.2023 donemi icin toplam 1.330.974,-‘dir

Ust Diizey Yoneticiler ve Yénetimde
S6z Sahibi Personel

Mustafa Mollaoglu Genel Mudur

Emre Mollaoglu Genel Mudur Yardimcist
Burcu Miiftiioglu Finans ve Mali isler Direktorii
Hakan Simsek Muhasebe Muduru

Aysegiil Yilmaz Yatinmer iligkileri Midiirii



BMS GELIK HASIR SANAYi VE TiCARET AS.
01.01.2023-31.03.2023 Faaliyet Raporu

Ortaklik Yapisi

Adi-Soyadi Grubu* Pay Adedi Pay Tutari Sermayeye Oy
Orani % Orani %
AHMET RAUF MOLLAOGLU A 650.000 650.000 12,19 21,30
B 3.748.992 3.748.992
Ali ZONTUR A 650.000 650.000 12,11 21,25
B 3.720.000 3.720.000
Mustafa ZONTUR A 650.000 650.000 12,11 21,25
B 3.720.000 3.720.000
Diger B 22.946.008 22.946.008 63,59 36,20
Pay Nama / Beher Payin Para Paylarin Para Sermayeye imtiyaz Borsada islem
Grubu Hamiline ~ Nominal Degeri(TL) Birimi  Nominal Degeri Birimi Orani Tiril Gériip Gormedigi
A Nama TRY 1.950.000 TRY 6,05 IMTIYAZLI  islem Gormiiyor
B Hamiline TRY 34.135.000 TRY 93,95 YOK islem Goriiyor

Sirketin sermayesi A ve B Grubu paylara bolinmustur. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. A
Grubu paylar Ana Sozlesme’de belirtilen 0zel hak ve imtiyazlara sahiptirler.

Genel kurul toplantilarinda A grubu paylarin 15, B grubu paylarin 1 oy hakki vardir.

A grubu paylanin devrinde diger A grubu pay sahiplerinin 6n alim hakki vardir. Payin1 devretmek isteyen A
grubu pay sahibi, dijer A grubu pay sahiplerine teklifte bulunur. Pay devrinde pay bedeli iizerinde anlasma
sajlanamamasi halinde payin bedeli taraflarin ortak saptayacadi bir bagimsiz denetim sirketi tarafindan
belirlenir. Bagimsiz denetim sirketinin belirledigi fiyat lizerinden alim yapmak isteyen A grubu pay sahibi alma
niyetinden vazgecerse, payin satmak isteyen A grubu pay sahibi en az bu fiyattan olmak uzere payin 3.
sahislara devredebilir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan cercevesinde kayden izlenir.
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Satislarin Dagilimi

31.03.2022 31.03.2023
Yurtigi Satiglar 6.368 11.137
Celik Hasir 6.131 10.807
Nervurli Celik Cubuk 237 326
Duz Celik Cubuk - 4
Yurt Disi Satiglar 6.343 3.425
Celik Hasir 2.309 10.030
Nervurlu Celik Cubuk 11.655 1.452
Duz Celik Cubuk 1.269 308
Toplam 12.711 14.563
Celik Hasir 8.440 12.473
Nervurlu Celik Cubuk 3.825 1.778

Diiz Celik Cubuk 445 312




BMS CELIK HASIR A.S.

31 MART 2023 TARIHI ITIBARIYLE
KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

Bilanco ——

Bagimsiz Bagimsiz

Denetim'den Denetim'den

Gecmemis qecmis

Onceki

Dipnot Cari Donem Dénem

VARLIKLAR Referanslari 31.03.2023 31.12.2022
Donen Varhiklar 327,328,843 265,018,448
Nakit ve Nakit Benzerleri 5 9,471,469 47,651,371
Finansal Yatirimlar 6 37,542,874 65,390,527
Vadeli Mevduatlar 5 37,542,874 65,390,527
Ticari Alacaklar 8 39,186,647 21,236,582
Diger Alacaklar 9 7,826,433 8,333,712
Stoklar 11 78,641,531 41,576,821
Pesin Odenmis Giderler 13 140,272,728 62,823,137
Cari Dénem Vergisiyle Ilgili Varhklar 15 - 11,184,230
Diger Donen Varliklar 12 14,387,161 6,822,068
Duran Varhklar 245,948,747 243,329,766
Diger Alacaklar 9 35,869 35,197
Maddi Duran Varliklar 16 242,560,855 239,569,543
Kullanim Hakki Varliklari 17 3,098,746 3,541,424
Maddi Olmayan Duran Varliklar 18 199,762 183,602
Pesin Odenmis Giderler 13 53,515 -
TOPLAM VARLIKLAR 573,277,590 508,348,214

Ekli notlar bu konsolide finansal tablolarin ayrilmaz pargasidir.



Bilanco ——

Bagimsiz Bagimsiz
Denetim'den  Denetim'den
Gegcmemis Gegcmiy
Onceki
Dipnot Cari Donem Dénem
Referansla

YUKUMLULUKLER r 31.03.2023 31.12.2022
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 225,224,564 162,532,361
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 7 64,935,225 103,711,225
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 7 96,616,355 9,873,168
Tic_ari Borglar 6,937,017 7,121,418
1liskili Taraflara Ticari Borglar 4-8 213,708 -
liskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 8 6,723,309 7,121,418
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 10 3,169,055 1,359,169
Diger Borglar 11,907,133 9,124,171
Iliskili Taraflara Diger Bor¢lar 4-9 - 6,412
liskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 9 11,907,133 9,117,759
Ertelenmis Gelirler 14 39,929,225 21,742,443
Donem Kari Vergi Yikimliligi 29 42,497 8,063,099
Kisa Vadeli Karsiliklar 1,688,057 1,537,668
Calisanlara Saglanan Kisa Vadeli Karsiliklar 21 1,543,057 1,392,668
Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 19 145,000 145,000
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 12,488,544 13,742,143
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 7 5,552,666 7,265,172
Uzun Vadeli Karsiliklar 21 2,903,326 1,969,159
Ertelenmis Vergi Yikimliligi 29 4,032,552 4,507,812
Ozkaynaklar 335,564,482 332,073,710
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 335,564,482 332,073,710
Odenmis Sermaye 22.1 36,085,000 36,085,000
Paylara {liskin Primler/iskontolar 22.2 63,324,930 63,324,930

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak

Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler

Yeniden Degerleme ve Olgiim Kazanglar: (Kayiplart)
-Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme Artislar
(Azalislary) ) 22.6 137,111,232 137,111,232
-Tanmimlanmis Fayda Planlari Yeniden Olgiim Kazanglart

(Kayiplary) 225 (282,226) (88,478)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 2,287,812 2,287,812
Yasal Yedekler 22.3 2,287,812 2,287,812
Gegmis Yillar Karlari/Zararlart 22.4 93,353,214 30,261,110
Net Donem Kari/Zarari 3,684,520 63,092,104
TOPLAM KAYNAKLAR 573,277,590 508,348,214

Ekli notlar bu konsolide finansal tablolarin ayrilmaz parcasidir.



Gelir Tablosu ——

BMS CELIK HASIR A.S.

01 OCAK — 31 MART 20223DONEMINE AiT
KONSOLIDE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

Bagumsiz Bagumsiz
Denetim'den Denetim'den
Gecmemiy Gecmemis

Cari Donem Gec¢mis Donem

Dipnot 01.01- 01.01-
Referanslari 31.03.2023 31.03.2022

Hasilat 23.1 387,199,255 196,488,338
Satiglarin Maliyeti (-) 23.2 (363,198,384)  (165,227,653)
Briit Kar 24,000,871 31,260,685
Genel Yo6netim Giderleri (-) 25.1 (6,351,132) (2,380,532)
Pazarlama Giderleri (-) 25.2 (7,617,715) (4,518,231)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 26.1 1,636,830 127,609
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 26.2 (2,495,925) (1,620,338)
Esas Faaliyet Kari 9,172,929 22,869,193
Finansman Gideri Oncesi Faaliyet Kan 9,172,929 22,869,193
Finansman Gelirleri 28.1 1,187,641 1,627,881
Finansman Giderleri (-) 28.2 (7,060,378) (1,470,324)
Vergi Oncesi Kar1 3,300,192 23,026,750

Vergi Gideri / (Geliri)

Dénem Vergi Gideri / (Geliri) 29 (42,497) (5,672,876)
Ertelenmis Vergi Gideri / (Geliri) 29 426,825 326,728
Donem Kari 3,684,520 17,680,602
Donem Kér1/ (Zarari) 3,684,520 17,680,602

Doénem KaryZararmin Dagilim
Ana Ortaklik Paylari 30 3,684,520 17,680,602

Pay Basina Kazang 30 0.10 0.49

Ekli notlar bu konsolide finansal tablolarin ayrilmaz pargasidir.



Kapsamh Gelir

BMS CELIiK HASIR A.S.

01 OCAK - 31 MART 2023 DONEMINE AIT
KONSOLIDE KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU

(Tum tutarlar, TL olarak gosterilmistir)

Bagimsiz Bagumsiz

Denetim'den Denetim'den

Gecmemis Gecmemiy

Cari Donem Gecmis Donem

Dipnot 01.01- 01.01-

Referanslar1  31.03.2023 31.03.2022

Dénem Kari 3,684,520 17,680,602

Diger Kapsamh Gelir:
Kar veya Zararda Yeniden Simiflandirilmayacaklar
- Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Ol¢iim Kazanglari

(Kayiplarr) 21 (242,185) 83,598

- Ertelenmis Vergi Gelir / (Gideri) 29 48,437 (16,720)
Diger Kapsamh Gelir (193,748) 66,878
Toplam Kapsamh Gelir 3,490,772 17,747,480

Toplam Kapsamlh Gelirin Dagilimi
Kontrol Giicli Olmayan Paylar - -
Ana Ortaklik Paylar1 30 3,490,772 17,747,480

Ekli notlar bu konsolide finansal tablolarm ayrilmaz parcasidir.



BMS CELIK HASIR A.S.

01 OCAK - 31 MART 2023 DONEMINE AiT KONSOLIDE OZKAYNAK DEGiSiM TABLOSU
(Tum tutarlar, TL olarak gosterilmistir)

Kar veya Zararda Yeniden
Siniflandinimayacak
Birikmis Diger Kapsamh
Gelirler veya Giderler

Ozkaynak Degisim

Birikmis karlar

Maddi Tammlanmis
Duran Fayda
Varlhk Planlan
Yeniden Yeniden Kardan Ana Kontrol
- ) Degerleme | Olgiim Aynilan Gegmis Ortakhga Giicu
Dipnot Odenmis Paylara lliskin Artislan Kazanglan Kisitlanms | Yillar Kar | Net Donem | Ait Olmayan | Toplam
Referanslar | Sermaye Primler/Iskontolar | (Azalislan) | (Kayiplart) Yedekler / Zararlan | Kar1/Zaran | Ozkaynaklar | Paylar Ozkaynaklar
01.01.2022 itibariyle bakiyeler 36,085,000 63,324,930 40,645,366 (3,862) 1,185,184 14,075,660 24,187,748 179,500,026 - 179,500,026
Transferler 22 - - - - - 24,187,748 (24,187,748) - - -
Toplam Kapsamh Gelir (Gider) - - - 66,878 - - 17,680,602 17,747,480 - 17,747,480
- Donem Kar1 (Zarar1) 22 - - - - - - 17,680,602 17,680,602 - 17,680,602
- Diger Kapsamh Gelir (Gider) 22 - - - 66,878 - - - 66,878 - 66,878
31.03.2022 itibariyle bakiyeler 22 36,085,000 63,324,930 40,645,366 63,016 1,185,184 38,263,408 17,680,602 197,247,506 - 197,247,506
01.01.2023 itibariyle bakiyeler 22 36,085,000 63,324,930 137,111,232 (88,478) 2,287,812 30,261,110 63,092,104 332,073,710 - 332,073,710
Transferler 22 - - - - 63,092,104 (63,092,104) - - -
Toplam Kapsamh Gelir (Gider) - - - (193,748) - - 3,684,520 3,490,772 - 3,490,772
- Donem Kari (Zarari) 22 - - - - - - 3,684,520 3,684,520 - 3,684,520
- Diger Kapsamh Gelir (Gider) 22 - - - (193,748) - - - (193,748) - (193,748)
31.03.2023 itibariyle bakiyeler 22 36,085,000 63,324,930 137,111,232 (282,226) 2,287,812 93,353,214 3,684,520 335,564,482 - 335,564,482

EXkli notlar bu konsolide finansal tablolarin ayrilmaz parcasidir.




Nakit Akis ——

BMS CELIK HASIR A.S.

01 OCAK - 31 MART 2023 DONEMINE AT KONSOLIDE NAKIT AKIM TABLOSU
(Tim tutarlar, TL olarak gosterilmistir)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetim'den Denetim'den
Gecmemiy Gecmemiy

Cari Dénem Ge¢mis Donem

Dipnot 01.01- 01.01-
Referanslari 31.03.2023 31.03.2022
iISLETME FAALIYETLERINDEN NAKIiT AKISLARI (43,411,057) (27,416,365)
Doénem Kar1 (Zaran)
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Dénem Kari (Zarari) 3,684,520 17,680,602
Dénem Net Kari (Zarar1) Mutabakat ile ilgili Diizeltmeler 913,746 843,913
Amortisman ve Itfa Gideri Ile Ilgili Diizeltmeler 16-17-18 1,084,225 397,546
Deger diisiikligii (iptali) ile ilgili diizeltmeler
- Alacaklarda deger diisiikligi (iptali) ile ilgili diizeltmeler 8 - 5,928
Karsiliklar ile ilgili diizeltmeler
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar (iptali) ile ilgili diizeltmeler 10-29 691,982 437,948
- Diger karsiliklar (iptalleri) ile ilgili diizeltmeler 19 150,389 -
Faiz (Gelirleri) ve Giderleri ile ilgili Diizeltmeler
- Faiz Gelirleri ile Ilgili Diizeltmeler 7-28 (168,367) 65,731
- Faiz Giderleri ile lgili Diizeltmeler 7-28 - 263,488
- Vadeli Alimlardan Kaynaklanan Ertelenmis Finansman Gideri 26.1 353,598 323,434
- Vadeli Satiglardan Kaynaklanan Kazanilmamis Finansman Geliri 26.2 (771,258) (59,946)
Vergi (geliri) gideri ile ilgili diizeltmeler 29 (426,823) (326,728)
Kar (zarar) mutabakati ile ilgili diger diizeltmeler - -
isletme Sermayesinde Gergeklesen Degisimler (39,988,721) (45,925,790)
Finansal yatinmlardaki azalis (artis) 65,390,527 -
Ticari Alacaklardaki Azalis (Artis) ile Tlgili Diizeltmeler
- fliskili Taraflardan Ticari Alacaklardaki Azalis (Artis) 4-8 - (394,821)
- {ligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklardaki Azalis (Artis) 8 (18,303,663) (16,787,058)
Faaliyetlerle ilgili Diger Alacaklardaki Azals (Artis) ile ilgili Diizeltmeler
- Uiskili Taraflardan Faaliyetlerle Tlgili Diger Alacaklardaki Azalis (Artis) 4-9 - 739
- Iliskili Olmayan Taraflardan Faaliyetlerle Ilgili Diger Alacaklardaki Azalig
(Artig) 9 4,125,744 2,014,756
Stoklardaki azaliglar (artislar) ile ilgili diizeltmeler 11 (37,064,710) (298,504)
Pesin 6denmis giderlerdeki azalis (artis) 13 (77,503,106) (34,531,616)
Ticari Borglardaki Artis (Azalis) ile Tlgili Diizeltmeler
- {ligkili Taraflara Ticari Bor¢lardaki Artis (Azalis) 4-8 213,708 (119,865)
- fliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglardaki Artis (Azalis) 8 373,149 2,481,662
Caliganlara saglanan faydalar kapsaminda borglardaki artis (azalig) 10 1,809,886 175,642
Faaliyetlerle ilgili Diger Varliklardaki Azalis (Artis) - (1,886,081)
Faaliyetler ile ilgili diger borglardaki artis (azalis) ile ilgili diizeltmeler
- [liskili taraflara faaliyetlerle ilgili diger borglardaki artis (azalis) 4-9 (6,412) 153,570
- iligkili olmayan taraflara faaliyetlerle ilgili diger bor¢lardaki artis (azalis) 9 2,789,374 (1,440,305)
Ertelenmis gelirlerdeki artis (azalig) 14 18,186,782 4,706,091
Faaliyetlerden Elde Edilen Nakit Akislar: (35,390,455) (27,401,275)
Vergi Odemeleri/ladeleri 29 (8,020,602) (15,090)

Ekli notlar bu konsolide finansal tablolarin ayrilmaz pargasidir.



Nakit Akis ——

Bagimsiz Bagimsiz
Denetim'den Denetim'den

Gegcmemis Gegcmemis

Cari Donem Gec¢mis Donem

01.01- 01.01-

Dipnot Referanslar1  31.03.2023 31.03.2022
YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI (41,191,893) (6,257,108)
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarin Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikislar
- Maddi Duran Varlik Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikislar 16 (3,609,019) (6,232,022)
- Maddi Olmayan Duran Varlik Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikislar 18 (40,000) (25,086)
Bagka Isletmelerin veya Fonlarin veya Borglanma Araglarinin Edinimi Igin Yapilan Nakit
Cikslari (-) 6 (37,542,874) -
FiINANSMAN FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI 46,423,048 11,021,538
Borglanmadan Kaynaklanan Nakit Girigleri
- Kredilerden Nakit Girisleri 7 130,000,000 19,235,180
Borg Odemelerine Tliskin Nakit Cikislart
- Kredi Geri Odemelerine Tliskin Nakit Cikislar1 7 (77,003,781) (8,053,822)
- Diger finansal bor¢ 6demelerinden nakit ¢ikislari 7 - (94,089)
Odenen Faiz (6,741,538) (349,916)
Alinan Faiz 168,367 284,185
YABANCI PARA CEVIRIM FARKLARININ ETKISINDEN ONCE NAKIT VE
NAKIT BENZERLERINDEKI NET ARTIS/AZALIS (A+B+C) (38,179,902) (22,651,935)
D. YABANCI PARA CEViRiM FARKLARININ NAKIT VE NAKIiT BENZERLERI UZERINDEKI ETKIiSi - -
NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKI NET ARTIS/AZALIS (38,179,902) (22,651,935)
DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 5 47,651,371 38,655,442
DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 5 9,471,469 16,003,507

EXkli notlar bu konsolide finansal tablolarin ayrilmaz pargasidir.
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Surdurulebilirlik Uyum Tablosu



[ ]
Komiteler
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Seri I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi geregince, Yonetim
Kurulunun gorev ve sorumluluklarim saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminen “Denetimden Sorumlu
Komite”, “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”, “Kurumsal Yonetim Komitesi”, “Aday Gosterme Komitesi, Ucret
Komitesi” olusturulur. Ancak yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayn bir aday gosterme komitesi ve licret
komitesi olusturulamamasi durumunda, kurumsal yonetim komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirir.
Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslar ve hangi Uyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve

Kamuyu Aydinlatma Platformu “KAP” ta aciklanir. Sermaye Piyasast Kurulu'nun (l1-17.1) sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde (“Teblig”) yer alan hikiimler cercevesinde;

DENETiIM KOMITESI

Gorevi
Unal Gokmen Bagkan
Ibrahim Kose Uye

*Denetimden Sorumlu Komite 2023 ilk
ceyreginde 1 defa toplandi

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Gorevi Gorevi
Unal Gékmen Bagkan Ibrahim Kése Bagkan
Ahmet Rauf Mollaoglu Uye Ahmet Rauf Mollaoglu Uye
Aysegiil Yilmaz Uye

*Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2023 ilk
ceyreginde 2 defa toplandi

*Kurumsal Yonetim Komitesi, Ucret Komitesi ve Aday Gosterme Komitesi olarak da gorev yapar.
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BMS Celik Hasir Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan
Komitelerin Yapisi, Gorev Alanlari ve Calisma Esaslari

1. Genel Esaslar

1.1 Yonetim Kurulu olusturacag Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesinin Uyelerini secer. Kurumsal Yonetim Komitesi Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerinde yer alan; Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gorevlerini de istlenir.

1.2. Komitelerin gorev alanlari ve calisma esaslar Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

13. icra Bagkan1 veya Genel Miidiir komitelerde gorev alamaz.

14. Yonetim Kurulu Uyelerinin gerekmedikce birden fazla komitede gorev almamasina 6zen gésterilir.

15. Komitelerin gorevlerini yerine getirmeleri icin gereken her turlu kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli gordiikleri yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir.
16. Komiteler, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac gordikleri konularda bagimsiz uzman goruslerinden
yararlanir. Komitelerin ihtiyac duyduklar damsmanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

1.7. Komiteler, calismalanin etkinligi icin gerekli gorulen siklikta toplamir, yaptiklan calismalan Yonetim Kurulu
sekretaryasini kullanarak yazili hale getirir, kaydin tutar ve raporlarim Yonetim Kuruluna sunar.

1.8. Komiteler uiye sayisimin yaridan bir fazlasimin katilimi ile toplanir, hazir bulunanlarin cogunlugu ile karar
alir.

1.9. Komitelerin gorev ve calisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu
karari ile yururluge girer.

2. Denetimden Sorumlu Komite;

2.1. Denetimden Sorumlu Komite en az iki llyeden olusur.

22. Komite dyelerinin tamam Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan secilir.

23. Denetimden Sorumlu Komitenin gorev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulunun Tirk Ticaret Kanunundan
dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

24. Denetimden Sorumlu Komite; en az lc ayda bir olmak uzere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti
sonuclar tutanada baglanarak Yonetim Kuruluna sunulur. Denetimden Sorumlu Komite kendi gorev ve
sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve onerileri Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

25. Denetimden Sorumlu Komite;

* Muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetim ve ic kontrol sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapar.

* Bagimsiz Denetim Kurulusunu secer ve bu kurulustan alinacak hizmetleri belirleyerek Yonetim
Kurulunun onayina sunar.

* Ba§imsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim sirecinin baslatilmasini ve
Bagimsiz Denetim Kurulugunun her asamadaki calismalarim gozetir.

* Komite, sorumlu yoneticiler ve bagimsiz denetcilerinin goruslerini alarak, kamuya aciklanacak yillik ve
ara donem finansal tablolarin, izlenen muhasebe ilkelerine, gercede uygunluguna ve
dogruluguna iliskin degerlendirmelerini Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

* Muhasebe ve ic kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirkete ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket calisanlaninin, Sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim
konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak
yontem ve kriterleri belirler
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BMS Celik Hasir Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan
Komitelerin Yapisi, Gorev Alanlari ve Calisma Esaslari

3. Kurumsal Yonetim Komitesi:

3.1. Kurumsal Yonetim Komitesinin baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan secilir. Komitenin iki
uyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Uyesinin bulunmasi halinde ise Uyelerin cogunlugu, icrada
gorevli olmayan Yonetim Kurulu Uyelerinden olusur.

32, Kurumsal Yénetim Komitesine cogunluk Yonetim Kurulu Uyelerinde kalmak kosuluyla Yénetim Kurulu
disindan uye alinabilir.

33. Kurumsal Yonetim Komitesi, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde yer alan; Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesinin gorevlerini de Ustlenir. Komite;

* Yonetim Kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur,

* Pay sahipleri ile iliskiler biriminin calismalarim gozetir,

* Yonetim Kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf
bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda calismalar
yapar,

* Komite Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri ile ilgili aday tekliflerini, adayin bagimsizlik olcutlerini
tasiyip tasimadigim dikkate alarak degerlendirir ve degerlendirmesine iligkin raporunu Yonetim
Kurulu onayina sunar. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adayi, mevzuat, Esas Sézlesme ve kurumsal
yonetim ilkelerinde yer alan kriterler cercevesinde bagimsiz olduguna iligkin yazili bir beyam aday
gosterildigi sirada komiteye verir,

* Komite Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinden birinin bagimsizlijin ortadan kaldiran veya gorevini
yerine getirmesine engel olan bir durum ortaya c¢iktii takdirde asgari Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye
sayisinin yeniden saglanmasi icin; bagimsiz olmayan uyelerden birinin gorevini yerine getirmesine
engel olacak bir durum ortaya ¢iktigi takdirde ise, Yonetim Kurulu Uye sayisinin yeniden saglanmasi
icin yapilacak ilk Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapmak iizere iye secimi icin degerlendirme
yapar ve deg§erlendirme sonucunu yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirir,

* Yonetim Kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini
Yonetim Kuruluna sunar,

* Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalara iligkin tavsiyelerini Yonetim Kuruluna sunar,

* Yonetim Kurulu Uyelerinin ve ust diizey yoneticilerin iicret onerilerini olusturur ve Yonetim
Kurulunun onayina sunar.

4. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

41. Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin bagkam Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan secilir.
Komitenin iki Uyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla lyesinin bulunmasi halinde ise uyelerin
cogunlugu, icrada gorevli olmayan Yénetim Kurulu Uyelerinden olusur.

42. Riskin Erken Saptanmasi Komitesine cogunluk Yonetim Kurulu Uyelerinde kalmak kosuluyla Yonetim
Kurulu disindan uye alinabilir.

43. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirketin varligim, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla calismalar yapar.

44. Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gozden gecirir.

45, Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi, basta pay sahipleri olmak lizere Sirketin menfaat sahiplerini
etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve streclerini de
icerecek sekilde ic kontrol sistemlerini olusturmasi icin gorustini Yonetim Kuruluna sunar.



YATIRIMCI iLISKILERi DEPARTMANI

Sirketimizin Yonetim Kurulu Karan ile;

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Il.-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi kapsaminda, Sermaye Piyasalan
Dizey 3 ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme
Lisanslarina sahip Aysegiil Yilmazin Yatinma iligkileri
Miidiirii olarak atanmasina ve Yatinmci iligkiler
Bolimu'nin Yonetim Kurulu Bagkanrna baghi olarak
calismasina karar verilmistir. Yatinman iliskileri Bolimii
iletisim bilgileri asagida sunulmaktadir.

Aysegiil YILMAZ

Q, 0216 472 8800

B4 yatirimciiliskileri@bmsch.com.tr


mailto:yatirimciiliskileri@bmsch.com.tr

Personel
Bilgileri

Calisan Sayilan (kisi)

Kadin Erkek
Toplam ¢alisan sayisi 29 79
Beyaz yakali galisan sayisi 10 19
Mavi yakali galisan sayisi 3 79
TOPLAM 108

Sirket Calisanlarina Saglanan Hak ve Menfaatler:

Sirketimiz calisanlar sosyal guvenlik bakimindan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’na, is hukuku bakimindan 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine tabi
olarak calismaktadir. Sirketimizde Toplu sozlesme uygulamasi ve Sendikali isci bulunmamaktadir. Ozliik haklar
sirketle calisan arasinda imzalanan hizmet sozlesmelerine gore yurutilmektedir. Sirketimizin calisanlarina tcretin
yaninda yemek ve ulagim imkan1 saglanmaktadir.
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DONEM iCl ve SONRASI GELISMELER

Geri Alim Programi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 15.02.2023 tarihli toplantisinda;

Sermaye Piyasasi Kurulunun 14.02.2023 tarih ve 9/177 sayili ilke karari ile Sirket paylarinin geri alimina iliskin agiklamalari
cercevesinde; Ulkemizde meydana gelen deprem felaketi ve sonrasinda piyasalarda yasanan olagandisi gelismeler sebebiyle,
Sirketimizin Borsa Istanbul'da islem géren paylarinin fiyatinin Sirketimiz faaliyetlerinin gercek performansini yansitmamasi durumunda
pay sahiplerini korumak ve sagdlikli fiyat olusumuna katkida bulunmak amaciyla,

- Sirketimizin BIST'de iglem géren paylarina iliskin olarak geri alim igleminin baglatimasina,

- Sirketimizin borsada kendi paylarinda geri alim iglemi gerceklestirmek tizere Mali Islerden Sorumlu Genel Midir Yardimcisi Emre
Mollaoglu'nun yetkilendirilmesine,

- Geri alima konu edilebilecek pay sayisinin azami 700.000 adet olarak belirlenmesine,
- Geri alim iglemi icin ayrilan fon tutarinin azami 10.000.000 TL olarak belirlenmesine,
- Geri alim islemi igin dngdrilen azami siirenin 3 ay olarak belirlenmesine,

- Sirket paylarinin pay geri alim iglemleri ile ilgili olarak, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapiimasina ve konunun Sirketimizin yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda glindeme alinarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmasina,
oy birligi ile karar verilmistir,

Geri alim programi kapsaminda;

Son geri alim islemi 03.05.2023 tarihinde yapiimig olunup, toplam geri alinan paylarin (700.000 adet) sermayeye orani %1,94'tr.

2022 Y1l Olagan Genel Kurulu

Bms Celik Hasir Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin 2022 yilina ait olagan genel kurul toplantisi 12/04/2023 tarihinde, saat 14:00
de, Sirket merkezi diginda Merdivenkdy Mahallesi Bora Sokak No:1 Nida Kule Toplanti Salonu Kadikdy / ISTANBUL adresinde, istanbul
Ticaret II MUdUrlagu'ndn 11/04/2023 tarih ve 84477021 sayili yazilariyla goreviendirilen Bakanlik Temsilcisi D.... D..... gbzetiminde
yapiimistir.

Toplantiya ait davet 6102 sayili Turk Ticaret Kanunun ilgili madde yikimleri 6362 sayili Sermaye Piyasa Kanunun ve sirket esas
sozlesmede 6ngorlildugi gibi ve glindemi de ihtiva edecek sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 21 Mart 2023 tarih ve 10794 sayili
nushasinda ilan edilmek suretiyle, Kamu Aydinlatma Platformunda, sirketin internet sitesinde ve merkezi kayit kurulusunun elektronik
genel kurul sisteminde ilan edilmek suretiyle stiresi icinde yapilmistir. Ayriyeten pay sahiplerine iadeli taahhitli mektupla bildirim
yapiimistir.

Anonim Sirketler Genel Kurul Toplantilarinin usul ve esaslari ile bu toplantida bulunacak Glmriik Ve Ticaret Bakanli§i Temsilcileri
hakkinda yonetmeligin 15.maddesi geregi toplantida hazir bulunmasi gereken evraklar dahil sirket esas sézlesmesi ve pay defterinin
toplanti mahallinde hazir oldudu ve yénetim kurulu Uyelerinden Mustafa ZONTUR'un ayrica Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim Ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketini temsilen S..... T.... toplantida hazir bulundugu,
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Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, sirket paylarinin 36.085.000 toplam itibari degeri olan 36.085.000 payin; toplam itibari degeri
8.768.992-TL olan, 8.768.992 payin temsilen, toplam itibari degeri. 4.370.000- TL olan 4.370.000 payin asaleten olmak tizere toplantida
temsil edildigi, Elektronik ortamda genel kurula katilan hissedar bulunmadigi tespit edilmistir. Ayrica 1018-adet sermayeye karsilik 1018-
TL'lik (B) grubu hissedarlarin fiziken hazir bulundugu tespit edilmistir. Gerek kanun gerekse esas sozlesmede on goriilen asgari toplanti
nisabinin meveut oldugu tespit edilmistir.

Sirketimizin 2023 yil hesap dénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger
faaliyetleri yiritmek iizere Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.$.'nin segilmesine,

2023 yilinda yapilacak bagis ve yardim tutarinin st sinimnin 1.000.000-TL olarak belirlenmesine karar verilmistir.

Genel Kurul'a iligkin bilgiler Sirketimizin web sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayimlanmistir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1137068

Kar Pay1 Dagitimi

Tark Ticaret Kanunun 390/4. Maddesi uyarinca Sirketimizin Yonetim Kurulu tarafindan toplam brit
11.111.112,11-TL Nakit temettinin (hisse basina brit 0,30791-TL) dagitiimasi yéninde Onerisi
12.04.2023 tarihinde yapilan 2022 Olagan Genel Kurul Toplantisinda goérisulerek onaylanmistir.

05.05.2023 tarihinde nakit temettl dagitim islemlerimiz tamamlanmistir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1137083

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1147428

SIRKET FAALIYETLERINE iLISKIN DIGER GELISMELER

RiSKLER VE YONETiIM ORGANININ DEGERLENDIiRiLMESi

a) Varsa sirketin ongorilen risklere karsi uygulayacadi risk yonetimi politikasina iliskin bilgiler:

Sirketimiz, bitln ticari ve vergi borclanini periyodik sekilde hic aksatmadan odemekte ve odeme zorlugu
icerisinde bulunmamaktadir. Dolayisiyla acil risk yonetimi yapilmasina gerek yoktur.


https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1137068
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1137083
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1147428
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b) Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetim komitesinin calismalarina ve raporlarina iliskin
bilgiler:

Sirket’in, yukanda aciklanan verileri degerlendirildiginde yakin tarihli olasi bir risk su an icin mumkin
gozlikmemektedir. Olusabilecek risk analizleri Sirket yonetiminin bu konudaki tecriibesi ile planlanmis olup,
gerekli tedbirler alinmistir.

DiGER HUSUSLAR

a) Faaliyet yiinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili kisi
ve kuruluslann haklarim etkileyebilecek nitelikteki 6zel onem tasiyan olaylara iligkin aciklamalar:

Faaliyet doneminin kapanmasindan bugiine kadar ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili kisi kurum ve
kuruluslarin durumlann etkileyecek bir sey goriilmemistir. Dolayisiyla bu konu ile ilgili ayn bir karar
alinmasina gerek yoktur.

b) ilave bilgiler

Bulunmamaktadr.
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KURUMSAL YONETIM IiLKELERI UYUM

BOLUM | - KURUMSAL YONETIM iLKELER’NE UYUM BEYANI

Bms Celik Hasir San. Ve Tic. A.$. (“Sirket” veya “BMS Celik Hasir”), 2023 yili ilk ceyrek doneminde, Seri: II-
17.1 sayili ““Kurumsal Yonetim Tebligi’’ ekinde yer alan Kurumsal Yonetim Ilkelerinden uygulanmasi zorunlu tim
ilkelere uyulmasi hususunda azami 6zen gostermektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayinlanan I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligine ve tebligin eki olan
"Kurumsal Yonetim ilkeleri" ne uyum amaciyla 201 yilinda da calismalarina devam etmistir. Tebligde belirtilen
uyulmasi zorunlu (1.3.1.), (1.3.5.), (1.3.6.), (1.3.9.), (4.2.6.), (4.3.1.), (4.3.2.), (4.3.3.), (4.3.4.), (4.3.5.), (4.3.6.),

4.3.7.), (4.3.8.), (4.5.1.), (4.5.2.), (4.5.3.), (4.5.4.), (4.5.9.), (4.5.10.), (4.5.11.), (4.5.12.), (4.5.13.), (4.6.2.) ve (4.6.3.) numarali
ilkelerin tamamina uyulmakta olup, diger ilkelere de uyulmasi hedeflenen amactir. Bununla birlikte istege bagl
uygulama kapsaminda olan ilkelerden uygulanmayan veya kismen uygulananlara iliskin aciklamalarimiz
asa@ida belirtilmistir.

(1.3.11); Genel kurullanin amacina en iyi sekilde hizmet edebilmesi icin sadece pay sahiplerinin ve ilgili sirket
yoneticilerinin katiimina aciktir. Ayrica toplantiya iliskin tutanaklar tim kamuoyuna toplantinin akabinde
duyurulmaktadir. (1.5.2); Azlik haklarinin kullammina iligkin oranlar ana sozlesmede ayrica diizenlenmemis olup,
bu konuda ilgili otorite ve mevzuata riayet edilmektedir. (2.1.3) ve (2.1.4); Ozel durum aciklamalar1 ve mali
tablolar sadece Tiirkce olarak yayinlanmakta olup, yabanc bilgi taleplerine ayrica yamt verilmektedir. (2.2.2);
Faaliyet raporlarinda sirketin piyasa fiyatim etkileyebilecek onemli ve asgari bilgilere yer verilmektedir. (3.1.2);
Sirket menfaat sahiplerinin tazminat haklarini yapilan sozlesmelerle korumaktadir bu sebeple buna iliskin ayr bir
politika duzenlenmemistir. Personel icin yasal tazminat haklar1 sajlanmakta olup aynica bir politika
belirlenmemistir. (3.5.1); Sirketin isleyisine ve calisanlara yonelik etik kurallar belirlenmis olup, is akdi oncesinde
bilgilendirme yapilmaktadir, ayrica internet sitesinde yer almamaktadir. (4.4.7); Genel kurul toplantisinda
Yonetim Kurulu lyelerinin bu maddede sayilan isleri yapmasina izin verilmistir. Yonetim kurulu Uyelerinin sirket
disinda yaptiklan islere iliskin ayr bir aciklama yapilmamakta olup, Uye seciminde, sirket islerini aksatmayacak
uyenin secimine dikkat edilmektedir. (4.5.5); Yonetim kurulunun lye sayis1 sebebiyle bir lye birden fazla
komitede yer alabilmektedir. (4.5.11); Ayn bir Aday Gosterme Komitesi olmayip, bu komitenin isleri Kurumsal
Yénetim Komitesi tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayn bir Ucret Komitesi olmayip, bu komitenin isleri Kurumsal
Yonetim Komitesi tarafindan yurutulmektedir. (4.6.1); Yonetim kurulu sirket hedeflerine ve yonetici
performansina yonelik degerlendirmeyi ic isleyisinde yapmaktadir. Faaliyet raporunda ayrica
aciklanmamaktadir.

Mevcut sirket uygulamalari degisen sartlara, menfaat sahipleri arasindaki cikar catismalarina ve mevzuata
gore degisip sekillenebilmekte olup, bu ilkelere tam uyum noktasinda Yonetim Kurulu’nun eylem planinda su
anda herhangi bir madde bulunmamaktadir. Netice olarak mevcut uygulamalar ile ilkelerde belirtilen
uygulamalar arasindaki farkliliklar herhangi bir cikar catismasina sebebiyet vermemektedir.
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BMS Celik Mevcut Durum Analizi

ilke Agiklamasi

SUCSR
Danigmanlhk
Hizmeti

Uyum Durumu

Referans

A1l. Strateji,
Politika ve
Hedefler

ALl

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan oncelikli
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY)
konulari, riskleri ve firsatlar belirlenmistir.

Kismen

Siirdiriilebilirlik Oncelikleri (Sf 5)

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY
politikalart (Orn: Cevre Politikasi, Enerji
Politikast, Insan Haklar1 ve Calisan Politikast
vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

Evet

BMS Celik Stirduriilebilirlik Politikasi (Sf 7)
Etik Politikasi (Sf 8)

Bilgi Guvenligi Politikasi (Sf 8)

insan Haklar1 ve Calisan Politikast (Sf 10)
is Saglig1 ve Giivenligi Politikast (Sf 11)
Musteri Memnuniyeti politikast (Sf 12)
Cevre Politikast (Sf 13)

Al2

CSY politikalar kapsaminda belirlenen kisa ve
uzun vadeli hedefler kamuya aciklanmistir.

Hayir

A2. Uygulama/
izleme

A2.1

CSY politikalarimin yiriitilmesinden sorumlu
komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla
ilgili ortakliktaki en st diizey sorumlular ve
gorevleri belirlenerek kamuya aciklanmistir.

Hayr

Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
politikalar kapsaminda gerceklestirilen
faaliyetler yil icinde en az bir kez yonetim
kuruluna raporlanmustir.

Hayr

A2.2

CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve
eylem planlar olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

Hayir

A2.3

CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile
s0z konusu gostergelere yillar bazinda ulasma
diizeyi kamuya aciklanmistir.

Hayr

A2.4

is stireclerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik
surdrilebilirlik performansint iyilestirici
faaliyetler kamuya aciklanmistir.

Evet

is Saglig1 ve Giivenligi Politikasi (Sf 11)
Enerji Yonetimi (Sf 15)

A3. Raporlama

A3.1

Faaliyet raporlarinda ortakligin
surdurilebilirlik performansina, hedeflerine ve
eylemlerine iliskin bilgi anlagilabilir, dogru ve
yeterli bir sekilde verilmistir.

Kismen

A3.2

Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma

Amaclarindan hangileri ile iliskili olduguna
iliskin bilgi kamuya aciklanmistir.

Evet

BMS Celik Strdurilebilirlik Uyum Raporu

A33

CSY konularinda aleyhte acilan ve/veya
sonuclanan, CSY politikalart acisindan 6nemli
nitelikteki ve/veya faaliyetleri onemli olcude
etkileyecek davalar kamuya aciklanmistir.

Evet

is Saglig1 ve Giivenligi Politikasi (Sf 11)
Cevre Politikast (Sf 13)

A4. Dogrulama

A4l

Ortakligin CSY Kilit Performans dlctimleri
bagimsiz iiclincli tarafca dogrulanmis ve
kamuya agiklanmistir.

Hayr
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B. Cevresel
llkeler

B1

Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, cevresel
yonetim sistemlerini (ISO 14001 standardi ile
bilinmektedir) ve programlarin kamuya
aciklamistir.

Evet

Cevre Politikasi (Sf 13)

B2

Cevre yonetimine iliskin bilgilerin
verilmesinde hazirlanan cevresel raporlara
iliskin olarak raporun kapsami, raporlama
donemi, raporlama tarihi, raporlama kosullan
ile ilgili kisitlar kamuya aciklanmistir.

Hayr

B3

A2.1'de verilmistir.

Hayr

B4

Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu tyeleri,
yoneticiler ve calisanlar gibi) bazinda
performans tesvik sistemleri kapsaminda
adiillendirme kriterlerine dahil edilen cevresel
hedefler kamuya aciklanmistir.

B5

Oncelikli olarak belirlenen cevresel sorunlarin
is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre
edildigi kamuya aciklanmistir.

Evet

Surduriilebilirlik dncelikleri belirlenecek olup
aynntili raporla kamuya aciklanacaktir.

B6

A24'te verilmistir.

Evet

is Saglig1 ve Giivenligi Politikasi (Sf 11)
Enerji Yonetimi (Sf 15)

B7

Operasyon stireci dahil ortaklik deger zinciri
boyunca tedarikci ve miisterileri de
kapsayacak sekilde cevresel konularin nasil
yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere nasil
entegre edildigi kamuya aciklanmistir.

Evet

Stirdirilebilirlik Stratejisi (Sf 5)

B8

Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil
toplum kuruluslarimin politika olusturma
siireclerine dahil olunup olunmadig1 ve bu
kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya aciklanmistir.

Hayr

B9

Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlar
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji
dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayli), hava
kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su yonetimi,
atik yonetimi, biyocesitlilik etkileri) 1s181nda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel
olarak karsilastinlabilir bir sekilde kamuya
aciklanmistir.

Kismen

Su Yonetimi (Sf 15)
Enerji Yonetimi (Sf 15)

B10

Verileri toplamak ve hesaplamak icin
kullamlan standart, protokol, metodoloji ve
baz yil aynintilar kamuya agiklanmistir.

Hayr

B11

Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili
icin cevresel gostergelerinin artis veya azalisi
kamuya aciklanmistir.

Kismen

Su Yonetimi (Sf 15)
Enerji Yonetimi (Sf 15)

B12

Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun
vadeli hedefler belirlenmis, bu hedefler ve
gecmis yillarda belirlenen hedeflere gore
ilerleme durumu kamuya aciklanmistir..

Hayr
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B. Cevresel
llkeler

B13

iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus
ve planlanan eylemler kamuya agiklanmistir.

Kismen

Cevre Politikas (Sf 13)

B14

Uciincii taraflarn (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici,
bayi vb.) sera gazi emisyon miktarlarinda
azaltim saglamaya yonelik aksiyonlar alinmig
ve bu aksiyonlar kamuya aciklanmistir.

Hayr

B15

Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve
projelerin sagladig1 cevresel fayda/kazang ve
maliyet tasarruflan kamuya aciklanmustir.

Kismen

Enerji Yonetimi (S 15)

B16

Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin,
LPG, kémiir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.)
verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya
aciklanmustir..

Kismen

Enerji Yonetimi (S 15)

B17

Raporlama yilinda Uretilen elektrik, 1s1, buhar
ve sogutma hakkinda kamuya acgiklama
yapilmistir.

Kismen

Enerji Yonetimi (Sf 15)

B18

Yenilenebilir enerji kullaniminin artinilmas, sifir
veya diisiik karbonlu elektrige gecis
konusunda calismalar yapilmis ve kamuya
aciklanmustir.

Evet

Enerji Yonetimi (Sf 15)

B19

Yenilenebilir enerji tiretim ve kullamm verileri
kamuya agiklanmstir.

Evet

Enerji Yonetimi (S 15)

B20

Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji
verimliligi projeleri sayesinde elde edilen
enerji tiketim ve emisyon azaltim miktan
kamuya agiklanmstir.

Kismen

Enerji Yonetimi (S 15)

B21

Su tilketimi, varsa yer altindan veya yer
usttinden cekilen, geri donustiiriilen ve desarj
edilen su miktarlan, kaynaklar1 ve prosediirleri
kamuya acgiklanmistir.

Kismen

Su Yonetimi (Sf 15)

B22

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir
karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon
Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon
Vergisi) dahil olup olmadig1 kamuya
aciklanmustir,

ilgisiz

B23

Raporlama doneminde biriken veya satin
alinan karbon kredisi bilgisi kamuya
aciklanmustir.

ilgisiz

B24

Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi
uygulaniyor ise ayrintilarn kamuya
actklanmustir.

ilgisiz

B25

Ortakligin cevresel bilgilerini acikladig
platformlar kamuya aciklanmistir.

ilgisiz
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insan Haklar Evrensel Beyannamesi,
Tiirkiye’nin onayladigi ILO Sozlesmeleri ve
diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde
Cc11 Kurumsal insan Haklar ve Calisan Haklar Evet insan Haklar1 ve Calisan Politikast (Sf 10)
Politikast olusturulmus, politikanin
uygulanmasyla ilgili sorumlular belirlenmis ve
politika ile sorumlular kamuya aciklanmistir.

Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek
adil is giic, calisma standartlarinin
iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik
konularina (cinsiyet, 1rk, din, dil, medeni
durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal
faaliyetler, siyasi goris, engellilik, sosyal ve
kiilturel farkliliklar vb. konularda ayrnm
yapilmamasi gibi) calisan haklarina iliskin
politikasinda yer verilmistir.

c1.2 Evet insan Haklar ve Calisan Politikast (Sf 10)

Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal
faktorlere duyarl kesimlerin (dustk gelirli
kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik
haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan
onlemler kamuya aciklanmistir.

c13 Evet insan Haklar ve Calisan Politikast (Sf 10)

Ayrimailigy, esitsizligi, insan haklar ihlallerini,
zorla calistirmay1 ve ¢ocuk isci calistinlmasim
onleyici ve diizeltici uygulamalara iliskin
gelismeler kamuya aciklanmistir.

ci1.4 Evet insan Haklar ve Calisan Politikasi (Sf 10)

Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, taninan yan haklar,
sendikalasma hakki, is/hayat dengesi
cozuimleri ve yetenek yonetim konularina
calisan haklarina iliskin politikasinda yer
verilmistir.

C1.insan
Haklarive

Caligan Haklari Evet insan Haklar ve Calisan Politikasi (Sf 10)
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L5 Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin

¢ozuimine iliskin mekanizmalar olusturularak Hayr
uyusmazlik ¢coziim strecleri belirlenmistir.

Calisan memnuniyetinin saglanmasina yénelik .
olarak raporlanan donem icinde yapilan Evet Is Saglig1 ve Giivenligi Politikas (Sf 11)
faaliyetler kamuya aciklanmistir.

is saglig ve giivenligi politikalan olusturulmus

ve kamuya aciklanmistir. Evet Is Sagligi ve Giivenligi Politikasi (Sf 11)

C16 is kazalarim 6nleme ve sagligin korunmasi

amactyla alinan 6nlemler ve kaza istatistikleri Kismen is Saglig1 ve Giivenligi Politikast (Sf 11)
kamuya aciklanmistir.

Kisisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi
c1.7 politikalart olusturulmus ve kamuya Evet Bilgi Giivenligi Politikast (Sf 8)
aciklanmistir.

Etik politikasi olusturulmus ve kamuya

cL8 aciklanmistir

Evet Etik Politikas (Sf 8)

Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal
Cc1.9 kapsayicilik ve finansmana erisim Hayir
kapsamindaki calismalarini aciklar.

Calisanlara CSY politikalar ve uygulamalan .
C1.10 | konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim Kismen Stirdirilebilirlik Oncelikleri (Sf 5)
programlarn diizenlenmistir.
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Aciklama

C2. Paydaslar,
Uluslararasi
Standartlar ve
inisiyatifler

C21

Misteri sikdyetlerinin yonetimi ve ¢oziimiine
iliskin miisteri memnuniyeti politikasi
diizenlenmis ve kamuya aciklanmistir.

Evet

Miisteri Memnuniyeti Politikast (Sf 12)

C2.2

Paydaslarla yiiriitiilen iletisim (hangi paydas,
konu ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya
aciklanmistir.

Hayr

c23

Raporlamalarda benimsenen uluslararasi
raporlama standartlan agiklanmistir.

ilgisiz

C2.4

Surduriilebilirlik ile ilgili benimsenen
prensipler, imzaci veya lye olunan
uluslararast kurulus, komite ve ilkeler kamuya
aciklanmistir,

Hayr

C25

Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks
saglayicilarin stirdiiriilebilirlik endekslerinde
yer almak icin gelistirmelerde bulunulmus,
calismalar yurttulmustar.

Hayr

D. KurL_lmsaI
Yonetim llkeleri

D1

Strdurulebilirlik alamndaki tedbirler ve
stratejilerin belirlenmesinde menfaat
sahiplerinin goruslerine basvurulmustur.

D2

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik
etkinlikleri ve egitimler ile siirdurilebilirlik
konusu ve bunun 6nemi hakkinda
farkindaligin artirilmas1 konusunda calismalar
yapilmistir.




