EFOR CAY SANAYI TICARET ANONIM SiRKETI
21 NiSAN 2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2024 faaliyet yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki giindemde yazili hususlari
goriismek ve karara baglamak iizere, 21.04.2025 tarihinde Pazartesi giinii, saat 10:00°da “Sheraton Grand
Istanbul Atasehir Barbaros Mah. Mor Siimbiil Sk. No:1 Atasehir istanbul” adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu Anonim Sirketi (“MKK”) nezdinde kayden izlenmekte olup
Sirketimizin 2024 yilina iliskin olagan genel kurul toplantisina pay sahipleri fiziki ortamda bizzat veya
temsilcileri araciligiyla katilabilirler. Ilaveten, pay sahiplerinin giivenli elektronik imzalarim kullanarak
Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan elektronik genel kurul sistemi (“EGKS”) iizerinden genel kurul
toplantisina elektronik ortamda bizzat veya temsilcileri araciligiyla katilmalari miimkdiindiir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarihli
ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”de
diizenlenen yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Olagan genel kurul toplantisina elektronik
ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit
Kurulusu Anonim Sirketi’nin e-MKK Bilgi Portali’na kayitli bulunmalar1 hukuken zorunludur. Elektronik
ortamda genel kurula katilima iliskin ayrintilara MKK’nin www.mkk.com.tr adresli internet sitesinden
ulagilabilir.

Toplantiya fiziki veya elektronik ortamda bizzat istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin temsilcileri i¢in
asagidaki Ornege uygun olarak vekaletname diizenlemeleri gerekmektedir. Vekaletname orneginin sirket
merkezimizden veya www.eforcay.com adresli girket internet sitesinden temin edilmesi de miimkiindiir. Pay
sahiplerinin, temsilcilerini yetkilendirdiklerine iliskin imzas1 noterce onaylanmis; 24 Aralik 2013 tarihli ve
28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagrit Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi’nde ongoriilen hususlar karsilayan vekaletnameleri Sirketimize ibraz etmeleri veya temsilcilerini
EGKS’yi kullanarak yetkilendirmeleri gerekmektedir. Amilan Teblig’de zorunlu tutulan hususlar
karsilamayan ve ekte yer alan vekaletname Ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki
sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Fiziken yapilacak genel kurul toplantisina:

(1) gercek kisi pay sahipleri kimliklerini ibraz etmek,

(i1) tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleriyle birlikte yetki
belgelerini ibraz etmek,

(iii) gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini ibraz etmek,

(iv) elektronik genel kurul sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazirun
listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu m. 415/4 ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu m. 30/1 uyarinca genel
kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Bu gergevede,
genel kurul toplantisina katilmak isteyen pay sahiplerinin paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.
Olagan genel kurul toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasinda elektronik ortamda oy kullanma
hiikiimleri sakli olmak kaydiyla el kaldirma usulii ile a¢ik oylama ydntemi uygulanacaktir.



Sirketimizin 2024 yili hesap donemine ait faaliyet raporu, bagimsiz denetim raporu ve yonetim kurulu
faaliyet raporu ile kurumsal yonetim uyum raporu (“URF”), kurumsal yonetim bilgi formu (“KYBEF”),
yoOnetim kurulunun kar dagitim Onerisi ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca genel kurul hakkinda gerekli
aciklamalar1 igeren genel kurul bilgilendirme dokiimam toplanti tarihinden en az ii¢ hafta Oncesinde
Icerenkdy Mah. Destan Sk. Efor Plaza No:6 I¢ Kap1 No:11 Atasehir Istanbul adresindeki sirket merkezinde
ve www.eforcay.com adresli internet sitesinin yatirimci iligkileri bolimiinde, Kamuyu Aydinlatma
Formu’nda (“KAP”) ve e-GKS’de pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
EFOR CAY SANAYI TICARET A.S.

YONETIM KURULU BASKANLIGI
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2024 FAALIYET YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acilis ve Toplanti Baskanligi’nin segilmesi ve Genel Kurul Toplanti tutanagimin imzalanmasi
hususunda Toplant1 Baskanligi’na yetki verilmesi,

2024 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet raporunun okunmasi, goriisiilmesi,
2024 yilina ait Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetinin okunmasi,
2024 yili hesap donemi konsolide finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmast,

Yonetim Kurulu tyelerinin 2024 yili faaliyet ve islemlerinden dolay: ibra edilmelerinin goriisiilerek
karara baglanmasi,

Sirketin “Kar Dagitim Politikas1” hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve gorisiilerck karara
baglanmasi,

Sirketin “Bagis ve Yardim Politikas1” nin goriisiilerek karara baglanmasi,
Sirket Yonetim Kurulu’nun 2024 faaliyet yili kar dagitim teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu'na 2025 yili hesap donemi i¢in kar pay1 avansi dagitimina karar vermek tizere yetki
verilmesinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2025 yili finansal tablo ve raporlarmin bagimsiz denetimi igin
Y o6netim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz denetim kurulusu se¢iminin goriisiilerek onaylanmasi,

Sirketin “Bilgilendirme Politikas” ve “Ucretlendirme Politikas1” hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Yo6netim kurulu tiyelerinin aylik ticretleri ile huzur hakki ve benzeri her tiirlii mali haklarinin Sirket’in
Ucretlendirme Politikasi ¢er¢evesinde tespit edilerek karara baglanmasi,

Esas sozlesmenin “Amag¢ ve Konu” baglikli 3’iincii maddesinde yapilmasi 6ngoriilen degisikliklerin
gorusiilerek karara baglanmasi,

Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca bagimsiz yonetim kurulu iiyeligine secilme kriterlerini tagiyan
Sn. Habib YILDIZ ve Sn. Riza Tuna TURAGAY 1n yonetim kurulu {iyeliklerinin devamu siiresince
bagimsiz yonetim kurulu tiyeliklerine se¢ilmelerinin goriisiilerek karar baglanmasi,

2024 yil1 hesap doneminde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2025 yili hesap
doneminde yapilacak bagislar igin iist sinir belirlenmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerine Sirket konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya bagkalar adina
yapmalar1 ve bu nev’i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri
hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregince izin verilmesine dair karar
alinmasi,

Sirket tarafindan 2024 yilinda {igiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda Sirket tarafindan 2024 yilinda “fliskili
Taraflarla” yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Dilek ve Gorsler.



SPK Kurumsal Yonetim Tebligi Kapsamindaki Aciklamalar

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger
zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

a. Acitklamamin yapilacag tarih itibariyla ortakhigin ortakhik yapisimi yansitan toplam pay sayisi ve oy
hakki, ortakhk sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay
sayisi ve oy hakka ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

Sirket paylar1 2024 yilinda ortak satis1 ve sermaye artirimu suretiyle halka arz edilmis olup, 05.07.2024 tarihi
itibariyla Borsa Istanbul A.S. Yildiz Pazar’da islem gormektedir.

Sirket’in kayitli sermaye tavant 850.000.000-TL (Sekizytizellimilyar Tiirk Liras1)’dir. Cikarilmig sermayesi
ise, 363.000.000-TL (Ugyiizaltmisiigmilyon Tiirk Lirasi) olup, her biri 1-TL (bir Tiirk Liras1) nominal
degerde 363.000.000 adet nama yazili paya boliinmiistiir. Bu paylardan 1-TL (bir Tirk Lirasi) nominal
degerde 273.000.000 adedi A Grubu nama yazili paydan, 90.000.000 adedi B Grubu nama yazili paydan
olusmaktadir.

Isbu Bilgilendirme Dokiimani’min ilan edildigi 21/03/2025 tarih itibaryla Sirketimiz ortaklik yapisini
yansitan toplam pay sayist ve oy hakki;

Pay Sahibinin Sermayedeki Sermayedeki Oy Hakki
Adr/Unvani Pay1 (TL) Pay1 (%) Oram (%)
ibrahim Akkug 273.000.000 75,21 89,32
Halka Acik 90.000.000 24,79 10,68
TOPLAM 363.000.000 100 100

A Grubu nama yazili paylar imtiyazlidir. B Grubu hamiline yazili paylarin higbir imtiyazi bulunmamaktadir.

Esas Sozlesme’nin “Genel Kurul” baslikli 12°nci maddesi hitkmiine gore; Olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda her bir A Grubu pay sahibine 5 (bes), her bir B Grubu pay sahibine 1 (bir) oy hakki verir.

Sirket Esas Sozlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baglikli 8’inci maddesi hiikmiine gore, yonetim
kurulu olusumunda, (A) Grubu pay sahipleri yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde imtiyaz sahibidir. 5 (bes)
iiyeden olusan Yo6netim Kurulu’nun 2 (iki) {iyesi, 6 (alt1) iyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 3 (iig) {iyesi, 7
(yedi) iliyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 3 (ig) iiyesi, 8 (sekiz) liyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 4
(dort) tiyesi, 9 (dokuz) liyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 4 (dort) liyesi ve 10 (on) {iyeden olusan Ydnetim
Kurulu’nun 5 (bes) iiyesi (A) Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

Esas Sozlesme’nin “Yo6netim Kurulu ve Siiresi” baglikl1 8. maddesi uyarinca, Yo6netim kurulu tiyeleri en ¢ok
3 (li¢) yil i¢in seg¢ilir. Sec¢im siiresi sona eren yonetim kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler. Yoénetim kurulu
iiyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Yo6netim Kurulu, bosalan iiyelik i¢in, yapilacak bir sonraki genel
kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar gérev yapmak {lizere, bir iiyeyi gegici olarak
atayacaktir. (A) Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek se¢ilmis yonetim kurulu {iyesi yerine, yine
(A) Grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle se¢ilen Yonetim Kurulu {iyelerinden goreve devam
edenlerin cogunlugunun 6nerdigi aday Yonetim Kurulu’nun onayi ile atanir. Atamasi Genel Kurul tarafindan
onaylanan iiye selefinin gorev siiresini tamamlayacaktir. Yonetim kurulu tyeleri glindemde ilgili bir
maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig1 halinde, Genel Kurul
karariyla her zaman gorevden alinabilirler.

b) Sirketimizin ve bagh ortakliklarimizin sirket faaliyetlerini onemli dlciide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisiklikleri hakkinda bilgi:

Sirketimiz ve bagh ortakliklarinin ge¢mis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap dénemlerinde
planladig1 ortaklik faaliyetlerini énemli Ol¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur. Ote



yandan, Sirketimiz tarafindan 1ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 06zel durum agiklamalarina
www.eforcay.com internet adresinden ve www.kap.org.tr adresinden ulagilabilir.

¢) Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Ortaklik pay sahipleri tarafindan giindeme madde konulmasina iliskin olarak Sirketimiz Yatirimei Iliskileri
Boliimii’ne yazili olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

¢) Genel kurul toplant giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa; azil
ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi adaylig1 ortakhiga iletilen kisilerin; 6zgecmisleri, son on
yul igerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin iliskili taraflar ile iligkisinin
niteligi ve énemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig ve bu kigilerin yonetim kurulu iiyesi
secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Yoktur.

d) Giindemde esas sozlesme degisikligi bulunmaktadir. Esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni
sekilleri EK:2’de belirtilmistir.



21.04.2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskanhigi’nin secilmesi ve Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi
hususunda Toplanti Baskanhgi’na yetki verilmesi

Genel kurul toplantisin1 yonetecek toplanti baskani, oy toplama memuru ve tutanak yazmanindan miitesekkil
toplant1 bagkanlig1 olusturulacaktir.

Toplant1 akisin1 kolaylastirmak ve hizlandirmak amaciyla hazir bulunanlar listesinin ve genel kurul toplanti
tutanagmin sirketimiz pay sahipleri adina imzalanmas1 hususunda toplanti bagkanligina yetki verilmesi pay
sahiplerinin oyuna sunulacaktir.

2. 2024 yih Yonetim Kurulu Faaliyet raporunun okunmasi, goriisiilmesi,

Genel kurul toplantisindan 6nceki ti¢ hafta siireyle sirketimizin merkezinde, Merkezi Kayit Kurulugsu’nun
elektronik genel kurul portalinda ve sirketimizin www.eforcay.com adresli internet sitesinde pay sahiplerinin
incelemesine sunulan yonetim kurulu faaliyet raporu genel kurulda okunacak, pay sahiplerine faaliyet
raporunu miizakere etme imkani taninacak ve faaliyet raporu pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

3. 2024 yilina ait Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetinin okunmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler c¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan {i¢ hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.eforcay.com adresindeki Sirket internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’'nun E-Genel Kurul Sistemi’nde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yili hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda okunacaktir.

4. 2024 yili hesap donemi konsolide finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan ii¢ hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.eforcay.com adresindeki Sirket internet

sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul

Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yilina ait konsolide Finansal Tablolar Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nda okunarak ortaklarimizin goriisiine ve onayima sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2024 yili faaliyet ve islemlerinden dolayr ibra edilmelerinin
goriisiilerek karara baglanmasi,

TTK hiikiimleri ile yiiriirlikte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda Y dnetim Kurulu iiyelerinin,
2024 faaliyet yili islem ve hesaplarindan &tiirii ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Sirketin “Kar Dagitim Politikas1” hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve goriisiilerek
karara baglanmasi

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan EK-3’te yer alan “Kar Dagitim Politikas1” Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) araciligi ile kamuya duyurulmakta, sirketin www.eforcay.com kurumsal internet sitesinde,
Genel Kurul Toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle sirketimiz merkezinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan Faaliyet Raporu’nun icerisinde bulunmakta ve Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Sirketin “Bagis ve Yardim Politikas1” nin goriisiilerek karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Bagis ve Yardim Politikast Ek-6" da yer aldigi sekli ile Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.



8. Sirket Yonetim Kurulu’nun 2024 faaliyet yih kar dagitim teklifinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

Yo6netim Kurulu’nun 2024 yili karma iliskin kar dagitim teklifi goriisiilecek, Yonetim Kurulu’nun aldigi
21.03.2025 tarih ve 11 sayili karar Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerinin
gorlisline ve onayma sunulacaktir. Yonetim Kurulu’nun 2024 hesap donemi karinin dagitimina iligkin
teklifi ve 6nerilen Kar Pay1 Dagitim Tablosu EK-4’te yer almaktadir.

9. Yonetim Kurulu'na 2025 yihh hesap donemi icin kar payr avansi dagittmimna karar vermek iizere
yetki verilmesinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu'na; Esas Sozlesmenin Karin Tespiti ve Dagitimi baglikli 1’tincu maddesi ve 11.19.1 sayili
Kar Pay1 Tebligi ¢ercevesinde, 2025 hesap donemi i¢in Kar Pay1 Avansi dagitimina karar vermek tizere yetki
verilmesi Genel Kurul’da goriisiilecektir.

10. Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2025 yili finansal tablo ve raporlarimin bagimsiz denetimi icin
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz denetim kurulusu seciminin goriisiilerek onaylanmasi,

Denetim Komitesi’nin bagimsiz denetci secimine iligkin olarak yapmis oldugu degerlendirmeler dikkate
almarak; Sirketimizin yonetim kurulu tarafindan 2025 yili hesap donemi i¢in bir yil siireyle bagimsiz
denetim kurulusu olarak se¢ilmesi 6nerilen Deneyim Bagimsiz Denetim ve Danismanlik Anonim Sirketi’nin
2025 yili i¢in bagimsiz denetim kurulusu olarak se¢imine dair oylama yapilacaktir.

11. Sirketin “Bilgilendirme Politikas1” ve “Ucretlendirme Politikas1” hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan, Ek-5’te yer alan Bilgilendirme Politikasi ve Ek-7’de yer alan
Ucretlendirme Politikas1 Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

12. Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik iicretleri ile huzur hakki ve benzeri her tiirlii mali haklarinn
Sirket’in Ucretlendirme Politikasi cercevesinde tespit edilerek karara baglanmasi,

TTK ve Sirket Esas S6zlesmesi’nde yer alan hiikiimler dikkate alinarak Yonetim Kurulu iiyelerine 2025
yil1 igin 6denecek ticretler belirlenecektir.

13. Esas sozlesmenin “Ama¢ ve Konu” bashkhh 3’iincii maddesinde yapilmasi ongoriilen
degisikliklerin goriisiilerek karara baglanmasi,

Yonetim Kurulumuz 04.03.2025 tarihinde; Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Amag¢ ve Konu" bashkli 3.
Maddesi'nin 1. paragrafinin tadil edilmesine ve maddeye 23. paragrafin eklenmesine karar verilmistir. ilgili
maddenin tadili i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan 10.03.2025 tarihinde, Ticaret Bakanligi’ndan 18.03.2025
tarihinde onaylar alinmistir. Ek-2’de yer alan Esas Sozlesme Tadil Metni Genel Kurul’da ortaklarimizin
onayina sunulacaktir.

14. Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca bagimsiz yonetim kurulu iiyeligine secilme Kriterlerini tasiyan
Sn. Habib YILDIZ ve Sn. Riza Tuna TURAGAY’mn yonetim Kkurulu iiyeliklerinin devam siiresince
bagimsiz yonetim kurulu iiyeliklerine secilmelerinin goriisiilerek karar baglanmasi,

2025/3 sayili SPK Biilteni'nde Sirketimizin 1. Grup Sirketler icerisinde yer almasi nedeniyle, sirketimizce
gerekli prosediir yerine getirilmis ve mevzuattaki Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi Kriterlerinin tamamini
karsilayan Sn. Habib YILDIZ ve Sn. Riza Tuna TURAGAY''n bagimsiz yonetim kurulu iye
aday1 olabilmeleri i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'na gerekli bagvuru yapilmis ve bagimsiz iiye adayliklan
hakkinda herhangi bir olumsuz goriis bildirilmemesine karar vermistir. Yonetim kurulu iiyelerimizin
0zgecmislerine ve bagimsizlik beyanlarina Ek -8’de yer verilmistir.

15. 2024 yih hesap doneminde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2025 yih
hesap doneminde yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi,

Bu madde kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine istinaden 2024 y1ili i¢inde yapilan



bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

2025 yilinda yapilabilecek bagislarin {ist sinir1 sirket esas s6zlesmesinin 19. maddesi uyarinca genel kurul
tarafindan belirlenecektir.

16. Yonetim Kurulu iiyelerine Sirket konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya baskalar1 adina
yapmalari ve bu nev’i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregince izin verilmesine dair karar alinmasi,

Yoénetim Kurulu iiyelerinin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag1” baslikli
395’inci ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396’ inc1 maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel
Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, sz konusu
izinlerin verilmesi hususu Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

17. Sirket tarafindan 2024 yilinda iiciincii Kkisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Y&netim Tebligi’nin 12’nci maddesi uyarinca,
Sirketimizin {iglincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde ettigi
gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

2024 yilinda bu nitelikte bir islem gerceklesmemistir.

18. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda Sirket tarafindan 2024 yihnda “iliskili
Taraflarla” yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi geregince iliskili Taraflarla yapilan islemler
hakkinda detayli bilgilerin 31.12.2024 tarihinde sona eren hesap donemine iliskin Finansal Tablolar ve
Bagimsiz Denet¢i Raporunun 5 nolu dipnotunda yer aldig1 bilgi verilecektir.

19. Dilek ve Goriisler.
EKLER;

EK-1 2024 y1l1 Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporu
asagidaki linkten takip edilebilir: https://www .kap.org.tr/tr/Bildirim/1400492

EK-2 Esas Sozlesme Tadil Metni

EK-3 Kar Dagitim Politikasi

EK-4 2024 Kar Dagitim Tablosu

EK-5 Bilgilendirme Politikas1

EK-6 Bagis ve Yardim Politikas1

EK-7 Ucretlendirme Politikas1

EK-8 Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri Bagimsizlik Beyanlari ve Ozgegmisleri

EK-9 Vekaletname Ornegi
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EFOR CAY SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKI METIN

YENI METIN

MADDE 3
AMAC VE KONU

MADDE 3
AMAC VE KONU

Sirket’in, amag¢ ve konusu 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (Tiirk
Ticaret Kanunu, TTK) ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
(Sermaye Piyasas1 Kanunu, SPKn) ve diger ilgili mevzuata uymak
kaydiyla, faaliyet konular1 baglica sunlardir:

1- Her tiirlii cay ve gida maddelerini tiretmek, islemek, almak,
satmak, paketlemek, tesisler kurmak, isletmek, kiralamak, kiraya
vermek, ithalat ve ihracatin1 yapmak.

2- insanlarm beslenmesinde 6nemli bir etkinligi olan ve gida
sektoriine konu teskil edeni her nevi sicak, soguk, dondurulmus,
kurutulmus ve konsantresi yapilmis besin maddelerinin
pazarlanmas1 konusunda toptan ve perakende satis yapmak amaci ile
gerekli olan satis magazalarini agmak ve isletmek.

3- Kok komiirii, mangal kdmiirii, linyit komiirii alim satimu ithalat
ve ihracatini yapmak.

4- Yakat olarak kullanilan her tiirlii orman {iriinlerinden basta odun
olmak iizere ve diger tiirevlerinin alimi satimi1, pazarlanmast, ithalat
ve ihracatini yapmak.

5- Her tiirlii tohum gelistirme, iiretme ve iyilestirme caligsmalart
yapmak.

6- Her tiirlii bakliyat, hububat ve her tiirlii tarim tiriinlerinin iiretimi,
alimi, satimy, ithalati, ihracati, pazarlamasi ve dagitimini yapmak.

7- Yurt iginde ve disinda her nevi kara, hava ve deniz nakil
vasitalart ile yiik ve esya tagimaciligi, nakliye komisyonculugu
yapmak.

8- Sirket faaliyeti ile ilgili her tiirlii nakil vasitalar1 almak, satmak,
kiralamak ve kiraya vermek.

9- Hava, deniz ve kara yollar ile her nevi kargonun nakliyesini,
tahmil ve tahliyesini yapmak.

10- Her tiirlii tasit ticareti ve kiralamasi yapmak.

11- Her tiirlii insaat taahhiit isleri; konut, igyeri, ticarethane
ingaatlar1 yapmak, satmak, kendi hesabina arazi ve arsalar almak
bunlar {izerinde veya baskalarina ait arsa ve araziler {izerinde kat
karsilig1 binalar yapmak.

12- Yurt i¢inde ve yurt disinda her tiirlii resmi ve 6zel sektore ait
ingaat taahhiit ve montaj isleri yapmak ve miistakil konut, is hanlar1,
fabrikalar, yollar, baraj ve goletler, park ve bahge diizenlemeleri ve
turistik tesisler, tatil kdyleri insa etmek ve kiraya vermek.

13- Tiirkiye Cumhuriyeti devleti bakanliklarinin ve bakanliga bagl
resmi kuruluslarin, kamu iktisadi tesebbiisleri, iktisadi devlet
tesekkiilleri, kamu iktisadi kuruluslari, kamu biitgeli daireler,
mahalli idareler, belediyeler, yap1 kooperatifleri, 6zel sektor

Sirket’in, amag¢ ve konusu 6102 sayilt Tiirk Ticaret Kanunu (Tiirk
Ticaret Kanunu, TTK) ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
(Sermaye Piyasasi Kanunu, SPKn) ve diger ilgili mevzuata uymak
kaydiyla, faaliyet konulari baglica sunlardir:

1- Her tiirlii cay, kahve ve gida maddelerini liretmek, islemek,
almak, satmak, paketlemek, tesisler kurmak, isletmek, kiralamak,
kiraya vermek, ithalat ve ihracat ve uluslararasi ticaretini
yapmak,

2- Insanlarin beslenmesinde 6nemli bir etkinligi olan ve gida
sektoriine konu tegkil edeni her nevi sicak, soguk, dondurulmus,
kurutulmusg ve konsantresi yapilmig besin maddelerinin
pazarlanmasi konusunda toptan ve perakende satig yapmak amac1
ile gerekli olan satis magazalarini agmak ve isletmek.

3- Kok kémiirii, mangal kdmiiri, linyit komiirii alim satimi ithalat
ve ihracatin1 yapmak.

Yakit olarak kullanilan her tiirlii orman iirtinlerinden basta odun
olmak tizere ve diger tiirevlerinin alimi satimi, pazarlanmasi, ithalat
ve ihracatini yapmak.

5- Her tiirlii tohum gelistirme, iiretme ve iyilestirme ¢alismalari
yapmak.

6- Her tiirlii bakliyat, hububat ve her tiirlii tarim {iriinlerinin
iretimi, alimi, satimy, ithalati, ihracati, pazarlamasi ve dagitimini
yapmak.

7- Yurt iginde ve disinda her nevi kara, hava ve deniz nakil
vasitalari ile yiik ve esya tagimaciligi, nakliye komisyonculugu
yapmak.

8- Sirket faaliyeti ile ilgili her tiirlii nakil vasitalar1 almak, satmak,
kiralamak ve kiraya vermek.

9-Hava, deniz ve kara yollar ile her nevi kargonun nakliyesini,
tahmil ve tahliyesini yapmak.

10- Her tiirlii tasit ticareti ve kiralamasi yapmak.

11- Her tiirlii insaat taahhiit isleri; konut, igyeri, ticarethane
ingaatlar1 yapmak, satmak, kendi hesabina arazi ve arsalar almak
bunlar {izerinde veya baskalarina ait arsa ve araziler {izerinde kat
karsilig1 binalar yapmak.

12- Yurt i¢inde ve yurt diginda her tiirlii resmi ve 6zel sektore ait
insaat taahhiit ve montaj isleri yapmak ve miistakil konut, is hanlari,
fabrikalar, yollar, baraj ve goletler, park ve bahge diizenlemeleri ve
turistik tesisler, tatil kdyleri insa etmek ve kiraya vermek.

13- Tiirkiye Cumhuriyeti devleti bakanliklarinin ve bakanliga bagl
resmi kuruluslarin, kamu iktisadi tesebbiisleri, iktisadi devlet
tesekkiilleri, kamu iktisadi kuruluslari, kamu biitgeli daireler,
mahalli idareler, belediyeler, yap1 kooperatifleri, 6zel sektor




kuruluslar tarafindan yurt i¢inde ve yurt disinda ihaleye ¢ikarilan
ingaat, elektrik, tesisat, yol, su, kanalizasyon, dogalgaz, altyapi,
iistyapi, dekorasyon, restorasyon islerinin yeniden veya onarimi
ihalelerine katilmak, teklif vermek, ihale sirkette kalirsa ihale
sozlesmesi geregi isi yapmak ve teslim etmek.

14- Faaliyet konusuyla ilgili acentelik, teknik miisavirlik-
komisyonculuk, miimessillik yapmak, alim satim teskilatlar
kurmak, magaza, depolar tesis etmek, satin almak, kiralamak ve
finansal kiralama hizmetlerinden yararlanmak, gayrimenkul ayni
haklar1 devir ve temelliik, ferag ve teknikleri yapmak, i¢ ve dig
piyasadan uzun, orta ve kisa vadeli kredi almak, konusu ile ilgili
yurt iginde ve yurt diginda firma ve miiesseselerin miimessillik,
acentelik temsilcilik, yetkili saticilik ve bayiliklerini almak, agmak,
konusu ile ilgili yurt iginde ve yurt disinda acentelik, irtibat biirosu
vs. agmak, ¢alismak konularinda dogrudan ve dolayl faaliyet
gosteren gergek ve tiizel kisilerle yeni ortakliklar kurmak, kurulmus
sirketlere katilmak, sirketleri devir ve satin almak, kiralamak,
isletmek.

15- Sirketin amacini gergeklestirmek igin her tiirlii menkul ve
gayrimenkul almak ve bu mallara miiteallik haklar iktisap etmek,
tasarruf etmek, sirket isleri igin liizumlu gayrimenkullerle birlikte
tesisler satin almak, insa etmek veya ettirmek, kiralamak, ipotek
etmek, aldig1 gayrimenkuller {izerinde ipotek kabul etmek, cins
tashihini yapmak, yaptirmak, menkul ve gayrimenkuller tizerinde
her tiirlii ayni haklar tesis etmek, terk etmek; Sirket faaliyetleri ile
ilgili olan ve bu faaliyetler i¢in faydali bulunan yerli ve yabanct
ihtira haklarimni, beratlarini, lisans ve imtiyazlari, telif haklarini,
alameti farika ve ticaret unvanlarini iktisap etmek, kullanmak,
satmak, devretmek veya bunlara miiteallik lisanslar vermek.

16- Faaliyet konusuyla ilgili taahhiit isleri yapmak, her tiirlii tesisi
kurmak ve isletmek.

17- Konusu ile ilgili ambalaj malzemeleri imal eden fabrikalar ve
tesisler kurmak, bu amagla kurulmus fabrika, isletme ve tesisleri
satin almak, kiralamak, kiraya vermek ve igletmek.

18- Konusu ile ilgili olarak kuracag: veya kuruluslarina istirak
edecegi fabrika ve tesislerin ihtiyaci olan makina parki ve isletme
malzemelerini satin almak, kiralamak ve ithal etmek.

19- Faaliyet konusu isler ile baglantis1 olmak kaydiyla sirketler
kurmak, kurulmus sirketlere istirak etmek, aktif ve pasifleri ile
birlikte devir almak, kendi ihtiyaglarinda kullanilmak iizere her tiirlii
arsa ve arazi satin almak, bina insa etmek, bina satin almak, ihtiyag
fazlasini satmak veya kiralamak.

20- Lisansli depoculuk, depoculuk, antrepo isletmeciligi ve benzer
faaliyetlerde bulunmak.

21- Konusuna giren isler ile ilgili olarak yurt i¢erisinde ve yurt
diginda fuarlara katilmak, tanitimlarda bulunmak, organizasyonlara
katilmak.

22- Konusu ile ilgili olmak kaydiyla marka, patent, cografi isaret ve
benzeri miilkiyet haklarini, lisans, imtiyaz hakki ve know - how vb.
gayri maddi haklari iktisap etmek, kiralamak, satmak ve kiraya
vermek. Sirket amag ve konusunda degisiklik yapilmadan 6nce T.C.
Ticaret Bakanligi’ndan ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli
izinlerin almmasi gerekmektedir.

Sermaye  piyasast mevzuatimin  Ortiili  kazang  aktarimi

kuruluslar tarafindan yurt i¢inde ve yurt disinda ihaleye ¢ikarilan
ingaat, elektrik, tesisat, yol, su, kanalizasyon, dogalgaz, altyapi,
iistyapi, dekorasyon, restorasyon islerinin yeniden veya onarimi
ihalelerine katilmak, teklif vermek, ihale sirkette kalirsa ihale
sOzlesmesi geregi isi yapmak ve teslim etmek.

14-Faaliyet konusuyla ilgili acentelik, teknik miisavirlik-
komisyonculuk, miimessillik yapmak, alim satim teskilatlar
kurmak, magaza, depolar tesis etmek, satin almak, kiralamak ve
finansal kiralama hizmetlerinden yararlanmak, gayrimenkul ayni
haklar1 devir ve temelliik, ferag ve teknikleri yapmak, i¢ ve dig
piyasadan uzun, orta ve kisa vadeli kredi almak, konusu ile ilgili
yurt iginde ve yurt diginda firma ve miiesseselerin miimessillik,
acentelik temsilcilik, yetkili saticilik ve bayiliklerini almak, agmak,
konusu ile ilgili yurt iginde ve yurt disinda acentelik, irtibat biirosu
vs. agmak, ¢alismak konularinda dogrudan ve dolayl faaliyet
gosteren gergek ve tiizel kisilerle yeni ortakliklar kurmak, kurulmus
sirketlere katilmak, sirketleri devir ve satin almak, kiralamak,
isletmek.

15-Sirketin amacini gergeklestirmek i¢in her tiirlii menkul ve
gayrimenkul almak ve bu mallara miiteallik haklar iktisap etmek,
tasarruf etmek, sirket isleri igin liizumlu gayrimenkullerle birlikte
tesisler satin almak, insa etmek veya ettirmek, kiralamak, ipotek
etmek, aldig1 gayrimenkuller {izerinde ipotek kabul etmek, cins
tashihini yapmak, yaptirmak, menkul ve gayrimenkuller tizerinde
her tiirlii ayni haklar tesis etmek, terk etmek; Sirket faaliyetleri ile
ilgili olan ve bu faaliyetler i¢in faydali bulunan yerli ve yabanct
ihtira haklarimi, beratlarini, lisans ve imtiyazlari, telif haklarini,
alameti farika ve ticaret unvanlarini iktisap etmek, kullanmak,
satmak, devretmek veya bunlara miiteallik lisanslar vermek.

16- Faaliyet konusuyla ilgili taahhiit isleri yapmak, her tiirlii tesisi
kurmak ve isletmek.

17- Konusu ile ilgili ambalaj malzemeleri imal eden fabrikalar ve
tesisler kurmak, bu amagla kurulmus fabrika, isletme ve tesisleri
satin almak, kiralamak, kiraya vermek ve igletmek.

18- Konusu ile ilgili olarak kuracag: veya kuruluslarina istirak
edecegi fabrika ve tesislerin ihtiyaci olan makina parki ve isletme
malzemelerini satin almak, kiralamak ve ithal etmek.

19- Faaliyet konusu isler ile baglantis1 olmak kaydiyla sirketler
kurmak, kurulmus sirketlere istirak etmek, aktif ve pasifleri ile
birlikte devir almak, kendi ihtiyaglarinda kullanilmak iizere her tiirlii
arsa ve arazi satin almak, bina insa etmek, bina satin almak, ihtiyag
fazlasini satmak veya kiralamak.

20- Lisansli depoculuk, depoculuk, antrepo isletmeciligi ve benzer
faaliyetlerde bulunmak.

21- Konusuna giren isler ile ilgili olarak yurt i¢erisinde ve yurt
diginda fuarlara katilmak, tanitimlarda bulunmak, organizasyonlara
katilmak.

22- Konusu ile ilgili olmak kaydiyla marka, patent, cografi isaret ve
benzeri miilkiyet haklarini, lisans, imtiyaz hakki ve know - how vb.
gayri maddi haklari iktisap etmek, kiralamak, satmak ve kiraya
vermek. Sirket amag ve konusunda degisiklik yapilmadan 6nce T.C.
Ticaret Bakanligi’ndan ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli
izinlerin almmasi gerekmektedir.

Sermaye  piyasast mevzuatimin  Ortiili  kazang  aktarim




diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat hiikkiimlerine aykirilik teskil
etmemek, gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak ve yil iginde
yapilan bagislar1 Genel Kurul'da ortaklarm bilgisine sunmak
sartryla, Sirket amag ve konusunu aksatmayacak sekilde bagis ve
yardimda bulunabilir. Yapilacak bagislarin ist sinir1 Genel Kurul
tarafindan belirlenecek olup, bu sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz.
Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye
Piyasas1 Kurulu yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine
sahiptir.

Sirketin 6nemli nitelikte iligkili taraf iglemlerinde, ortiili kazang
aktarimina iligkin hususlarda, 6nemli nitelikteki islemler agisindan
ve 0zel durumlarin kamuya aciklanmasima iliskin olarak sermaye
piyasast mevzuati diizenlemelerine uyulur.

Bu madde kapsaminda, Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve
faaliyetler =~ bakimindan  yatirimcilarin - yatinm  kararlarini
etkileyebilecek nitelikteki islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kamunun aydimlatilmasina iliskin diizenlemeleri uyarinca yapilmast
gereken agtklamalar yapilir.

Bu madde kapsaminda, Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve
faaliyetler bakimindan, sermaye piyasas: mevzuatinin ortiilii kazang
aktarimina iliskin hiikkiimleri saklidir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve
faaliyetler bakimmdan, Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan igslemlerde ve Sirket’in iligkili
taraf iglemlerinde ve ticiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
iliskin islemlerde Sermaye Piyasast Kurulu'nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

verilmesine

diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil
etmemek, gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak ve yil iginde
yapilan bagislar1 Genel Kurul'da ortaklarm bilgisine sunmak
sartryla, Sirket amag ve konusunu aksatmayacak sekilde bagis ve
yardimda bulunabilir. Yapilacak bagislarin ist sinir1 Genel Kurul
tarafindan belirlenecek olup, bu sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz.
Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye
Piyasas1 Kurulu yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine
sahiptir.

Sirketin dnemli nitelikte iliskili taraf islemlerinde, ortiilii kazang
aktarimina iliskin hususlarda, 6nemli nitelikteki islemler agisindan
ve 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin olarak sermaye
piyasasi mevzuati diizenlemelerine uyulur.

Bu madde kapsaminda, Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem
ve faaliyetler bakimindan yatirimeilarin  yatirim  kararlarini
etkileyebilecek nitelikteki islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kamunun aydinlatilmasina iliskin diizenlemeleri uyarinca yapilmasi
gereken aciklamalar yapilir.

Bu madde kapsaminda, Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem
ve faaliyetler bakimindan, sermaye piyasasi mevzuatinin Ortiilii
kazang aktarimina iliskin hiikiimleri saklidir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem
faaliyetler bakimindan, Kurumsal Yonetim [lkeleri’nin
uygulanmasi bakimindan &nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in iligkili taraf iglemlerinde ve ti¢iincii kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Ve

23- Lisansa tabi olmaksizin 6z tiiketim amaciyla basta giines
enerjisi olmak iizere her tiirlii yenilenebilir enerji kaynagim

iines, riizgar, jeotermal, biyogaz ve benzerleri) kullanarak
elektrik enerjisi iiretmek iizere tesislerin kurulmasi, bu amacla
arazi gelistirilmesi, satin ahnmasi, Kkiralanmasi, tesislerin
fizibilite ve miihendislik calismalarimn __ hazirlanmasi,
ekipmanlarin temini, insaat ve montajinin yvapilmasi, devreye
alinmasi, bu tesisler icin gereken mal ve hizmetlerin tedariki,
iiretilen _elektrigin depolanmasi ve ilgili mevzuatin izin verdigi
olciide ihtiyac fazlas: elektrigin satisi.




Ek -3
EFOR CAY §ANAY1 TICARET A.S.
KAR DAGITIM POLITIiKASI
1. Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, Efor Cay Sanayi Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) tabi oldugu diizenlemeler ve
esas sOzlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in Kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay
sahiplerinin Sirket’in gelecek donemlerde elde edecegi karm dagitim usul ve esaslarmi 6ngorebilmesidir.
Sirket, kar dagitim1 konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda dengeli bir politika
izlemektedir.

Sirket, Kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasas1i Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,
sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuata uyar.

Kar Dagitim Politikasi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1
Tebligi (1I-19.1) uyarinca hazirlanmis, olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket
internet sitesi (https://www.eforcay.com) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Genel Esaslar

Kar dagitim politikasinin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Sirket yonetim kurulu
sorumludur.

Sirket’in igerisinde bulundugu finansal durumu, karlilik ve nakit durumu, Sirket’in yatirim ve finansman
politikalari, kisa ve uzun vadeli stratejik hedefleri, bagl ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, jeopolitik ve
finansal piyasalardaki gelismeler yonetim kurulu tarafindan degerlendirilerek Sermaye Piyasasi Mevzuati
cer¢evesinde dagitilacak kar payr oranina karar verilir. Dagitilabilir karm orani, yonetim kurulu Gnerisi ve
genel kurulun onayiyla azaltilabilir veya kar dagitimi yapilmamasina da karar verilebilir.

Kar dagitim politikasi, genel kurul toplantisinda ortaklarin onayma sunulur ve ortakligin kurumsal internet
sitesinde kamuya agiklanir. Kar payr dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim karar1 verilen genel kurul
toplantisinin  yapildigi hesap dénemi sonu itibariyla baglanmasi sartiyla, genel kurulda belirtilen tarihte
baglanir. Yonetim kurulunun genel kurula karm dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ile
dagitilmayan karin kullanim sekline iligskin bilgiye kar dagitimina iliskin giindem maddesinde yer verilir. Kar
dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim kurulu karari
ve degisikligin gerekgesi, Kurulun Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi
cergevesinde kamuya duyurulur.

3. Kar Pay1 Dagitim Esaslari

Kar pay1 dagitim esaslari, Sirket Esas S6zlesmesi’nin “Karin Tespiti ve Dagitilmas1” baslikli 15. maddesinde
diizenlenmistir.

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimlerine
uygun hareket edecektir.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan ddenmesi
zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil
zararlariin diisiilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %5°1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarmin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden Sirket’in kar
dagitim politikasi ¢ercevesinde TTK ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar paymin, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payz:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi, genel
kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya TTK’nmn 521 inci maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

¢) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiritlmis olan kisimdan sermayenin
%35°1 oraninda kar payi diislildiikten sonra bulunan tutarin %10’u, TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinci
fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.



TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasima ve
yoOnetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine
genel kurulca kararlastirilir.

Sirket’in esas s6zlesme hiikiimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.
Genel kurul, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde pay sahiplerine kar pay1
avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutariin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur. Kar pay1 avansi dagitilabilmesi i¢in genel kurul karart ile, ilgili hesap dénemi ile smirli
olmak iizere, yonetim kuruluna yetki verilebilir.



Ek -4

EFOR CAY SANAYi TICARET A.$ 2024 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1.

Odenmis/Cikarilmis Sermaye

363.000.000,00

2.

Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

19.196.675,59

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi

imtiyaz yoktur

Yasal Kayitlara

SPK’ya Gore Gére

3. Dénem Kari 278.757.809,00 118.948.471,98

4. Vergiler ( -) 162.375.433,00 1.644.572,67

5. Net Donem Kari ( =) 441.133.242,00 117.303.899,31

6. Gegmis Yillar Zararlari ( -) 0,00 0,00

7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 5.865.194,97 5.865.194,97

8. NET DAGITILABILIR DONEM Kari (=) 435.268.047,03 111.438.704,34

9. Yil iginde Yapilan Bagislar ( +) 4.547.731,00 0,00

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 439.815.778,03 0,00

11. Ortaklara Birinci Kar Payi 50.000.000,00 50.000.000,00

- Nakit 50.000.000,00 50.000.000,00

- Bedelsiz 0,00 0,00

- Toplam 50.000.000,00 50.000.000,00

12.  imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00

13. Dagitilan Diger Kar Payi 0,00 0,00

- Yénetim Kurulu Uyelerine, 0,00 0,00

- Cahsanlara 0,00 0,00

- Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00 0,00

14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00

15.  Ortaklara ikinci Kar Payi 0,00 0,00

16. Genel Kanuni Yedek Akge 3.185.000,00 3.185.000,00
17.  Statl Yedekleri 0,00
18. Ozel Yedekler 0,00

19. OLAGANUSTU YEDEK 382.083.047,03 58.253.704,34

20. Dagitilmasi Ongoériilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00

EFOR GAY SANAYIi TICARET A.$ 2024 YILI KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

Toplam
Dagitilan Kar . i ;
b Toplam Dagitilan Kar Payi Payi / Net 1TL Nominal Dii‘:':lapfya Isabet Eden
Gy Dagitilabilir ¥
Dénem Kari

Nakit (TL) Bedelsiz (TL) Orani (%) Tutari (TL) Orani (%)
A 14.049.586,78 0,00 3% 0,117080 11,71%
Net |B 28.450.413,22 0,00 7% 0,117080 11,71%
Toplam 42.500.000,00 0,00 10% 0,117080 11,71%




Ek-5
EFOR CAY SANAYI TICARET ANONIM SIiRKETI
BILGILENDIRME POLITIiKASI

1- Amag

e (13

Efor Cay Sanayi Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket”, “Sirketimiz”) Bilgilendirme Politikasi’nin amaci,
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi (“Teblig”) md.17 uyarmnca Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri ve 6zellikle Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayih
Kurumsal Yénetim Tebligi ve ekindeki Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve Sirket esas sdzlesmesi hiikiimleri ile
uyumlu olarak pay sahipleri, menfaat sahipleri ve tiim paydaslariin esitlik, dogruluk, tarafsizlik, tutarlilik
ilkeleri c¢ergevesinde zamaninda, tam, kolay erisilebilir ve siirdiiriilebilir bir sekilde seffaf bir iletisim
kullanilmasi suretiyle bilgilendirilmesine iliskin temel esas ve usulleri belirlemektir.

2- Genel Esaslar

Sirketimiz Bilgilendirme Politikasinin merkezinde Sirketimizin bagh oldugu mevzuat ¢ergevesinde yapilacak
zorunlu veya ihtiyari nitelikteki duyuru ve agiklamalarda, mevzuat ile getirilen usul ve esaslara titizlikle
riayet edilmesi, gereken bilgilendirmenin Sirketimizin hak ve sorumluluklarim1 da gozetecek sekilde,
zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, analiz edilebilir ve kolay erisilebilir bir sekilde ve Sirketimiz ve
menfaat sahiplerinin mesru ¢ikarlarinin ve ticari itibarlarmin zedelenmemesine azami gayret gosterilmek
suretiyle yapilmasi yer almaktadir. Yapilacak aciklamalarin yanlis, yaniltici, temelsiz, abartili veya eksik
olamaz ve ihragginin mevcut kosullarina iligkin olarak yatirimcilarin yanlis fikir edinmelerine neden
olmayacak sekilde olmasina azami dikkat gosterilir.

Sirketimiz adina yapilacak olan her tiirlii bilgilendirmenin, Sirketimiz yetkilileri tarafindan yapilmasi esastir.
Buna gore, Sirketimize iliskin bir bilgilendirme ve kamuya agiklamanin s6z konusu olmasi halinde, 6ncelikle
Sirketimiz Yatirimei Iliskileri Boliimii ile irtibata gegilerek s6z konusu hususun teyit edilmesi biiyiik dnem
tasimaktadir. Sirketimiz, haber mecralarinda yer alan Sirket tiizel kisiligini ilgilendiren bilgi, haber ve
degerlendirmelerin takibi konusunda gerekli dikkat ve 6zeni gostermektedir.

Genel olarak Sermaye Piyasasi Mevzuatiyla belirlenen tiim konularda ve ilgili mevzuat kapsaminda
Sirketimizin finansal durumunda ve/veya faaliyetlerinde Onemli bir degisiklik yaratabilecek gelismeler
hakkinda kamuoyu derhal bilgilendirilir.

Ancak kamuya agiklanan bilgiler, bu konudaki mevzuat gercevesinde, rekabet giiciinii engelleyerek
Sirketimizin ve pay sahipleri ile diger menfaat sahiplerinin zararina neden olabilecek sonuglar doguracak
bilgi iceremez. Bu baglamda ticari sir kapsamindaki bilgiler agiklanamaz.

Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, Yatirimei Iliskileri Béliimii’ne yoneltilmelidir.
3- Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi, Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir ve uygulanir. Bilgilendirme
Politikasinin uygulanmasi, gelistirilmesi, takip edilmesi ve giincellenmesi Yonetim Kurulu’nun sorumlulugu
altindadir. Politikanin olusturulmasi, uygulanmasi, gilincellenmesi ve denetlenmesi safhasinda Yonetim
Kurulu Yatirimer liskileri Boliimii basta olmak iizere gerekli gorecegi birimlerden teknik destek alabilir.
Yatirmer Iligkileri Béliimii ve Kurumsal Yonetim Komitesi, isbu Politikanin giincellenmesi ve gelistirilmesi
hususlarinda gerekli calismay1 yaparak, hazirlayacaklari raporu Yonetim kurulunun bilgisi ve onayima sunar.

Sirketimizin Bilgilendirme Politikas1 ve politikada yapilacak degisiklikler, Yonetim Kurulu’nca karara
baglanmasini takiben kamuya agiklanir ve genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur, Sirket’in
kurumsal internet sitesinde yer alan Bilgilendirme Politikas1 sekmesi daima giincel halde bulundurulur.



4- Bilgilendirme Yontemleri

Bilgilendirme Politikas1 ¢ercevesinde Sirketimiz tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araglari
asagida belirtilmistir.

e Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanan 6zel durum agiklamalari,

e Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda agiklanan finansal tablolar, bagimsiz denetim raporu, ara dénem
ve yillik faaliyet raporlari,

e SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname ve diger belgeler,

o E-Sirket, Elektronik Genel Kurul Sistemi,

e Yatirimcilar i¢in hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari,

e Sirket’in internet sitesi (https://www.eforcay.com),

e Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve diger gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular,

e Telefon, faks, e-posta, telekonferans gibi iletigsim araglariyla yapilan iletisim yontemleri,

o Sirket tiizel kisiligi tarafindan yapilan basin agiklamalari,

e Sosyal medya araciligiyla yapilan agiklamalar,

e Veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar,

e Yatirimcilar ve analistlerle yapilan bilgilendirme toplantilari.

5- Yatirnmer bilgilendirme toplantilar1 veya basin toplantilarinda aciklanan sunum ve raporlara ne
sekilde ulasilabilecegi,

Pay sahipleri, yatinmcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis bilgiler
cergevesinde ticari sir niteliginde olup olmadigi yatirim kararlarini1 ve sermaye piyasasi araglarinin degerini
etkileyebilecek tiirden olup olmadig1 degerlendirildikten sonra, Yatirime Iliskileri Boliimii tarafindan dogru,
eksiksiz ve seffaflik icerisinde yazili, sozlii ya da bilgilendirme toplantilar1 vasitasiyla cevaplanir. S6z
konusu cevaplara ayrica Sirket’in internet sitesinde de yer verilir. Yatirimc1 sunumlari, Sirket’in internet
sitesinde ve KAP’ta yayimlanir.

6-Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya Internet sitelerinde yer alan haber ve soylentilerin
takibi ile buna iliskin aciklamalarin yapilma esaslari,

Ulusal ve uluslararasi basin-yayin organlarinda ve diger iletisim kanallarinda Sirketimiz ile ilgili olarak ¢ikan
haber ve sdylentilerin takibi internet ve veri dagitim yazilimlar1 araciligtyla yapilmaktadir.

Sirketimiz hakkinda sermaye piyasasi araclarmin degerini, fiyatim1 veya yatirimecilarin yatirnm kararlarini
etkileyebilecek oneme sahip, basin-yaym organlar1 veya diger iletisim yollaryla ilk kez kamuya duyurulan
veya daha 6nce kamuya duyurulmus bilgilerden farkli i¢erikteki haber veya sdylentilerin varligi halinde;
bunlarm dogru veya yeterli olup olmadig1 konusunda, Sirketimiz tarafindan kamuya agiklama yapilacaktir.
Teblig’den kaynaklanan s6z konusu yilkimlilik, Sermaye Piyasasi Kurulu veya ilgili borsa tarafindan
herhangi bir uyari, bildirim veya talep beklenmeksizin yerine getirilir.

Bu kapsamda yapilmasi1 gereken agiklamalar, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirket’in internet sitesi
(https://www.eforcay.com/) araciligiyla kamuya duyurulur.

Basin ve yayin organlar1 ve diger iletisim yollar1 ile kamuya agiklanmis bilgilere dayali olarak yapilan
yorum, analiz, degerlendirme ve tahminlere iligkin olarak, bunlarin yeterliligi ve dogruluguna iligkin Sirket
tarafindan kamuya agiklama yapilma zorunlulugu bulunmamakla birlikte, bdyle bir durumda Sirketimizce,
bu baglik altinda islem yapilmasinin gerekli oldugu hallerde gerekli islemler yapilacaktir.



7- idari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 gercevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, Sirket’in y&netim kurulu
iiyelerini, yonetim kurulu iiyesi olmadigi halde, Sirket’in igsel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak
diizenli bir sekilde erisen ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar
verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmisgtir.

Sirketimizde Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler; Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir, CFO, Yatirim ve
Finans Direktorii ve Mali Isler Direktorii’diir.

8- Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yénelik alinan tedbirler,

Sirket tarafindan diizenlenen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarinin hazirlandig1 hesap
doneminin bitimini izleyen giinden s6z konusu tablo ve raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya
duyurulmasima kadar gegen siire, “Sessiz Donem” olarak adlandirilmistir. Sessiz Donem boyunca Sirket
yetkilileri, Sirket adina kamuya aciklanmis bilgiler hari¢ Sirket’in faaliyetleri, finansal performansi veya
finansal goriiniimii hakkinda yorumda bulunmaz, herhangi bir analist ya da yatirime1 gibi sermaye piyasasi
katilimeilarmin sorulari cevaplandirilmaz, ancak bu dénem Sirket yetkililerinin konferans, panel ve/veya
seminerlere katilimlarina engel olusturmaz.

Igsel bilgi veya siirekli bilgilere sahip olan kisiler ve s6z konusu kisilerin esleri, ocuklari ya da ayn1 evde
yasadiklan kisiler, Sirket tarafindan diizenlenen 6 aylik ve yillik finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporlarinin hazirlandigr hesap déneminin bitimini izleyen giinden s6z konusu tablo ve raporlarin
mevzuata uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gegen siire igerisinde, Sirket paylarinda veya bu
paylara dayali sermaye piyasasi araglarinda islem yapamazlar.

Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi igin igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimcilarin
yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla Teblig md.6
cergevesinde i¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasini erteleyebilir. Boyle bir durumda Sirket, Sermaye Piyasasi
Mevzuati uyarinca, igsel bilgilerin gizliligini temin etmek iizere her tiirlii tedbiri alir. Igsel bilgilerin kamuya
aciklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde kamuya agiklama
yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karari belirtilir.

Sirketimizce igsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenmesine karar verilmesi halinde, igsel bilgilere
erisimi olan kisilere, Sermaye Piyasasi Kanunu’nda yer alan yiikiimliiliikleri ile ilgili olarak yazili sekilde
imza karsilig1 bilgilendirme yapilir.

Sirketimiz yetkilileri kamuya ag¢iklanmamus, igsel bilgileri {igiincii kisilerle paylasamazlar. Sirketimizin
disaridan hizmet aldig1 kisilerden, i¢sel bilgiye ulasabilecek durumdaki bagimsiz denetgi, mali miisavir ve
benzeri nitelikte hizmet saglayan kisilerin sunduklar1 hizmet geregi vakif olabilecekleri igsel bilginin
gizliliginin muhafaza edilmesine yonelik gerekli tedbirler alinir. Sirketimiz Yatirimer iliskileri Birimi, Teblig
hiikiimleri cercevesinde i¢sel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesini giincel tutar.

9- Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iliskin esaslar

Sirket, Teblig md.10 ile belirlenen usule uygun sekilde gelecege yonelik degerlendirmeleri iceren
aciklamalar1 zaman zaman yapabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu kararina veya
yonetim kurulu tarafindan yetki verilmis ise yetki verilen kisinin yazili onayna baglanmasi kosuluyla
kamuya agiklanabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, 6zel durum agiklamasi seklinde yapilabilecegi gibi, Kurulun finansal
tablolara iligskin diizenlemeleri ¢ergevesinde ilan edilen faaliyet raporlari veya KAP’ta agiklanmasi sartiyla
yatirnmcilarin  bilgilendirilmesine iliskin sunumlar araciligiyla da yapilabilir. Gelecege yonelik
degerlendirmelere iligkin olarak yapilacak agiklamalarda, daha Once kamuya agiklanan hususlar ile



gergeklesmeler arasinda Onemli Olgiide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine yer
verilir.

10- Yazih bilgi taleplerinin yanitlanmasi

Sirket Yatirimci Iliskileri Boliimii, Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamus, sir niteligindeki bilgiler harig
olmak iizere, pay sahiplerinin Sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamakla yiikiimlidir. Sirket,
mevzuata uygun olarak, yatirnmcilardan gelen bilgi taleplerini yatirimciiliskileri@eforcay.com e-postast
lizerinden yazil1 olarak yanitlanir.



Ek -6
EFOR CAY SANAYI TICARET A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITiKASI
1.Amag

Bagis ve yardim politikasinin amaci, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu, ile 6zellikle Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve ekindeki
Kurumsal Ilkeleri olmak iizere Sermaye Piyasas1 Mevzuat: ve diger diizenlemeler cercevesinde ve Efor Cay
Sanayi Ticaret A.S. nin (“Sirket”, “Sirketimiz”) esas sozlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak, bagis ve yardim
politikasinin belirlenmesidir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bagis ve Yardim Politikas;, SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur. Sirket genel kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin onayima sunulur.

Sirketimiz Bagis ve Yardim Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli gilincellemelerin
yapilmasi yonetim kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bagis ve Yardim Politikasi’nda yapilacak
degisiklikler, yonetim kurulunun kararini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunularak, Sirket internet sitesinde ve KAP’ta yayimlanir.

3. Genel Esaslar

Sirket esas sozlesmesinin “Bagislar” baglikli 19. maddesinde yer aldigi lizere; Sirket, sermaye piyasasi
mevzuatinin Ortiilii kazang, aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi sartiyla, pay sahiplerine karsi
sorumlulugunun bilinci altinda, kendi isletme amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde ayni ve nakdi her
tiirlii bagis yapabilir.

Sirketimiz tarafindan yapilacak bagislarin iist simir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu sekilde yapilacak
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina iist smur
getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun 6rtiilii kazang aktarimi diizenlemelerine
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir ve yil
icinde yapilan bagislara dair bilgiler Genel Kurul'da pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

Sirketimiz yapilacak bagis ve oOdemeler, SPK’nin 6zel durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin
diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya duyurulur. Dénem igerisinde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar1 ve
yararlanicilan ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayrn bir giindem maddesi ile
ortaklara bilgi verilir.

Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, sermaye piyasasi mevzuati uyarmca hazirlanmis olup pay sahipleri basta
olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi ve KAP araciligiyla duyurulur.



Ek -7
EFOR CAY SANAYI TiCARET A.S. UCRET POLITIKASI
1. UCRETLENDIRMEYE ILISKIN GENEL ESASLAR

Efor Cay Sanayi Ticaret A.S. (“Sirket”) Ucret Politikasi yénetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin {icretlendirme esaslarimi diizenlemek iizere Sermaye Piyasast Kurulu’'nun I1.17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde bulunan 4.6.2 nolu Kurumsal Yonetim Ilkesi gcergevesinde
hazirlanmustir,

Ucret Politikas1, yonetim kurulu tarafindan olusturulur ve Sirket genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir
madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak, ortaklarin bu konuda goriisleri alinir.

Ucret Politikasi’min temelinde; adil, piyasada rekabetgi, yiiksek performansi takdir eden, ddiillendirici ve
motive edici, Sirket ici {icret dengesini saglayan ve performansa dayali bir {icret sistemi vardir. Ucret
Politikasi’nin ana hedefleri; is biiyiikligii, performans, ise katki, bilgi/beceri ve yetkinlikler degerlendirilerek
iicretlendirmenin yapilmasi, sirket i¢i ve sirketler arasi iicret dengesinin ve piyasada rekabet edilebilirligin
saglanarak calisanlarin motive edilmesi, bagliliklarmin artirilmasi ve Sirketin silirdiiriilebilir finansal ve
operasyonel hedeflerine ulasilmasina katki saglayacak uygun yetkinlikteki isgiicliniin Sirketimize
kazandirilmasidir.

Ucret Politikasi’nin gelistirilmesi, giincellenmesi ve takip edilmesinden Yénetim Kurulu sorumludur. Ucret
Politikasi’nda herhangi bir degisiklik yapildig: taktirde, Genel Kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde
olarak pay sahiplerinin bilgi ve goriisline sunulur.

Ucret Politikas1 Sirket’in kurumsal internet sitesinde yayrmlanir.

2. YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLENDIRME ESASLARI

Yonetim kurulu {iyelerine iliskin ticret seviyeleri belirlenirken, Sirketin faaliyet gosterdigi sektor,
makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan iicret seviyeleri, sirketin biiyiikliigli ve uzun vadeli hedefleri
yani sira; yonetim kurulu iiyesinin karar verme siirecinde aldigi sorumluluk, sahip olmasi gereken bilgi,
beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf ettigi zaman unsurlari dikkate alinmaktadir. Yonetim Kurulu
iiyelerine 6denecek aylik ticret ve huzur hakki genel kurul karari ile belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu yelerinin iicret seviyelerinin belirlenmesinde yukaridaki oOlgiitlerin yani sira
belirlenecek {icretin iiyenin bagimsizligim koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilmekte ve Kurumsal
Yonetim Ilkeleri gercevesinde kar payi, pay opsiyonlar: veya Sirketin performansina dayali ddeme planlart
kullanilmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirme esaslari ve Olgiitlerinin
belirlenmesinde, ticretlere iliskin 6nerilerin olusturulmasinda yukarida yer alan dlgiitlerin yani sira, Sirketin
uzun vadeli hedeflerini de dikkate alinmasini gozetir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu liyesine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine bor¢ veremez,
kredi kullandiramaz, verilmis olan borclarin veya kredilerin siiresini uzatamaz, sartlarini iyilestiremez,
liglincii bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar
veremez.

Yonetim kurulu tyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tiim
menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.

3. IDARi SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERIN UCRETLENDIRME ESASLARI

Idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretleri, Sirketin faaliyet cesitliligi ve hacmi gergevesinde gdrevin
gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢6zme Olgiitleri
dikkate alinarak belirlenmistir. Idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin aylik sabit iicretleri belirlenirken
sirket i¢i dengeler korunmaya gcalisilmaktadir. Bdylece, Sirket igerisinde adil, piyasada rekabetgi bir
iicretlendirme yapilmasi saglanmaktadir.
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Prof. Dr. Habib YILDIZ

1970 dogumlu olan Prof. Dr. Habib Yildiz lisans dgrenimlerini Atatiirk Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme Béliimii ile Hasan Kalyoncu Universitesi Hukuk Fakiiltesinde, yiiksek lisans dgrenimlerini Istanbul Universitesi
Iktisat Fakiiltesi Maliye Boliimii ile Gedik Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk Béliimii’nde, doktora 6grenimini
ise Istanbul Universitesi Tktisat Fakiiltesi Maliye Béliimii’nde tamamladi.

1991 - 1999 yillar arasinda Arastirma Gorevlisi olarak Atatiirk Universitesi Erzincan Hukuk Fakiiltesi’nde, 1999 -
2007 yillart arasinda Yardimer Dogent, 2007 - 2013 yillar1 arasinda Dogent ve 2013 - 2016 yillar1 arasinda Profesor
olarak Sakarya Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Maliye Béliimii’'nde gérev yapti. 2016 yilinda itibaren ise Istanbul
Universitesi Tktisat Fakiiltesi Maliye Boliimii Mali Hukuk Anabilim Dalinda Profesor olarak galismaya basladi.

2015 - 2016 yillar1 arasinda Sakarya Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesinde Maliye Boliim Bagkanligi ve 2023 -
2024 yilar1 arasinda Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Maliye Bolimii Mali Hukuk Anabilim Dali Baskanhg1
gorevlerini iistlendi.

Avukat, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Bagimsiz Denetgi Belgesi sahibi olan Habib Yildiz, halen Istanbul
Universitesi Iktisat Fakiiltesi Maliye Béliimii Mali Hukuk Anabilim Dalinda gérev yapmakta olup, vergi hukuku
alaninda c¢esitli firmalara danismanlik hizmeti sunmaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Efor Cay Sanayi Ticaret A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6°da belirtilen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliinii
elinde bulunduran veya Sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde
onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarmin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da dnemli nitelikte
ticari iligki kurulmadigni,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak tizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde Sirket’in énemli 6l¢iide hizmet veya
iiriin satin aldig1 veya sattig sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve tizeri),
onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, tiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda
tam zamanl ¢alismadigimu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar catigmalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak Ozgiirce karar verebilecek giicli etik

standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigima,

§) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
iicten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak
gorev almadigima,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

06.12.2024

Habib YILDIZ



Riza Tuna TURAGAY

1964 yili Viyana dogumlu olan Riza Tuna TURAGAY, lisans egitimini Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Isletme Béliimii’nde, yiiksek lisans egitimini University of Birmingham Universitesi'nde Uluslararast Bankacilik ve
Finansman alaninda tamamladi.

Kariyerine 1987 yilinda T.C. Bagbakanlik Hazine ve Dig Ticaret Miistesarligi’'nda Uzman Yardimcisi olarak baslayan
Turagay, 1997 yilina kadar Uzman, Sube Miidiirii, Miistesar Danigmani ve Bakan Danigmani gorevlerinde bulunmustur.
Turagay ayrica, 1997-2000 yillar1 arasinda T.C. Bagbakanlik Dis Ticaret Miistesarlig1 Thracat Genel Miidiir Yardimeist, T.C.
Basbakanlik Toplu Konut Idaresi Bagkani, Emlak Konut Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 Yonetim Kurulu Bagkan Vekili,
T.C. Basbakanhk Giimriikk Miistesar Yardimcisi, Ihracati Gelistirme Etiid Merkezi Yonetim Kurulu Uyesi ve T.C.
Basbakanlhik Giimriik Miistesar Vekili gorevlerini iistlenmistir. Ayrica, ayn1 dénemde TED Yénetim Kurulu Uyeligi ve
Binicilik Federasyonu Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerinde bulunan Turagay, 2006 - 2019 yili Ocak ayma kadar BAT
Tiirkiye firmasinda Direktorlik ve Yonetim Kurulu Uyeligi, Thracatgi Birlikleri Yonetim Kurulu Uyeligi, Tiirkiye
Ihracatgilar Meclisi (TIM) Uyeligi gorevlerinde bulunmustur. Turagay, 18.01.2019 tarihinde Ticaret Bakanhgi Bakan
Yardimcilig1 gorevine atanmig, Subat 2019°da ise Eximbank Yonetim Kurulu Baskan Vekili olmustur. Ekim 2021°de ise
Ihracati Gelistirme A.S. (IGE) Yénetim Kurulu Baskanligma atannugtir. Turagay, 2022 yili Haziran ayinda Bakan
Yardimeiligi, Temmuz ve Agustos 2022'de sirastyla Tiirk Eximbank ve IGE yonetim kurullarindaki gérevlerinden istifa
etmistir. 2022 yilinin Eyliil ayinda devlet memuriyetinden emekliye ayrilmistir.

Halihazirda, Diinya Katilim Bankas1 A.S.- Yonetim Kurulu Uyesi / Orka Holding A.S. - Yénetim Kurulu Uyesi / Beylerbeyi
Icecek Pazarlama A.S. - Yonetim Kurulu Uyesi / Bilici Yatirim Sanayi ve Ticaret A.S. - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi /
Hareket Proje Tagimaciligi ve Yiik Miihendisligi A.S. - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi / Horoz Lojistik Kargo Hizmetleri
ve Ticaret A.S.-Yénetim Kurulu Uyeliklerini yiiriitmektedir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Efor Cay Sanayi Ticaret A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliinii
elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde
onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarmin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da dnemli nitelikte
ticari iligki kurulmadigni,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde Sirket’in énemli 6l¢iide hizmet veya
iirlin satin aldig1 veya sattig sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve tizeri),
onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, tiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda
tam zamanli ¢alismadigimu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar g¢atigmalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak Ozgiirce karar verebilecek giicli etik

standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yénetim kurulu iiyeligi yapmadigima,

§) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
iicten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak



gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

06/12/2024

Riza Tuna TURAGAY
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VEKALETNAME

EFOR CAY SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI

Efor Cay Sanayi Ticaret A.S.’nin 21 Nisan 2025 giinii, saat 10.00’da “Sheraton Grand Istanbul Atasehir
Barbaros Mah. Mor Siimbiil Sk. No:1 Atasehir Istanbul” adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda agagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve
gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayl olarak

EANTELAN. ...t ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin (¥);

Ad1 Soyady/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

(*) Yabanc1 uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah boliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet
Serhi

1. Acilis ve Toplant1 Baskanligi’nin secilmesi ve Genel Kurul Toplant

tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplant1 Baskanligi’na yetki verilmesi

2. 2024 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet raporunun okunmasi, goriisiilmesi

3. 2024 yilina ait Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetinin okunmasi

4. 2024 yil1 hesap donemi konsolide finansal tablolarin okunmasi,

goriisiilmesi ve onaylanmast

5. Yonetim Kurulu tiyelerinin 2024 yil1 faaliyet ve islemlerinden dolay1

ibra edilmelerinin goriisiilerek karara baglanmasi

6. Sirketin “Kar Dagitim Politikast” hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve goriigiilerek karara baglanmasi,

7. Sirketin “Bagis ve Yardim Politikas1” nin goriisiilerek karara
baglanmasi

8. Sirket Yonetim Kurulu'nun 2024 faaliyet yili kar dagitim teklifinin
goriisiilerek karara baglanmasi

9. Yonetim Kurulu'na 2025 yili hesap dénemi i¢in kar pay1 avansi
dagitimina karar vermek iizere yetki verilmesinin goriisiilerek karara
baglanmasi

10. Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi 2025 yil1 finansal tablo ve
raporlarinin bagimsiz denetimi i¢in Yonetim Kurulu tarafindan yapilan
bagimsiz denetim kurulusu se¢iminin goriisiilerek onaylanmasi




11. Sirketin “Bilgilendirme Politikas1” ve “Ucretlendirme Politikas1”
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

12. Yonetim kurulu tiyelerinin aylik Gcretleri ile huzur hakk: ve benzeri
her tiirlii mali haklarinin Sirket’in Ucretlendirme Politikasi ¢er¢evesinde
tespit edilerek karara baglanmasi

13. Esas sozlesmenin “Amag ve Konu” baslikli 3’iincli maddesinde
yapilmasi 6ngoriilen degisikliklerin goriisiilerek karara baglanmasi

14. Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca bagimsiz yonetim kurulu
iiyeligine secilme kriterlerini tastyan Sn. Habib YILDIZ ve Sn. Riza Tuna
TURAGAY 1n yonetim kurulu tiyeliklerinin devami siiresince bagimsiz
yonetim kurulu iiyeliklerine segilmelerinin goriisiilerek karar baglanmasi

15. 2024 yili hesap déneminde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi
verilmesi ve 2025 yili hesap doneminde yapilacak bagislar igin {ist sinir
belirlenmesi

16. Yonetim Kurulu iiyelerine Sirket konusuna giren veya girmeyen isleri
bizzat veya baskalar1 adina yapmalari ve bu nev’i isleri yapan sirketlere
ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregince izin verilmesine dair karar
alinmasi

17. Sirket tarafindan 2024 yilinda iigiincii kigiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

18. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda Sirket tarafindan
2024 yilinda “Tliskili Taraflarla” yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi

19. Dilek ve temenniler

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azh@in ayri bir karar taslagi varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi: *

b) Numarasi/Grubu: **

c¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazil1 oldugu: *

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklaria orant:

*Kayden Izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*) Yabanc1 uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZASI




