Kar Dagitim Politikasi

Sirketimizin kar dagitim politikasi; Trk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Vergi
Kanunlari ve sirketin tabi oldugu sair mevzuat ile Esas S6zlesme hiikiimleri dikkate alinarak
belirlenmistir.

Buna gore;

a. Sirketimiz, 1 Agustos 2022 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda Sirket paylarinin halka arzi
sonrasinda, 2022, 2023, 2024, 2025 ve 2026 yillarina iliskin net dagitilabilir dénem karinin
asgari %50’sinin nakden ortaklara dagitilmasina iliskin olarak genel kurula 6neride
bulunulacagi hususunda taahhiit verilmesine karar verilmistir. Taahht verilen donemlerden
sonra kar payi dagitilmasinda; Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat
cergevesinde yilsonlarinda hesaplanan dagitilabilir net donem karinin asgari %50’sini nakit
ve/veya bedelsiz pay seklinde kar payi olarak dagitmayi benimsemektedir. Ekonomik
kosullar, yatirim planlari ve nakit pozisyonu gibi hususlar dikkate alinarak, Ortaklar Olagan
Genel Kurulu hedeflenen orandan farkli bir dagitim yapilmasina karar verebilir.

b. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde éngériilen
detaylari da iceren Yonetim Kurulumuzun kar dagitim teklifleri; yasal sirelerinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu, sirketimiz internet sitesi ve faaliyet raporu araciligiyla kamuya
duyurulur.

c. Genel Kurul’da alinacak karara bagh olarak dagitilacak nakit kar paylari Genel Kurulda
kararlastirilan tarihte 6denir. Bedelsiz pay seklinde dagitilacak kar paylarina iliskin islemler
ise, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde 6ngoriilen yasal sure icerisinde tamamlanir.

d. Kar dagitim politikasi cercevesinde kar paylari, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

e. Yonetim Kurulu’nun, Genel Kurul’a karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde, bunun
nedenleri ile dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgi Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerine sunulur.

f. Kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaatleri arasinda
dengeli bir politika izlenir.

g. Kardan pay alma konusunda imtiyazl hisse bulunmamaktadir.

h. Esas sozlesmemizde kurucu intifa senedi ile Yonetim Kurulu Gyelerimize ve ¢alisanlarimiza
kar payi verilmesi uygulamasi bulunmamaktadir.

i. Sirket Esas Sozlesmesi’'ne gore; Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis
olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konu ile ilgili
dizenlemelerine uymak kaydi ile kar payi avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim
Kurulu’na verilen kar payi avansi dagitma yetkisi, yetkinin verildigi yilla sinirhidir



