Yinetim Kurulu Uyelerinin Toplantilara Devam,

Madde 15:

Yonetim kurulu {iyeleri tarafindan mezun sayilmaksizin {i¢ ayda ii¢ toplantida hazir bulunmayan
yonetim kurulu {iyeleri yonetim kurulunun karar ile istifa etmis sayilir.

Sirketin Yonetimi ve Temsili:

Madde 16:

Sirketin yonetimi hissedarlara veya iigiincii kisilere kars1 veya mahkemeler oniinde temsili yénetim
kuruluna aittir. Sirketin ama¢ ve konusunu olusturan biitiin islemler iizerinde karar alma (tek
basina) genel kurula birakilmig yetkiler diginda yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu isbu ana
sozlesmenin yiiriirlitkteki yasalarin, gerektiginde genel kurulun verecegi gérevleri yerine getirir.
Bununla ilgili olarak yonetim kurulu yasalarin zorunlu kildig: sirket defterlerini, yillik bilango, kar
ve zarar hesaplarimin hazirlanmasim ve bunlarin zamaninda denetgilere verilmesini saglar. Yillik

faaliyet raporunu diizenler ve temettii, yedek akge ve karsiliklarla ilgili nerilerini genel
kurula sunar.

Yonetim Kurulu Yetkilerinin Devri:
Madde 17:
Yonetim kurulu Tirk Ticaret Kanunun 319.maddesinin hitkmii geregince yetki ve gorevlerini

iiyelerin arasindan sececegi bir veya birka¢ murahhas liyeye miidiir veya miidiirlere, kismen veya
tamamen devredebilir.

Imza Yetkisi:

Madde 18:

Sirket adina yazilan biitiin belge ve kagitlarin gegerli olabilmesi ve sirketi baglayabilmesi bunlarin
yonetim kurulunca (derece yer ve sekilleri belirterek ) imza yetkisi verilen ve ne surette imza
edecekleri usuliine uygun olarak tescil ve ilan olunan kimseler tarafindan sirketin ticaret {invam
altinda imzalamalari ile miimkiindiir.

Miidiirler:

Madde 19:

Yonetim kurulu gerek goriirse iiyeleri arasindan, pay sahiplerinden veya disaridan bir genel midiir
ile yeterince midiirler atar veya daha dnce atanmis bulunanlar degistirebilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Odenekleri:

Madde 20:

Yo6netim kurulu liyelerine miktar1 ve nevileri her yil olagan genel kurul tarafindan tespit edilecek
aylik veya yillik seklinde ticret veya her toplanti i¢in belirli bir para 6denir.

Denetgiler:
Madde 21:
Genel Kurul, gerek hissedarlar arasindan, gerekse disaridan en ¢ok 3 yil i¢in iki denetgi seger.
Denetgllen ptamami A grubu pay sahipleri tarafindan, gosterilecek adaylar arasindan segilir. Gérev

ST EKIPMAAS IC.AS.
K MoK BC@MZMIR 119 %
EER0.232. 376 76 75 (Bhat) '

Hasan Tahsm V.D. 528 004 2510



siiresi biten ve gorevinden azledilmemis denet¢inin tekrar segilmesi miimkiindiir.

Denetciler aym zamanda Yonetim Kurulu tiyeligine secilemeyecekleri gibi Sirket'in memuru da
olamazlar.

Denetim Komitesinin ¢agrilarina uyarak komitenin toplantilarina katihip istenen bilgi ve belgeleri
verirler.

Denetgilerden her biri digerinden bagimsiz olarak gorevlerini yerine getirmek ve yetkilerini
kullanmakla yiikiimltidiir.

Her bir denetgi, Sirket agisindan 6nemli nedenlerin olugmasi sonucu gerekli gordiigiinde veya
Sirket sermayesinin yirmidebirini temsil eden ortaklarin ve/veya Sirket Denetim Komitesinin istegi
halinde Genel Kurulu giindemini de belirleyerek toplantiya ¢agirmakla yikiimlidiir.

Denet¢ilerin Gorev ve Sorumluluklan:

Madde 22:

Denetgiler Tiirk Ticaret Kanunun kendilerine yiikledigi gérevleri yapilmasindan sorumlu olmaktan
bagka sirket ¢ikarlarimin korunmas: hususunda gerekli gorecekleri biitiin tedbirlerin alinmasi igin
yonetim kuruluna Onerilerde bulunmaya ve gerektigi hallerde genel kurulu toplantiya gagirmaya,
genel kurul giindemini saptamaya gorevlerini en iyi bir bigimde yapabilmek igin sirketin biitiin
defterleri ile haberlesme kagitlarini ve tutanaklarimi yerinde inceleyebilmeye, oylamaya katilmamak
sartiyla istedikleri zaman y6netim kurulu toplantilarinda bulunmaya yetkilidirler.

Denetgiler gorevlerini yaptiklan sirada 6grendikleri hususlari miinferit pay sahiplerine ve iigiincii
kisilere agiklayamazlar. Denetciler yasa ve ana sozlesme ile kendilerine yikletilen goérevleri

gerektigi gibi yapmamalar1 nedeniyle doga bilecek zararlardan otiirii kusursuz olduklarim ispat
etmedikc¢e miiteselsilen sorumludurlar.

Sikayetlerin Tetkiki:

Madde 23:

Her pay sahibi, ydnetim kurulu, yonetim kurulu tiyesi veya midiirlerine karsi denetgilere
bagvurabilir. Denetgiler pay sahiplerince belirtilen hususlan incelemekle yiikiimliidiirler. Inceleme
sonunda sikayet edilen olaylarin ger¢ekligi saptanirsa durum denetgilerin yillik raporlarina yazilir.

Denetgilerin Ucretleri:
Madde 24:
Denetgilere genel kurulca saptanacak aylik veya yillik bir ticret 6denir.

Genel Kurul:

Madde 25:

a. Davet Sekli: Genel Kurullar olagan veya olaganiistli olarak toplanirlar. Bu toplantilara davette
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 355. 365. 366 ve 368. maddeleri hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
mevzuatinin ilgili hitkiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 11. Maddesi uyarinca azinlik haklari, 8denmis sermayenin 1/20’sini
temsil eden pay sahipleri tarafindan kullamlacaktir.
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b. Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul Sirket’in hesap devresinin sonundan itibaren li¢ ay
icerisinde ve senede en az bir defa, olaganiistii genel kurullar ise sirketin islerinin icap ettirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanr. Olaganiistii genel kurulun toplanti yeri ve zamani usuliine gore ilan
olunur.

c. Oy verme: Olaganiistii ve Olagan genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin bir oy hakki vardir.

d. Miizakerelerin Yapilmasi: Sirket Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 369.
maddesinde yazii hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul toplantilarina
Yonetim Kurulu iiyeleri ile Denetgilerin katilmas: esastir; ayrica giindemdeki konularla ilgili
sorum]uluklar1 olanlar ve agiklamalarda bulunmas: gerekenlerin de hazir bulunmasi gerekir. Bu

fikra gergevesinde toplantiya katilamayanlarin, katilamama mazeretleri Divan Baskam tarafindan
aciklanir.

Yonetim Kurulu tiyeligine aday kisilerin de se¢imin yapilacagi Genel Kurul toplantisinda hazir
bulunmalar gerekli olup, kendilerine yoneltilecek sorular1 cevaplamalar saglanir.

Pay sahibi veya vekili sifati olmaksizin toplantiya katilanlarin s6z ve oy hakki yoktur.

Genel Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar yeter sayist Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
tabidir.

e. Toplant: yeri: Genel Kurullar sirketin y6netim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir. Genel Kurul toplantisimin y6netim kurulu karariyla,

yonetim merkezinde olmak kaydiyla Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin
toplantiya ait davette belirtilmesi zorunludur.

f. Toplantida komiser bulunmasi: Gerek Olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda
Sanayi ve Ticaret Bakanlif1 komiserinin bulunmas: ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte imza
etmesi sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve
Komiserin imzasini tagimayan toplant1 zabitalar1 gecerli degildir.

g. Temsilci Tayini: Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Yetki
belgesinin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde yonetim kurulu belirler.
Yetki belgesinin yazili olmas: sarttir. Temsilci, yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtilmis
olmas: kaydiyla, oyu, devredenin istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekéleten oy
kullanilmas: konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine uyulur.

Bir hissenin intifa hakk: ile miilkiyet hakki ayr kisilere ait bulundugu takdirde, bunlar aralarinda
anlagarak kendilerini uygun goérdiikleri sekilde temsil ettirebilirler. Anlasamadiklar1 takdirde, Genel
Kurul toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkini intifa hakki sahibi kullanr,

h. Oylarin Kullanilma $ekli: Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ¢ergevesinde vekédleten kullanilanlar1 da belirleyen belgeler gosterilerek el
kaldinlmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin beste birinin istegi tizerine gizli
oya bagvurmak gerekir.
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Komiteler :

Madde 26

Yonetim Kurulu, Sirket’in iginde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak, gorev ve
sorumluluklarimn saglikli bir bigimde yerine getirmesini teminen Denetim Komitesi ile yeterli
sayida sair komite olugturabilir. Komitelerin olusturma kararlarinda gorev ve galisma esaslan isbu
ana sbzlesme hiikiimleri de dikkate alinarak ayrintii belirlenir. Yonetim Kurulu her zaman

komitelerin gorev ve ¢aligma alanlarini yeniden belirleyebilecegi gibi tiyeliklerinde de gerekli
gordiigii degisiklikleri yapabilir.

Komite baskanlari, yonetim kurulu tiyeleri arasindan segilir. Komiteler en az iki tiyeden olusur. {lke
olarak bir Yonetim Kurulu {iyesi birden fazla komitede yer alamaz.

Komiteler bagimsiz olarak ¢aligmalarim yiiriitiir ve Yonetim Kurulu’na &nerilerde bulunur, Sirket
islerine iligkin olarak icrai karar alma yetkileri yoktur, Komitelerin onerdikleri hususlarda karar
alma yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir.

Komiteler ¢alismalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite bagkaninin daveti iizerine toplamir. Tiim
caligmalan yazili olarak yapilir, kayitlan tutulur.

Denetim Komitesi :
Madde 27 :
Denetim Komitesi her tiirlii i¢ ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi igin

gerekli tim tedbirlerin alimmasindan sorumlu olup, 6zellikle asafidaki hususlarn
gergeklestirilmesinden gorevli ve sorumludur:

- Kamuya agiklanacak mali tablolarin ve dipnotlarnnmin mevzuat ve uluslararasi muhasebe
standartlarina uygunlugunun denetlenmesi ve onaylanmasi,

- Sirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, bafimsiz denetimin ve
sirket i¢ kontrol sisteminin igleyisinin ve etkinlifinin gézetimi,

- Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili sikayetlerin incelenmesi ve
sonuglandiriimasi,

- Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
siirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalan bu komitenin
gbzetiminde gergeklesir,

- Yonetim Kurulu iiyeleri, yoneticiler ve diger ¢alisanlar arasinda cikabilecek ¢ikar ¢atigmalarinin
dnlenmesi ve sirket ticari sirlarinin kotiiye kullanilmasini dnleyecek dnlemlerin alinmas:,

Denetim Komitesi en az ii¢ ayda bir Bagkanin daveti iizerine toplanir. Gerekli gordiigii ynetici, i¢
ve bagimsiz denetgiyi toplantilarina davet ederek bilgi alabilir.

Bagimsiz Denetim
Madde 28:

Sirketin hesap ve iglemleri ile ilgili bagimsiz denetim hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.
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Ana Sozlesmenin Degistirilmesi:

Madde 29:

Ana soOzlesmede yapilacak degisikliklerin Genel Kurul’da gorisiilebilmesi igin Yonetim
Kurulu’nun bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve Sanayi ve Ticaret Bakanlii’ndan izin
almas1 sarttir. Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun tasdik ve Ticaret Sicili’ne tescil
ettirildikten sonra ilam tarihinden itibaren gegerli olur.

Bilgi Verme:

Madde 30:

Yonetim Kurulu ve Denetci raporlan ile yillik bilango, Genel Kurul toplanti tutanagi, Genel
Kurul’da hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisse miktarlarin1 gosteren cetvelden dorder 6rnek
Genel Kurul’un toplanti tarihinden itibaren en geg¢ bir ay iginde Sanayi ve Ticaret Bakanlifi’na
gonderilecek veya toplantida hazir bulunacak komisere verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta dngoriilen rapor ve belgeleri géndermekle yiikiimliidiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim

raporlar1 Sermaye Piyasas1 Kurulu'na génderilir ve ayrica Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun belirledigi
esas ve usullere gore kamuya duyurulur.

Bilango, gelir tablosu, Yénetim Kurulu ve Denet¢i raporlarimin diizenlenmesi ve ilani hakkinda
Sermaye Piyasas: Kurulu’nun konuya iligkin tebligleri uygulamr.

Senelik Hesaplar:
Madde 31:
Sirketin hesap yil1 ocak aymn birinci giiniinden baglayarak aralik ayinin son giinii biter. Ancak

birinci hesap yil sirketin kesin surette kuruldugu tarih ile o yilin aralik aymmin sonucu giinii
arasindaki miiddeti ihtiva eder.

Bilanconun Tasdiki ve Ibra:

Madde 32:

Bilangonun tastikine dair olan genel kurul karari, yénetim kurulu tiyeleri, murakiplar ile miidiirlerin
ibras1 anlamim tagir. Ancak bilango bazi cihetler gdsterilmemis veya bilango yanlis olarak tanzim
edilmis ise bilangonun tasdiki ile ydnetim kurulu iiyeleri, miidiirler veya murakiplar berat etmis

olamazlar. Murakiplarin vermis olduklari raporun okunmasindan evvel bilango ile hesaplarin
kabulii hakkinda verilen kararlar muteber degildir.

Sirkete Ait Ilanlar:
Madde 33:

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 37. maddesinin 4. fikras: hiikiimleri sakli kalmak sart:
ile sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az 15 giin evvel yapilir.
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hiikiimleri geregince ilan ve toplant: giinleri hari¢ olmak tizere en az iki hafta evvel yapilmas:
zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina tasfiyeye ait ilanlar i¢in Kanunun 397. ve 438. maddeleri hiikiimleri
uygulanir.

Sirkete ait ilanlarda, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun konuya iligkin diizenlemelerine uyulur.

Karm Tespiti ve Dagitilmasi:
Madde 34:

Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yil1 sonunda tespit
olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bildngoda goriilen safi (net) kardan

varsa geemis y1l zararlarinin diistilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar déhilinde
dagrtilir:

a) Kalanin % 5'1, Turk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca ddenmis sermayenin %20'sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b) Kalandan, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

Kalan bakiyenin kismen veya tamamen olaganiistii yedek ak¢eye ayrlmasina veya dagitilmasina
karar vermeye, Sirket kar dagitim politikasi esaslarin1 da dikkate alarak Genel Kurul yetkilidir. Kar

dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaati arasinda tutarh bir politika
izlenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi geregince; pay sahipleri ile kara
istirak eden diger kimselere dagitilmas kararlastirilmis olan kisimdan ¢ikarilmis sermayenin %51
oraninda kar pay1 diislildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, ikinci tertip kanuni yedek akge
olarak ayrlir.

Sirket, Genel Kurul karan ile dagitilabilir karinin %5’ini asmayacak bir tutari, Yonetim
Kurulu’nun belirleyecegi dagitim sekil ve sartlar ile Sirket’in miistahdem ve ig¢ileri i¢in kurulmusg
olan vakif ve fonlara ve/veya ¢aliganlarina kar pay1 olarak dagitabilir. Su kadar ki; Yasa hitkmii ile
ayrilmas: gereken yedek akgeler ile bu ana s6zlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii
ayrilmadikca, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu
iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecedi gibi,
belirlenen birinci temettii 6denmedikg¢e bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Bu ana sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz

Sermaye Piyasast Kanunu’nun 15. maddesindeki diizenlemeler ¢ercevesinde ortaklara temettii
avansi dagitilabilir.

Yillik karin pagy sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
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konuya iligkin diizenlemeleri dikkate alinarak Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul
tarafindan kararlastiihir. Kanin dagiim zamanmin belirlenmesi i¢in Genel Kurul Yonetim
Kurulu’na yetki verebilir.

Infisah:

Madde 35:

Sirket Tirk Ticaret kanununun da yazili sebeplerle, mahkeme karariyla veya genel kurulun kanuni
hiikiimler gergevesinde verecedi kararla fesh olunabilir. Sirket iflastan baska sebeplerle infisah eder
veya fesh olunursa tasfiye memurlari genel kurul tarafindan segilir.

Yetkili Mahkeme ve Icra Daireleri:

Madde 36:

Sirketin gerek caligmasi, gerekse tasfiyesi sirasinda sirketin biitiin muamele ve iglerinden dolay:
sirket ile pay sahipleri arasinda dogacak veya sirketle ilgili olup pay sahipleri arasinda dogum,
sirket haklarini etkileyen biitiin niza ve uyusmazliklarda yetkili mercii, girket merkezinin bulundugu
yerdeki mahkemeler ve icra daireleridir.

Kanuni Hiikiimler:

Madde 37:

Bu ana sdzlesmenin ileride ytiriirliige girecek yasa, tiiziik, yénetmelik ve teblig hiikiimlerine aykin
olan maddeleri uygulanmaz.

Bu ana s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Sermaye Piyasasi mevzuati, Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili diger hiikiimler uygulanir.
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