KATMERCILER ARAC I"JSTI"J.EKiPMéN SANAYi'VE TICARET
ANONIM SIRKETI ANA SOZLESMESI

Kurulus:

Madde 1:

Asagida adlari, soyadlari, ikametgéhlar1 ve uyruklari yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanununun Anonim Sirketlerin ani surette kuruluslar1 hakkindaki hiikiimlerine goére bir anonim
sirket teskil edilmistir.

A-Ismail Katmerci

Inonii Caddesi No:242 Daire 10 Izmir adresinde mukim
T.C. tabiyetli,

B-Havva Katmerci

Inonii Caddesi No:242 Dairel0 Izmir adresinde mukim
T.C.tabiyetli,

C-Mehmet Katmerci

Inonii Caddesi No:242 Daire 10 Izmir adresinde mukim
T.C.tabiyetli,

D-Ayse Nur Katmerci

Inonii Caddesi No:242 Daire 10 Izmir adresinde mukim
T.C.tabiyetli,

E-Furkan Katmerci

Inonii Caddesi No:242 Daire 10 Izmir adresinde mukim
T.C.tabiyetli,

F-ibrahim Katmerci

Inonii Caddesi No:236/13 Izmir adresinde mukim

T.C. tabiyetli,

Sirketin Unvam:

Madde 2:

Sirketin {invan1 Katmerciler Arag Ustii Ekipman Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’dir.
Sirket’in isletme ad1, “Katmerciler”dir.

Amag ve Konu:

Madde 3:

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:

a)Damper, ilave dingil, ziraat makinalari, zirai romork, yar1 romork, kamp tipi romork, mini yiik rémorku, sandal
tagima romorku, treyler romorku, tanker ve vidanjor ve her tiirlii arag {istii ekipman imali,

b)Kapali sa¢ kasa, acik sa¢ ve ahsap kasa, firigorafik kapali kasa ve kapali et nakil kasas1 imal etmek,

¢)On yiikleyici, hidrolik kepge, beko tipi kanal kazicilari, kapali kabinleri, karavan ve kapal1 gezer biife imal etmek,
d)Sikistirilmali, damperli, kapali ve agik ¢op kasast yapmak,

e)ls makinalar1 ve bunlarin yedek parcalarini imal etmek,

f)Teleskopik ving imalati yapmak ve bunlarin her tiirlii araca ve zemine montaji islerini yapmak,

g)Cimento, hububat gibi silolarin imalatini ve bunlarin araglara ve zemin {izerine montaji islerini yapmak,

h)Celik konstriiksiyonlar imal etmek,

1)Otomotiv sanayi ve insaat sektorii ile ilgili miihendislik hizmetlerinde bulunmak, deniz ve kara tagimaciligi ve
komisyonculugu yapmak,

1)Demir ¢ekme, haddeleme tesisleri kurmak ve isletmek, gemi yapimi, hurda gemi pargalanmasi ve bu miiteallik diger
isler,

j)Sa¢, demir profil alim ve satimi ingaat ve taahhiit isleri, teknik miisavirlik, kuru bakliyat, hububat gida maddeleri
ticareti ile ihraci,

k) Bilumum demir ve ¢elik rulman, civata, somun, rabita malzemeleri, bilumum rondela ¢esitleri, elektrodlar, aletler
otomat makineleri kesici aletler, kesici 6zel ve sert uglar takimlari, metal isleme makinalar1 ve yedekleri, sair bilumum
hirdavat malzemeleri ve aletleri, kara ve deniz nakil vasitalar1 yedek aksaminin toptan ve perakende alimi, satimi, imali,
ithali ve ihraci,

1)Yukaridaki konularla ilgili olarak yan sanayi kurmak, isletmek ve her tiirlii yedek par¢a imalatinda bulunmak,

m) Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen O6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca aranacak gerekli



aciklamalarmn yapilmasi kaydiyla, sirketin faaliyet konusu ile ilgili olarak hakiki ve hiikmii sahislarla birlikte yeni
sirketler kurulmasi, kurulmus sirketlere istirak edilmesi aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy yoneticiligi
faaliyetinde olmamak kaydi ile hisse senetlerinin satin ve rehin alinmasi, satilmasi rehin verilmesi,

n)Konu ile ilgili komisyonculuk almak veya vermek, keza yurt disindan smai ve ticari miimessillik, temsilcilik, bayilik,
distribiitorliik, komisyonculuk ve acentelik almak veya vermek,

o) Sirket mevzuu ile ilgili yerli ve yabanci her nevi teknik yardim, bilgi, patent, ihtira berati, lisans marka ruhsatname,
imtiyaz ve sair haklar1 satin alabilir, kiralayabilir ve devredebilir, sirket rehin mukabilinde agik kredi ve senet mukabili
kredi seklinde bankalardan ve bilclimle miiesseselerden ddiing para alabilir. Borg senetleri imza edebilir, alacaklarini
temlik edebilir,

0)Sirketin konular1 ile ilgili olarak yurt icinde ve yurt disinda ihalelere ve taahhiitlere girmek, yabanci firmalarla
ortakliklar kurmak,
p)Faaliyetin yiiriitiilebilmesi i¢in gereken is makinalarmi, nakil vasitalarinin, gayrimenkullerin ve tesislerin satin
alinmast, kiralanmasi veya sahip olunanlarin satis1 veya kiraya verilmesi,
r)Her tiirlii gayrimenkul alim satimi, alinan arsa ve arazinin ifrazi, parsellenmesi veya tevhid edilmesi, bunlar iizerinde
ingaat yapilmasi, bu ingaatin toptan veya miistakil birimler halinde satilmasi,

s)Sirket mevzuu ile ilgili iglerin yapilmasi i¢in gayrimenkul insaa edebilir veya ettirebilir ve alabilir, gayrimenkul ve
ayn1 haklar1 devir temlik ferag ve terkin edilebilir,

s)Sirket i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli krediler alabilir veya kredili ithalat hukukunu kullanabilir,
know-hov anlagmalar1 yapabilir.

t)Sebut seyyar otomatik manuel elektrojen gruplarin alternator jeneratdr ithalat ihracat imalat ve montaji ile gii¢
santralar1 kesintisiz gii¢ kaynaklar1 ve takat tesisleri ithalat ihracat ve yeni tesis kurulmasi

u)Yangin ve itfaiye ile ilgili her tiirlii arag malzeme ekipman ithalat ihracat imalat ve montajt

ii)Konfeksiyon imalati ve konu ile ilgili her tiirlii mal malzeme ihracat ithalat ve imalat1

v)Tekstil makinalar1 tekstil hammaddesi imalat ihracat ithalat alim1 satim1 montaji ve yeni tesis kurulmasi

y)Her tiirlii elektrik malzemeleri imalati alim satim ithalat ve ihracati

z)Tarim trtinleri ticareti ithalat ve ihraci

Sirket;

1) Kendi tiizel kisiligi adina,

2) Mali tablolarii hazirlanmasi sirasinda tam konsolidasyon kapsamina dahil ettikleri ortakliklar lehine,

3) Olagan ticari faaliyetlerinin yiriitiilmesi amaciyla diger tigiincii kisiler lehine,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun konuya iliskin smirlar1 ¢ergevesinde teminat, rehin ve ipotek verebilir.

Sirket, yukaridaki (1) ve (2) bentlerinde yer alan kategorilerden herhangi birisine girmeyen gergek ve tiizel kisiler ile
(3) bendinde ifade edilen olagan ticari faaliyetlerin yiiriitiilmesi amacit diginda {igiincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek veremez.

Yukarida gosterilen konularda baska ilerde sirket i¢in faydali ve liizumlu goriilecek baska islere girisilmek istendigi
takdirde, yonetim kurulunun teklifi {izerine keyfiyet genel kurulun onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan
sonra sirket bu isleri de yapabilecektir.

Ana sozlesme degisikligi niteliginde olan is bu kararin uygulanmasi i¢in Sanayi ve Ticaret Bakanligindan ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'ndan ya da mevzuatin 6ngordiigii diger ilgili kurum ve/veya mercilerden

gereken izin alimacaktir. Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun md.15/son hiikmii saklidir.

Sirketin Merkez ve Subeleri:

Madde 4:

Sirketin merkezi Izmir’dedir. Adresi 10032 Sokak, No:10, Atatiirk Organize Sanayi Bélgesi, Cigli — izmir’dir. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve
Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi igerisinde tescil
ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanligma bilgi vermek sartiyla Yonetim Kurulu kararina
dayanarak uygun gorecegi diger yerlerde yurti¢inde ve diginda subeler acabilir.



Sirketin Siiresi:
Madde S:
Sirketin hukuki varlig1 belli bir stire ile sinirlandirilmamastir.

Sermaye ve Paylar:

Madde 6:

Sirketin sermayesi 12.500.000.- TL’dir. Bu sermaye, beheri 1.-TL (bir TiirkLiras1) nominal degerde 1.000.000
adet A grubu; 11.500.000 B grubu olmak iizere toplam 12.500.000 adet paya boliinmiistiir.

A grubu paylarin tamami nama; B grubu paylarin tamami hamiline yazilidir.

Onceki sermayeyi teskil eden 11.000.000.-TL’nin (onbirmilyon TiirkLiras1) tamami édenmistir.

Bu defa artirtlan 1.500.000.-TL, mevcut ortaklarin riichan haklarinin tamamen kisitlanmasi ve bu hisselerin halka arz
edilmesi sureti ile 6denecek olup, B grubu hamiline yazili pay ihrag edilecektir.

Hissedar Hisse Grubu Hisse Sayisi Miktar (TL)
Ismail Katmerci A 800.000 800.000
Havva Katmerci A 50.000 50.000
Mehmet Katmerci A 50.000 50.000
Ayse Nur Cobanoglu A 50.000 50.000
Furkan Katmerci A 50.000 50.000
Ismail Katmerci B 8.000.000 8.000.000
Havva Katmerci B 500.000 500.000
Mehmet Katmerci B 500.000 500.000
Ayse Nur Cobanoglu B 500.000 500.000
Furkan Katmerci B 500.000 500.000
Halka Arz B 1.500.000 1.500.000

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Hisse Senetlerinin Boliinmezligi:

Madde 7:

Hisse senedi sirkete karsi boliinemez. Bir hisse senedinin birden fazla sahibi oldugu takdirde bunlar sirkete karsi
haklarin1 ancak miistereken bir miiessil vasitasiyla kullanabilirler. Miistereken bir miimessil tayin edemedikleri takdirde
sirketce bunlardan birine yapilacak teblig hepsi hakkinda muteber olur.

Paylarin Satis ve Devri @

Madde 8:

Sirketin nama yazili A grubu paylarina sahip olanlar (Miras ve hibe yoluyla olunan sahiplikler dahil) ellerindeki
paylarmi sirket yonetim kurulunun yazili izni olmadan baskalarmna satamazlar, devredemezler. Yonetim Kurulu bu
husustaki talepleri gerek¢e gostermeden dahi reddetme hakkina haizdir. A grubu nama yazili hisse senetlerine sahip
olanlar, yonetim kurulunun yazili onayini almak sart1 ile A grubu nama yazili hisse senetlerini, B grubu hamiline yazih
hisse senedine ¢evirerek degistirebilirler.

Hamiline yazili B grubu paylarm devri ve temliki Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili sair
mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Tahvil, Finansman Bonosu, Kar ve Zarar Ortakhg Belgesi ve Diger Bor¢lanma Senetlerinin Thraci:
Madde 9:
Sermaye Piyasasi Kanunun 13. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu karariyla tahvil ve diger bor¢lanma senedi ihrag



edilebilir ve halka arz edilebilir.

Sirket, yurticinde ve/veya yurtdiginda, teminatli veya teminatsiz -aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla- her nevi tahvil, kar ve zarar ortaklig1 belgesi, finansman bonosu, hisse
senedi ile degistirilebilir tahvil, katilma intifa senetleri, bor¢lanma senedi ve Sermaye Piyasasi arac1 niteliginde olan
her tiirli menkul kiymetleri ihrag edebilir. Thrag edilecek sermaye piyasasi araglarmm limiti konusunda Sermaye
Piyasast mevzuati ve ilgili diizenlemeler uygulanir.

Tahvil ve diger bor¢lanma senetleri tamamen satilmadikga veya satilmayanlar iptal edilmedikge ayni tiirden yeni tahvil
ve diger bor¢lanma senedi ¢ikarilamaz.

Yonetim Kurulu ve Siiresi:

Madde 10:

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde A grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilecek en az iig, en ¢ok yedi iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiirtitiiliir.

Yonetim Kurulu iiye sayisi, yonetim kurulu iiyelerinin verimli ve yapici ¢aligmalar yapmalarina, hizli ve rasyonel karar
almalarina ve komitelerin olusumu ve g¢aligmalarini etkin bir sekilde organize etmelerine olanak saglayacak sekilde
belirlenir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin tamaminin A grubu pay sahiplerince gosterilecek adaylar arasindan segilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu her yil iiyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek iizere bir bagkan
vekili seger.

Yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in segilirler
Azledilmis olmadikg¢a sec¢im siiresi sona eren yonetim kurulu iiyeleri tekrar segilebilirler.

Genel Kurul liizum gériirse, yonetim kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir. Gorevine son verilen {iyelerin tazminat
istemeye haklar1 yoktur.

Bosalan Uyeliklere Atama:

Madde 11:

Herhangi bir nedenle {iyeliklerden birinin agilmasi halinde yerine yeni iiye tayini yonetim kurulunun kalan iiyeleri
tarafindan yapilir. Tayin islemi ilk toplanacak genel kurulun onayina sunulur. Bu sekilde yonetim kuruluna atanan tiye
ilk toplanacak genel kurula kadar gérev yapar ve genel kurulca atamanin onay: halinde kendisinden onceki iiyenin
stiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Baskan ve Baskan Vekili:
Madde 12:
Yonetim kurulu tiyeleri arasindan bir baskan ve bagkan vekili secer. Bagkanin ve vekilinin bulunmadig toplantilarda

yonetim kurulunun sectigi bir liye baskanlik niteligi tasir ve bu secilen iiyenin kurul toplantilarinda gériismelerin

tutanaga dogru gegirilmesinden baska higbir hakki ve yetkisi yoktur.

Yonetim Kurulu Toplantilar::

Madde 13:

Yonetim kurulu sirket isleri gerektirdik¢e fakat her halde ayda en az bir defa olmak {izere baskan ve bagkan vekili
cagrisi izerine toplanir. Her iiye yonetim kurulunun toplantiya cagirilmasmni bagkandan yazili olarak isteyebilir.
Yonetim kurulu toplantilar1 sirket merkezinde yapilir. Ancak yonetim kurulu karari ile toplantilar bagka bir yerde
yapilabilir.

Yonetim Kurulu Toplant1 Ve Karar Cogunlugu:
Madde 14:
Yonetim kurulu kararlarinin gegerli olabilmesi i¢in iiyelerin yarisindan bir fazlasinin toplantiya katilmasi sarttir.



Kararlar toplantiya katilan iiyelerin oy ¢coklugu ile alinir.
Yonetim kurulu tiye sayisinin tek sayilar ile belirlendigi durumlarda, yaridan bir fazla olan buguklu sayilar tama iblag
edilerek nisaplar tayin edilecektir.

Bu kapsamda tayin edilecek iiye sayisina gore toplanti nisaplar1 asgari asagida sekilde olacaktir.

Yonetim  Kurulu  Uye | Asgari Toplant: Nisabi
Sayist

3 3

4 3

5 4

6 4

7 5

Tiirk Ticaret Kanununun 330.maddesinin 2.fikrasina uygun olarak iiyelerden biri goriisme isteminde bulunmadikga

yonetim kurulu kararlar1 iyelerden birinin belli bir konuda yaptig1 yazili oneriye digerlerinin yazili kabulii alimmak
suretiyle de verilebilir. Bu durumda alinacak kararlarda iiyelerin oy birligi sarttir.

Yonetim Kurulu Baskani, kurul toplanti, ¢agr1 ve goriismelerinin diizgiin sekilde yapilmasmi ve alman kararlarin
tutanaga gecirilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

Toplantilarda her {iyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti yapilmasi talebinde
bulunmadikga, bir {iyenin yaptig1 oneriye, diger tiyelerin muvafakatlarini yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar
almabilir.

Yonetim Kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu karari ile
giindemde degisiklik yapilabilir.

Yonetim Kurulu’'nda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina makul ve ayrintili red
gerekgesini yazarak imzalar ve sirket denetcilerine iletir.

Toplantiya katilmayan tiyeler, yazili olarak, vekil tayin etmek suretiyle veya baska bir surette oy kullanamazlar.
Yonetim Kurulu iiyelerinin toplantilara bizzat katilmalar1 esastir; toplantilara uzaktan erisim saglayan her tiirli
teknolojik yontemle katilinabilir. Toplantiya katilamayan, ancak goriislerini yazili olarak bildiren tiyenin goriisleri diger
iiyelerin bilgisine sunulur.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Toplantilara Devam,

Madde 15:

Yonetim kurulu tiyeleri tarafindan mezun sayilmaksizin ii¢ ayda ii¢ toplantida hazir bulunmayan yonetim kurulu tiyeleri
yonetim kurulunun karari ile istifa etmis sayilir.

Sirketin Yonetimi ve Temsili:

Madde 16:

Sirketin yonetimi hissedarlara veya {iigiincii kisilere karst veya mahkemeler oniinde temsili yonetim kuruluna aittir.
Sirketin amag¢ ve konusunu olugturan biitiin islemler lizerinde karar alma (tek basma) genel kurula birakilmig yetkiler
disinda yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu isbu ana sozlesmenin yiiriirliikteki yasalarin, gerektiginde genel
kurulun verecegi gorevleri yerine getirir. Bununla ilgili olarak yonetim kurulu yasalarin zorunlu kildigi sirket
defterlerini, yillik bilango, kar ve zarar hesaplarinin hazirlanmasmi ve bunlarin zamaninda denetgilere verilmesini
saglar. Yillik faaliyet raporunu diizenler ve temettii, yedek akge ve karsiliklarla ilgili 6nerilerini genel

kurula sunar.

Yonetim Kurulu Yetkilerinin Devri:

Madde 17:

Yonetim kurulu Tirk Ticaret Kanunun 319.maddesinin hiikmii geregince yetki ve gorevlerini {iyelerin arasindan
sececegi bir veya birka¢g murahhas iiyeye miidiir veya miidiirlere, kismen veya tamamen devredebilir.



Imza Yetkisi:

Madde 18:

Sirket adina yazilan biitiin belge ve kagitlarin gegerli olabilmesi ve sirketi baglayabilmesi bunlarin yonetim kurulunca
(derece yer ve sekilleri belirterek ) imza yetkisi verilen ve ne surette imza edecekleri usuliine uygun olarak tescil ve ilan
olunan kimseler tarafindan sirketin ticaret {invani altinda imzalamalar1 ile miimkiindjir.

Miidiirler:

Madde 19:

Yonetim kurulu gerek goriirse iiyeleri arasindan, pay sahiplerinden veya disaridan bir genel miidiir ile yeterince
miidiirler atar veya daha 6nce atanmig bulunanlar1 degistirebilir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Odenekleri:

Madde 20:

Yonetim kurulu tiyelerine miktar1 ve nevileri her yil olagan genel kurul tarafindan tespit edilecek aylik veya yillik
seklinde ticret veya her toplanti i¢in belirli bir para 6denir.

Denetgiler:

Madde 21:

Genel Kurul, gerek hissedarlar arasindan, gerekse disaridan en ¢ok 3 yil igin iki denet¢i secer. Denetgilerin tamami A
grubu pay sahipleri tarafindan, gosterilecek adaylar arasindan segilir. Gorev siiresi biten ve gorevinden azledilmemis
denetcinin tekrar segilmesi miimkiindiir.

Denetgiler ayn1 zamanda Y6netim Kurulu iiyeligine segilemeyecekleri gibi Sirket'in memuru da olamazlar.
Denetim Komitesinin ¢agrilarina uyarak komitenin toplantilarina katilip istenen bilgi ve belgeleri verirler.
Denetgilerden her biri digerinden bagimsiz olarak gérevlerini yerine getirmek ve yetkilerini kullanmakla ylikiimliidiir.

Her bir denetgi, Sirket agisindan 6nemli nedenlerin olusmasi sonucu gerekli gordiigiinde veya Sirket sermayesinin
yirmidebirini temsil eden ortaklarin ve/veya Sirket Denetim Komitesinin istegi halinde Genel Kurulu giindemini de
belirleyerek toplantiya ¢agirmakla ylikiimliidiir.

Denetgcilerin Gorev ve Sorumluluklari:

Madde 22:

Denetgiler Tiirk Ticaret Kanunun kendilerine yiikledigi gorevleri yapilmasindan sorumlu olmaktan bagska sirket
¢ikarlarinin korunmasi hususunda gerekli gorecekleri biitlin tedbirlerin alinmasi i¢in yonetim kuruluna onerilerde
bulunmaya ve gerektigi hallerde genel kurulu toplantiya ¢agirmaya, genel kurul giindemini saptamaya gorevlerini en iyi
bir bigimde yapabilmek i¢in sirketin biitiin defterleri ile haberlesme kagitlarint ve tutanaklarini yerinde
inceleyebilmeye, oylamaya katilmamak sartiyla istedikleri zaman yonetim kurulu toplantilarinda bulunmaya
yetkilidirler.

Denetgiler gorevlerini yaptiklar1 sirada oOgrendikleri hususlar1 miinferit pay sahiplerine ve figiincii kisilere
aciklayamazlar. Denetgiler yasa ve ana sozlesme ile kendilerine yiikletilen gorevleri gerektigi gibi yapmamalari
nedeniyle doga bilecek zararlardan 6tiirii kusursuz olduklarimi ispat etmedik¢e miiteselsilen sorumludurlar.

Sikayetlerin Tetkiki:

Madde 23:

Her pay sahibi, yonetim kurulu, yonetim kurulu iiyesi veya miidiirlerine karst denetgilere basvurabilir. Denetgiler pay
sahiplerince belirtilen hususlari incelemekle yiikiimliidiirler. Inceleme sonunda sikayet edilen olaylarn gergekligi
saptanirsa durum denetgilerin yillik raporlarna yazilir.



Denetcilerin Ucretleri:
Madde 24:
Denetgilere genel kurulca saptanacak aylik veya yillik bir {icret 6denir.

Genel Kurul:

Madde 25:

a. Davet Sekli: Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanirlar. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 355. 365. 366 ve 368. maddeleri hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1 mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 11. Maddesi uyarinca azinlik haklari, 6denmis sermayenin 1/20’sini temsil eden pay
sahipleri tarafindan kullanilacaktir.

b. Toplant1 Vakti: Olagan Genel Kurul Sirket’in hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde ve senede en az bir
defa, olaganiistii genel kurullar ise sirketin iglerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir. Olaganiistii genel
kurulun toplant1 yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

c. Oy verme: Olaganiistii ve Olagan genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin bir oy
hakk1 vardir.

d. Miizakerelerin Yapilmasi: Sirket Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 369. maddesinde yazili
hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu iiyeleri ile Denetgilerin
katilmasi esastir; ayrica giindemdeki konularla ilgili sorumluluklar1 olanlar ve agiklamalarda bulunmasi gerekenlerin de
hazir bulunmasi gerekir. Bu fikra gergevesinde toplantiya katilamayanlarin, katilamama mazeretleri Divan Bagkani
tarafindan agiklanir.

Yonetim Kurulu iiyeligine aday kisilerin de se¢imin yapilacagi Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmalar1 gerekli
olup, kendilerine yoneltilecek sorulari cevaplamalari saglanir.

Pay sahibi veya vekili sifat1 olmaksizin toplantiya katilanlarin s6z ve oy hakk: yoktur.

Genel Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar yeter sayisi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

e. Toplant1 yeri: Genel Kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir. Genel Kurul toplantisinin yonetim kurulu karartyla, yonetim merkezinde olmak kaydiyla
Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin toplantiya ait davette belirtilmesi zorunludur.

f. Toplantida komiser bulunmasi: Gerek Olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret
Bakanligi komiserinin bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Komiserin gryabinda
yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Komiserin imzasini tagimayan toplanti zabitalar1 gegerli
degildir.

g. Temsilci Tayini: Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitastyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan baska temsil ettikleri ortaklarin
sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
cergevesinde yonetim kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili olmast sarttir. Temsilci, yetki devreden ortagin yetki
belgesinde belirtilmis olmasi kaydiyla, oyu, devredenin istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekaleten oy
kullanilmasi konusunda Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine uyulur.

Bir hissenin intifa hakki ile miilkiyet hakk: ayr1 kisilere ait bulundugu takdirde, bunlar aralarinda anlasarak kendilerini
uygun gordiikleri sekilde temsil ettirebilirler. Anlasamadiklar1 takdirde, Genel Kurul toplantilarmma katilmak ve oy
vermek hakkini intifa hakki sahibi kullanir.

h. Oylarin Kullanilma Sekli: Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde
vekaleten kullanilanlar1 da belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay
sahiplerinin beste birinin istegi iizerine gizli oya bagvurmak gerekir.



Komiteler :

Madde 26

Yonetim Kurulu, Sirket’in i¢inde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak, gérev ve sorumluluklarmin
saglikli bir bigimde yerine getirmesini teminen Denetim Komitesi ile yeterli sayida sair komite olusturabilir.
Komitelerin olusturma kararlarinda gorev ve ¢alisma esaslar1 isbu ana sézlesme hiikiimleri de dikkate alinarak ayrmtili
belirlenir. Yonetim Kurulu her zaman komitelerin goérev ve calisma alanlarmi yeniden belirleyebilecegi gibi
iiyeliklerinde de gerekli gordiigii degisiklikleri yapabilir.

Komite baskanlari, yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir. Komiteler en az iki iiyeden olusur. ilke olarak bir Yoénetim
Kurulu tiyesi birden fazla komitede yer alamaz.

Komiteler bagimsiz olarak ¢aligmalarimni yiiriitiir ve Yonetim Kurulu’na 6nerilerde bulunur, Sirket islerine iliskin olarak
icrai karar alma yetkileri yoktur, Komitelerin onerdikleri hususlarda karar alma yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir.

Komiteler ¢alismalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite baskanmnin daveti iizerine toplanir. Tiim ¢alismalar1 yazili
olarak yapilir, kayitlar1 tutulur.

Denetim Komitesi :

Madde 27 :

Denetim Komitesi her tiirlii i¢ ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi i¢in gerekli tiim tedbirlerin
alinmasmdan sorumlu olup, 6zellikle agagidaki hususlarin gergeklestirilmesinden gorevli ve sorumludur:

- Kamuya agiklanacak mali tablolarin ve dipnotlarinin mevzuat ve uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunun
denetlenmesi ve onaylanmas,

- Sirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, bagimsiz denetimin ve sirket i¢ kontrol
sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdézetimi,

- Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili sikayetlerin incelenmesi ve sonuglandirilmast,

- Bagimsiz denetim kurulusunun sec¢imi, denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baglatilmasi
ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢aligmalar1 bu komitenin gézetiminde gergeklesir,

- Yonetim Kurulu tiyeleri, yoneticiler ve diger ¢alisanlar arasinda ¢ikabilecek ¢ikar ¢atismalarmin dnlenmesi ve sirket
ticari sirlarmin kotiiye kullanilmasini 6nleyecek onlemlerin alinmasi,

Denetim Komitesi en az ii¢ ayda bir Baskanin daveti {izerine toplanir. Gerekli gordiigli yonetici, i¢ ve bagimsiz
denetciyi toplantilarina davet ederek bilgi alabilir.

Bagimsiz Denetim

Madde 28:

Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Ana Sozlesmenin Degistirilmesi:

Madde 29:

Ana sozlesmede yapilacak degisikliklerin Genel Kurul’da goriisiilebilmesi igin Yonetim Kurulu’'nun bu konuda
Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi’ndan izin almasi sarttir. Bu husustaki degisiklikler
usuliine uygun tasdik ve Ticaret Sicili’ne tescil ettirildikten sonra ilan1 tarihinden itibaren gecerli olur.

Bilgi Verme:

Madde 30:

Yonetim Kurulu ve Denetgi raporlari ile yillik bilango, Genel Kurul toplant1 tutanagi, Genel Kurul’da hazir bulunan
hissedarlarin isim ve hisse miktarlarini gdsteren cetvelden dorder 6rnek Genel Kurul’un toplanti tarihinden itibaren en
geg bir ay i¢inde Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na gonderilecek veya toplantida hazir bulunacak komisere verilecektir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasas1 Kurulu'na bilgi verme
ve mevzuatta dngoriilen rapor ve belgeleri gondermekle yiikiimlidiir.



Sermaye Piyasast Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngdriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlar1 Sermaye
Piyasast Kurulu'na gonderilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esas ve usullere gore kamuya
duyurulur.

Bilango, gelir tablosu, Yonetim Kurulu ve Denet¢i raporlarmin diizenlenmesi ve ilani1 hakkinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun konuya iligkin tebligleri uygulanir.

Senelik Hesaplar:

Madde 31:

Sirketin hesap yil1 ocak aymin birinci giiniinden baglayarak aralik ayinm son giinii biter. Ancak birinci hesap yili
sirketin kesin surette kuruldugu tarih ile o y1lin aralik aymin sonucu giinii arasindaki miiddeti ihtiva eder.

Bilangonun Tasdiki ve ibra:

Madde 32:

Bilangonun tastikine dair olan genel kurul karari, yonetim kurulu iiyeleri, murakiplar ile midiirlerin ibras1 anlamini
tagir. Ancak bilango bazi cihetler gdsterilmemis veya bilango yanlig olarak tanzim edilmis ise bilangonun tasdiki ile
yonetim kurulu {iyeleri, midirler veya murakiplar berat etmis olamazlar. Murakiplarin vermis olduklar1 raporun
okunmasindan evvel bilango ile hesaplarin kabulii hakkinda verilen kararlar muteber degildir.

Sirkete Ait flanlar:
Madde 33:

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 37. maddesinin 4. fikras1 hiikiimleri sakli kalmak sart1 ile sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az 15 giin evvel yapilir.

Ancak Genel Kurul’un toplantiya ¢cagirilmasina ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 368. maddesi hiikiimleri geregince
ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere en az iki hafta evvel yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina tasfiyeye ait ilanlar i¢in Kanunun 397. ve 438. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Sirkete ait ilanlarda, Sermaye Piyasast Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemelerine uyulur.

Karin Tespiti ve Dagitilmasi:
Madde 34:
Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'¢ce ddenmesi ve
ayrilmast zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali
miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve
yillik biléngoda goriilen safi (net) kardan varsa gegmis y1l zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar agsagidaki sira
ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Kalanin % 5'i, Tirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar
birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

Kalan bakiyenin kismen veya tamamen olaganiistii yedek akceye ayrilmasina veya dagitilmasina karar vermeye, Sirket
kar dagitim politikasi esaslarmi da dikkate alarak Genel Kurul yetkilidir. Kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin
menfaatleri ile sirket menfaati arasinda tutarli bir politika izlenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikras1 3. bendi geregince; pay sahipleri ile kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan ¢ikarilmis sermayenin %51 oraninda kar payi diigiildiikten sonra

bulunan tutarin onda biri, ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Sirket, Genel Kurul karari ile dagitilabilir karmim %5’ini asmayacak bir tutari, Yo6netim Kurulu'nun belirleyecegi



dagitim sekil ve sartlari ile Sirket’in miistahdem ve is¢ileri igin kurulmus olan vakif ve fonlara ve/veya calisanlarina kar
pay1 olarak dagitabilir. Su kadar ki; Yasa hikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu ana sézlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii ayrilmadikga, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasma ve
Yonetim Kurulu tyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasma karar verilemeyecegi gibi,
belirlenen birinci temettii 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Bu ana s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan kérlar geri alinmaz
Sermaye Piyasast Kanunu’nun 15. maddesindeki diizenlemeler ger¢evesinde ortaklara temettii avansi dagitilabilir.

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasast Kurulu'nun konuya iliskin
diizenlemeleri dikkate alinarak Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul tarafindan kararlagtirilir. Karin dagitim
zamaninin belirlenmesi i¢in Genel Kurul Yonetim Kurulu’na yetki verebilir.

Infisah:

Madde 35:

Sirket Tiirk Ticaret kanununun da yazili sebeplerle, mahkeme karariyla veya genel kurulun kanuni hiikiimler
gercevesinde verecegi kararla fesh olunabilir. Sirket iflastan bagka sebeplerle infisah eder veya fesh olunursa tasfiye
memurlar1 genel kurul tarafindan segilir.

Yetkili Mahkeme ve icra Daireleri:

Madde 36:

Sirketin gerek ¢alismasi, gerekse tasfiyesi sirasinda sirketin biitiin muamele ve islerinden dolay: sirket ile pay sahipleri
arasinda dogacak veya sirketle ilgili olup pay sahipleri arasinda dogum, sirket haklarini etkileyen biitiin niza ve
uyusmazliklarda yetkili mercii, sirket merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeler ve icra daireleridir.

Kanuni Hiikiimler:

Madde 37:

Bu ana sdzlesmenin ileride yiirtirliige girecek yasa, tiiziik, yonetmelik ve teblig hiikiimlerine aykir1 olan maddeleri
uygulanmaz.

Bu ana s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Sermaye Piyasasi mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger
hiikiimler uygulanir.
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