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1. ORTAKLIK YAPISI VE SERMAYE DAGILIMI

Esas Sermaye : 25.000.000 TL
Odenmis Sermaye : 25.000.000 TL

Sirketimizin ortaklik yapisi asagidaki sekilde olup, %58,11 hisse orani ile ismail Katmerci hakim pay sahibi
konumundadir.

Ortaklar Hisse Tutarn (TL) Hisse Orani (%)
ismail Katmerci 14.528.333,40 58,11
Halka Acik Kisim 6.071.666,60 24,29
Diger 4.400.000,00 17,60
Genel Toplam 25.000.000,00 100,00

Halka Arz Tesvikleri kapsaminda Bonus Hisse Tesviki uygulamasi ile Sirketimiz paylarinin halka arzindan
aldiklan hisse senetlerini , 11 Kasim 2010 tarihinden itibaren 8 Subat 2011 tarihine kadar, 90 giin
sureyle elinde tutarak %5 ilave hisse senedi almaya hak kazanan yatirnmcilanmizin 35.833,30 TL
nominal bedelli hisse senetleri 22 Subat 2011 itibari ile hesaplarina ge¢mistir.

Hisse senedi fivatlarinin dénem icinde gosterdigi gelisme :

istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Il. Ulusal Pazar'da islem goren sirketimiz paylarinin 1 Lotu
01.01.2011 - 31.12.2011 déneminde en duisiik 2,61 TL.’den en yiksek 7,51 TL.’den islem gérmdistr.

Sirketimiz paylarinin 01.01.2011 — 31.12.2011 déneminde piyasa degerindeki gelisme asagida grafik
olarak gosterilmistir.

KATMERCILER PiYASA DEGERI GRAFiGi (1000 TL)
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2. DONEM iGiNDE ESAS SOZLESMEDE YAPILAN DEGI$iKLIKLER VE NEDENLERI

Sirket, 6denmis sermayesinin 12.500.000 TL. sindan; 6.005.230 TL. si Hisse Senedi ihra¢ Primlerinden,
6.494.770 TL. si olaganustii yedeklerden karsilanmak tizere %100 bedelsiz artirilarak 25.000.000 TL sina
cikariimasi ile ilgili olarak Ana SOzlesme’nin “Sermaye ve Paylar” Bagslikl 6. Maddesi’'nin tadili hususunda
18.05.2011 tarihinde 6n onay icin Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvuruda bulunulmus;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 04.07.2011 tarihli yazisi ile 6n onay alinmis, Sanayi ve Ticaret Bakanlig
tarafindan 21.07.2011 tarihinde onaylanan Tadil Tasarlari 27.07.2011 tarihli Sirket Olaganiisti Genel
Kurul toplantisinda Genel Kurul tarafindan da onaylanmis ve 04.08.2011 tarihinde izmir Ticaret Sicili

Memurlugu tarafindan tescil edilmistir.

ANA SOZLESME TADILI
Eski Hali Yeni Hali
SERMAYE VE PAYLAR: SERMAYE VE PAYLAR:
Madde 6: Madde 6:

Sirketin sermayesi  12.500.000.- TL’dir. Bu sermaye,
beheri 1.-TL (bir TurkLirasi) nominal degerde 1.000.000
adet A grubu; 11.500.000 B grubu olmak izere toplam
12.500.000 adet paya boélinmdstdr.

A grubu paylarin tamami nama; B grubu paylarin tamami
hamiline yazilidir.

Onceki sermayeyi teskil eden 11.000.000.-TL’nin
(onbirmilyon TirkLirasi) tamami 6denmistir.

Bu defa artirilan 1.500.000.-TL, mevcut ortaklarin riichan
haklarinin tamamen kisitlanmasi ve bu hisselerin halka arz
edilmesi sureti ile 6denecek olup, B grubu hamiline yazili
pay ihrag edilecektir.

Hissedar ~ Hisse Grubu Hisse Sayisi  Miktar (TL)

Ismail Katmerci (A) 800.000.- 800.000.-
Havva Katmerci (A) 50.000.- 50.000.-
Mehmet Katmerci  (A) 50.000.- 50.000.-
Ayse Nur Cobanoglu (A) 50.000.- 50.000.-
Furkan Katmerci (A) 50.000.- 50.000.-
Ismail Katmerci (B) 8.000.000.- 8.000.000.-
Havva Katmerci (B) 500.000.- 500.000.-
Mehmet Katmerci  (B) 500.000.- 500.000.-
Ayse Nur Cobanoglu (B) 500.000.- 500.000.-
Furkan Katmerci  (B) 500.000.- 500.000.-
Halka Arz (B) 1.500.000.- 1.500.000.-

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslarn
cercevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi 25.000.000.- TL’dir. Bu sermaye, beheri
1.-TL  (BirTurkLiras:)) nominal degerde 2.000.000
adet A grubu; 23.000.000 adet B grubu olmak Uzere toplam
25.000.000 adet paya bolinmustr.

A grubu paylarin tamami nama; B grubu paylarin tamami
hamiline yazilidir.

Onceki sermaye olan 12.500.000.-
(OnikimilyonbesytzbinTirkLiras1) TL. tamamen 6denmis
olup, Izmir Yeminli Mali Miisavirler Odasina 485 ruhsat sicil
numarast ile kayith Yeminli Mali Misavir Girsel Erkul ILIZ
tarafindan 24.11.2010 tarih YMM 485-2010-03-153-90 nolu
raporuyla tespit edilmistir. Bu defa artirilan 12.500.000.-TL.(
OnikimilyonbesylzbinTlrkLiras:)) paya tekabil eden
12.500.000.-(  OnkikimilyonbesyuzbinTurkLiras1)  TL.
sermayenin 6.005.230.-TL.si Hisse Senedi fhrag Primleri
hesabindan, 6.494.770.-TL.si Olagandusti Yedekler
hesabindan karsilanacaktir. Sermaye artisi  yapilan
12.500.000.- TL. kadar ortaklara hisseleri oraninda bedelsiz
pay verilecektir.

Sermayeyi temsil eden paylar,
gercevesinde kayden izlenir.

kaydilestirme esaslar
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3. DONEM iGiNDE GIKARILMIS BULUNAN SERMAYE PiYASASI ARAGLARININ NiTELiGi VE TUTARI

Katmerciler 01.01.2011 — 31.12.2011 déneminde %2100 bedelsiz sermaye artirimi nedeniyle 12.500.000 adet
bedelsiz pay ihra¢ etmistir.

ihrag edilen bedelsiz paylar; hak sahiplerine, sahip olduklari paylarinin %2100'U oraninda kaydi sisteme
iliskin diizenlemeler gercevesinde 18.08.2011 tarihinde dagitilmistir.

ihrag edilen 12.500.000-TL. nominal degerli paylar 2011 dénemi itibariyle temettllye hak kazanmakta
olup, kar elde edilmesi ve dagitilmasi halinde ilk kez 2011 yilinin karindan temettii alabilecektir.

4. YONETIM ve DENETIM KURULU UYELERI

Sirketimiz Ana S6zlesmesi, Tlrk Ticaret Kanunu ve ilgili diizenlemeler geregince Yénetim ve Denetim Kurulu
tyelerinin sec¢imleri Genel Kurul tarafindan gerceklestirilmektedir. Sirketin 2010 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi 11.05.2011 tarihinde yapilmistir

a) Yonetim ve Denetim Kurulu :

Sirketimizin 11.05.2011 tarihinde yapilan Genel Kurulumuzda secilen Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu
uyeleri asagidaki gibidir.

Yonetim Kurulu

Adi ve Soyadi Unvam Gorev Siiresi
Mehmet Katmerci Yonetim Kurulu Baskani, Genel Mudiir 11.05.2011 | 11.05.2012
Furkan Katmereci Yonetim Kurulu Baskan Vekili 11.05.2011 | 11.05.2012
Havva Katmerci Yonetim Kurulu Uyesi 11.05.2011 | 11.05.2012

Denetim Kurulu

Adi ve Soyadi Unvam Gorev Siiresi
Osman Gurbiiz Ozkara Denetgi 11.05.2011 | 11.05.2012
Erkan Gl Denetgi 11.05.2011 11.05.2012

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin Yetki ve Sorumluluklan

Yénetim Kurulu Uyelerinin yetki ve sorumluluklan Sirket Esas Sozlesmesinin 10. , 16. ve 17. Maddelerine
gore belirlenmistir.

Ana sOzlesmemizin 21. ve 22. maddelerinde ise Denetim Kurulu dyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklan
belirtilmistir.
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b) Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri; Yonetim Kurulu Baskan Vekili Furkan Katmerci ve Yonetim kurulu
Uyesi Havva Katmerci olup, icraci tiye degillerdir.

Denetimden sorumlu komite sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasinin ve i¢
kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin g6zetimini saglamak amaciyla yonetim kuruluna destek
verecektir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri Bolum 1V, Madde 5.6 ve SPK Seri:X No0:22 sayili Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetim Tebliginin 25. Maddesi ¢ercevesinde olusturulan Denetimden Sorumlu Komite Gorev ve
Calisma Esaslan 10.10.2011 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis olup, onaylandigi sekliye sirket
web sitesinde ve kurumsal yénetim ilkeleri uyum raporunda yer almaktadir.

¢) Ust Yonetimde Yil icinde Yapilan Degisiklikler ve Halen Gorev Basinda Bulunanlara Ait Bilgiler

Sirketimizin yonetiminde dénem igine herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir. Yoneticilerimiz asagida
belirtilmistir:

ADI-SOYADI UNVANI MESLEGI MESLEKI
TECRUBE
Mehmet Katmereci Yonetim Kurulu Baskani, Genel Mudur | is Adami 19 YIL
Gokmen Olger Mali isler Koordinatori Mali Musavir 19 YIL

Mehmet Katmerci (Yonetim Kurulu Bagkani — Genel Midr) :

1992 yilinda grupta calismaya baslayan ve sirketin bltliin departmanlarinda calisarak 2002 yilinda Genel
Muidur, Yonetim Kurulu Bagkani olan, sirketin son yillarda yapmis oldugu ihracat hamlesi ve karhlik artisinda
onemli katkilar bulunan Mehmet Katmerci halen Yonetim Kurulu Baskanhgi ve Genel Muddir’lik gorevlerini
surdirmektedir. Ayrica grup sirketleri olan Katmerciler Profil Sanayi ve Ticaret A.S. ile Isipan Otomotiv ve
Ust Ekipman Metal Makine San. ve Tic. A.S.,” nde Yonetim Kurulu Bagkanligi gorevlerini siirdiirmektedir.

Gokmen Olger (Mali isler Koordinatorii) :

Kariyerine 1993 yilinda Piri Reis Ltd. $ti.” nde muhasebe sorumlusu olarak baglayan Olger 1997-2004 yillar
arasinda EGS Egeser Giyim Sanayi i¢c ve Dis Ticaret A.S.” nde Muhasebe Yoneticisi ve Muhasebe Mudri
gorevlerinde bulunmus, 2004-2009 yillan arasinda Taris Genel Muhasebe Mudurlagl, Taris iplik A.S.
Denetim Kurulu Uyeligi, Yonetim Kurulu Uyeligi, Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi, Yonetim Kurulu
Baskanhigi, Taris Tat Alkollii ickiler A.S. Genel Mudir Vekilligi, Yonetim Kurulu Uyeligi, Taris Pamuk
Gayrimenkul Yatinm Danismanhgi A.S. Denetim Kurulu Uyeligi gorevlerinde bulunmustur. 1998 Yilinda 3568
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sayili yasa geregince S.M.M.M. Ruhsatini almaya hak kazanan Olger, halen iZSMMMO iiyesidir. 7 Nisan 2009
tarihinde Katmerciler Arag Ustii Ekipman Sanayi A.S. Mali isler Koordinatorliigii’'ne getirilmis olup, halen bu
gOrevi yuritmektedir.

5. SIRKETIN FAALIYETTE BULUNDUGU SEKTOR VE SEKTORDEKI YERI

2011 Yilinda Otomotiv Ana Sanayi ihracati 11,9 milyar USD, sirketimizin de dahil oldugu Yan Sanayi ihracati
8,5 milyar USD seviyesine ulasarak sanayinin toplam ihracati 20,4 milyar USD seviyelerinde gerceklesmistir.

2010 yihna g6ére Ana Sanayi ihracati % 12, Yan Sanayi ihracati ise % 26 oraninda artmistir. Sanayinin toplam
ihracati 2010 yilina gore % 17 oraninda artmistir. (TAYSAD)

Sirketimizin icinde bulundugu Arac Ustii Ekipman Sektorii, Otomotiv Yan Sanayinin Alt Sektori olarak
degerlendirilmektedir.

Sirketimizin yurtici ve yurtdisi Uretim ve satis rakamlar istatistiksel olarak otomotiv yan sanayi rakamlari
icerisine dahil edilmektedir.

OTOMOTIV YAN SANAYi iHRACATI
usD
2011 2010
Turkiye 8.457.193.003 6.736.566.317
Katmerciler 32.046.561 16.900.803
Katmerciler'in Pay % 0,38 % 0,25
Kaynak: T/IM (www.tim.org.tr)
6. URETiM VE KAPASITE
1 Ocak-31 Aralik 2011 1 Ocak-31 Aralik 2010
KAPASITE URETIM KK.O. % KAPASITE URETIM | K.K.O.

ADET ADET TR ADET ADET %
Cop 188 514 273 188 376 200
itfaiye 690 118 17 690 428 62
Damper 287 48 17 287 147 51
Kanal Agma ve Temizleme 95 27 28 95 10 11
Vidanjor 70 39 56 70 25 36
Tanker 274 54 20 274 156 57
Yol Siipiirme 12 24 200 12 32 267
Toplumsal Olaylara Miidahale Araci 28 17
Zirhli Mudahale Ekipmani 24
Kurtarma Araci+Ekipmani 49
Hooklift Araci+Ekipmani 14
Diger 87 43 49 87 34 39
Genel K.K.O. (%) 58% 72%

Sirketimizin 2011 yilinda 982 adet ekipman Uretimine karsilik kapasite kullanim orani %58 olarak
gerceklesmistir.
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7. SATISLAR VE SIRKETIN YILLIK PERFORMANSI

01 Ocak 2011 01 Ocak 2010
Satislar (TL) 31Aralik 2011 31 Aralik 2010
COp Kasasi + Cop Ekipmani 20.627.758 12.621.129
itfaiye Ekipman + itfaiye Kamyonu 17.748.467 19.366.606
Damper Kasa 3.060.506 3.049.199
Kanal Acma Araci + Ekipmani 3.730.741 1.728.622
Vidanjor Kamyonu+ Ekipmani 3.633.897 2.529.588
Su ve Akaryakit Tankeri +Ekipmani 3.446.956 6.768.243
Yol Suplirme +Ekipmani 2.902.902 2.770.122
Toplumsal Olaylara Miidahale Araci 3.640.000 4.476.000
Zirhli Mudahale Ekipmani 2.616.000 -
Kurtarma Araci+Ekipmani 6.685.509 -
Hooklift Araci+Ekipmani 1.823.884 -
Diger 15.787.346 8.349.946
Toplam Satig Gelirleri 85.703.966 61.659.455
Satiglarin Maliyeti 66.510.819 43.200.869
Briit Satis Kan 19.193.147 18.458.587
FAALIYET GIDERLERI 11.135.712 8.053.404
FAALIYET KARI 8.057.435 10.405.183
FAVOK 8.572.400 10.760.840
Net Satig Kar 2.398.607 7.926.977
NET KAR — FAVOK
12.000.000TL gl =
10.000.000TL

8.000.000TL {0

6.000.000TL 4

4.000.000TL —

w " Favok
2.000.000TL | 4
Net Kar
oTL T T

2010
2011
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Sirketin 31.12.2011 itibariyla toplam aktifleri bir dnceki yila gore %98 ’lik artis gostererek 118.111.985 TL.

sina ulasmistir.

Sirketin 2011 yili satis gelirlerinde %39’ luk gelisme kaydedilmis olup, 2010 yilinda toplam gelirlerinde % 42
olan ihracatin payi 2011 yilinda %65’e yiikselmistir.

Sirketin 31.12.2011 itibariyla 6z varliklan 29.891.671 TL.’sina ulasmis olup, bir énceki yila gore % 13’luk artis
gerceklesmistir. 2010 yihinda %17 olarak gerceklesen faaliyet kar marji, 2011 yilinda % 9 gerceklesmistir.

Sirketin 31.12.2011 tarihi itibariyla Cari Orami 1,22 olup Net isletme Sermayesi

gerceklesmistir.

Ozet Sonuglar (TL)
31.12.2011 31.12.2010

Satig Gelirleri - Net 85.703.966 61.659.456
ihracat Gelirleri 55.646.304 25.916.613
Faaliyet Kari 8.057.435 10.405.183
Faaliyet Kar Marji 9% 17%
Vergi Oncesi Kar 3.692.259 10.255.423
Net Kar 2.398.607 7.926.977
Net Kar Marji 3% 13%
Donen Varliklar 91.938.485 38.947.047
Duran Varlklar 26.173.500 20.602.676
Aktif Buyuklugi 118.111.985 59.549.723
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 75.537.711 24.609.672
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 12.682.603 8.466.208
Oz Varliklar 29.891.671 26.473.844
Finansal Borglar 39.375.601 13.789.096
Yatirrm Harcamalari 4.393.107 5.233.273

16.400.774 TL.

Ayrica Sirket performansimiza isaret eden temel rasyolara “12. Madde “ bashgi adlinda yer verilmistir.
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8. YATIRIMLARDAKI GELISMELER VE TESVIKLERDEN YARARLANMA DURUMU

Ar-ge Faaliyetleri

Sirket, 45 mt. Teleskopik Bomplu Merdiven Gelistirme Projesinin gerceklesen 667.691 TL. tutarindaki
harcamalar icin hibe desteginden faydalanmak tizere TUBITAK Teknoloji ve Yenilik Destekleme Programlar
Baskanhgi’na basvuruda bulunmus; 28.03.2011 Tarih, YMM-485-03-187-17 Sayili YMM raporuna istinaden
19.07.2011 tarihinde 82.407 TL., 28.09.2011 Tarih, YMM.485/2011-03-240-70 Sayih YMM raporuna
istinaden 13.12.2011 tarihinde 138.957 TL. olmak Uizere toplam 221.364 TL. karsiliksiz hibe destegi almistir.
Bu tutar Oz Kaynaklar icerisinde Ozel Fonlar Hesabinda gosterilmistir.

Yatirnmlar

01.03.2011 Tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurusunu yapmis oldugumuz yeni yatinm
faaliyetimiz ile ilgili olarak 01.01.2011 —31.12.2011 ddéneminde 4.393.107 TL. harcama yapilmistir.

9. TEMETTU POLITIiKASI

Yoénetim Kurulumuzun 25.02.2011 tarih ve 2011/12 sayili karari ile sirketimizin 2010 ve izleyen yillara iliskin
kar dagitim politikasi olusturulmus olup 11.05.2011 tarihinde yapilan 2010 Olagan Genel Kurul
Toplantisinda hissedarlarin bilgisine sunulmustur.

Sirket Ana Sozlesmesinin “Karin Tespiti ve Dagitilmasi” adli 34. Maddesinde kar dagitimina iliskin ilkeler Tlrk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanununun ilgili hikimlerine uygun olarak dizenlenmis
bulunmaktadir.

10. FINANSMAN KAYNAKLARI VE RiSK YONETIM POLITIKALARI

Sirketimizin 31 Aralik 2011 tarihi itibariyle konsolide varliklarinin %25’ i (2010: %44) 6z kaynaklarla, %75’
(2009: %56) ise yabanci kaynakla finanse edilmektedir. Gerek mevcut isletmenin devamliligi gerekse de
Sirket stratejileri dogrultusunda yapilan yatinmlar ve isletme sermayesi ihtiyaclar igin yabanci kaynakla
finansman saglanmaktadir. Yabanci kaynakh finansmanin yaklasik %55’ ticari islemlerden (2010: %58),
%45'i (2010: %42) ise finansal borclardan olusmaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz yurtici finansal kuruluslarla
isbirligi icerisindedir.

Sirketimiz faaliyetleri kapsaminda ticari islemler ve finansal araclarin kullanimindan dolay: kredi riski, likidite
riski, finansal piyasalardan kaynaklanan riskler olarak faiz oran riski ve doviz kuru riskine maruz kalmaktadir.

S6z konusu riskler asagidaki prensiplere uygun sekilde yonetilmektedir:
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Kredi Riski

Kredi riski, bir musteri veya karsi tarafin sdzlesmedeki yikimlaliklerini yerine getirmemesi riskidir.
Sirketimizin tahsilat riski esas olarak ticari alacaklardan kaynaklanmaktadir. Ticari alacaklarin cok dnemli bir
kismi Dinya’nin ve Turkiye'nin en 6nemli sasi kamyon Ureticileri ve kamu kuruluslan olmasi, yurt disi
alacaklarda ise ihracat mal bedelleri pesin ya da Akreditif kanaliyla tahsil edildiginden tahsil edilememe riski
dusuktir.

Likidite Riski

Sirketimiz; Nakit akimlarini dizenli olarak takip ederek finansal varliklarin ve yikimlaliklerin vadelerinin
eslestirilmesi yoluyla likidite riskini yénetmektedir.

intiyath likidite riski yonetimi; Yeterli Olclide nakit tutmayi, yeterli miktarda kredi islemleri ve fon
kaynaklarinin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme giiciinl ifade eder.

Mevcut ve ilerideki muhtemel borg gereksinimlerinin fonlanabilme riski; yeterli sayida ve glvenilir kredi
saglayicilarina erisilebilirligin sirekli kilinmasi suretiyle yonetilmektedir.

Faiz Orani Riski

Sirketimiz faiz kazanan varlik ve faiz 6denen yukimldlikleri nedeniyle, faiz oranlarinin degisiminden dogan
faiz orani riskine aciktir. Bu risk, faiz oranina duyarh varlik ve yukumluliklerin miktar ve vadelerini
dengeleyerek bilango ici yontemlerle veya gerekli oldugu durumlarda tlrev araclar kullanilarak
yonetilmektedir.

Doviz Kuru Riski

Sirket, yabanci para birimleri (izerinden olan cesitli gelir ve gider kalemleri ve bunlardan dogan yabanci para
borg, alacak ve finansal borclar sebebiyle déviz kuru riskine maruz kalmaktadir.

Yabanci para birimlerindeki parasal varlik ve yukimlulikler agisindan gerekli oldugunda kisa vadeli
dengesizlikleri Sirket spot oranlardan yabanci para alim satimi yaparak kur riskine maruz kalmay: kabul

edilebilir seviyede tutmaktadir.

Yabanci paralardan bilancoda olusan kur riskini asgariye indirmek icin Sirket bazen atil olan nakitlerini
yabanci para olarak tutmaktadir.

Sirket banka borc¢lanmalarninin biyuk bir kisminin degisken faizli kredilerden olusmasina bagh olarak, faiz
oranlarindaki dalgalanma riskine maruz kalmaktadir.
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11. SIRKETIN GELiSiMi HAKKINDA YAPILAN ONGORULER

Sirketimiz, stratejik hedefleri dogrultusunda 2012 yilinda da, markalasma ve kurumsallasma yodnundeki

calismalara hiz verecektir.

Katmerciler surdurtlebilir buytime ve karliigi gerceklestirmek ve sadece Tirkiye'de degil Dlinya arag Ust
ekipman piyasasinda Pazar payini artirmak icin; misterilerine deger katan yenilikci Uriin sunma yetenegini
artirici organizasyonlar hayata gecirmek arzusundadir. Bu cercevede dinyada itfaiye ekipmani Gretiminin
oncii kuruluglarindan olan Fransiz Gimaex International S.A.S sirketi ile mevcut lretim ve satis kapasitesine
ilave olarak farkli teknolojilerle yeni ekipmanlar tretilmesi ve yeni pazarlar bulunmasi amaciyla izmir
Merkezli %50 - %50 pay oranlarinda Gimkat Ara¢listii Ekipman San. ve Tic. A.$ tnvanh ve 2.500.000TL
sermayeli sirket 10032 Sok. No:8 A.0.S.B. Cigli iZMIR adresinde kurulmus ve 11.10.2011 tarihinde izmir

Ticaret Sicil memurlugunda tescil ettirilerek tiizel Kisilik kazanmustir.

12. TEMEL RASYOLAR

LIKIDITE ORANLARI 31.12.2011 31.12.2010
CARi ORAN 1,22 1,58
TiCARI ALACAKLAR/VARLIKLAR 0,27 0,26
MALI YAPI ORANLARI

YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI (K.V.+U.V.) / AKTiF TOPLAMI 0,75 0,56
OZKAYNAKLAR/AKTIF TOPLAMI 0,25 0,44
KARLILIK DURUMUNA iLiSKIN ORANLAR

BRUT SATIS KARI / NET SATISLAR 0,22 0,30
FAVOK MARII 0,10 0,17

13. PERSONEL VE i$Ci HAREKETLERI, CALISANLARA SAGLANAN HAK VE MENFAATLER

-2011 Y1l baginda 231 olan personel mevcudumuz, 31.12.2011 tarihi itibanyla 302 kisiye ulagmistir.

-31.12.2011 Tarihine gore kidem tazminatina hak kazanmis personelimize dénem sonu itibari ile 929.210 TL.

kidem tazminati yukimlulugtimuz bulunmaktadir.
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14. BAGISLAR

Sirketimizin 01.01.2011 — 31.12.2011 déneminde yapmis oldugu bagis ve yardimlann toplami 11.020 TL dir.
(31.12.2010:14.075TL)

15. MERKEZ DI§I ORGUTLER

Merkez disi 6rgutiimiiz yoktur.

16. KONSOLIDASYONA TABi BAGLI ORTAKLIKLARA iLiSKiN BILGILER

Konsolidasyona dahil edilen sirketlerin esas faaliyet alanlari ve Ana ortakligin sirketlere istirak oranlan

asagidaki gibidir:
Grubun Ortakhk Payr ( %)

Bagh Ortakhklar Faaliyet Konusu 31 Arahk 2011 31 Arahik 2010
Katmerciler Profil Sanayi ve Ticaret A.S Boyama isgiligi 93,33 93,33

Isipan Otomotiv ve Ust Ekipman Metal Kaynak isiligi 9567 89.00
Makine San. ve Tic.A.S ’ ’

Kat Arag Ustii Ekipman Pazarlama ve Dis Pazarlama ) 90.00

Ticaret Ltd.Sti.*

Konsolidasyon ana ortaklik olan Katmerciler Ara¢ Ustii Ekipman Sanayi ve Ticaret A.S. biinyesinde
gerceklestirilmistir.

Konsolidasyona dahil edilen sirketlerin uyguladiklari muhasebe politikalari Ana ortakhigin muhasebe
politikalarina uygun hale getirilmistir. Tim grup ici islemler, bakiyeler, gelir ve giderler konsolidasyonda

elimine edilmistir.

iliskili Taraflar :
Grubun Ortakhik Pay ( %)
Istirakler Faaliyet Konusu 31 Arahk 2011 31 Arahk 2010
Gimkat Arag Ustii Ekipman Sanayi  Arag Ustii Ekipman
. . 49,99 -
ve Ticaret A.S. Uretimi

Grubun % 49,99 oraninda istiraki olan Gimkat Arac Ustii Ekipman Sanayi ve Ticaret A.$.’ne 31.12.2011 itibari
ile henliz apel 6demesi yapilmamis olup, bu nedenle konsolidasyona dahil edilmemistir.
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17. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyan
1.2. Henliz Uygulanmayan Kurumsal Yonetim ilkeleri

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 2003 yilinda yayimlanan ve 2005 yilinda revize edilerek son
haline getirilmis Kurumsal Yonetim ilkelerine tam uyumun Onemine inanmaktadir. Ancak, uygulamada
yasanabilecek Sirket faaliyetlerinin gecikmesine yol acan zorluklar, uyum konusunda gerek Ulkemizde
gerekse uluslararasi alandaki tartismalar, piyasa ve Sirketin mevcut yapisi ile tam ortiismemesi gibi
nedenlerle bazi ilkelere tam uyum henliz saglanamamis olmakla birlikte bu ydndeki asagida sayilan
calismalara devam edilmektedir.

1.2. Donem icinde Uyum icin Yapilan Calismalar

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri Bolum 1V, Madde 5.6 ve SPK Seri:X No:22 sayili Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetim Tebliginin 25. Maddesi ¢ercevesinde olusturulan Denetimden Sorumlu Komite Gorev ve
Calisma Esaslan 10.10.2011 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis olup, onaylandigi sekliyle sirket
web sitesinde yer almaktadir:

KATMERCILER ARAG USTU EK/PMAN SAN. ve TiC. A.S.
DENET/M KOMITESI
GOREV ve CALISMA ESASLARI

1 - Amagc ve Dayanak:

Bu dokiimanin hazirlanmasindaki amag, Katmerciler Arag Ustii Ekipman San. ve Tic. A.S. (sirket) Denetim
Komitesinin (d. komitesi) sirketin finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglkli bir sekilde go6zetilmesini
saglamaktir.

Bu dokiiman 2499 sayili SPKn’na ekli, Seri:X No:22 sayili Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Tebliginin
25. maddesi, 2005/subat tarihinde SPK tarafindan yeniden yaymnlanan Kurumsal Yonetim flkelerinin 5.6
maddesi, Sirket ana sozlesmesinin 26 ve 27 maddeleri ile Sirket Yonetim Kurulunun 22.04.2010 tarih,
2010/17 kararma istinaden hazirlanmustir.

2 - Denetim Komitesinin Yaprs: ve Calisma Esaslar:

Denetim komitesi yonetim kurulunun icra gorevinde bulunmayan kendi Uyeleri arasindan secilen iki Gyeden
olusmaktadir. Komite Uyelerinden en az birisinin muhasebe ve finansman konularinda egitim gérmis
ve/veya deneyime sahip olmalidir. Denetim komitesi gerekli gordigi durumlarda ilgili hesap déneminde
gorev yapan bagimsiz denetim sirketi disindaki bagimsiz uzmanlarin gorislerinden yararlanabilir. Bu
sekildeki danismanlik hizmetlerinin (creti sirket tarafindan karsi/lanir.
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Denetim komitesi Ui¢ ayda bir olmak Uizere yilda en az dort kez toplanir. Toplantilarin zamanlamasr mimkin
oldugunca yo6netim kurulu toplantiarinin zamanlamass ile uyumlu olur. Denetim komitesi ivedi hallerde
kendi Uyelerinden birisi, yOnetim kurulunun herhangi bir Uyesi ya da sirket genel midirinin ¢agrisi ile
olaganisti toplanabilir.

Denetim komitesi gerekli gordiigl durumlarda sirket yoneticileri, i¢c ve dis denetgileri, ¢alisanlars, sirket
musterileri, tedarikgileri, kreditorleri ile gizlilik ilkelerine bagl kalarak goérusebilir toplant: yapabilir, sozll
veya yazih bilgi alabilir. Bu goriisme, toplant/ ve yazismalar sirket bilgilerinin mahremiyeti géz 6niine
alinarak her turli elektronik haberlesme sistemleri ile yapilabilir. Denetim komitesinin yapacag: goriisme,
toplants vb ¢alismalar icin her tirli kaynak ve destek yonetim kurulunun oluru ile sirket tarafindan karsianir.
Denetim komitesi olagan toplant: sonuglarinin siireli ve dizenli olarak yonetim kuruluna bildirmekle birlikte;
ivedi hallerde gorev ve sorumluluk alansyla ilgili olarak ulastigr tespit ve énerileri derhal yonetim kuruluna
yazili olarak bildirir.

3 - Denetim Komitesinin Gorev ve Sorumluluklar::

a) Denetim komitesi sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya ag¢/klanmasi, bagimsiz denetimi ve
sirketin i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin goézetimini yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun
se¢imi, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baslatiimass ve bagimsiz
denetim kurulusunun her asamadaki calismalar: denetim komitesinin gézetiminde gerceklestirilir. Ayrica
denetim komitesi, her tirll i¢c ve bagimsiz denetimin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapi/mas: igin gerekli
tedbirleri alir.

b) Denetim komitesi sirketin hizmet alacagr bagmmsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan almnacak
hizmetleri belirler ve yonetim kurulunun onayma sunar. Denetim komitesi bagimsiz denetim kurulusunun
se¢imi icin yonetim kuruluna teklif gottrilmeden 6nce bagimsiz denetim kurulusunun bagmsizligini
zedeleyebilecek bir husus bulunup bulunmad:gr hususunda yonetim kuruluna bir bildirimde bulunur.

¢) Bagimsiz denetim kurulusu; sirketin muhasebe politikas: ve uygulamalariyla ilgili Snemli hususlari, daha
Once sirket yonetimine ilettigi Kurulun muhasebe standartlars ile muhasebe ilkeleri ¢ercevesinde alternatif
uygulama ve kamuya ag/klama seceneklerini, bunlarmn muhtemel sonuglarini ve uygulama onerisini, sirket
yonetimiyle arasinda gerceklestirdigi dnemli yazismalari, derhal denetim komitesine yazili olarak bildirir.

¢) Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket ¢alisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim konularmndaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde degerlendirilmesi konularnda uygulanacak yéntem ve olcutler
denetim komitesi tarafindan belirlenir.

d) Denetim komitesi kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolar ile dipnotlarinin, yasal
diizenlemelerin getirdigi kurallar ile uluslararasr muhasebe ilke ve standartlarina, gergege uygunluguna ve
dogruluguna iliskin olarak sirketin sorumlu yoneticileri ve bagmmsiz denetgilerinin goérislerini alarak, kendi
degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yaz olarak bildirir.

Sayfa No:13



4 — Diger Hususlar:

a) Denetim komitesi yonetim kurulu Uyeleri, yoneticiler ve diger calisanlar arasnda ¢/kabilecek cikar
catismalarini ve ticari sir niteligindeki bilginin kétilye kullaniimasini énleyen sirket ici diizenlemelere ve
politikalara uyumu gozetir.

b) Daha iyi bir denetim kalitesi icin bu konudaki degisim ve gelismelere paralel olarak bu dokiimanm tamami
veya bir kismi, denetim komitesi ya da yonetim kurulu tyelerinden birinin teklifi ile ve yonetim kurulunun
onayi ile degistirilerek glincellenebilir.

c) Denetim komitesinin gérev ve sorumlulugu, yonetim kurulunun Tirk Ticaret Kanunundan dogan

sorumlulugunu ortadan kald/rmaz.

"iceriden Ogrenebilecek durumda olan kisiler" listesi olusturulmus, s6z konusu liste sirket internet sitesine
(www.katmerciler.com.tr) kamuya duyurulmustur.

BOLUM I - PAY SAHiPLERI
2. Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda mevzuata, ana sozlesmeye ve diger sirket ici dizenlemelere
uyulmakta ve bu haklarin kullanilmasini saglayacak dnlemler alinmaktadir. Katmerciler A.S.'de pay sahipleri
ile iliskiler, Mali isler Koordinatorltgl blnyesinde yarittlmektedir. Sirketin temel amaci, pay sahiplerinin
bilgi edinme haklarinin adaletli ve eksiksiz olarak yerine getirilmesini saglamaktir. Ayrica Sirket, pay
sahiplerinin ortakliktan dogan haklarini eksiksiz ve en kisa zamanda yerine getirmektedir.

Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi tarafindan yurttilen baglica faaliyetler sunlardir:

<Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, glivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

eKamuya aciklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Uzere, pay sahiplerinin Sirket ile
ilgili s6zIU ve yazili bilgi taleplerini karsilamak.

«Genel Kurul Toplantisi'nin ylrurlikteki mevzuata, Ana Sozlesme'ye ve diger Sirket ici diizenlemelere uygun
olarak yapilmasini saglamak.

«Genel Kurul Toplantisi'nda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak.

*Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin talep eden pay sahiplerine
yollanmasini saglamak.

Mevzuat ve Sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatmayla ilgili her tirl( hususu gézetmek
ve izlemek.
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«Sirketin kurumsal internet sitesi (www.katmerciler.com.tr) icerisinde yer alan yatirnmci iliskileri bolimanin
icerigini hazirlamak, mimkin olan en sik araliklarla glincellemek ve pay sahiplerinin Sirket ile ilgili bilgilere
internet vasitasiyla hizli ve kolay bir bigcimde ulasmasini saglamak.

*SPK' nin Seri VIII, No: 54 Sayili Tebligi dikkate alinarak gerekli Ozel Durum Aciklamalarini KAP (Kamuyu
Aydinlatma Platformu) aracihigiyla iMKB'ye bildirerek kamuyu aydinlatmak.

«Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisiklikleri takip etmek ve Sirket icinde

ilgili birimlerin dikkatine sunmak.

eSermaye Piyasasi Kurulu, istanbul Menkul Kiymetler Borsasi ve Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde Sirketi
temsil etmek.

Pay sahipleri ile iliskiler biriminden sorumlu ¢alisanlar:

-Gokmen Olger
Mali isler Koordinatorii

-Nebile Haspolat
Muhasebe Sefi

Telefon : 0232 376 75 75
Fax : 0232394 01 97
e-posta : yatirimci.iliskileri@katmerciler.com.tr

2011 yilinda yatinmcailanin bilgilendirilmesi

2011 yil icersinde Sirket hakkinda Yatinmc iliskileri Birimine yapilan yazili ve sozIi butiin basvurular
cevaplandirilmis olup istatistiki veriler asagidaki gibidir.

Telefonla bilgilendirme sayisi 17

E-posta olarak bilgilendirme sayisi 71

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Sirkette, bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin genisletilmesi ve haklarinin saglikh olarak kullanilabilmesi amaciyla,
mali tablolarin yani sira gerekli bilgi ve belgeler siirekli glincellenerek elektronik ortamda Sirketin kurumsal
internet sitesi (www.katmerciler.com.tr) olarak pay sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir.

Donem icinde pay sahiplerinden gelen yazili ve sozli bilgi talepleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati dahilinde
ortaklar arasinda hicbir ayrim gézetmeksizin, s6zlli veya yazil olarak yanitlanmistir.

KAP kapsaminda iMKB'ye gondermek zorunlulugu olan 6zel durum aciklamalar, mali tablolar ve Sirket
hakkindaki diger bilgiler de elektronik ortamda elektronik imzal olarak génderilmektedir.

Sayfa No:15


mailto:yatirimci.iliskileri@katmerciler.com.tr
http://www.katmerciler.com.tr/

Denetim Komitesi’'nin tavsiyesi ile Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen Bagimsiz Denetim Kurulusu, AC
Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi ve Genel Kurul'da
secilen Denetciler tarafindan periyodik olarak denetlenmektedir. Sirket Ana Sozlesmesi' nde 6zel denetgi
atanmasina iliskin bir diizenleme bulunmamaktadir.

4. Genel Kurul Bilgileri

Sirketin sermayesini olusturan A grubu paylarin tamami nama, B grubu paylarin tamami hamiline yazihdir.
Genel Kurul dncesinde giindem maddeleri ile ilgili olarak bilgilendirme dokimani hazirlanmakta olup
internet sitesi araciligiyla kamuya duyurulacaktir.

Sirket 2011 yili igerisinde; biri Olagan, digeri Olaganustl olmak Uzere iki Genel Kurul Toplantisi yapmustir.
2010 yih faaliyetlerinin gorusuldugi Olagan Genel Kurul Toplantisi 11 Mayis 2011 tarihinde gergeklesmistir.
27.07.2011 tarihli Olaganisti Genel Kurul Toplantisinda Sirket 6denmis sermayesinin 12.500.000 TL.
sindan %100 bedelsiz artinlarak  25.000.000 TL sina c¢ikariimasi ile ilgili olarak Ana SOzlesmenin
“Sermaye ve Paylar” Bashkl 6. Maddesi’nin tadili hususu miizakere edilerek onaylanmistir.

Sirket’in Olagan ve Olaganistll Genel Kurul Toplantilan sirket merkezinde yapilmistir. Genel Kurulu
Toplantilarina ait Bilgilendirme Dokiimanlarn, Toplanti Tutanaklari, Hazirun Cetvelleri ve Denetci Raporu
internet sitemizde (www.katmerciler.com.tr) yayimlanmaktadir.

5. Oy Haklari ve Azinhk Haklar

Genel Kurul Toplantilarn'nda oy kullanma prosediri, toplanti baslangicinda pay sahiplerine
duyurulmaktadir. Sirkette oy hakkini zorlastirici uygulamalardan kaginilmakta ve her pay sahibine oy hakkini
en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir.

Sirkette oy haklarinin kullanimina yonelik Ana Sozlesmede bir imtiyaz bulunmamaktadir. Her payin bir oy
hakki bulunmaktadir. Sirket ortaklari arasinda Sirket istiraki olan tlzel kisi yer almamaktadir. Pay sahibi
olmayan kisinin temsilci olarak vekaleten oy kullanmasini engelleyen bir hiikiim Ana S6zlesmede yoktur.
Azinlik paylanni temsil eden hissedarlar, Genel Kurul'da sagladiklari katilimlanyla, Yénetimi cogunluk
hissedarlarla birlikte olusturmaktadir. Birikimli oy kullanma yontemine Ana Sozlesmede yer
verilmemektedir.
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6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Yonetim Kurulumuzun 25.02.2011 tarih ve 2011/12 sayili karari ile sirketimizin 2010 ve izleyen yillara iliskin
kar dagitim politikasi olusturulmus ve sirket internet sitesinde (www.katmerciler.com.tr) yatirmci iliskileri
bolumdiinde yayimlanmistir.

Sirket Ana stzlesmesinin “Karin Tespiti ve Dagitilmasi” adli 34.maddesinde kar dagitimina iliskin ilkeler Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanununun ilgili hikimlerine uygun olarak dizenlenmis
bulunmaktadir.

7. Paylarin Devri

Sirketimiz sermayesi , 1.000.000 adet A grubu nama yazili , 11.500.000 adet B grubu hamiline yazili
paylardan olusmaktadir. B grubu hamiline yazil 3.000.000 adet pay istanbul Menkul Kiymetler Borsasi ikinci
Ulusal Pazarda islem gérmektedir. Sirketimiz Ana S6zlesmesine gore; nama yazili A grubu paylarina sahip

olanlar (Miras ve hibe yoluyla olunan sahiplikler dahil) ellerindeki paylarini sirket yénetim kurulunun yazih
izni olmadan baskalarina satamazlar, devredemezler. Yonetim Kurulu bu husustaki talepleri gerekce
gostermeden dahi reddetme hakkina haizdir. A grubu nama yazili hisse senetlerine sahip olanlar, yonetim
kurulunun yazil onayini almak sarti ile A grubu nama yazili hisse senetlerini, B grubu hamiline yazil hisse
senedine ¢evirerek degistirebilirler.

Hamiline yazili B grubu paylar zerinde herhangi bir kisitlama bulunmamakta ve bu paylarin devri Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat hiikiimlerine tabidir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Amag

Katmerciler, faaliyet gosterdigi her alanda oldugu gibi, yatirmc: iliskileri cercevesinde de kendisini tim
paydaglarina karsi sorumlu olarak goérir. Katmerciler hisse senedine sahip tiim yatinrmci ve hissedarlarin
yani sira, ilgili kamu otoritelerine ve finans ve sermaye piyasasi kurumlarina karsi, agik ve seffaf bir tutum

ortaya koyar. Kurumsal vatandashk ilkelerine uygun hareket etmeyi, dogal davrams sekli kabul eder.
Katmerciler’ in Bilgilendirme Politikasinin esasini da bu yaklasim olusturur.

Bilgilendirme Politikasinda amag; sirket stratejilerini ve performansini da dikkate alarak, Katmerciler’ in
gecmis performansi, gelecek beklentileri, stratejileri, ticari sir niteligi haricindeki hedefleri ve vizyonunu,
kamuyla, yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel yatinmcilarla ve pay sahipleriyle esit bir sekilde
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paylasmak, Katmerciler’ e ait finansal bilgileri genel kabul gérmus muhasebe ilkeleri ve Uluslararasi Finansal
Muhasebe Standartlari (UFRS), Sermaye Piyasasi Kanunu ¢ergevesinde, dogru, adil, zamaninda ve detayh bir

sekilde ilan ederek, yatirrmci iliskileri birimi tarafindan surrekli, etkin ve acik bir iletisim platformu sunmaktir.
Katmerciler kamuyu aydinlatmaya iliskin biitiin uygulamalarda Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ve istanbul
Menkul Kiymetler Borsasi (iMKB) diizenlemelerine uyum gostermektedir.

Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme politikasinin olusturulmasi, denetlenmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasindan Yénetim
Kurulu sorumludur. Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan Bilgilendirme Politikasi, pay sahiplerinin bilgisine
sunulur ve internet sitesinde kamuya aciklanir. Mali isler Koordinatorliigli kamuyu aydinlatma ile ilgili her
tlrll hususu izlemek Uzere gorevlendirilmistir.

Yontem ve Araclar

SPK ve iIMKB diizenlemeleri ile TTK diizenlemeleri cercevesinde, Katmerciler Arag Ustli Ekipman Sanayi ve
Ticaret A.S. kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme politikasini belirlerken asagidaki yontem ve araclan
kullanir:

— IMKB'ye iletilen 6zel durum aciklamalar (Elektronik ortamda KAP bildirimleri es zamanl olarak yapilir.)
— Donemsel olarak iMKB'ye iletilen finansal raporlar (Elektronik ortamda KAP bildirimleri es zamanl olarak
yapihr.)

— Yillik ve ara dénem faaliyet raporlan (Basili olarak ve sirketin www.katmerciler.com.tr internet sitesinde
yayinlanir.)

— Kurumsal internet sitesi ( www.katmerciler.com.tr).

— Yatinmcilar i¢in hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokimanlari.

— SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken, izahname, sirkiler, duyuru metinleri ve dokiimanlar.
— Yazih ve gorsel medya araciligiyla yapilan basin agiklamalari ve basin biltenleri.

— Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve gunlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular.

— Gerektiginde yatinnmci ve pay sahiplerini dogrudan bilgilendirmeye yénelik biltenler.

Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasi
Ozel durum agiklamalari, SPK Seri VIII, No: 54 “Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina iliskin Esaslar”
tebligine uygun olarak kamuya agiklanir. Ozel durum agiklamalar, aciklamadan yararlanacak kisi ve

kuruluslarin karar vermelerine yardimci olmak amaciyla, zamaninda, dogru, anlasilabilir, yeterli ve yaniltici
ifadelerden uzak olacak sekilde diizenlenir. S6z konusu agiklamalar reklam amaciyla kullanilamaz.
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Sermaye piyasasi araglarina etki etme ihtimali bulunan gelismeler oldugunda kamuya yapilacak agiklama
Yatirimci iliskileri birimi tarafindan hazirlanip, is akis ve onay prosediiriine uygun olarak Muhasebe Muddrt,

Mali isler Koordinatort ve Genel Midur tarafindan imzalanarak ayni giin veya bir sonraki giin saat: 09.00’a
kadar IMKB'ye bildirilir.

Ozel durum agiklamasi ve finansal tablolar iIMKB ve SPK diizenlemeleri cercevesinde elektronik imzayla
Kamuyu Aydinlatma Platformu sistemine (KAP) gonderilir. En geg, kamuya aciklama yapildiktan sonraki
isgund icinde sirket internet sitesinde yayimlanir.

Sitede sirketimizin tarihcesi, giincel ve ge¢cmise donlk bilgilere yer verilmektedir. Sirket web sitesinde
yatinmci iliskileri bashigi altinda yer alan énemli basliklar asagida 6zetlenmistir:

1- Hisse Senedi ve Yatinmci Bilgisi
2- imtiyazli Hisse

3- Finansal Raporlar

4-  Kurumsal Kimlik ve Yonetim

5- Ozel Durum Agiklamalari

6- Halka Arz Belgeleri

Sirketimiz internet sitesinde yayimlanan bilgilerin, disarnidan degistirilmesini dnleyecek giivenlik tedbirleri
ahinmistir.

Finansal Tablolarin Kamuya Aciklanmasi

Sirketimizin Finansal tablolari SPK tarafindan belirlenmis hikimler cercevesinde Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlarina (UFRS) gore hazirlanir. Yillik ve alti aylik finansal tablolar Uluslararasi Denetim
Standartlarina gére bagimsiz denetimden gecirilerek kamuya aciklanir. Finansal tablolar ve dipnotlari
kamuya ac¢iklanmadan once SPK dlzenlemeleri cercevesinde Denetim Komitesinden alinan uygunluk
gOristyle Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur. Dogruluk beyani imzalandiktan sonra finansal raporlar,
dipnotlari ve bagimsiz denetim raporu SPK ve IMKB diizenlemeleri dogrultusunda iMKB’ye (KAP) iletilir.
Finansal tablolar, dipnotlar ve Bagimsiz Denetim Raporuna Katmerciler internet sitesinden ulasilabilir.

Faaliyet Raporunun Kamuya Agiklanmasi
Katmerciler faaliyet raporu uluslararasi standartlara, SPK diizenlemeleri ve kurumsal ydnetim ilkelerine
uygun olarak hazirlanmaktadir. Faaliyet raporu Yatinimc iliskileri birimi tarafindan hazirlandiktan sonra

Yonetim Kurulu’nun onayindan gecirilir. En ge¢ Genel Kuruldan 15 giin 6nce agiklanacak sekilde internet
sitesinden erisilebilen faaliyet raporunun basilmis kopyalari Yatirim iliskileri biriminden temin edilebilir.
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Aynica Ucer aylik donemler itibariyle hazirlanan ara dénem faaliyet raporlar KAP araciligiyla kamuya
duyurulmakta ve sirket internet sitesinden de yatinmcilarin bilgisine sunulmaktadir.

Web Sitesi

Katmerciler web sitesi Tiirkce ve ingilizce olarak, sirket faaliyetlerine iliskin ayrintili ve gtincel icerigiyle pay
ve menfaat sahiplerinin hisse performansini glincel ve kolay bir sekilde izleyebilecekleri bir iletisim ortami
olarak kamunun aydinlatiimasinda etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Duyuru ve ilanlar

Sermaye Piyasasi Kanunu, Turk Ticaret Kanunu ve Katmerciler Ana Sozlesmesi geregi; Genel Kurul
Toplantisi, Ana Sozlesme degisikligi, sermaye artirrmi ve temettli 6denmesine iliskin duyurular Ticaret Sicil
Gazetesi, KAP ve sirket web sitesi araciligiyla yapilmaktadir.

Yatirimci iliskileri birimi, yazili veya gorsel medyada yer alan ve Katmerciler hisselerini olumlu ya da olumsuz
etkileyebilecek haberleri izleyerek, yasanan gelismelere uygun olarak kamuoyunu detayh bir bicimde
bilgilendirir. Basina ve kamuya sadece sirket adina a¢iklama yapmaya yetkili kisiler bilgi verebilir.

Bilgi Vermeye Yetkili Kigiler

Yukarida yer alan ve 6zel durum aciklamalan ile kamuya agiklanmis hususlar disinda talep edilen bilgilerle
ilgili olarak agiklama yapmaya yetkili kisiler; Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Mudirdr.

Sermaye Piyasasi Katihmcilari ile iletigim

SPK’nin “Sermaye Piyasasi Kanununa tabi olan anonim ortaklarinin uyacaklar esaslar hakkinda” Seri IV, No:
41 sayili tebligin 7. maddesi geregince, sirketimiz ile yatinmcilanmiz arasindaki iletisimi saglamak Uzere
28.04.2010 tarih ve 2010/20 sayili Yonetim Kurulu kararina istinaden “Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi”
olusturulmustur.Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi; sirketle ilgili kamuya aciklanmamus, gizli ve ticari sir
niteligindeki bilgiler “ haric olmak Uzere, yatinmcilanmizin sozIii ve/veya yazih bilgi taleplerini de
yanitlamaktadir.

9. Ozel Durum Aciklamalar

Sirketimiz, dénem icinde 38 adet 6zel durum aciklamasi yapmistir. 2011 yilinda kamuya yapilan
aciklamalarla ilgili olarak SPK veya iMKB tarafindan ek agiklama istenilen durum olmamustir. Sirketin yurtdisi
borsalarda kote sermaye piyasasi araci olmadigindan IMKB disinda 6zel durum aciklamasi
bulunmamaktadir. Ozel durum agiklamalarinin tamami, kanunun 6ngordigiu sirede yapildigindan SPK
tarafindan yaptirim uygulanmamistir.
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10. Sirket internet Sitesi ve icerigi

Sirketimiz, pay sahiplerini ve kamuyu bilgilendirmek amaciyla SPK ilkeleri’nin 6ngordigi sekilde kurumsal
internet sitesi olan www.katmerciler.com.tr’ yi aktif olarak kullanmaktadir. SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.
Boliim madde 1.11.5’te sayilan bilgilerin tamami internet sitesinde yer almaktadir.

internet sitesinin Yatinmci iliskileri Boluma’niin iceriginin hazirlanmasi, degisen bilgilerin gtincellenmesi ve
ilave bilgilerin eklenmesi, Mali isler Koordinatorligi’niin sorumlulugundadir. Sitenin daha iyi hizmet
vermesine yonelik calismalar stirekli olarak devam etmektedir.

11. Gergek Kigi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Agiklanmasi

Sirketimizin gercek kisi nihai hakim pay sahibi % 58,40 pay ile ismail Katmerci’ dir. Hakim ortagimiz, Halka
Arz izahnamesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu Sirket Genel Bilgileri Formunda kamuya aciklanmustir.

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Seffaflik ile Sirket cikarlarinin korunmasi arasindaki dengeyi saglamada tim Sirket calisanlarinin iceriden
ogrenilen bilgilerin kullammiyla ilgili kurallara dikkat etmesine 6nem verilmektedir. iceriden Ggrenilen
bilgilerin kullaniminin dnlenmesi igin gerekli her tarl tedbir alinmaktadir.

Calisma suresince 6grenilen, Sirkete ait, gerekli kisiler disinda bilinmesi Sirketce arzu edilmeyen, ticari sir
olarak nitelendirilebilecek bilgiler "Sirket Bilgisi" olarak kabul edilir. Tim calisanlar Katmerciler A.S.'de
calisirken ve sonrasinda Sirket bilgisini korurlar, dogrudan veya dolayl olarak kullanmazlar. Hicbir
Katmerciler A.S. ¢calisani gorevi nedeniyle iceriden aldig bilgilere dayanarak Katmerciler A.S.” ne ait hisse
senetlerinin alim satimiyla kazang yaratacak faaliyette bulunamaz.

Sirketin, sermaye piyasasi araclarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgiye ulasabilecek konumdaki

yOneticileri; Sirketin ihrag ettigi sermaye piyasasi araclar ile alim satim yapmalan halinde, bu islemleri
kamuya aciklarlar. Aciklamalar ayni zamanda Sirketin internet sitesinde yer alir.
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BOLUM IlI - MENFAAT SAHIPLERI
13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket menfaat sahipleri ile isbirligi icerisinde olmanin uzun dénemde Sirket menfaatine olacagini dikkate
alarak, menfaat sahiplerinin mevzuat, karsilikli anlasma ve sodzlesmelerle elde ettikleri haklarina saygi
duymakta ve bunlari korumaktadir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahipleri olarak calisanlarin yonetime katihmi “Oneri, anket vb. araclarla Sirket faaliyetlerini
aksatmayacak sekilde desteklenmektedir.

15. insan Kaynaklan Politikasi

Katmerciler Grubu; Kurulusundan itibaren ¢alisanlarinin sirkete baghhgini ve memnuniyetini en Uist seviyede
tutma ilkesine dayanarak ¢alismalarini insana odakli bir sekilde stirdiirmektedir. Emegin verimli ydnetilmesi
insan kaynaklari politikamizin temelini olusturur. Hizla blylyen sirketimizde kurumsal kultir ve etik kurallar
cercevesinde insan kaynaklan surecleri yonetilmektedir. Sirketimizde insan kaynaklari yonetiminin temel
ilkeleri insana saygi, yeterlilik (dogru insan), kariyer planlamasi, bilimsellik, firsat esitligi, hakkaniyet,
tarafsizlik ve is glivencesidir.

16. Musteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Musteriler ve tedarikgilerle iliskilerde; Durustlik, glven, tutarhlik, profesyonellik, bagimsizlik, karsilikli
menfaatlere saygi ilkeleri gozetilir. Mamul Uretiminde mdusteri ihtiyac ve beklentilerinin tam anlamiyla
karsilanmasi hedeflenir. Sirketin gizli ve ticari sir niteligindeki bilgileri ile ¢alisanlann kisisel bilgileri ve
musterilere ait bilgiler gizli tutulur. Sirketin yaptigi bagislar, tim menfaat sahiplerine ve kamuya usuliine
uygun olarak duyurulur.

17. Sosyal Sorumluluk

Cevre ve dogal hayatin korunmasi, tiiketici haklari ve kamu saghgi konularinda duyarl olur ve bu konularda
gikarilmis yasal mevzuata uyulur. Sosyal sorumluluk amaciyla kurulmus sivil toplum kuruluslar ile isbirligi

yapilir.
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BOLUM IV - YONETIM KURULU
18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Ana Sozlesmeye gore Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikimleri
dairesinde A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilecek en az U, en ¢ok yedi lyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yuratlir. Yonetim Kurulu Gye sayisi, yonetim kurulu dyelerinin
verimli ve yapici ¢alismalar yapmalarina, hizh ve rasyonel karar almalarina ve komitelerin olusumu ve
calismalanini etkin bir sekilde organize etmelerine olanak saglayacak sekilde belirlenir. Yonetim Kurulu
uyelerinin tamaminin A grubu pay sahiplerince gosterilecek adaylar arasindan secilmesi zorunludur. Sirketin
Yonetim kurulu 2011 yili igin (i¢ Giyeden olusmaktadir. Sayin Mehmet Katmerci, icraci Uye olarak Yonetim
Kurulu’nda yer almaktadir.

Yénetim Kurulu Uyeleri

Mehmet Katmerci Baskan  icrada Gorevli
Furkan Katmerci Uye icrada Gorevli Degil
Havva Katmerci Uye icrada Gorevli Degil

Herhangi bir nedenle uyeliklerden birinin acilmasi halinde yerine yeni liye tayini yénetim kurulunun kalan
uyeleri tarafindan yapilir. Tayin islemi ilk toplanacak genel kurulun onayina sunulur. Bu sekilde ydnetim
kuruluna atanan Uye ilk toplanacak genel kurula kadar gérev yapar ve genel kurulca atamanin onayi halinde
kendisinden 6nceki Uyenin siiresini tamamlar.

sirket Yonetim Kurulu'nda, bagimsiz tiye bulunmamaktadir. Tim Uyeler belirli pay sahiplerini temsilen
secilmektedir. Sirket, Yonetim Kurulu Uyelerinin bilgi birikimi ve tecriibelerinden en Ust diizeyde
faydalanmaktadir.

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

sirket Yonetim Kurulu, en Ust dlzeyde etkinlik saglayacak sekilde yapilandirimaktadir. Yonetim Kurulu
Uyeleri SPK’ nun Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin belirledigi nitelikleri tagimaktadr.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Vizyonumuz

Katmerciler; Ortaklar, cahsanlari, tedarikcileri ve musterileri ile birlikte blylimeyi, arac¢ Ustl ekipman
sektoriinde bir diinya markasi olmay: ana hedefi olarak belirlemistir.
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Misyonumuz

* Misteri mutlulugunu temel alan Gretim anlayisi ile

= Satis ve satis sonrasi destekle daima misteri haklarini koruyarak

= Teknolojik gelismeleri yakindan takip eden bir bilingle

= Daima calismalarinda cevreye ve insana duyarl olarak

e Gliclinl calisanlarinin azim ve desteginden alarak

= Ulkemiz, miisterilerimiz, calisanlarimiz, is ortaklarimiz ve hissedarlarimiz icin en iyiyi basarmak igin
= Yurtici ve yurt disi pazarlarda biyiimeye devam ederek sektoriinde Lider olmayi misyon edinmistir.

Stratejik Prensipler

- Arge’ye aynlan payin her yil artinlarak 2015 yilinda cironun %2 leri civarina ¢ikarmak.
- Afrika ve Ortadogu itfaiye ve ¢op kamyonu pazarinda hakim konumunda olmak.

- 2015 yilina kadar Katmerciler markasinin dinyada ara¢ Ustl ekipman sektoriinde daha bilinir hale
getirilmesi.

21. Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimizin Risk yonetimine iliskin faaliyetler Mali isler Koordinatorltigi tarafindan yarittilmektedir. Ayrica
sirketimiz, tam tasdik s6zlesmesi bulunan Yeminli Mali Misavir ve Bagimsiz Denetim kurulusu tarafindan da
diizenli olarak denetlenmektedir.

Her iki denetim calismasi neticesinde elde edilen bulgular 6ncelikli olarak Denetimden Sorumlu Komite
uyeleriyle paylasilarak yonetim kuruluna bildirilir.

Sirketimizin is akislan, prosedirleri calisanlarimizin yetki ve sorumluluklar risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemi
cercevesinde kontrol altina alinmistir.

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri’nin yetki ve sorumluluklan Ana Sozlesmede agikca belirlenmistir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirket Ana Sozlesmesi’ ne gore Yonetim kurulu sirket isleri gerektirdikce fakat her halde ayda en az bir defa
olmak Uzere baskan ve baskan vekili cagrisi Uizerine toplanir. Her Gye yénetim kurulunun toplantiya
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caginlmasini bagkandan yazili olarak isteyebilir. Yonetim kurulu toplantilar sirket merkezinde yapilir. Ancak
yonetim kurulu karan ile toplantilar baska bir yerde yapilabilir.

Yonetim Kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yénetim Kurulu karari
ile gindemde degisiklik yapilabilir.

24. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin, sirket faaliyet konusuna giren isleri bizzat veya baskalarn adina
yapmalan ve bu tir isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri hususunda TTK 334. ve 335. maddeleri
kapsaminda Genel Kurul'dan onay alinmaktadir.

25. Etik Kurallar

Sirket cahisanlar arasinda irk, etnik koken, milliyet, din ve cinsiyet ayrimi yapilmaz. Esit kosullardaki
calisanlara esit firsat saglanir, Gicretlendirme ve terfide performans ve verimlilik esas alinir. is yerinde

calisanlara guvenli ve saglkh bir ¢calisma ortami ve ayrica kariyerlerini gelistirme imkani saglanir. Calisanlar
arasindaki iliskilerde karsihkl saygi, gliven ve isbirligi anlayisi esastir. Calisanlar sirket hakkindaki gizli ve
kamuya acik olmayan bilgileri kendileri ve baskalar lehine kullanamazlar. Calisanlarin bireysel ve mesleki
konularda egitilmelerinin yani sira ilk yardim, deprem, yangin gibi tabii afetler konusunda egitilmesi
saglanir. Sirket olarak calisanlanimizi sosyal ve toplumsal faaliyetlere gonllli katiimalan konusunda
destekler, is hayatlari ile 6zel hayatlan arasindaki dengeyi gozetiriz.

26. Yonetim Kurulunda Olugturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhig

Denetim Komitesi :

Sirkette, Yonetim Kurulu'nun goérev ve sorumluluklarini saglkh olarak yerine getirmesi muhasebe sisteminin
finansal bilgilerin denetimi ile kamuya ag¢iklanmasinin ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gbzetimi amaciyla icrada gorevli olmayan yonetim kurulu Gyelerinden "Denetimden Sorumlu Komite"
olusturulmustur. 2011 yil icin Furkan Katmerci ve Havva Katmerci Denetimden Sorumlu Komite'ye Uye
olarak Yonetim Kurulu tarafindan secilmistir. Denetimden Sorumlu Komite, faaliyetlerini Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde 6ngoruldigu Gizere dizenli bir sekilde ylriitmektedir. S6z
konusu komitede gorev alan Uyeler bagimsiz Gye degildir.

Adi Soyadi Unvani sirketle iligkisi

Furkan Katmerci Komite Baskani Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Havva Katmerci  Komite Uyesi  Yénetim Kurulu Uyesi
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27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Sirket Ana Sozlesmesi'ne gore Yonetim Kurulu Uyeleri'ne saglanacak haklarin miktari ve nevileri her yil
olagan genel kurul tarafindan tespit edilir. Aylik veya yillik seklinde Ucret veya her toplanti icin belirli bir
para ddenir. 2011 yil i¢in yonetim kurulu Gyelerine toplam 561.588 TL. briit 6deme yapilmistir.
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