KATMERCILER ARAC USTU EKIPMAN SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESME MADDE TADILLERI

ESKI HALI

YENI HALI

Yonetim Kurulu ve Siresi:
Madde 10:

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tirk Ticaret
Kanunu hikumleri dairesinde A grubu pay sahiplerinin
gOsterecegi adaylar arasindan segilecek en az (g, en ¢ok yedi
Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yaratalir.

Yonetim Kurulu lye sayisi, yonetim kurulu Gyelerinin verimli
ve vyapict gahismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel karar
almalarina ve komitelerin olusumu ve ¢aligmalarmi etkin bir
sekilde organize etmelerine olanak saglayacak sekilde
belirlenir.

Yoénetim  Kurulu (yelerinin  tamammin A grubu pay
sahiplerince gosterilecek adaylar arasindan  segilmesi
zorunludur.

Yoénetim Kurulu her yil Gyeleri arasindan bir baskan ve
bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek (izere bir baskan
vekili seger.

Yonetim kurulu Gyeleri en ¢ok Uc yil icin segilirler

Azledilmis olmadikca secim siiresi sona eren yonetim kurulu
tyeleri tekrar secilebilirler.

Genel Kurul lizum gorirse, yonetim kurulu tyelerini her
zaman degistirebilir. Gdrevine son verilen Uyelerin tazminat
istemeye haklar1 yoktur.

Yonetim Kurulu Secimi, Secimde imtiyaz, Uyelerin Siiresi
Ve Yasak Islemler:

Madde 10 — Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan
Turk Ticaret Kanunu hikiumleri dairesinde A grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek asgari 5,
7 veya 9 Kkisiden olusan yo6netim kurulu tarafindan idare
edilir. Yonetim Kurulu e sayisi, yonetim kurulu tyelerinin
verimli ve yapict ¢aligmalar yapmalarina, hizli ve rasyonel
karar almalarina ve komitelerin olusumu ve calismalarin
etkin bir sekilde organize etmelerine olanak saglayacak
sekilde belirlenir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan ve
baskan yardimcisi secer.

Yoénetim  Kurulu Uyelerinin - cogunlugu
olmayan Uyelerden olusur.

icrada gorevli

Aday Gosterme Komitesi yerine kaim olmak (izere tanzim
edilen Kurumsal yonetim komitesi, yonetim ve pay sahipleri
de dahil olmak Uzere bagimsiz lyelik icin aday tekliflerini,
adayin bagimsizhik 6lgitlerini tasiyip tasimamasi hususunu
dikkate alarak degerlendirir ve buna iliskin degerlendirmesini
bir rapora baglayarak yénetim kurulu onayina sunar.

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan
fazla yonetim kurulu Oyeligi yapmis bir Kisi, yonetim
kuruluna bagimsiz tiye olarak atanamaz.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gorev streleri en cok ¢ yila
kadardir. Gorev siresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri ve
Bagimsiz Uyeler, yeniden Yonetim Kurulu Uyeligi’ne ve
Bagimsiz Uyelige secilebilirler. Genel Kurul, lizum gorirse,
gorev siiresine bagl kalmayarak, Yonetim Kurulu Uyeleri’ni
her zaman degistirebilir.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan (yeler
bulunur. icrada gorevli olmayan yo6netim kurulu uyesi,
yonetim kurulu Gyeligi haricinde sirkette baskaca herhangi bir
idari gorevi bulunmayan ve sirketin ginlik is akisina ve
olagan faaliyetlerine midahil olmayan kisidir. Yonetim
kurulu Qyelerinin  ¢ogunlugu icrada goérevli olmayan
tyelerden olusur.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu tyelerinin, Gst dlizey yoneticilerin ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket
veya baglh ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin genel
kurul tarafindan Onceden onay verilmeli ve s6z konusu
islemler gerceklesmis ise islemler ile ilgili olarak genel
kurulda bilgi verilir.




Genel Kurul lizum gorirse, yonetim kurulu tyelerini her
zaman degistirebilir. Gorevine son verilen Uyelerin tazminat
istemeye haklar1 yoktur.

Sirketin Yonetimi ve Temsili:

Madde 16:

Sirketin yoénetimi hissedarlara veya Gc¢iinci kisilere karsi veya
mahkemeler 6ninde temsili yénetim kuruluna aittir. Sirketin
ama¢ ve konusunu olusturan bitin islemler lzerinde karar
alma (tek basina) genel kurula birakilmig yetkiler disinda
y6netim kuruluna aittir. Yonetim kurulu isbu ana sézlesmenin
yurdrlikteki yasalarin, gerektiginde genel kurulun verecegi
gorevleri yerine getirir. Bununla ilgili olarak yénetim kurulu
yasalarin zorunlu kildig: sirket defterlerini, yillik bilango, kar
ve zarar hesaplarinin hazirlanmasini ve bunlarin zamaninda
denetcilere verilmesini saglar. Yillik faaliyet raporunu
diizenler ve temettl, yedek akce ve karsiliklarla ilgili
Onerilerini genel kurula sunar.

Sirketi Temsil Ve ilzam :

Madde 16- Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili
Yénetim Kurulu’na aittir. Sirketin ama¢ ve konusunu
olusturan batin islemler Uzerinde karar almak, Genel
Kurulun tekeline birakilmig yetkiler diginda tamamen
Yonetim Kuruluna aittir.  Yonetim Kurulu isbu Ana
sOzlesmenin, yirirlikteki yasalarin ve gerektiginde Genel
Kurulun kendisine verecegi gorevleri yerine getirir. Sirket
namina tanzim edilecek ve sirketi bor¢ ve taahhit altina
sokacak her tirli evrakin muteber olabilmesi igin sirketin
resmi unvani altina konulmus ve sirketi ilzama selahiyetli
sahis veya sahislarin imzasini tagimasi lazimdir. Sirket
namina imza koymaya selahiyetli olanlar ve bunlarin ne
sekilde sirket namina imza edecekleri ydnetim kurulu karar
ile tayin ve tespit edildikten sonra keyfiyet tescil ve ilan edilir
ve buna dair tanzim edilecek sirkler tescil edilir.

Bankalar ve diger kredi kurumlari ile girigilecek mali
iliskilerin kosul ve smirlarinin saptanmasi ve sirketge
gayrimenkul Uzerine ipotek tesisi ve fekki, menkul ve ticari
isletme rehni bunlara mukabil teminat gosterilmesi, istirakler
ve ortakhklar kurulmas: ve bunlarin tasfiyesi, sirketin
gayrimenkul alimi, gerektiginde satimi ve bunlar (zerinde
insaat yapimi Yonetim Kurulu karari ile mimkinddr.

Ancak; Sirketlerin; varliklarmin timinid veya 6nemli bir
bolimanl devretmesi veya Uzerinde ayni hak tesis etmesi
veya kiraya vermesi, onemli bir varhg: devir almasi veya
kiralamasi, imtiyaz 6ngdrmesi veya mevcut imtiyazlarin
kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa kotundan ¢ikmasi
Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmas: bakimindan
onemli nitelikte islem sayilir. Ilgili mevzuat uyarinca 6nemli
nitelikteki islemlere iliskin genel kurul karari gerekmedikge,
s6z konusu islemlere iligkin yonetim kurulu kararmin icra
edilebilmesi icin bagimsiz Uyelerin ¢ogunlugunun onayinin
bulunmasi gerekir. Ancak, onemli nitelikteki islemlerde
bagimsiz Oyelerin ¢ogunlugunun onaymin bulunmamasi ve
bagimsiz Gyelerin cogunlugunun muhalefetine ragmen anilan
islemlerin icra edilmek istenmesi halinde, islem genel kurul
onayina sunulur. Bu durumda, bagimsiz yonetim kurulu
Uyelerinin muhalefet gerekgesi derhal kamuya agiklanr,
SPK’ya bildirilir ve yapilacak genel kurul toplantisinda
okunur. Onemli nitelikteki islemlere taraf olanlarin iliskili
taraf olmasi durumunda, genel kurul toplantilarinda iliskili
taraflar oy kullanamaz. Bu maddede belirtilen yukimlaligin
yerine getirilmesi icin yapilacak genel kurul toplantilarinda
toplant: nisabi aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarin adi
cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulu Yetkilerinin Devri:

Madde 17:
Yoénetim kurulu Tirk Ticaret Kanunun 319.maddesinin
hilkmi geregince yetki ve gorevlerini Uyelerin arasindan

Yonetim Kurulu Yetkilerinin Devri:

Madde 17:
Yoénetim kurulu Tirk Ticaret Kanunun 319.maddesinin
hilkmi geregince yetki ve gorevlerini Uyelerin arasindan




sececegi bir veya birkag murahhas Uyeye mudir veya
miidurlere, kismen veya tamamen devredebilir.

sececegi bir veya birkag murahhas Uyeye mudir veya
midurlere, kismen wveya tamamen devredebilir. Temsil
yetkisinin murahhas mudirlere devri halinde en az bir
yonetim kurulu Gyesine de sirketi temsil yetkisi verilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Odenekleri:

Madde 20:

Yénetim kurulu Gyelerine miktar: ve nevileri her yil olagan
genel kurul tarafindan tespit edilecek aylik veya yillik
seklinde Ucret veya her toplanti igin belirli bir para édenir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Odenekleri:

Madde 20:

Yénetim kurulu Gyelerine miktar: ve nevileri her yil olagan
genel kurul tarafindan tespit edilecek aylik veya yillik
seklinde Ucret veya her toplanti icin belirli bir para 6denir. Su
kadar ki; bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin dcretlerinin
bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde olmasi gerekmektedir.

Yoénetim kurulu Oyelerinin ve st diizey yoneticilerin
tcretlendirme esaslar1 yazili hale getirilir ve genel kurul
toplantisinda ayri1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine
sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani
tanmir. Bu amagla hazirlanan tcret politikasi, ayrica sirketin
internet sitesinde yer alr.

Genel Kurul:

Madde 25:

a. Davet Sekli: Genel Kurullar olagan veya olaganiisti olarak
toplanirlar. Bu toplantilara davette Tirk Ticaret Kanunu’nun
355. 365. 366 ve 368. maddeleri hukimleri ile Sermaye
Piyasast mevzuatmn ilgili hilkimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 11. Maddesi uyarinca azinhk
haklari, 6denmis sermayenin 1/20°sini temsil eden pay
sahipleri tarafindan kullanilacaktir.

b. Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul Sirket’in hesap
devresinin sonundan itibaren ¢ ay icerisinde ve senede en az
bir defa, olaganistii genel kurullar ise sirketin islerinin icap
ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir. Olaganiistii genel
kurulun toplanti yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

c. Oy verme: Olaganisti ve Olagan genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin
bir oy hakki vardir.

d. Muizakerelerin  Yapilmasi:  Sirket Genel Kurul
toplantilarinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 369. maddesinde
yazili hususlar mizakere edilerek gerekli kararlar almur.
Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Gyeleri ile
Denetcilerin katilmasi esastir; ayrica giindemdeki konularla
ilgili sorumluluklari olanlar ve aciklamalarda bulunmasi
gerekenlerin de hazir bulunmasi gerekir. Bu fikra
cercevesinde  toplantiya  katilamayanlarin,  katilamama
mazeretleri Divan Baskan: tarafindan agiklanir.

Yonetim Kurulu Uyeligine aday Kisilerin de secimin
yapilacagi Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmalart
gerekli olup, kendilerine yoneltilecek sorulari cevaplamalari
saglanr.

Pay sahibi veya vekili sifati olmaksizin toplantiya katilanlarin

Genel Kurul:

Madde 25:

a. Davet Sekli: Genel Kurullar olagan veya olaganiisti olarak
toplanirlar. Genel Kurul’un toplantiya cagirilmasina ait
ilanlarin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri IV, No:56
“Kurumsal ~ Yonetim Ilkelerinin  Belirlenmesine  ve
Uygulanmasina  iliskin ~ Tebligi” uyarinca elektronik
haberlesme dahil her turll iletisim vasitas: ile genel kurul
toplant: tarihinden asgari (¢ hafta 6nceden yapilir. Sirketin
internet sitesinde yayimlamak zorunda oldugu bilgi ve
belgelere miiteallik olmak Seri 1V, No:56 “Kurumsal
Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin
Tebligin de belirlenen esaslara uyulur.

Ayrica Tirk Ticaret Kanunu’nun 355. 365. 366 ve 368.
maddeleri hikimleri ile Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili
diger hikimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 11. Maddesi uyarinca azinhk
haklari, 6denmis sermayenin 1/20°sini temsil eden pay
sahipleri tarafindan kullanilacaktir.

b. Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul Sirket’in hesap
devresinin sonundan itibaren ¢ ay icerisinde ve senede en az
bir defa, olaganistii genel kurullar ise sirketin islerinin icap
ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir. Olaganiistii genel
kurulun toplanti yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

c. Oy verme: Olaganisti wve Olagan genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin
bir oy hakki vardir.

d. Muizakerelerin  Yapilmasi:  Sirket Genel Kurul
toplantilarinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 369. maddesinde
yazili hususlar mizakere edilerek gerekli kararlar almir.
Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Gyeleri ile




s0z ve oy hakki yoktur.

Genel Kurul toplantilart ve bu toplantilardaki karar yeter
sayist Turk Ticaret Kanunu hikimlerine tabidir.

e. Toplanti yeri: Genel Kurullar sirketin ydnetim merkezi
binasinda wveya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde toplanir. Genel Kurul toplantisinin
yonetim kurulu karariyla, yonetim merkezinde olmak
kaydiyla Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmasi halinde,
bu yerin toplantiya ait davette belirtilmesi zorunludur.

f. Toplantida komiser bulunmasi: Gerek Olagan ve gerekse
olaganiistli genel kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret
Bakanligi komiserinin bulunmasi ve toplanti zabitlarin
ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Komiserin giyabinda
yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve
Komiserin imzasim tagimayan toplanti zabitalari gecerli
degildir.

g. Temsilci Tayini: Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendi aralarindan veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitastyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan
temsilciler kendi oylarindan baska temsil ettikleri ortaklarin
sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Yetki
belgesinin seklini Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde yonetim kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili
olmas:t sarttir. Temsilci, yetki devreden ortagin yetki
belgesinde belirtilmis olmasi kaydiyla, oyu, devredenin istegi
dogrultusunda  kullanmak  zorundadir.  Vekaleten oy
kullanilmasi konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili
diizenlemelerine uyulur.

Bir hissenin intifa hakki ile mulkiyet hakk: ayri Kisilere ait
bulundugu takdirde, bunlar aralarinda anlasarak kendilerini
uygun gordikleri sekilde temsil ettirebilirler. Anlasamadiklar
takdirde, Genel Kurul toplantilarina katilmak ve oy vermek
hakkini intifa hakk: sahibi kullanir.

h. Oylarin Kullanilma Sekli: Genel kurul toplantilarinda
oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde
vekaleten kullanilanlar1 da belirleyen belgeler gosterilerek el
kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay
sahiplerinin beste birinin istegi tzerine gizli oya bagvurmak
gerekir.

Denetgilerin katilmas: esastir; ayrica gindemdeki konularla
ilgili sorumluluklar1 olanlar ve acgiklamalarda bulunmasi
gerekenlerin de hazir bulunmas: gerekir. Bu fikra
cercevesinde  toplantiya  katilamayanlarin,  katilamama
mazeretleri Divan Baskani tarafindan aciklanir.

Yoénetim Kurulu (yeligine aday Kisilerin de segimin
yapilacagi Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmalar
gerekli olup, kendilerine yoneltilecek sorular1 cevaplamalar
saglanr.

Pay sahibi veya vekili sifat1 olmaksizin toplantiya katilanlarin
s0z ve oy hakki yoktur.

Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar yeter
sayis1 Turk Ticaret Kanunu hikimlerine tabidir.

e. Toplanti yeri: Genel Kurullar sirketin yonetim merkezi
binasinda wveya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde toplanir. Genel Kurul toplantisinin
yonetim kurulu karariyla, yOnetim merkezinde olmak
kaydiyla Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmasi halinde,
bu yerin toplantiya ait davette belirtilmesi zorunludur.

f. Toplantida komiser bulunmasi: Gerek Olagan ve gerekse
olaganistli genel kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret
Bakanligi komiserinin bulunmasi ve toplanti zabitlarini
ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Komiserin giyabinda
yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve
Komiserin imzasin1 tagimayan toplanti zabitalari gecerli
degildir.

g. Temsilci Tayini: Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendi aralarindan veya haricten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan
temsilciler kendi oylarindan baska temsil ettikleri ortaklarin
sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Yetki
belgesinin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde yonetim kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili
olmas:t sarttir. Temsilci, yetki devreden ortagin yetki
belgesinde belirtilmis olmasi kaydiyla, oyu, devredenin istegi
dogrultusunda  kullanmak  zorundadir.  Vekaleten oy
kullanilmas: konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili
diizenlemelerine uyulur.

Bir hissenin intifa hakki ile mulkiyet hakki ayr1 Kisilere ait
bulundugu takdirde, bunlar aralarinda anlasarak kendilerini
uygun gordikleri sekilde temsil ettirebilirler. Anlasamadiklar:
takdirde, Genel Kurul toplantilarina katilmak ve oy vermek
hakkini intifa hakk: sahibi kullanir.

h. Oylarin Kullanilma Sekli: Genel kurul toplantilarinda
oylar, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri cercevesinde
vekaleten kullanilanlar1 da belirleyen belgeler gosterilerek el
kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay
sahiplerinin beste birinin istegi lzerine gizli oya basvurmak
gerekir.




Komiteler :

Madde 26

Yoénetim Kurulu, Sirket’in i¢inde bulundugu durum ve
gereksinimlere uygun olarak, gorev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bigimde yerine getirmesini teminen Denetim
Komitesi ile yeterli sayida sair komite olusturabilir.
Komitelerin olusturma kararlarinda gérev ve ¢alisma esaslar
isbu ana sozlesme hikimleri de dikkate alinarak ayrintili
belirlenir. Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gorev ve
caligma alanlarini yeniden belirleyebilecegi gibi tyeliklerinde
de gerekli gordigl degisiklikleri yapabilir.

Komite baskanlari, yonetim kurulu Uyeleri arasindan segilir.
Komiteler en az iki tyeden olusur. Ilke olarak bir Yo6netim
Kurulu Gyesi birden fazla komitede yer alamaz.

Komiteler bagimsiz olarak ¢alismalarini yiritir ve Yonetim
Kuruluna énerilerde bulunur, Sirket islerine iligkin olarak
icrai karar alma yetkileri yoktur, Komitelerin onerdikleri
hususlarda karar alma yetkisi Ydnetim Kurulu’na aittir.

Komiteler c¢aligmalarmin gerektirdigi siklikta ve Komite
baskaninin daveti (zerine toplanir. Tim calismalari yazili
olarak yapilir, kayitlar: tutulur.

Komiteler :

Madde 26

Yénetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikl bir
bicimde yerine getirilmesi icin, Kurumsal Y&netim Komitesi,
Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
ve Ucret Komitesinin gérevlerinin timinin ifast igin
Kurumsal Yo6netim Komitesi olusturulur.

Ayrica Denetimden Sorumlu Komite olusturulur.

Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslari ve hangi
tiyelerden olusacagi yoénetim kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya aciklanir. Yonetim Kurulu her zaman komitelerin
gorev ve calisma alanlarmi yeniden belirleyebilecegi gibi
tyeliklerinde de gerekli gérdugl degisiklikleri yapabilir

Denetimden Sorumlu Komite dye/lerinin tamami, diger
komite/lerin ise baskanlari, bagimsiz yénetim kurulu tyeleri
arasindan segilir.

Komiteler bagimsiz olarak ¢alismalarini yiritir ve Yonetim
Kuruluna énerilerde bulunur, Sirket islerine iligkin olarak
icrai karar alma yetkileri yoktur, Komitelerin &nerdikleri
hususlarda karar alma yetkisi Ydnetim Kurulu’na aittir.

Komiteler c¢aligmalarmin gerektirdigi siklikta ve Komite
baskaninin daveti (zerine toplanir. Tim calismalar1 yazili
olarak yapilir, kayitlar: tutulur.

Icra baskani/genel miidir komitelerde gérev alamaz

Denetim Komitesi :

Madde 27 :

Denetim Komitesi her tirli i¢ ve bagimsiz denetimin yeterli
ve seffaf bir sekilde yapilmas: icin gerekli tim tedbirlerin
alinmasindan sorumlu olup, 6zellikle asagidaki hususlarin
gerceklestirilmesinden gorevli ve sorumludur:

- Kamuya aciklanacak mali tablolarin ve dipnotlarinin
mevzuat ve  uluslararasi  muhasebe  standartlarina
uygunlugunun denetlenmesi ve onaylanmasi,
- Sirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasmin, bagimsiz denetimin ve sirket i¢ kontrol
sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimi,

- Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz
denetimiyle ilgili sikayetlerin incelenmesi ve
sonuclandiriimast,

- Bagimsiz  denetim  kurulusunun  secimi, denetim

sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim sirecinin
baslatilmas: ve bagimsiz denetim kurulusunun her agsamadaki
calismalar: bu komitenin gozetiminde gerceklesir,

- Yonetim Kurulu Gyeleri, yoneticiler ve diger cahsanlar
arasinda ¢ikabilecek ¢ikar ¢atigmalarinin énlenmesi ve sirket
ticari sirlarmin kétlye kullanilmasini énleyecek énlemlerin
alinmasi,

KALDIRILMISTIR




Denetim Komitesi en az (¢ ayda bir Bagkanin daveti tizerine
toplanir. Gerekli gordiigii yonetici, i¢ ve bagimsiz denetgiyi
toplantilarina davet ederek bilgi alabilir.

Sirkete Ait ilanlar:

Madde 33:

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 37. maddesinin 4.
fikrast hikimleri sakli kalmak sarti ile sirket merkezinin
bulundugu yerde cikan bir gazete ile en az 15 giin evvel
yapulir.

Ancak Genel Kurul’un toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlar
Turk Ticaret Kanunu’nun 368. maddesi hiikimleri geregince
ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak Uizere en az iki hafta evvel
yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltiimasina tasfiyeye ait ilanlar i¢in Kanunun
397. ve 438. maddeleri hikkiimleri uygulanir.

Sirkete ait ilanlarda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya
iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sirkete Ait ilanlar:

Madde 32:

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 37. maddesinin 4.
fikrast hikimleri sakli kalmak sarti ile sirket merkezinin
bulundugu yerde cikan bir gazete ile en az 15 gin evvel
yapulir.

Ancak Genel Kurul’un toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlar
Turk Ticaret Kanunu’nun 368. maddesi hiikimleri geregince
ilan ve toplanti ginleri hari¢ olmak (izere Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri 1V, No:56 “Kurumsal Yonetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi” uyarinca
elektronik haberlesme dahil her tirll iletisim vasitas: ile
genel kurul toplanti tarihinden asgari (¢ hafta énceden yapilir.

Sermayenin azaltiimasina tasfiyeye ait ilanlar i¢in Kanunun
397. ve 438. maddeleri hikkiimleri uygulanir.

Sirkete ait ilanlarda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya
iligkin diizenlemelerine uyulur.

Kurumsal Yoénetim Tlkelerine Uyum

Madde 37:

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu
kararlar1 gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.
Kurumsal Yonetim lkelerinin uygulanmas: bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her turli iligkili
taraf islemlerinde ve Uglinci kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal yo6netime iliskin dizenlemelerine
uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal ydnetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.




