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1. ORTAKLIK YAPISI VE SERMAYE DAGILIMI

Esas Sermaye : 25.000.000 TL
Odenmis Sermaye : 25.000.000 TL

Sirketimizin ortaklik yapisi asagidaki sekilde olup, %58,11 hisse orani ile ismail Katmerci hakim pay sahibi
konumundadir.

Ortaklar Hisse Tutari (TL) Hisse Orani (%)
ismail Katmerci 14.528.333,40 58,11
Halka Acik Kisim 6.071.666,60 24,29
Diger 4.400.000,00 17,60
Genel Toplam 25.000.000,00 100,00

Hisse senedi fiyatlarinin dénem icinde gosterdigi gelisme :

istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Il. Ulusal Pazar'da islem goren sirketimiz paylarinin 1 Lotu 01.01.2012 —
31.12.2012 déneminde en dislik 2,60 TL.’den en yiksek 4,04 TL.’den islem gérmustar.

Sirketimiz paylarinin 01.01.2012 — 31.12.2012 déneminde piyasa degerindeki gelisme asagida grafik olarak
gosterilmistir.

KATMERCILER PiYASA DEGERI GRAFiGI (1000 TL)
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2. DONEM iCiNDE ESAS SOZLESMEDE YAPILAN DEGISiKLIKLER VE NEDENLERI

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.02.2012 tarih ve 28201 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Seri:lV, No:57
sayili Tebligi ile degisik, Seri:IV, No:56 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
iliskin Teblig” (30.12.2011 tarih ve 28158 sayili Resmi Gazete) hiikiimlerine uyum saglamak amaciyla;

Sirket Ana Sozlesmesinin 10., 16., 17., 20., 25., 26. Ve 33. Maddelerinin tadili, 27. Maddesinin iptali, 28., 29.,
30., 31., 32, 33, 34., 35, 36. Ve 37. Maddelerinde iptal edilen 27.madde nedeniyle numara tadili ve
“Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum” baslikli, 37 numarali yeni madde ihdas edilmesi ile ilgili olarak;

Ana Sozlesme Tadil metni i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 06.06.2012 tarihli yazisi ile 6n onay alinmis,
GUmrik ve Ticaret Bakanligl tarafindan 18.06.2012 tarihinde onaylanan Tadil Tasarilari 29.06.2012
tarihli Sirket Olagan Genel Kurul toplantisinda Genel Kurul tarafindan da onaylanmis ve 06.07.2012
tarihinde izmir Ticaret Sicili Memurlugu tarafindan tescil edilmis ve 11.07.2012 tarih, 8109 Sayili
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmistir.

3. DONEM iCiNDE CIKARILMIS BULUNAN SERMAYE PiYASASI ARACLARININ NiTELiGi VE TUTARI

Katmerciler 01.01.2012 — 31.12.2012 déneminde herhangi bir sermaye piyasasi araci ¢tkarmamistir.

4. YONETIM ve DENETiM KURULU UYELERI

Sirketimiz Ana Sozlesmesi, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili dizenlemeler geregince Yonetim ve Denetim Kurulu
Uyelerinin se¢imleri Genel Kurul tarafindan gergeklestirilmektedir.

a) Yonetim ve Denetim Kurulu :
Yonetim Kurulu Gyeleri 29 Haziran 2012 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda Ug (3) yil gérev yapmak
Uzere secilmis olup, 6 Temmuz 2012 tarihinde tescil edilmis ve 11 Temmuz 2012 tarihinde de Ticaret Sicil

Gazetesi’'nde ilan edilmistir.

Yonetim Kurulu

Adi ve Soyadi Unvani Gorev Siiresi
ismail Katmerci Yonetim Kurulu Baskani 29.06.2012 | 29.06.2015
. Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Genel Mudir,
Mehmet Katmerci . 29.06.2012 | 29.06.2015
Icra Kurulu Baskani
Havva Katmerci Yénetim Kurulu Uyesi 29.06.2012 | 29.06.2015
Osman Nuri Filiz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 29.06.2012 | 29.06.2015
Taha Aksoy Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 29.06.2012 | 29.06.2015
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Denetim Kurulu Gyeleri 29 Haziran 2012 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda 2013 yilinda yapilacak
Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar gececek olan bir(1) yillik siire icin gérev yapmak Uizere
segilmis olup, 11 Temmuz 2012 tarihinde de Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilmistir.

Denetim Kurulu

Adi ve Soyadi Unvani Gorev Siiresi
Osman Girbiiz Ozkara Denetgi 29.06.2012 29.06.2013
Aydin Bugra ilter Denetci 29.06.2012 29.06.2013

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin Yetki ve Sorumluluklar
Yénetim Kurulu Uyelerinin yetki ve sorumluluklari Sirket Esas Sozlesmesinin 10. , 16. Ve 17. Maddelerine
gore belirlenmistir.

Ana sOzlesmemizin 21. Ve 22. Maddelerinde ise Denetim Kurulu Uyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari
belirtilmistir.

b-) Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

e  Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 03.07.2012 tarih, 2012/16 sayili karari ile;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV, No:56 “Kurumsal Yoénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve

)

Uygulanmasina iliskin Tebligi” ve Sirketimiz Esas Sozlesmesi cercevesinde;

- Mevcut Denetim Komitesi Uyelerinin degistiriimesine ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak
secilmis bulunan Sayin Osman Nuri Filiz’'in Denetimden Sorumlu Komite Baskani, Sayin Taha
Aksoy’un Denetimden Sorumlu Komite Uyesi olarak secilmesine,

- Sayin Taha Aksoy’un Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani, Sayin Osman Nuri Filiz’in Kurumsal
Yénetim Komitesi Uyesi olarak secilmesine,

S6z konusu teblig geregince olusturulmasi gereken Aday Gosterme Komitesi, Ucret Komitesi ve Riskin
Erken Saptanmasi Komitelerinin gorevlerinin de Kurumsal Yonetim Komitesi bilinyesinde yurGtilmesine
karar verilmigtir.

e Sirketimiz 17.09.2012 tarih, 2012/23 sayili karari ile;

Sirketimiz Yonetim Kurulu, 1 Temmuz 2012 tarihinde yirirlige giren 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun
378'nci maddesine uyum amaciyla;
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- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin kurulmasina;

- Daha o6nce 03.07.2012 tarihli yonetim kurulu toplantisinda alinan karar ile Kurumsal Yonetim
Komitesi’'ne verilen riskin erken saptanmasi ile ilgili gorevlerin, kurulacak bu komite tarafindan yerine
getirilmesine ve bu kapsamda Kurumsal Yonetim Komitesi calisma esaslarindan ilgili yikumlaltklerin
cikarilmasina;

- Komitenin, Bagimsiz Uye Sn. Osman Nuri Filiz, Bagimsiz Uye Sn. Taha Aksoy’dan olugsmasina ve
Baskanhgina Sn. Taha Aksoy’un getirilmesine;

Karar vermistir.

c-) Ust Yonetimde Yil iginde Yapilan Degisiklikler ve Halen Gérev Basinda Bulunanlara Ait Bilgiler

Sayin ismail Hakki Kirkil 28.06.2012 tarihi itibariyle Sirketimiz biinyesinde Yurtdisi Satislar Direktérii olarak
goreve baslamistir. Sirketimizin yonetiminde donem icinde baska bir degisiklik bulunmamaktadir. Yonetim
Kurulu Baskani ve Genel Miidur olarak gérev yapmakta olan Sayin Mehmet Katmerci 29.06.2012 tarihinden
itibaren Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Genel Miidiir olarak gérev yapmaktadir. Sayin Furkan Katmerci
21.11.2012 tarihinden itibaren icra Kurulu Baskan Vekili olarak gérev yapmaktadir.

Yoneticilerimiz agagida belirtilmistir:

.. .. Mesleki
Adi ve Soyadi Unvani Meslegi .
Tecriibe
Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Genel Mudiir,
Mehmet Katmerci icra Kurulu Baskani is Adami 20 YIL
Furkan Katmerci icra Kurulu Baskan Vekili is Adami 3YIL
Gokmen Olger Mali isler Koordinatorii Mali Miisavir 20 YIL
ismail Hakki Kirkil Yurtdisi Satislar Direktori Makine Mihendisi 23 YIL

5. SIRKETIN FAALIYETTE BULUNDUGU SEKTOR VE SEKTORDEKi YERi

2012 Yilinda Otomotiv Ana Sanayi ihracati 10,7 milyar USD, sirketimizin de dahil oldugu Yan Sanayi ihracat
8,2 milyar USD seviyesine ulasarak sanayinin toplam ihracati 18,9 milyar USD seviyelerinde ger¢eklesmistir.

2011 Yilina gére Ana Sanayi ihracati % 10, Yan Sanayi ihracati ise % 2 oraninda azalmistir. Sanayinin toplam
ihracati 2011 yilina gére % 7 oraninda azalmistir. (TiM)

Sirketimizin iginde bulundugu Arag¢ Ustii Ekipman Sektérii, Otomotiv Yan Sanayinin Alt Sektdrii olarak
degerlendirilmektedir.
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Sirketimizin yurtici ve yurtdisi Gretim ve satis rakamlari istatistiksel olarak otomotiv yan sanayi rakamlari

icerisine dahil edilmektedir.

OTOMOTIiV YAN SANAYi iIHRACATI

uUsD

1 Ocak - 31 Aralik 2012

1 Ocak - 31 Aralik 2011

Tarkiye 8.271.637.583 8.457.193.003
Katmerciler 73.589.327 32.046.561
Katmerciler'in Payi % 0,88 % 0,38

Kaynak: TIM (www.tim.org.tr)

6. URETiIM VE KAPASITE

1 Ocak-31 Aralik 2012 1 Ocak-31 Aralik 2011
KAPASITE | URETIM KK.O. % K.K.O. | KAPASITE [ URETIM KK.0.%| KK.O. %
ADET ADET % ADET ADET

Cop 188 350 186%| 186 188 514 273% 273
itfaiye 690 71 10%| 10 690 118 17% 17
Damper 287 131 46%| 46 287 48 17% 17
Kanal Agma ve Temizleme 95 15 16%| 16 95 27 28% 28
Vidanjor 70 69 99%| 99 70 39 56% 56
Tanker 274 134 49% 49 274 54 20% 20
Yol Stipirme 12 53 A42%| 442 12 24 200% 200
Toplumsal Olaylara Miidahale Araci 25 10 40%| 40 - 28 -
Zirhli Mudahale ekipmani - - - 24 -
Kurtarma Araci+Ekipmani 27 31 115%| 115 - 49 -
Hooklift Araci+Ekipmani - - - - 14 -
Lowbed 3 16 533%
Mobil Bakim 8 18 225%
Platform 57 39 68%
Diger 87 69 79%| 79 87 43 49% 49
Genel K.K.O. (%) 55% 58%

Sirketimizin 01.01.2012 — 31.12.2012 déneminde 1.006 adet ekipman Uretimine karsilik kapasite kullanim

orani % 55 olarak gerceklesmistir.
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7. SATISLAR VE SIRKETIN YILLIK PERFORMANSI

01 Ocak 2012 01 Ocak 2011
Satislar (TL)
31 Aralik 2012 31 Aralik 2011
Cop Kasasi + Cop Ekipmani 31.822.309 20.627.758
itfaiye Ekipmani + itfaiye Kamyonu 14.098.975 17.748.467
Damper Kasa 15.244.865 3.060.506
Kanal Agma Araci + Ekipmani 3.293.409 3.730.741
Vidanjor Kamyonu+ Ekipmani 6.148.245 3.633.897
Su ve Akaryakit Tankeri +Ekipmani 16.052.989 3.446.956
Yol Stiplirme +Ekipmani 12.131.437 2.902.902
Toplumsal Olaylara Miidahale Araci 5.273.507 3.640.000
Zirhli Midahale Ekipmani - 2.616.000
Kurtarma Araci+Ekipmani 5.597.263 6.685.509
Hooklift Araci+Ekipmani - 1.823.884
Low-bed 2.664.470 -
Mobil Bakim 3.628.918 -
Platform 6.106.392 -
Diger 31.052.554 15.787.346
Toplam Satis Gelirleri 153.115.333 85.703.966
Satiglarin Maliyeti 121.383.149 66.510.819
Briit Satis Kan 31.732.184 19.193.147
FAALIYET GIDERLERI 18.100.314 11.135.712
FAALIYET KARI 13.631.870 8.057.435
FAVOK 14.987.225 8.572.400
Net Satis Kar 9.271.174 2.398.607
15.000.000 TL ¢ I
10.000.000 TL - / fr—
5.000.000 TL - / > .
o ~~ Favék
y ! " Net Kar
0OTL r

2011

2012
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Sirketin 31.12.2012 itibariyla toplam aktifleri bir 6nceki yila gore %30’ luk artis gostererek 152.957.966 TL.

sina ulasmistir.

Sirketin 2012 yili satis gelirlerinde %79’ luk gelisme kaydedilmis olup, 2011 yilinda toplam gelirlerinde %65

olan ihracatin pay1 2012 yilinda %90’a yikselmistir.

Sirketin 31.12.2012 itibariyla 6z varliklari 40.323.850 TL.’sina ulasmis olup, bir énceki yila gore % 35’lik artis

gerceklesmistir. 2012 yilinda faaliyet kar marji %9 olarak gergeklesmistir.

Sirketin 31.12.2012 tarihi itibariyla Cari Orani 1,29 olup Net Isletme Sermayesi 27.660.128 TL.

gerceklesmistir.

Ozet Sonuglar (TL)

31.12.2012 31.12.2011
Satis Gelirleri - Net 153.115.333 85.703.966
ihracat Gelirleri 137.695.365| 55.646.304
Faaliyet Kari 13.631.870 8.057.435
Faaliyet Kar Mariji 9% 9%
Vergi Oncesi Kar 12.470.321 3.692.259
Net Kar 9.271.174 2.398.607
Net Kar Mariji 6% 3%
Donen Varliklar 122.899.156| 91.938.485
Duran Varliklar 30.058.810| 26.173.500
Aktif Bayuaklugu 152.957.966| 118.111.985
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 95.239.028| 75.537.711
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 17.395.088 12.682.603
Oz Varliklar 40.323.850 29.891.671
Finansal Borglar 62.515.855| 39.375.601
Yatirim Harcamalari 802.179 4.393.107

8. YATIRIMLARDAKI GELISMELER VE TESVIKLERDEN YARARLANMA DURUMU

Yatirimlar

01.03.2011 Tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurusunu yapmis oldugumuz yeni yatirim

faaliyetimiz ile ilgili olarak 01.01.2012 —31.12.2012 ddneminde 802.179 TL. harcama yapilmistir.
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9. TEMETTU POLITIKASI

Yonetim Kurulumuzun 25.02.2011 tarih ve 2011/12 sayil karari ile sirketimizin 2010 ve izleyen yillara iliskin
kar dagitim politikasi olusturulmus olup 11.05.2011 tarihinde vyapilan 2010 Olagan Genel Kurul
Toplantisinda hissedarlarin bilgisine sunulmustur.

10. FINANSMAN KAYNAKLARI VE RiSK YONETiIM POLITIKALARI

Sirketimizin 31 Aralik 2012 tarihi itibariyla konsolide varliklarinin %26’ si (2011: %25) 0z kaynaklarla,
%740 (2011: %75) ise yabanci kaynakla finanse edilmektedir. Gerek mevcut isletmenin devamhhigi gerekse
de Sirket stratejileri dogrultusunda yapilan yatirimlar ve isletme sermayesi ihtiyaglari i¢in yabanci kaynakla
finansman saglanmaktadir. Yabanci kaynakl finansmanin yaklasik %44’G ticari islemlerden (2011: %55),
%56’s1 (2011:%45) ise finansal borglardan olugsmaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz yurtigi finansal kuruluglarla
isbirligi icerisindedir.

Sirketimiz faaliyetleri kapsaminda ticari islemler ve finansal aracglarin kullanimindan dolayi kredi riski, likidite
riski, finansal piyasalardan kaynaklanan riskler olarak faiz orani riski ve déviz kuru riskine maruz kalmaktadir.

S6z konusu riskler asagidaki prensiplere uygun sekilde yonetilmektedir:
Kredi Riski

Kredi riski, bir misteri veya karsi tarafin sézlesmedeki ylktumliliklerini yerine getirmemesi riskidir.
Sirketimizin tahsilat riski esas olarak ticari alacaklardan kaynaklanmaktadir. Ticari alacaklarin ¢ok énemli bir
kismi Diinya’nin ve Tirkiye’'nin en 6nemli sasi kamyon Ureticileri ve kamu kuruluslari olmasi, yurt disi
alacaklarda ise ihracat mal bedelleri pesin ya da Akreditif kanaliyla tahsil edildiginden tahsil edilememe riski
disuktar.

Likidite Riski

Sirketimiz; Nakit akimlarini diizenli olarak takip ederek finansal varliklarin ve yikimluliklerin vadelerinin
eslestirilmesi yoluyla likidite riskini ydonetmektedir.

ihtiyath likidite riski yonetimi; Yeterli olciide nakit tutmayi, yeterli miktarda kredi islemleri ve fon
kaynaklarinin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme gliclini ifade eder.

Mevcut ve ilerideki muhtemel borg gereksinimlerinin fonlanabilme riski; yeterli sayida ve giivenilir kredi
saglayicilarina erisilebilirligin stirekli kilinmasi suretiyle yonetilmektedir.

Faiz Orani Riski
Sirketimiz faiz kazanan varlik ve faiz 6denen yukiumlilikleri nedeniyle, faiz oranlarinin degisiminden dogan
faiz orani riskine acgiktir. Bu risk, faiz oranina duyarli varlik ve yukimluliklerin miktar ve vadelerini

dengeleyerek bilanco ici yontemlerle veya gerekli oldugu durumlarda tiirev araglar kullanilarak
yonetilmektedir.
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Do6viz Kuru Riski

Sirket, yabanci para birimleri tizerinden olan gesitli gelir ve gider kalemleri ve bunlardan dogan yabanci para
borg, alacak ve finansal borglar sebebiyle doviz kuru riskine maruz kalmaktadir.

Yabanci para birimlerindeki parasal varlik ve yukUmlalikler acisindan gerekli oldugunda kisa vadeli
dengesizlikleri Sirket spot oranlardan yabanci para alim satimi yaparak kur riskine maruz kalmay kabul
edilebilir seviyede tutmaktadir.

Yabanci paralardan bilangoda olusan kur riskini asgariye indirmek igin Sirket bazen atil olan nakitlerini
yabanci para olarak tutmaktadir.

Sirket banka borglanmalarinin biiylk bir kisminin degisken faizli kredilerden olusmasina bagh olarak, faiz
oranlarindaki dalgalanma riskine maruz kalmaktadir.

11. SiIRKETIN GELiSiMi HAKKINDA YAPILAN ONGORULER

Sirketimiz, stratejik hedefleri dogrultusunda kurumsallasma ve uluslararasi 6lgekte daha etkin ve saygin bir
marka haline getirme yonilindeki ¢alismalarina hiz verecektir. Bu gelismeler ile birlikte sirketimiz; Yeni
yatirimlarimiz ve yeni istirakimiz Gimkat Arag¢ Ustii Ekipman A.S. ile birlikte saglikli biiyiime trendini devam
ettirecektir. Yeni ortakligimizin, hem sirketimiz hem hissedar ve yatirimcilarimiz icin deger yaratacagina ve
sektérimiziin en biyik ihracatgisi konumundaki Katmerciler’ in bu konumunu daha da gli¢clendirecegine

inaniyoruz.

12. TEMEL RASYOLAR
LiKiDITE ORANLARI 31.12.2012 31.12.2011
CARIi ORAN 1,29 1,22
TiCARI ALACAKLAR/VARLIKLAR 0,39 0,27

MALI YAPI ORANLARI
YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI (K.V.+U.V.) / AKTIF TOPLAMI 0,74 0,75
OZKAYNAKLAR/AKTIF TOPLAMI 0,26 0,25

KARLILIK DURUMUNA iLiSKiN ORANLAR
BRUT SATIS KARI / NET SATISLAR 0,21 0,22
FAVOK MARJI 0,10 0,10
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13. PERSONEL VE iSCi HAREKETLERI, CALISANLARA SAGLANAN HAK VE MENFAATLER

2012 Yili basinda 302 olan personel mevcudumuz, 31.12.2012 tarihi itibariyla 354 kisiye ulasmistir.

31.12.2012 Tarihine gore kidem tazminatina hak kazanmis personelimize dénem sonu itibari ile 1.135.191
TL. kidem tazminati ylikimluligimuiz bulunmaktadir.

14. BAGISLAR

Sirketimizin 01.01.2012 — 31.12.2012 d6neminde yapmis oldugu bagis ve yardim tutari 18.450 TL.dir.
(31.12.2011:11.020TL)

15. MERKEZ DISI ORGUTLER

Merkez disI 6rgltiimiz yoktur.

16. KONSOLIDASYONA TABi BAGLI ORTAKLIKLAR VE iSTIRAKLERE iLiSKiN BiLGIiLER

Konsolidasyona dahil edilen sirketlerin esas faaliyet alanlari ve Ana ortakligin sirketlere istirak oranlari
asagidaki gibidir:

Grubun Ortaklik Pay1r ( %)

Bagh Ortakliklar ve istirakler Faaliyet Konusu 31 Arahk 2012 31 Arahk 2011
Katmerciler Profil Sanayi ve Ticaret A.S Boyama Isciligi 93,33 93,33
Isipan Otomotiv ve Ust Ekipman Metal Kaynak Isciligi 95,67 9567
Makine San. ve Tic.A.S

Gimkat Ara¢ Ustii Ekipman Sanayi ve Arag Usti 49,99 49,99
Ticaret A.S. Ekipman Uretimi

Konsolidasyon ana ortaklik olan Katmerciler Ara¢ Ustlii Ekipman Sanayi ve Ticaret A.S. biinyesinde
gerceklestirilmistir.

Konsolidasyona dahil edilen sirketlerin uyguladiklari muhasebe politikalari Ana ortakhgin muhasebe
politikalarina uygun hale getirilmistir. TUm grup ici islemler, bakiyeler, gelir ve giderler konsolidasyonda
elimine edilmistir.
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17. SIRKET BILGILENDIRME POLITIKASI

Kamunun etkin, verimli ve hizli bir sekilde bilgilendiriimesine yénelik olarak SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri
Bolim I, Madde 1.2 cergevesinde hazirlanan 25.02.2011 tarih ve 2011/13 sayili Yonetim Kurulu Karari ile
yarirluge giren “Bilgilendirme Politikasi’na yillik faaliyet raporu ve Sirket web sitesi www.katmerciler.com.tr
adresinden de erisilebilir. Sirket Bilgilendirme Politikasi 11.05.2011 tarihinde yapilan 2010 yili Olagan Genel
Kurul Toplantisinda Hissedarlarimizin bilgisine sunulmustur.

18. KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM BEYANI

1.Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani
1.1. Heniiz Uygulanmayan Kurumsal Yonetim ilkeleri

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 2003 yilinda yayimlanan, 2005 yilinda revize edilen ve
30.12.2011 tarihinde Remi Gazete’de yayinlanan SPK Seri:IV No:56 sayili tebligi ile kapsamlh degisikliklere
gidilerek son haline getirilmis bulunan Kurumsal Yénetim ilkelerine tam uyumun énemine inanmaktadir.
S6z konusu ilkeler sirket tarafindan benimsenmistir.

1.2. Dénem iginde Uyum igin Yapilan Galismalar

SPK Seri:IV, No:57 sayili Tebligi ile degisik, Seri:IV, No:56 sayili "Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine
ve Uygulanmasina iliskin Teblig" kapsaminda:

- Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum saglamak amaci ile; Ana S6zlesme maddelerinde gerekli tadiller
gerceklestirilmis, Tadil edilen Ana S6zlesme metni 29.06.2012 tarihinde yapilan sirket Olagan Genel
Kurulu tarafindan onaylanmistir.

- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi esas ve kriterlerine uygun olarak, Sirket Denetim Komitesi’nin
dnerisi lizerine Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri Secilmis, Bagimsiz Uyelerden olusan; Aday
Gosterme Komitesi, Ucret Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komiteleri’'nin gérevlerini de
yluritecek sekilde Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmus, mevcut Denetim Komitesi Gyeleri Teblig’e
uyum amaciyla degistirilmistir.

- SPKSeri IV, No:56 Sayili Tebligi, 4.6.2. maddesi uyarinca diizenlenen; “Sirket Yénetim Kurulu Uyeleri
ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslarl” sirket Genel Kurulu’nun onayindan gegirilmis
ve www.katmerciler.com.tr adresindeki sirket internet sitesinde yayinlanmistir.

Sirketimizin 17.09.2012 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, 01.07.2012 tarihinde yirlrlGge giren 6102
sayili Turk Ticaret Kanunu’nda ve 30.12.2011 tarihinde yayinlanarak yirirliige giren Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Seri:lV, No:56 sayili Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin
Tebligi’'nde yer alan yeni hiikimler kapsaminda, riskin erken saptanmasi ve etkin bir risk yonetim sisteminin
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olusturulmasi amaciyla Yonetim Kurulu’na tavsiye ve dnerilerde bulunmak lzere Riskin Erken Saptanmasi ve
Risk Yonetim Komitesi kurulmustur.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum raporu yillik olarak giincellenecek olup, ara dénem finansal raporlarda
ise sadece glincellenen kisimlara yer verilmekte, raporun tamami yayimlanmamaktadir. Raporun tiimiine
ayrica 2012 yili Faaliyet Raporundan ve www.katmerciler.com.tr adresinden ulasilabilir.

KATMERCILER ARAC USTU EKiPMAN SAN. ve TiC. A.S.
RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
GOREV ve CALISMA ESASLARI

1. Amag ve Kapsam:

Bu diizenleme Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde ve 6102 sayili TTK’nin 378 nci madde hiikmiine gére
kurulmasi zorunlu olan “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”nin gorev ve galisma esaslarini diizenlemek igin
olusturulmustur.

2. Komitenin Yapisi:

Komite Yonetim Kurulu karari ile belirlenir. Komite biri bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmak lizere en az iki
Uyeden olusur. Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi ayni zamanda bu komitenin baskanligi gorevini ylrGtar.
Komite Uyeleri mali hususlara liyakati olan kisilerden atanir. icra baskani ve genel miidiir komitede gérev
alamaz. Komite genel kurul toplantisindan sonra belirlenir.

3. Komitenin Gorev ve Calisma Esaslari:

Komite toplanti esasi ile yilda en az iki kez olmak Uzere veya gerek duyuldugunda komite Gyelerinin birisinin
cagrisi ile ya da denetim komitesinin veya yonetim kurulunun gagrisi ile toplanir.

Komite gerekli gordigi sirket ici/disi kisi ve/veya kuruluslarin gorusine basvurabilir. Komitenin gorevini
yapabilmesi icin Yonetim Kurulu gereken her tiirli kaynak ve destegi saglar. Komite gorev alani ile sinirli
kalmak Uzere ilgili gbreve liyakati olan kisi ve/veya kuruluslari gérevlendirebilir, bunlarin Gcret ve isle ilgili
giderleri sirketce karsilanir.

Bu komite ayni zamanda 6102 sayili TTK’nin 378 nci madde hiikm ¢ercevesinde faaliyette bulunur. Komite
sirketin karsi karsiya kalabilecegi riskleri tanimlar, Olcer, analiz eder, izler ve sonugclarini Yonetim Kuruluna
raporlar. Kontrol edilebilen/edilemeyen riskler konusunda uyarida bulunur. Komite bu madde kapsaminda
her 2 ayda bir Yonetim kuruluna rapor sunar.

4. Yurdrliik:

Yukarida anilan gérev ve calisma esaslari Yonetim Kurulu karart ile yirirlGge girer.

BOLUM | - PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi
Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda mevzuata, ana sozlesmeye ve diger sirket ici dizenlemelere

uyulmakta ve bu haklarin kullanilmasini saglayacak énlemler alinmaktadir. Katmerciler A.S.'de pay sahipleri
ile iliskiler, Mali isler Koordinatérligi biinyesinde yiritilmektedir. Sirketin temel amaci, pay sahiplerinin
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bilgi edinme haklarinin adaletli ve eksiksiz olarak yerine getirilmesini saglamaktir. Ayrica Sirket, pay
sahiplerinin ortakliktan dogan haklarini eksiksiz ve en kisa zamanda yerine getirmektedir.

Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi tarafindan yiiriitiilen baslica faaliyetler sunlardir:

ePay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, glivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak.

eKamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢c olmak Uzere, pay sahiplerinin Sirket ile
ilgili s6zIU ve yazil bilgi taleplerini karsilamak.

eGenel Kurul Toplantisi'nin ylrirlikteki mevzuata, Ana Sozlesme'ye ve diger Sirket ici diizenlemelere uygun
olarak yapilmasini saglamak.

eGenel Kurul Toplantisi'nda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak.

eOylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin talep eden pay sahiplerine
yollanmasini saglamak.

*Mevzuat ve Sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatmayla ilgili her tiirli hususu gézetmek
ve izlemek.

eSirketin kurumsal internet sitesi (www.katmerciler.com.tr) icerisinde yer alan yatirimci iligkileri boliminiin
icerigini hazirlamak, miimkiin olan en sik araliklarla glincellemek ve pay sahiplerinin Sirket ile ilgili bilgilere
internet vasitasiyla hizli ve kolay bir bicimde ulasmasini saglamak.

*SPK' nin Seri VIII, No: 54 Sayili Tebligi dikkate alinarak gerekli Ozel Durum Aciklamalarini KAP (Kamuyu
Aydinlatma Platformu) araciligiyla IMKB'ye bildirerek kamuyu aydinlatmak.

eSermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisiklikleri takip etmek ve Sirket icinde

ilgili birimlerin dikkatine sunmak.

eSermaye Piyasasi Kurulu, istanbul Menkul Kiymetler Borsasi ve Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde Sirketi
temsil etmek.

Pay sahipleri ile iligkiler biriminden sorumlu galisanlar:

-Gokmen Olcer
Mali isler Koordinatorii

-Nebile Haspolat
Muhasebe Sefi

Telefon : 0232376 7575

Fax : 0232394 0197
e-posta : yatirimci.iliskileri@katmerciler.com.tr

2012 yilinda yatirrmcilarin bilgilendirilmesi

2012 yil icerisinde Sirket hakkinda Yatirmc iliskileri Birimine yapilan yazili ve sézlii bitiin basvurular
cevaplandirilmis olup istatistiki veriler asagidaki gibidir.

Telefonla bilgilendirme sayisi 119

E-posta olarak bilgilendirme sayisi : 96

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Sirkette, bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin genisletilmesi ve haklarinin saglikh olarak kullanilabilmesi amaciyla,
mali tablolarin yani sira gerekli bilgi ve belgeler siirekli glincellenerek elektronik ortamda Sirketin kurumsal
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internet sitesi (www.katmerciler.com.tr) olarak pay sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir.

Donem icinde pay sahiplerinden gelen yazili ve sozIlU bilgi talepleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati dahilinde
ortaklar arasinda hicbir ayrim gézetmeksizin, s6zIi veya yazili olarak yanitlanmistir.

KAP kapsaminda iMKB'ye gdndermek zorunlulugu olan 6zel durum agiklamalari, mali tablolar ve Sirket
hakkindaki diger bilgiler de elektronik ortamda elektronik imzal olarak gonderilmektedir.

Denetim Komitesi'nin tavsiyesi ile Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen Bagimsiz Denetim Kurulusu, AC
Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi ve Genel Kurul'da
secilen Denetgiler tarafindan periyodik olarak denetlenmektedir. Sirket Ana Sézlesmesi' nde 6zel denetgi
atanmasina iliskin bir diizenleme bulunmamaktadir.

4. Genel Kurul Bilgileri

Sirketin sermayesini olusturan A grubu paylarin tamami nama, B grubu paylarin tamami hamiline yazilidir.
Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi 29.06.2012 tarihinde sirket merkezinde yapilmistir. 2011 Yili Olagan
Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Toplanti Tutanagi, Hazirun Cetveli, Denet¢i Raporu internet sitemizde
(www.katmerciler.com.tr) yayimlanmaktadir.

5. Oy Haklari ve Azinlik Haklar

Genel Kurul Toplantilari'nda oy kullanma prosediri, toplanti baslangicinda pay sahiplerine
duyurulmaktadir. Sirkette oy hakkini zorlastirici uygulamalardan kaginilmakta ve her pay sahibine oy hakkini
en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir.

Sirkette oy haklarinin kullanimina yénelik Ana S6zlesmede bir imtiyaz bulunmamaktadir. Her payin bir oy
hakki bulunmaktadir. Sirket ortaklari arasinda Sirket istiraki olan tiizel kisi yer almamaktadir. Pay sahibi
olmayan kisinin temsilci olarak vekaleten oy kullanmasini engelleyen bir hiikiim Ana Sézlesmede yoktur.
Azinlik paylarini temsil eden hissedarlar, Genel Kurul'da sagladiklari katilimlariyla, Yonetimi ¢ogunluk
hissedarlarla birlikte olusturmaktadir. Birikimli oy kullanma yodntemine Ana Sozlesmede vyer
verilmemektedir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Yonetim Kurulumuzun 25.02.2011 tarih ve 2011/12 sayili karart ile sirketimizin 2010 ve izleyen yillara iliskin
kar dagitim politikasi olusturulmus ve sirket internet sitesinde (www.katmerciler.com.tr) yatirimci iliskileri
boliminde yayimlanmugtir.

Sirket Ana sozlesmesinin “Karin Tespiti ve Dagitilmasi” adli 34.maddesinde kar dagitimina iliskin ilkeler Tiirk

Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanununun ilgili hiklimlerine uygun olarak dizenlenmis
bulunmaktadir.

7. Paylarin Devri

Sirketin nama yazili A grubu paylarina sahip olanlar (Miras ve hibe yoluyla olunan sahiplikler dahil)
ellerindeki paylarini sirket yonetim kurulunun yazil izni olmadan baskalarina satamazlar, devredemezler.
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Yonetim Kurulu bu husustaki talepleri gerekce gostermeden dahi reddetme hakkina haizdir. A grubu nama
yazili hisse senetlerine sahip olanlar, yonetim kurulunun yazili onayini almak sarti ile A grubu nama yazili
hisse senetlerini, B grubu hamiline yazil hisse senedine gevirerek degistirebilirler.

Hamiline yazili B grubu paylarin devri ve temliki Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair
mevzuat hiilkiimlerine tabidir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Sirket Bilgilendirme Politikasi
Amag

Katmerciler, faaliyet gosterdigi her alanda oldugu gibi, yatirimci iliskileri cercevesinde de kendisini tim
paydaslarina karsi sorumlu olarak goriir. Katmerciler hisse senedine sahip tiim yatirimci ve hissedarlarin
yani sira, ilgili kamu otoritelerine ve finans ve sermaye piyasasi kurumlarina karsi, acik ve seffaf bir tutum
ortaya koyar. Kurumsal vatandaslk ilkelerine uygun hareket etmeyi, dogal davranis sekli kabul eder.
Katmerciler’ in Bilgilendirme Politikasinin esasini da bu yaklasim olusturur.

Bilgilendirme Politikasinda amag; sirket stratejilerini ve performansini da dikkate alarak, Katmerciler’ in
gecmis performansi, gelecek beklentileri, stratejileri, ticari sir niteligi haricindeki hedefleri ve vizyonunu,
kamuyla, yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel yatirimcilarla ve pay sahipleriyle esit bir sekilde
paylasmak, Katmerciler’ e ait finansal bilgileri genel kabul gérmis muhasebe ilkeleri ve Uluslararasi Finansal
Muhasebe Standartlari (UFRS), Sermaye Piyasasi Kanunu cercevesinde, dogru, adil, zamaninda ve detayli bir
sekilde ilan ederek, yatirimci iliskileri birimi tarafindan sirekli, etkin ve agik bir iletisim platformu sunmaktir.
Katmerciler kamuyu aydinlatmaya iliskin biitiin uygulamalarda Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ve istanbul
Menkul Kiymetler Borsasi (iIMKB) diizenlemelerine uyum géstermektedir.

Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme politikasinin olusturulmasi, denetlenmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasindan Yonetim
Kurulu sorumludur. Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan Bilgilendirme Politikasi, pay sahiplerinin bilgisine
sunulur ve internet sitesinde kamuya aciklanir. Mali isler Koordinatorliigli kamuyu aydinlatma ile ilgili her
tlrld hususu izlemek lizere goérevlendirilmistir.

Yéntem ve Araglar

SPK ve IMKB diizenlemeleri ile TTK diizenlemeleri cercevesinde, Katmerciler Arag (istli Ekipman Sanayi ve
Ticaret A.S. kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme politikasini belirlerken asagidaki yontem ve araglari
kullanir:

— iIMKB’ye iletilen 6zel durum agiklamalari (Elektronik ortamda KAP bildirimleri es zamanli olarak yapilir.)

— Dénemsel olarak IMKB’ye iletilen finansal raporlar (Elektronik ortamda KAP bildirimleri es zamanli olarak
yapilir.)

— Yillik ve ara donem faaliyet raporlari (Basili olarak ve sirketin www.katmerciler.com.tr internet sitesinde
yayinlanir.)

— Kurumsal internet sitesi ( www.katmerciler.com.tr).

— Yatirimcilar igin hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari.

— SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken, izahname, sirkiler, duyuru metinleri ve dokiimanlar.
— Yazili ve gorsel medya araciligiyla yapilan basin agiklamalari ve basin biiltenleri.

— Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve glinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular.

— Gerektiginde yatirimci ve pay sahiplerini dogrudan bilgilendirmeye yonelik biiltenler.
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Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasi

Ozel durum acgiklamalari, SPK Seri VIII, No: 54 “Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina iliskin Esaslar”
tebligine uygun olarak kamuya aciklanir. Ozel durum aciklamalari, agiklamadan yararlanacak kisi ve
kuruluslarin karar vermelerine yardimci olmak amaciyla, zamaninda, dogru, anlasilabilir, yeterli ve yaniltici
ifadelerden uzak olacak sekilde diizenlenir. S6z konusu agiklamalar reklam amaciyla kullanilamaz.

Sermaye piyasasi araglarina etki etme ihtimali bulunan gelismeler oldugunda kamuya yapilacak agiklama
Yatirimet iliskileri birimi tarafindan hazirlanip, is akis ve onay prosediiriine uygun olarak Muhasebe Miidiiri,

Mali isler Koordinatori ve Genel Midir tarafindan imzalanarak ayni glin veya bir sonraki giin saat: 09.00’a
kadar IMKB'ye bildirilir.

Ozel durum agiklamasi ve finansal tablolar iIMKB ve SPK diizenlemeleri cercevesinde elektronik imzayla
Kamuyu Aydinlatma Platformu sistemine (KAP) gonderilir. En geg, kamuya aciklama yapildiktan sonraki
isglinii icinde sirket internet sitesinde yayimlanir.

Sitede sirketimizin tarihcesi, glincel ve ge¢cmise donik bilgilere yer verilmektedir. Sirket web sitesinde
yatirimcli iligkileri bashgi altinda yer alan 6nemli basliklar asagida 6zetlenmistir:

1- Hisse Senedi ve Yatirimci Bilgisi
2- imtiyazli Hisse

3- Finansal Raporlar

4- Kurumsal Kimlik ve Yonetim

5- Ozel Durum Aciklamalari

6- Halka Arz Belgeleri

Sirketimiz internet sitesinde yayimlanan bilgilerin, disaridan degistirilmesini dnleyecek giivenlik tedbirleri
alinmistir.

Finansal Tablolarin Kamuya Agiklanmasi

Sirketimizin Finansal tablolari SPK tarafindan belirlenmis hikiimler ¢ergevesinde Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlarina (UFRS) gore hazirlanir. Yillik ve alti aylk finansal tablolar Uluslararasi Denetim
Standartlarina gore bagimsiz denetimden gegirilerek kamuya agiklanir. Finansal tablolar ve dipnotlari
kamuya aciklanmadan o6nce SPK dizenlemeleri c¢ergevesinde Denetim Komitesinden alinan uygunluk
gorislyle Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur. Dogruluk beyani imzalandiktan sonra finansal raporlar,
dipnotlari ve bagimsiz denetim raporu SPK ve IMKB diizenlemeleri dogrultusunda iIMKB’ye (KAP) iletilir.
Finansal tablolar, dipnotlar ve Bagimsiz Denetim Raporuna Katmerciler internet sitesinden ulasilabilir.

Faaliyet Raporunun Kamuya Agiklanmasi

Katmerciler faaliyet raporu uluslararasi standartlara, SPK diizenlemeleri ve kurumsal yonetim ilkelerine
uygun olarak hazirlanmaktadir. Faaliyet raporu Yatirimei iliskileri birimi tarafindan hazirlandiktan sonra

Yonetim Kurulu’nun onayindan gegirilir. En ge¢ Genel Kuruldan 15 giin 6nce agiklanacak sekilde internet
sitesinden erisilebilen faaliyet raporunun basilmis kopyalari Yatirim iliskileri biriminden temin edilebilir.

Ayrica Uger aylik dénemler itibariyle hazirlanan ara donem faaliyet raporlari KAP araciligiyla kamuya
duyurulmakta ve sirket internet sitesinden de yatirimcilarin bilgisine sunulmaktadir.
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Web Sitesi

Katmerciler web sitesi Tiirkge ve ingilizce olarak, sirket faaliyetlerine iliskin ayrintili ve giincel icerigiyle pay
ve menfaat sahiplerinin hisse performansini giincel ve kolay bir sekilde izleyebilecekleri bir iletisim ortami
olarak kamunun aydinlatilmasinda etkin bir sekilde kullaniimaktadir.

Duyuru ve ilanlar

Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve Katmerciler Ana Sozlesmesi geregi; Genel Kurul
Toplantisi, Ana Sozlesme degisikligi, sermaye artirimi ve temettii denmesine iliskin duyurular Ticaret Sicil
Gazetesi, KAP ve sirket web sitesi araciligiyla yapiimaktadir.

Yatirimai iliskileri birimi, yazili veya gérsel medyada yer alan ve Katmerciler hisselerini olumlu ya da olumsuz
etkileyebilecek haberleri izleyerek, yasanan gelismelere uygun olarak kamuoyunu detayli bir bicimde
bilgilendirir. Basina ve kamuya sadece sirket adina agiklama yapmaya yetkili kisiler bilgi verebilir.

Bilgi Vermeye Yetkili Kisiler

Yukarida yer alan ve 6zel durum agiklamalari ile kamuya agiklanmis hususlar disinda talep edilen bilgilerle
ilgili olarak agiklama yapmaya yetkili kisiler; Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel Mudurddir.

Sermaye Piyasasi Katiimcilari ile iletisim

SPK’nin “Sermaye Piyasasi Kanununa tabi olan anonim ortaklarinin uyacaklari esaslar hakkinda” Seri IV, No:
41 sayih tebligin 7. maddesi geregince, sirketimiz ile yatirrmcilarimiz arasindaki iletisimi saglamak lizere
28.04.2010 tarih ve 2010/20 sayili Yénetim Kurulu kararina istinaden “Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi”
olusturulmustur.Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi; sirketle ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir
niteligindeki bilgiler “ hari¢ olmak Uzere, yatirmcilarimizin sézIli ve/veya yazili bilgi taleplerini de
yanitlamaktadir.

9. Ozel Durum Agiklamalari

Sirketimiz, dénem icinde 15 adet 6zel durum aciklamasi yapmistir. ilgili dénemde kamuya yapilan
aciklamalarla ilgili olarak SPK veya IMKB tarafindan ek aciklama istenilen durum olmamistir. Sirketin yurtdisi
borsalarda kote sermaye piyasasi araci olmadigindan IMKB disinda 6zel durum aciklamasi
bulunmamaktadir. Ozel durum agiklamalarinin tamami, kanunun &ngérdigi sirede yapildigindan SPK
tarafindan yaptirim uygulanmamustir.

10. Sirket internet Sitesi ve igerigi

Sirketimiz, pay sahiplerini ve kamuyu bilgilendirmek amaciyla SPK ilkeleri’nin 6ngdérdiigii sekilde kurumsal
internet sitesi olan www.katmerciler.com.tr’ yi aktif olarak kullanmaktadir. SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri II.
Bolim madde 1.11.5’te sayilan bilgilerin tamami internet sitesinde yer almaktadir.

internet sitesinin Yatirimar iliskileri BéIimii’niin iceriginin hazirlanmasi, degisen bilgilerin giincellenmesi ve
ilave bilgilerin eklenmesi, Mali isler Koordinatorliigi’niin sorumlulugundadir. Sitenin daha iyi hizmet
vermesine yonelik ¢calismalar stirekli olarak devam etmektedir.
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11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin A¢iklanmasi

Sirketimizin gercek kisi nihai hakim pay sahibi % 58,40 pay ile ismail Katmerci’ dir. Hakim ortagimiz, Halka
Arz izahnamesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu Sirket Genel Bilgileri Formunda kamuya aciklanmustir.

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Seffaflik ile Sirket cikarlarinin korunmasi arasindaki dengeyi saglamada tim Sirket calisanlarinin iceriden
dgrenilen bilgilerin kullanimiyla ilgili kurallara dikkat etmesine &nem verilmektedir. iceriden dgrenilen
bilgilerin kullaniminin énlenmesi igin gerekli her tirli tedbir alinmaktadir.

Calisma suresince 6grenilen, Sirkete ait, gerekli kisiler disinda bilinmesi Sirketce arzu edilmeyen, ticari sir
olarak nitelendirilebilecek bilgiler "Sirket Bilgisi" olarak kabul edilir. Tim c¢alisanlar Katmerciler A.S.'de
calisirken ve sonrasinda Sirket bilgisini korurlar, dogrudan veya dolayli olarak kullanmazlar. Higbir
Katmerciler A.S. calisani gorevi nedeniyle iceriden aldig bilgilere dayanarak Katmerciler A.S." ne ait hisse
senetlerinin alim satimiyla kazang yaratacak faaliyette bulunamaz.

Sirketin, sermaye piyasasi araclarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgiye ulasabilecek konumdaki
yoneticileri; Sirketin ihrag ettigi sermaye piyasasi araglari ile alim satim yapmalari halinde, bu islemleri
kamuya aciklarlar. Agiklamalar ayni zamanda Sirketin internet sitesinde yer alir.

BOLUM IIl - MENFAAT SAHIPLERi
13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket menfaat sahipleri ile isbirligi icerisinde olmanin uzun dénemde Sirket menfaatine olacagini dikkate
alarak, menfaat sahiplerinin mevzuat, karsilikh anlasma ve sozlesmelerle elde ettikleri haklarina saygi
duymakta ve bunlari korumaktadir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahipleri olarak c¢alisanlarin yonetime katilimi “Gneri, anket vb. araglarla Sirket faaliyetlerini
aksatmayacak sekilde desteklenmektedir.

15. insan Kaynaklari Politikasi

Katmerciler Grubu; Kurulusundan itibaren ¢alisanlarinin sirkete bagliligini ve memnuniyetini en (st seviyede
tutma ilkesine dayanarak galismalarini insana odakl bir sekilde siirdlirmektedir. Emegin verimli yonetilmesi
insan kaynaklari politikamizin temelini olusturur. Hizla blylyen sirketimizde kurumsal kiltir ve etik kurallar
cercevesinde insan kaynaklari suregleri yonetilmektedir. Sirketimizde insan kaynaklari yonetiminin temel
ilkeleri insana saygi, yeterlilik (dogru insan), kariyer planlamasi, bilimsellik, firsat esitligi, hakkaniyet,
tarafsizlik ve is glivencesidir.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler
Musteriler ve tedarikgilerle iliskilerde; Durustlik, gliven, tutarlilik, profesyonellik, bagimsizlik, karsihkli

menfaatlere saygi ilkeleri gozetilir. Mamul Uretiminde misteri ihtiya¢ ve beklentilerinin tam anlamiyla
karsilanmasi hedeflenir. Sirketin gizli ve ticari sir niteligindeki bilgileri ile galisanlarin kisisel bilgileri ve
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misterilere ait bilgiler gizli tutulur. Sirketin yaptigi bagislar, tim menfaat sahiplerine ve kamuya usulline
uygun olarak duyurulur.

17. Sosyal Sorumluluk

Cevre ve dogal hayatin korunmasi, tiiketici haklari ve kamu sagligi konularinda duyarh olur ve bu konularda
¢ikarilmis yasal mevzuata uyulur. Sosyal sorumluluk amaciyla kurulmus sivil toplum kuruluslari ile isbirligi

yapilr.

BOLUM IV - YONETIM KURULU
18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Ana Sozlesmeye gore Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikimleri
dairesinde A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilecek en az (g, en ¢ok yedi lGyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiratdalir. Yonetim Kurulu Gye sayisi, yonetim kurulu Gyelerinin
verimli ve yapici ¢alismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel karar almalarina ve komitelerin olusumu ve
calismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine olanak saglayacak sekilde belirlenir. Yonetim Kurulu
Gyelerinin tamaminin A grubu pay sahiplerince gosterilecek adaylar arasindan secilmesi zorunludur. Sirketin
Yénetim kurulu 2012 yili icin bes Giyeden olusmaktadir. Sayin Mehmet Katmerci, icraci Uye olarak Yonetim
Kurulu’nda yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri

ismail Katmerci Bagkan icrada Gérevli Degil
Mehmet Katmereci Baskan Vekili icrada Gérevli

Havva Katmerci Uye icrada Gérevli Degil
Taha Aksoy Uye icrada Gérevli Degil
Osman Nuri Filiz Uye icrada Gérevli Degil

Herhangi bir nedenle lyeliklerden birinin agilmasi halinde yerine yeni liye tayini yonetim kurulunun kalan
Uyeleri tarafindan yapilir. Tayin islemi ilk toplanacak genel kurulun onayina sunulur. Bu sekilde yonetim
kuruluna atanan Uye ilk toplanacak genel kurula kadar gorev yapar ve genel kurulca atamanin onayi halinde
kendisinden dnceki lyenin siiresini tamamlar.

Sirket Yonetim Kurulu’'nda 2 bagimsiz Gye bulunmaktadir. Tim Uyeler belirli pay sahiplerini temsilen
secilmektedir. Sirket, Yonetim Kurulu Uyelerinin bilgi birikimi ve tecriibelerinden en ist diizeyde
faydalanmaktadir.

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirket Yonetim Kurulu, en Ust diizeyde etkinlik saglayacak sekilde yapilandirilmaktadir. Yénetim Kurulu
Uyeleri SPK’ nun Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin belirledigi nitelikleri tasimaktadir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri
Vizyonumuz

Katmerciler; Ortaklari, ¢alisanlari, tedarikgileri ve musterileri ile birlikte blylmeyi, arag¢ Ustli ekipman
sektoriinde bir diinya markasi olmayi ana hedefi olarak belirlemistir.
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Misyonumuz

e Misteri mutlulugunu temel alan Gretim anlayisi ile

e Satis ve satis sonrasi destekle daima musteri haklarini koruyarak

* Teknolojik gelismeleri yakindan takip eden bir bilingle

¢ Daima calismalarinda ¢evreye ve insana duyarli olarak

¢ Guclinl calisanlarinin azim ve desteginden alarak

e Ulkemiz, musterilerimiz, calisanlarimiz, is ortaklarimiz ve hissedarlarimiz icin en iyiyi basarmak icin
 Yurt ici ve yurt disi pazarlarda biyimeye devam ederek sektoriinde Lider olmayi misyon edinmistir.
Stratejik Prensipler

e Arge’ye ayrilan payin her yil artirilarak 2015 yilinda cironun %2 leri civarina gikarmak.

¢ Afrika ve Ortadogu itfaiye ve ¢cop kamyonu pazarinda hakim konumunda olmak.

e 2015 yilina kadar Katmerciler markasinin diinyada ara¢ Ustl ekipman sektériinde daha bilinir hale
getirilmesi.

21. Risk Yonetim ve ig Kontrol Mekanizmasi
Sirketimizin Risk yénetimine iliskin faaliyetler Mali isler Koordinatérliigii tarafindan yiritiilmektedir. Ayrica
sirketimiz, tam tasdik s6zlesmesi bulunan Yeminli Mali Misavir ve Bagimsiz Denetim kurulusu tarafindan da

duzenli olarak denetlenmektedir.

Her iki denetim galismasi neticesinde elde edilen bulgular dncelikli olarak Denetimden Sorumlu Komite
Uyeleriyle paylasilarak yonetim kuruluna bildirilir.

Sirketimizin is akislari, prosedirleri ¢alisanlarimizin yetki ve sorumluluklari risk yénetimi ve i¢ kontrol sistemi
cercevesinde kontrol altina alinmistir.

22. Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari

Sirket Yénetim Kurulu Uyeleri’nin yetki ve sorumluluklari Ana Sézlesmede agikga belirlenmistir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

Sirket Ana Sozlesmesi’ ne gore Yonetim kurulu sirket isleri gerektirdikge fakat her halde ayda en az bir defa
olmak lizere baskan ve baskan vekili gagrisi lizerine toplanir. Her iye yonetim kurulunun toplantiya

¢agiriilmasini baskandan yazili olarak isteyebilir. Yonetim kurulu toplantilari sirket merkezinde yapilir. Ancak
yonetim kurulu karari ile toplantilar baska bir yerde yapilabilir.

Yonetim Kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu karari
ile gindemde degisiklik yapilabilir.
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24. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Yonetim Kurulu Baskan ve lyelerinin, sirket faaliyet konusuna giren isleri bizzat veya baskalari adina
yapmalari ve bu tlr isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri hususunda TTK 395. ve 396. maddeleri
kapsaminda Genel Kurul'dan onay alinmaktadir.

25. Etik Kurallar

Sirket calisanlari arasinda irk, etnik koken, milliyet, din ve cinsiyet ayrimi yapilmaz. Esit kosullardaki
calisanlara esit firsat saglanir, Gicretlendirme ve terfide performans ve verimlilik esas alinir. Is yerinde

calisanlara giivenli ve saglikh bir ¢alisma ortami ve ayrica kariyerlerini gelistirme imkani saglanir. Calisanlar
arasindaki iliskilerde karsilikh saygi, gliven ve isbirligi anlayisi esastir. Calisanlar sirket hakkindaki gizli ve
kamuya acik olmayan bilgileri kendileri ve baskalari lehine kullanamazlar. Calisanlarin bireysel ve mesleki
konularda egitilmelerinin yani sira ilk yardim, deprem, yangin gibi tabii afetler konusunda egitilmesi
saglanir. Sirket olarak calisanlarimizi sosyal ve toplumsal faaliyetlere gonilli katiimalari konusunda
destekler, is hayatlari ile 6zel hayatlari arasindaki dengeyi gozetiriz.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhigi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirketimiz Yonetim Kurulunun 03.07.2012 Tarih, 2012/16 sayili kararina istinaden, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri: IV, No:56 "Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi" ve
Sirketimiz Esas Sozlesmesi gergevesinde Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur.

Adi Soyadi Unvani Sirketle iligkisi
Taha Aksoy Komite Baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Osman Nuri Filiz Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

S6z konusu teblig geregince olusturulmasi gereken Aday Gosterme Komitesi, Ucret Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitelerinin gorevlerinin de Kurumsal Yonetim Komitesi blinyesinde ylritilmesine karar
verilmistir.

Denetim Komitesi

Sirketimiz Yonetim Kurulunun 03.07.2012 Tarih, 2012/16 sayili kararina istinaden, Sermaye Piyasasl
Kurulu'nun Seri: IV, No:56 "Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi" ve
Sirketimiz Esas Sozlesmesi cercevesinde Mevcut Denetim Komitesi Uyelerinin SPK tebligine uyum

cercevesinde degistirilmesine karar verilmistir.

Adi Soyadi Unvani Sirketle iliskisi
Osman Nuri Filiz Komite Baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Taha Aksoy Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Tespiti Komitesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu, 1 Temmuz 2012 tarihinde yururlige giren 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu'nun
378'nci maddesine uyum amaciyla;
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Yonetim Kurulu’nun 17.09.2012 Tarih, 2012/23 sayili kararina istinaden Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
kurulmustur.

Daha 6nce 03.07.2012 tarihli yonetim kurulu toplantisinda alinan karar ile Kurumsal Yonetim Komitesi'ne
verilen riskin erken saptanmasi ile ilgili gérevlerin, kurulan bu komite tarafindan yerine getirilmesine karar
verilmistir. Bu kapsamda Kurumsal Yonetim Komitesi ¢alisma esaslarindan ilgili yGkimlGlikler ¢ikariimistir.

Adi Soyadi Unvani Sirketle iligkisi
Taha Aksoy Komite Bagkani Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Osman Nuri Filiz Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar
Sirket Ana Sézlesmesi'ne gére Yonetim Kurulu Uyeleri’ne saglanacak haklarin miktari ve nevileri her yil

olagan genel kurul tarafindan tespit edilir. Aylik veya yillik seklinde Ucret veya her toplanti igin belirli bir
para 6denir. 2012 yili igin yonetim kurulu Gyelerine toplam 1.575.935 TL. briit 6deme yapilmistir.
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