Yeni 6102 sayill TTK’'na ve 6362 sayili SPKn’a uyum saglanmasi igin Katmerciler Arag Ustii Ekipman
San. ve Tic. AS’nin ana sézlesmesinin degistiriimesine iliskin tadil tasari

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

Amac ve Konu:

Madde 3:

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:
a)Damper, ilave dingil, ziraat makinalar, zirai
romork, yari romork, kamp tipi rémork, mini yuk
romorku, sandal tasima

rémorku, treyler romorku, tanker ve vidanjor ve her
tarlG arag Ustd ekipman imali,

b)Kapali sa¢ kasa, aclk sa¢ ve ahsap kasa,
firigorafik kapali kasa ve kapali et nakil kasasi imal
etmek,

c)On yiikleyici, hidrolik kepce, beko tipi kanal
kazicilari, kapall kabinleri, karavan ve kapali gezer
bife imal etmek,

d)Sikistinimali, damperli, kapali ve agik ¢dp kasasi
yapmak,

e)is makinalari ve bunlarin yedek pargalarini imal
etmek,

f)Teleskopik ving imalati yapmak ve bunlarin her
tarlt araca ve zemine montaji iglerini yapmak,
g)Cimento, hububat gibi silolarin imalatini ve
bunlarin araglara ve zemin Uzerine montaji islerini
yapmak,

h)Celik konstruksiyonlar imal etmek,

1)Otomotiv sanayi ve insaat sektéri ile ilgili
muhendislik hizmetlerinde bulunmak, deniz ve
kara tasimaciligi ve komisyonculugu yapmak,
i)Demir cekme, haddeleme tesisleri kurmak ve
isletmek, gemi yapimi, hurda gemi pargalanmasi
ve bu muiteallik diger isler,

j)Sag, demir profil alim ve satimi ingaat ve taahhit
isleri, teknik musavirlik, kuru bakliyat, hububat gida
maddeleri ticareti

ile ihraci,

k) Bilumum demir ve ¢elik rulman, civata, somun,
rabita malzemeleri, bilumum rondeld cesitleri,
elektrodlar, aletler otomat makineleri kesici aletler,
kesici 0zel ve sert uglar takimlari, metal isleme
makinalari ve yedekleri, sair bilumum hirdavat
malzemeleri ve aletleri, kara ve deniz nakil
vasitalari yedek aksaminin toptan ve perakende
alimi, satimi, imali, ithali ve ihraci,

l)Yukaridaki konularla ilgili olarak yan sanayi
kurmak, isletmek ve her tirli yedek parga
imalatinda bulunmak,

m) Yatirnmcilarin aydinlatimasini teminen 6zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca
aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla,
sirketin faaliyet konusu ile ilgili olarak hakiki ve
hikmu sahislarla birlikte yeni sirketler kurulmasi,
kurulmus sirketlere igtirak edilmesi aracilik faaliyeti
ve menkul kiymet portfoy yoneticiligi faaliyetinde
olmamak kaydi ile hisse senetlerinin satin ve rehin
alinmasi, satilmasi rehin verilmesi,

Amac ve Konu:

Madde 3:

Sirketin  ama¢ ve konusu asagida detaylar
belirtilen her tarli arag¢ Ustl ekipmanin imal ve
satisi:

a) itfaiye, itfaiye 6ncii araglari, yol siipiirme araci,
kanal agma araci, toplumsal olaylara mudahale
aracl (TOMA), kurtarma araci, zirhli veya zirhsiz
personel tasima araglari, cenaze tasima araci,
ambulans, mahkum tasimaya mahsus araglar,
mobil bakim araglari zirhli veya zirhsiz atesli silah
tasiyan veya tasimayan savunma ve gulvenlik
araclari, toplu tasima vb araclar ile muhtelif
demiryolu vagon ve tramvay, kar kireme ve tuz
serpme aracl imalati yapmak,

b)Damper, ilave dingil, ziraat makinalari, zirai
romork, yari romork, kamp tipi romork, mini yuk
romorku, sandal tagsima romorku, treyler romorku,
tanker ve vidanjor ve her tirli arac Usti ekipman
imali,

c)Kapall sa¢ kasa, aclk sa¢ ve ahsap kasa,
frigorafik kapali kasa ve kapali et nakil kasasi imal
etmek,

¢)On yiikleyici, hidrolik kepce, beko tipi kanal
kazicilari, kapali kabinleri, karavan ve kapali gezer
bufe imal etmek,

d)Sikistiriimali, damperli, kapali ve agik ¢op kasasi
yapmak,

e)is makinalari ve bunlarin yedek pargalarini imal
etmek,

f)Teleskopik ving imalati yapmak ve bunlarin her
tarld araca ve zemine montaji iglerini yapmak,
g)Cimento, hububat gibi silolarin imalatini ve
bunlarin araglara ve zemin Uzerine montaji islerini
yapmak,

h)Celik konstriiksiyonlar imal etmek,

1)Otomotiv sanayi ve insaat sektori ile ilgili
muhendislik hizmetlerinde bulunmak, deniz ve
kara tagsimaciligi ve komisyonculugu yapmak,
i)Demir cekme, haddeleme tesisleri kurmak ve
isletmek, gemi yapimi, hurda gemi pargalanmasi
ve bu muiteallik diger isler,

j)Sag, demir profil alim ve satimi ingaat ve taahhut
isleri, teknik musavirlik, kuru bakliyat, hububat gida
maddeleri ticareti ile ihraci,

k) Bilumum demir ve ¢elik rulman, civata, somun,
rabita malzemeleri, bilumum rondeld cesitleri,
elektrodlar, aletler otomat makineleri kesici aletler,
kesici 0zel ve sert uglar takimlari, metal isleme
makinalari ve yedekleri, sair bilumum hirdavat
malzemeleri ve aletleri, kara ve deniz nakil
vasitalari yedek aksaminin toptan ve perakende
alimi, satimi, imali, ithali ve ihraci,

l)Yukaridaki konularla ilgili olarak yan sanayi




n)Konu ile ilgili komisyonculuk almak veya vermek,
keza yurt disindan sinai ve ticari mumessillik,
temsilcilik, bayilik,

distributorlik, komisyonculuk ve acentelik almak
veya vermek,

o) Sirket mevzuu ile ilgili yerli ve yabanci her nevi
teknik yardim, bilgi, patent, ihtira berati, lisans
marka ruhsatname, imtiyaz ve sair haklari satin
alabilir, kiralayabilir ve devredebilir, sirket rehin
mukabilinde agik kredi ve senet mukabili kredi
seklinde bankalardan ve bilcimle miesseselerden
odung para alabilir. Bor¢ senetleri imza edebilir,
alacaklarini temlik edebilir,

0)Sirketin konulari ile ilgili olarak yurt iginde ve yurt
disinda ihalelere ve taahhitlere girmek, yabanci
firmalarla ortakliklar

kurmak,

p)Faaliyetin  ylrutilebilmesi icin  gereken is
makinalarini, nakil vasitalarinin, gayrimenkullerin
ve tesislerin satin alinmasi,

kiralanmasi veya sahip olunanlarin satisi veya
kiraya verilmesi,

r)Her tarlt gayrimenkul alim satimi, alinan arsa ve
arazinin ifrazi, parsellenmesi veya tevhid edilmesi,
bunlar (zerinde insaat yapilmasi, bu ingsaatin
toptan veya mustakil birimler halinde satilmasi,
s)Qirket mevzuu ile ilgili iglerin yapilmasi igin
gayrimenkul insaa edebilir veya ettirebilir ve
alabilir, gayrimenkul ve ayni haklari devir temlik
ferag ve terkin edilebilir,

s)Sirket ic ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa
vadeli krediler alabilir veya kredili ithalat hukukunu
kullanabilir, know-hov anlagsmalari yapabilir.
t)Sebut seyyar otomatik manuel elektrojen
gruplarin alternatdr jeneratér ithalat ihracat imalat
ve montaji ile gu¢ santralari kesintisiz glg
kaynaklari ve takat tesisleri ithalat ihracat ve yeni
tesis kurulmasi

u)Yangin ve itfaiye ile ilgili her tirli arag malzeme
ekipman ithalat ihracat imalat ve montaiji
U)Konfeksiyon imalati ve konu ile ilgili her tiirli mal
malzeme ihracat ithalat ve imalati

v)Tekstil makinalari teksti hammaddesi imalat
ihracat ithalat alimi satimi montaji ve yeni tesis
kurulmasi

y)Her turli elektrik malzemeleri imalati alim satim
ithalat ve ihracati z)Tarim UrUnleri ticareti ithalat ve
ihraci

Sirket;

1) Kendi tizel kisiligi adina,

2) Mali tablolarinin hazirlanmasi sirasinda tam
konsolidasyon kapsamina dahil ettikleri ortakliklar
lehine,

3)Olagan ticari faaliyetlerinin ytratilmesi amaciyla
diger Gglncu kisiler lehine,

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun konuya iligkin
sinirlari gergevesinde teminat, rehin ve ipotek
verebilir.

kurmak, igletmek ve her
imalatinda bulunmak,

m) Yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca
aranacak gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla,
sirketin faaliyet konusu ile ilgili olarak hakiki ve
hikmu sahislarla birlikte yeni sirketler kurulmasi,
kurulmus sirketlere istirak edilmesi aracilik faaliyeti
ve menkul kiymet portfoy yodneticiligi faaliyetinde
olmamak kaydi ile hisse senetlerinin satin ve
rehin alinmasi, satilmasi rehin verilmesi,

n)Konu ile ilgili komisyonculuk almak veya vermek,
keza yurt disindan sinai ve ticari mumessillik,
temsilcilik, bayilik, distribltorliik, komisyonculuk ve
acentelik almak veya vermek,

o) Sirket mevzuu ile ilgili yerli ve yabanci her nevi
teknik yardim, bilgi, patent, ihtira berati, lisans
marka ruhsatname, imtiyaz ve sair haklari satin
alabilir, kiralayabilir ve devredebilir, sirket rehin
mukabilinde agik kredi ve senet mukabili kredi
seklinde bankalardan ve bilcimle miesseselerden
o6dung para alabilir. Bor¢ senetleri imza edebilir,
alacaklarini temlik edebilir,

0)Sirketin konulari ile ilgili olarak yurt i¢cinde ve yurt
disinda ihalelere ve taahhitlere girmek, yabanci
firmalarla ortakliklar kurmak,

p)Faaliyetin  ylritilebilmesi icin  gereken is
makinalarini, nakil vasitalarinin, gayrimenkullerin
ve tesislerin satin alinmasi, kiralanmasi veya sahip
olunanlarin satisi veya kiraya verilmesi,

rHer turli gayrimenkul alim satimi, alinan arsa ve
arazinin ifrazi, parsellenmesi veya tevhit edilmesi,
bunlar Uzerinde insaat yapilmasi, bu insaatin
toptan veya mustakil birimler halinde satiimasi,
s)Sirket mevzuu ile ilgili iglerin yapilmasi igin
gayrimenkul insaa edebilir veya ettirebilir ve
alabilir, gayrimenkul ve ayni haklari devir temlik
ferag ve terkin edilebilir,

s)Sirket ic ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa
vadeli krediler alabilir veya kredili ithalat hukukunu
kullanabilir, know-hov anlagsmalari yapabilir.

t)Sabit seyyar otomatik manuel elektrojen
gruplarin alternatdr jeneratér ithalat ihracat imalat
ve montaji ile gug¢ santrallar kesintisiz glc
kaynaklari ve takat tesisleri ithalat ihracat ve yeni
tesis kurulmasi

u)Yangin ve itfaiye ile ilgili her tirli ara¢ malzeme
ekipman ithalat ihracat imalat ve montaji
U)Konfeksiyon imalati ve konu ile ilgili her tirli mal
malzeme ihracat ithalat ve imalat

v)Tekstil makinalari tekstii hammaddesi imalat
ihracat ithalat alimi satimi montaji ve yeni tesis
kurulmasi

y)Her turli elektrik malzemeleri imalati alim satim
ithalat ve ihracati

z)Tarim Urunleri ticareti ithalat ve ihraci

Sirket;

1) Kendi tizel kisiligi adina,

2) Mali tablolarinin hazirlanmasi sirasinda tam
konsolidasyon kapsamina dahil ettikleri ortakliklar

turli  yedek parca




Sirket, yukaridaki (1) ve (2) bentlerinde yer alan
kategorilerden herhangi birisine girmeyen gercek
ve tlzel kisiler ile (3) bendinde ifade edilen olagan
ticari faaliyetlerin yUrGtilmesi amaci disinda
Uglncu Kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
veremez.

Yukarida gdsterilen konularda baska ilerde sirket
icin faydali ve lizumlu goérilecek baska islere
girigsilmek istendigi takdirde, ydnetim kurulunun
teklifi Gzerine keyfiyet genel kurulun onayina
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket
bu igleri de yapabilecektir.

Ana so6zlesme degisikligi niteliinde olan is bu
kararin uygulanmasi icin Sanayi ve Ticaret
Bakanhigindan ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
ya da mevzuatin 6ngérdigu diger ilgili kurum
ve/veya mercilerden gereken izin alinacaktir.
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun md.15/son hikm
sakhdir.

lehine,
3)Olagan ticari faaliyetlerinin ylratilmesi amaciyla
diger uglncu kisiler lehine,

Sermaye Piyasasi Mevzuat’'nin konuya iligkin
sinirlari gergevesinde teminat, rehin ve ipotek
verebilir.

Sirket, yukaridaki (1) ve (2) bentlerinde yer alan
kategorilerden herhangi birisine girmeyen gercek
ve tuzel kisiler ile (3) bendinde ifade edilen olagan
ticari faaliyetlerin ylOrutilmesi amaci disinda
Uglncu Kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
veremez.

Yukarida gosterilen konularin yaninda mevzuatin
yasaklamadigi iktisadi ve her tirli ekonomik
amag, konu ve alanlarda faaliyette bulunabilecegi
gibi, bu faaliyetlerle ilgili olarak her turlu haklari
edinebilir ve borglari da Ustlenebilir.

Sirketin Merkez ve Subeleri:
Madde 4:

Sirketin merkezi izmirdedir. Adresi 10032 Sokak,
No:10, Atatlirk Organize Sanayi Bolgesi, Cigli —
izmirdir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen, yeni
adresini suresi igerisinde tescil ettirmemis sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve
Ticaret Bakanligina bilgi vermek sartiyla Yonetim
Kurulu kararina dayanarak uygun gorecegi diger
yerlerde yurtiginde ve disinda subeler agabilir.

Sirketin Merkez ve Subeleri:
Madde 4:

Sirketin merkezi izmirdedir. Adresi 10032 Sokak,
No:10, Atatlirk Organize Sanayi Bolgesi, Cigli —
izmirdir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan ettirilir ve ayrica Gimrik ve Ticaret
Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen, yeni
adresini suresi iginde tescil ettirmemis sirket igin
bu durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu kararina dayanarak uygun
goreceqgi diger yerlerde yurticinde ve disinda
subeler agabilir.

Sermaye ve Paylar:
Madde 6:

Sirketin sermayesi 25.000.000.- TLdir. Bu
sermaye, beheri 1.-TL (BirTurkLirasi) nominal
degerde 2.000.000 adet A grubu; 23.000.000 adet
B grubu olmak 0(zere toplam 25.000.000 adet
paya bélinmustir. A grubu paylarin tamami nama;
B grubu paylarin tamami hamiline yazilidir.

Onceki sermaye olan 12.500.000.-(Onikimilyon-
besylzbinTirkLiras1) TL. tamamen 6denmis olup,
izmir Yeminli Mali Miisavirler Odasina 485 ruhsat
sicil numarasi ile kayith Yeminli Mali Musavir
Girsel Erkul ILIZ tarafindan 24.11.2010 tarih YMM
485-2010-03-153-90 nolu  raporuyla  tespit
edilmistir. Bu defa artirilan 12.500.000.-TL (Oniki
milyonbesylzbin-TurkLiras1) paya tekabll eden
12.500.000.-(On-ikimilyonbesylzbinTurkLirasi) TL.
sermayenin 6.005.230.-TL.si Hisse Senedi ihrag
Primleri hesabindan, 6.494.770.-TL.si Olaganustu

Sermaye ve Paylar:
Madde 6:

Sirketin sermayesi  25.000.000.- TL (yirmibes
milyon) Turk Lirasidir. Bu sermaye beheri 1.-TL
(BirTurkLirast) nominal degerde 2.000.000
(ikimilyon) adet A grubu nama yazil; 23.000.000
(yirmiticmilyon) adet B grubu olmak Uzere toplam
25.000.000 (yirmibesmilyon) adet paya
bolinmustar.

A grubu paylarin tamami nama; B grubu paylarin
tamami hamiline yazilidir.

Onceki sermaye olan 12.500.000.- TL tamamen
o6denmistir.

Bu defa arttinlan 12.500.000- TL. sermayenin
6.494.770-TLsi Olaganustu Yedekler hesabindan
karsilanmak suretiyle her turli muvazaadan ari




Yedekler hesabindan karsilanacaktir. Sermaye
artisi yapilan 12.500.000.- TL. kadar ortaklara
hisseleri oraninda bedelsiz pay verilecektir.

Sermayeyi temsil eden paylar,
esaslari gergevesinde kayden izlenir.

kaydilestirme

olarak taahhit edilmis olup tamamen 6denmistir.
Bakiye 6.005.230- TL sermaye ise B Grubu
paylarin halka arzi suretiyle nakden kargilanmistir.
Sermaye artirimlarinda A Grubu pay karsihdinda A
Grubu pay, B Grubu pay karsihdinda B Grubu pay
cikarilacaktir.  Yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasi durumunda B grubu pay
cikarilacaktir. Bu durumda A Grubu pay sahipleri
paylari oraninda B grubu paylar iktisap
edebileceklerdir.

Cikarilan paylar tamamen satillarak bedelleri
6denmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esas-
lari  gercevesinde kayden izlenir.  Sirket'in
sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hdkimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlie yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Hisse Senetlerinin Boliinmezligi:
Madde 7:

Hisse senedi sirkete karsi bdlinemez. Bir hisse
senedinin birden fazla sahibi oldugu takdirde
bunlar sirkete kargi haklarini ancak mustereken bir
miessil vasitasiyla kullanabilirler. Mistereken bir
mumessil tayin edemedikleri takdirde sirketce
bunlardan birine yapilacak teblig hepsi hakkinda
muteber olur.

Paylarin Boliinememesi:
Madde 7:

Pay, sirkete karsl bolinemez. Payin birden fazla
sahibi oldugu takdirde bunlar sirkete Kkarsi
haklarini ancak mustereken bir muimessil
vasitasiyla kullanabilirler. MUstereken bir mimessil
tayin edemedikleri takdirde sirketce bunlardan
birine yapilacak tebli§ hepsi hakkinda muteber
olur.

Paylarin Satis ve Devri :
Madde 8:

Sirketin nama yazili A grubu paylarina sahip olan-
lar (Miras ve hibe yoluyla olunan sahiplikler dahil)
ellerindeki paylarini sirket ydnetim kurulunun ya-
zil izni olmadan baskalarina satamazlar, devre-
demezler. Yonetim Kurulu bu husustaki talepleri
gerekgce gostermeden dahi reddetme hakkina
haizdir. A grubu nama yazili hisse senetlerine
sahip olanlar, yonetim kurulunun yazili onayini
almak sarti ile A grubu nama yazili hisse
senetlerini, B grubu hamiline yazili hisse senedine
cevirerek degistirebilirler.

Hamiline yazili B grubu paylarin devri ve temliki
Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili sair mevzuat hiikimlerine tabidir.

Paylarin Satis ve Devri :
Madde 8:

A grubu nama yazili paylara sahip olanlar, ydnetim
kurulunun yazili onayini almak sarti ile A grubu
nama yazil paylari, B grubu hamiline yazili paya
cevirerek degistirebilirler.

Hamiline yazili B grubu paylarin devri ve temliki
Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili sair mevzuat hiikimlerine tabidir.

Tahvil, Finansman Bonosu, Kar ve Zarar Or-
takhigi Belgesi ve Diger Bor¢glanma Senetlerinin
ihraci:

Madde 9:

Sermaye Piyasasi Kanunun 13. maddesi uyarinca
YoOnetim Kurulu karariyla tahvil ve diger borglanma
senedi ihrag edilebilir ve halka arz edilebilir.

Sirket, yurticinde ve/veya yurtdiginda, teminatli
veya teminatsiz aracilik faaliyeti ve menkul kiymet

Borglanma Araci ve Sair Menkul Kiymet ihraci:
Madde 9:

Sermaye Piyasasi Kanununun ilgili hikimleri uya-
rinca Yonetim Kurulu karariyla tahvil ve diger
bor¢clanma senedi ihra¢ edilebilir ve halka arz
edilebilir. Ihrag yetkisi ydnetim kuruluna siresiz
olarak devredilmigtir.

Sirket, yurticinde ve/veya yurtdiginda, teminath
veya teminatsiz aracilik faaliyeti ve menkul kiymet




portfdy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla-
her nevi tahvil, kar ve zarar ortakligi belgesi,
finansman bonosu, hisse senedi ile degistirilebilir
tahvil, katilma intifa senetleri, bor¢glanma senedi ve
Sermaye Piyasasi araci niteliginde olan her tirla
menkul kiymetleri ihra¢ edebilir. Ihrac edilecek
sermaye piyasasl araglarinin limiti konusunda
Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili dizenlemeler
uygulanir.

Tahvil ve diger bor¢lanma senetleri tamamen satil-
madik¢a veya satilmayanlar iptal edilmedik¢e ayni
tirden yeni tahvil ve diger borglanma senedi gika-
rilamaz.

portfdy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla-
her nevi tahvil, kar ve zarar ortakligi belgesi,
finansman bonosu, sukuk, hisse senedi ile de-
gistirilebilir tahvil, katilma intifa senetleri, borg-
lanma senedi ve Sermaye Piyasasi araci niteligin-
de olan her turli menkul kiymetleri ihrag edebilir.
ihrac edilecek sermaye piyasasi araclarinin limiti
konusunda Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili
diizenlemeler uygulanir.

Yonetim Kurulu Secimi, Se¢imde imtiyaz, Uye-
lerin Suresi Ve Yasak Iglemler:
Madde 10:

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tark
Ticaret Kanunu hukimleri dairesinde A grubu pay
sahiplerinin  g0Osterecedi adaylar arasindan
segilecek asgari 5, 7 veya 9 Kkigsiden olugan
yonetim kurulu tarafindan idare edilir.  Ydnetim
Kurulu Gye sayisi, yonetim kurulu Gyelerinin verimli
ve yapicl ¢alismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel
karar almalarina ve komitelerin olusumu ve
calismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine
olanak saglayacak sekilde belirlenir.

Yoénetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir
baskan ve baskan yardimcisi seger. Yonetim Ku-
rulu Uyelerinin gogunlugu icrada gérevli olmayan
Uyelerden olusur.

Aday Gosterme Komitesi yerine kaim olmak tzere
tanzim edilen Kurumsal yonetim komitesi, yonetim
ve pay sahipleri de dahil olmak Uzere bagimsiz
dyelik igin aday tekliflerini, adayin bagimsizlik
Olcltlerini tasiyip tasimamasi hususunu dikkate
alarak degerlendirir ve buna iligkin degerlendirme-
sini bir rapora baglayarak yénetim kurulu onayina
sunar.

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti
yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi yapmis bir kisi,
yonetim kuruluna bagimsiz Uye olarak atanamaz.

Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siireleri en gok
U¢ yila kadardir. Goérev suresi sona eren Yoénetim
Kurulu Uyeleri ve Bagmsiz Uyeler, yeniden
Yénetim Kurulu Uyeligine ve Bagimsiz Uyelige
secilebilirler. Genel Kurul, lizum gorirse, goérev
suresine bagli kalmayarak, Yonetim Kurulu
Uyeleri'ni her zaman degistirebilir.

Yonetim kurulunda icrada gérevli olan ve olmayan
Uyeler bulunur. icrada goérevli olmayan ydénetim
kurulu tyesi, yonetim kurulu Gyeligi haricinde sir-
kette baskaca herhangi bir idari gorevi bulunma-
yan ve sirketin gunlik is akisina ve olagan faali-
yetlerine midahil olmayan kigidir. Yonetim kurulu
Uyelerinin gogunlugu icrada goérevli olmayan uye-

Yonetim Kurulu Secimi, Se¢imde imtiyaz, Oye-
lerin Suresi Ve Yasak Iglemler:
Madde 10:

Sirketin igleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tark
Ticaret Kanunu hikimleri dairesinde secilecek
asgari 5 kisi tarafindan idare edilir. Yénetim kurulu
Uye sayisinin yarisi A grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan genel kurulca
segilir. Bu madde hukminin uygulamasinda yarim
rakamlar agagdi yuvarlanir. Yonetim Kurulu dye
sayisl, yonetim kurulu Uyelerinin verimli ve yapici
calismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel karar
almalarina ve komitelerin olusumu ve ¢alismalarini
etkin bir sekilde organize etmelerine olanak
saglayacak sekilde belirlenir.

Yoénetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir
baskan ve baskan vekili secer.

Yonetim Kurulu bagdimsiz dye kriterleri, segimi,
gorev sureleri, ¢calisma esaslari, gérev alanlari ve
benzeri konularda Sermaye Piyasasi Kanunu,
Tlark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerinin
belirlenmesi ve uygulanmasina” iliskin
dizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklarini
saglikli bir bicimde yerine getirmek amaciyla gesitli

komiteler olusturulabilir. Bu komitelerin gorev
alanlari, calisma esaslari ve hangi Uyelerden
olusacadl hususlarinda Sermaye Piyasasi

Mevzuati, Kurumsal Yénetim ilkeleri dikkate alinir.

Genel Kurul, lizum gorirse, gorev slresine bagl
kalmayarak, Yénetim Kurulu Uyeleri'ni her zaman
degistirebilir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin iflasina karar verilir
veya ehliyeti kisitlanir ya da bir Gye uyelik igin
gerekli kanuni sartlari kaybeder ya da esas
sozlesmede Ongorilen nitelikleri kaybederse bu
kisinin Gyelidi herhangi bir isleme gerek olmaksizin
kendiliginden sona erer.




lerden olusur.

Yoénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sa-
hiplerinin, ydnetim kurulu Gyelerinin, Ust dizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye ka-
dar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagl or-
takliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek ni-
telikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi
icin genel kurul tarafindan énceden onay verilmeli
ve s6z konusu islemler gerceklesmis ise islemler
ile ilgili olarak genel kurulda bilgi verilir.

Genel Kurul luzum goérirse, yonetim kurulu Gye-
lerini her zaman degistirebilir. Gorevine son veri-
len Uyelerin tazminat istemeye haklari yoktur.

Bosalan Uyeliklere Atama:
Madde 11:

Herhangi bir nedenle Uyeliklerden birinin agilmasi
halinde yerine yeni Uye tayini yonetim kurulunun
kalan u(yeleri tarafindan yapilir. Tayin iglemi ilk
toplanacak genel kurulun onayina sunulur. Bu se-
kilde yonetim kuruluna atanan Oye ilk toplanacak
genel kurula kadar gorev yapar ve genel kurulca
atamanin onayi halinde kendisinden dnceki Gyenin
suresini tamamlar.

Ana sézlesmeden cikariimistir.

Yénetim Kurulu Bagkan ve Bagkan Vekili:
Madde 12:

Yonetim kurulu Uyeleri arasindan bir baskan ve
bagskan vekili seger. Baskanin ve vekilinin
bulunmadigr toplantilarda ydnetim  kurulunun
sectigi bir Uye bagkanlik niteligi tasir ve bu segilen
dyenin kurul toplantilarinda gérismelerin tutanagda
dogru gegiriimesinden baska higbir hakki ve yetkisi
yoktur.

Ana s6zlesmeden gikariimigtir.

Yonetim Kurulu Toplantilari:
Madde 13:

Yonetim kurulu sirket igleri gerektirdikge fakat her
halde ayda en az bir defa olmak lzere baskan ve
baskan vekili gagrisi Uzerine toplanir. Her Uye
yonetim  kurulunun  toplantiya  g¢agiriimasini
baskandan yazil olarak isteyebilir. Yonetim kurulu
toplantilari  sirket merkezinde yapilir. Ancak
ybnetim kurulu karari ile toplantilar bagka bir yerde
yapilabilir.

Yonetim Kurulu Toplantilan ve Kararlar:
Madde 11:

Yonetim kurulu sirket isleri gerektirdikce Yonetim
kurulu toplantilarina dair merasim hakkinda Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hikUmlerine riayet edilmek
suretiyle toplanir. Sirketin yonetim kurulu/mudurler
kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar
bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527’nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hukidmleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabileceg@i gibi bu
amag¢ icgin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
s6zlesmesinin bu hikmu uyarinca kurulmus olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hukumlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir. Yénetim Kurulu




Uye tam sayisinin  ¢ogunlugu ile toplanir,
toplantida hazir bulunan Uyelerin ¢ogunlugu ile
karar alir. Yapilan oylamada oylarda esitlik olmasi
durumunda konu gelecek toplantiya birakilir.
Gelecek toplantida da ayni konu Uzerindeki
oylarda vyine esitlik olursa 6nerge red edilmis
sayllir. Yonetim Kurulu kararlari, Yénetim Kurulu
karar Defterine gegcirilir ve Uyeler tarafindan
imzalanir. Bu kural Yoénetim Kurulu toplantisinin
elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir.
Yonetim Kurulu tyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla
da katilamazlar.

Yoénetim Kurulu Gyesi, kendisinin sirket digi kisisel
menfaatiyle veya alt ve Ust soyundan birini ya da
esini yahut tGglncu derece dahil, Gglincu dereceye
kadar kan ve kayin hisimlarindan birinin, kigisel ve
sirket disi menfaatiyle sirketin menfaatinin ¢atistigi
konulara iliskin miizakerelere katilamaz.

Yonetim Kurulu Toplanti Ve Karar Cogunlugu:
Madde 14:

Yonetim kurulu kararlarinin gegerli olabilmesi igin
Uyelerin yarisindan bir fazlasinin toplantiya
katiimasi sarttir.

Kararlar toplantiya katilan Uyelerin oy ¢oklugu ile
alinir.

Yoénetim kurulu Uye sayisinin tek sayilar ile
belirlendigi durumlarda, yaridan bir fazla olan
bucguklu sayilar tama iblag

edilerek nisaplar tayin edilecektir.

Bu kapsamda tayin edilecek Uye sayisina gore
toplanti nisaplari asgari asagida sekilde olacaktir.

Yonetim Kurulu Uye Asgari Toplanti Nisabi
3 3
4 3
5 4
6 4
7 5
Turk Ticaret Kanununun 330.maddesinin

2.fikrasina uygun olarak Uyelerden biri goériisme
isteminde bulunmadikga yonetim kurulu kararlari
Uyelerden birinin belli bir konuda yaptigi yazili
oneriye digerlerinin yazili kabull alinmak suretiyle
de verilebilir. Bu durumda alinacak kararlarda
Uyelerin oy birligi sarttir.

Yoénetim Kurulu Bagkani, kurul toplanti, ¢agri ve
gérusmelerinin  dizgln sekilde yapilmasini ve
alinan kararlarin tutanaga gecirilmesini saglamakla
yukumladur.

Toplantilarda her Uyenin bir oy hakki vardir. Oy
hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti
yapillmasi talebinde bulunmadikga, bir Uyenin

Ana sézlesmeden cikariimistir.




yaptigi Oneriye, diger Uyelerin muvafakatlarini
yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar
alinabilir.

Yoénetim Kurulunun toplanti gindemi yonetim
kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim
Kurulu karari ile guindemde degisiklik yapilabilir.

Yonetim Kurulu’'nda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin altina makul ve
ayrintill red gerekgesini yazarak imzalar ve sirket
denetcilerine iletir.

Toplantiya katilmayan Uyeler, yazili olarak, vekil
tayin etmek suretiyle veya bagka bir surette oy
kullanamazlar. Yonetim Kurulu  Qyelerinin
toplantilara bizzat katilmalari esastir; toplantilara
uzaktan erisim saglayan her turli teknolojik
yontemle katilinabilir. Toplantiya katilamayan,
ancak goruslerini yazili olarak bildiren Uyenin
gOrusleri diger uyelerin bilgisine sunulur.

Ana s6zlesmeden gikariimigtir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Toplantilara Devami,
Madde 15:

Yonetim kurulu Gyeleri tarafindan mezun sayil-
maksizin U¢ ayda Ug¢ toplantida hazir bulunmayan
yonetim kurulu Gyeleri yonetim kurulunun karari ile
istifa etmis sayilir.

Ana sbézlesmeden cikariimistir.

Sirketi Temsil Ve ilzam :
Madde 16:

Sirketin yénetimi ve disariya karsi temsili Yonetim
Kurulu'na aittir. Sirketin  amag¢ ve konusunu
olusturan bitin islemler Uzerinde karar almak,
Genel Kurulun tekeline birakiimis yetkiler disinda
tamamen Ydnetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu
isbu Ana sozlesmenin, yurirlikteki yasalarin ve
gerektiinde Genel Kurulun kendisine verecegi
gorevleri yerine getirir. Sirket namina tanzim
edilecek ve sirketi bor¢ ve taahhit altina sokacak
her tlrlG evrakin muteber olabilmesi igin sirketin
resmi unvani altina konulmus ve sirketi ilzama
selahiyetli sahis veya sahislarin imzasini tagimasi
lazimdir. Sirket namina imza koymaya selahiyetli
olanlar ve bunlarin ne sekilde sirket namina imza
edecekleri yonetim kurulu karari ile tayin ve tespit
edildikten sonra keyfiyet tescil ve ilan edilir ve
buna dair tanzim edilecek sirkiller tescil edilir.

Bankalar ve diger kredi kurumlari ile girisilecek
mali iligkilerin kosul ve sinirlarinin saptanmasi ve
sirketce gayrimenkul lzerine ipotek tesisi ve fekki,
menkul ve ticari igletme rehni bunlara mukabil
teminat gdsterilmesi, igtirakler ve ortakliklar ku-
rulmasi ve bunlarin tasfiyesi, sirketin gayrimen kul

almi, gerektiginde satimi ve bunlar Uzerinde
ingsaat yapimi  Yoénetim Kurulu karari ile
mumkuandur.

Ancak; Sirketlerin; varliklarinin  timind veya

Sirketi Temsil Ve ilzam :
Madde 12:

Sirketin yénetimi ve disariya karsi temsili Yonetim
Kurulu’'na aittir.  Sirketin  amag¢ ve konusunu
olusturan butin islemler (zerinde karar almak,
Genel Kurulun tekeline birakiimis yetkiler disinda
tamamen Ydnetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu
isbu Esas s6zlesmenin, yururllkteki yasalarin ve
gerektiginde Genel Kurulun kendisine verecegi
gorevleri yerine getirir. Sirket namina tanzim
edilecek ve sirketi bor¢ ve taahht altina sokacak
her tlrli evrakin muteber olabilmesi igin sirketin
resmi unvani altina konulmus ve sirketi ilzama
salahiyetli sahis veya sahislarin imzasini tagimasi
lazimdir. Sirket namina imza koymaya salahiyetli
olanlar ve bunlarin ne sekilde sirket namina imza
edecekleri yonetim kurulu karari ile tayin ve tespit
edildikten sonra keyfiyet tescil ve ilan edilir ve
buna dair tanzim edilecek sirkiler tescil edilir.
Sirketin yonetim kurulu/muadurler kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527’nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Tebli§ hukumleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet

satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket




onemli bir bolumind devretmesi veya Uzerinde
ayni hak tesis etmesi veya kiraya vermesi, énemli
bir varlidi devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz
ongormesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya
konusunu degistirmesi, borsa kotundan c¢ikmasi
Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi baki-
mindan énemli nitelikte islem sayilir. Ilgili mevzuat
uyarinca 6nemli nitelikteki islemlere iligkin genel
kurul karari gerekmedikge, s6z konusu islemlere
iliskin yonetim kurulu kararinin icra edilebilmesi
icin bagimsiz Uyelerin ¢ogunlugunun onayinin

bulunmasi gerekir. Ancak, ©6nemli nitelikteki
islemlerde bagimsiz  Uyelerin  ¢odunlugunun
onayinin bulunmamasi ve bagdimsiz Uyelerin

cogunlugunun muhalefetine ragmen anilan islem-
lerin icra edilmek istenmesi halinde, islem genel
kurul onayina sunulur. Bu durumda, bagimsiz yon-
etim kurulu tyelerinin muhalefet gerekcesi derhal
kamuya aciklanir, SPK’ya bildirilir ve yapilacak
genel kurul toplantisinda okunur. Onemli nitelik-
teki islemlere taraf olanlarin iligkili taraf olmasi
durumunda, genel kurul toplantilarinda iligkili
taraflar oy kullanamaz. Bu maddede belirtilen
yukumluligan yerine getiriimesi icin yapilacak
genel kurul toplantilarinda toplanti nisabl aranmaz
ve karar, oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile
alinir.

sb6zlesmesinin bu hikmd uyarinca kurulmus olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hikdmlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir. Murahhas
Uyeye veya midurlere verilecek vazife ve Ucretler
Yoénetim Kurulu tarafindan tayin olunur. Bunlarin
tayin ve azilleri Yénetim Kurulu'na ait olup, keyfiyet
Ticaret Sicili'ne tescil ve ilan olunur.

Bankalar ve diger kredi kurumlar ile girisilecek
mali iligkilerin kosul ve sinirlarinin saptanmasi ve
sirketce gayrimenkul (zerine ipotek tesisi ve fekki,
menkul ve ticari igletme rehni bunlara mukabil
teminat gdsterilmesi, igtirakler ve ortakliklar ku-
rulmasi ve bunlarin tasfiyesi, sirketin gayrimenkul
alimi, gerektiginde satimi ve bunlar Uzerinde inga-
at yapimi Yonetim Kurulu karari ile mimkanddr.

Ancak; Sirketlerin; varliklarinin  timind veya
onemli bir bolumind devretmesi veya Uzerinde
ayni hak tesis etmesi veya kiraya vermesi, 6nemli
bir varlidi devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz
6ngdrmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya
konusunu degistirmesi, borsa kotundan c¢ikmasi
Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi baki-
mindan énemli nitelikte islem sayilir. Ilgili mevzuat
uyarinca 6nemli nitelikteki islemlere iligkin genel
kurul karari gerekmedikge, s6z konusu islemlere
iliskin yonetim kurulu kararinin icra edilebilmesi
icin bagimsiz 0Oyelerin gogunlugunun onayinin
bulunmasi gerekir. Ancak, &énemli nitelikteki
islemlerde bagimsiz tyelerin ¢cogunlugunun onayi-
nin bulunmamasi ve bagimsiz tyelerin gogunlugu-
nun muhalefetine ragmen anilan iglemlerin icra
edilmek istenmesi halinde, islem genel kurul ona-
yina sunulur. Bu durumda, bagimsiz yonetim
kurulu dyelerinin  muhalefet gerekcesi derhal
kamuya aciklanir, SPK’ya bildirilir ve yapilacak
genel kurul toplantisinda okunur. Onemli nitelik-
teki iglemlere iligkin genel kurul kararlari alinirken
Sermaye Piyasasi Kanunu'’nun 29/6 maddesi
hukdmleri uygulanir.

Yonetim Kurulu Yetkilerinin Devri:
Madde 17:

Yonetim kurulu Tark Ticaret Kanunun 319.
maddesinin hikmu geregince yetki ve gorevlerini
Uyelerin arasindan segece@i bir veya birkag
murahhas Uyeye muidir veya mudurlere, kismen
veya tamamen devredebilir. Temsil yetkisinin
murahhas mudurlere devri halinde en az bir
yonetim kurulu Uyesine de sirketi temsil yetkisi
verilir,

Ana s6zlesmeden gikariimigtir.

imza Yetkisi:
Madde 18:

Sirket adina yazilan butin belge ve kagitlarin
gecerli olabilmesi ve sirketi baglayabilmesi bun-
larin yOnetim kurulunca (derece yer ve seKilleri

Ana sézlesmeden cikariimistir.




belirterek ) imza yetkisi verilen ve ne surette imza
edecekleri usuliine uygun olarak tescil ve ilan olu-
nan kimseler tarafindan sirketin ticaret Unvani
altinda imzalamalari ile mamkandur.

Muddurler:
Madde 19:

Yonetim kurulu gerek goérurse Uyeleri arasindan,
pay sahiplerinden veya disaridan bir genel mudir
ile yeterince mudirler atar veya daha O6nce
atanmig bulunanlari degistirebilir.

Ana s6zlesmeden gikariimigtir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Odenekleri:
Madde 20:

Yonetim kurulu Gyelerine miktari ve nevileri her yil
olagan genel kurul tarafindan tespit edilecek aylik
veya yillik seklinde Ucret veya her toplanti igin
belirli bir para 6denir. Su kadar ki; bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlerinin bagimsiz-
liklarini koruyacak diizeyde olmasi gerekmektedir.

YoOnetim kurulu tyelerinin ve Ust dizey yoneti-
cilerin Gcretlendirme esaslari yazili hale getirilir ve
genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu
konuda gorus bildirme imkani taninir. Bu amagla
hazirlanan Ucret politikasi, ayrica sirketin internet
sitesinde yer alir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Odenekleri:
Madde 13:

Yonetim kurulu Gyelerine miktari ve nevileri her yil
olagan genel kurul tarafindan tespit edilecek aylik
veya yillik seklinde Ucret veya her toplanti igin
belirli bir para 6édenir. Su kadar ki; bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlerinin bagimsiz-
liklarini koruyacak diizeyde olmasi gerekmektedir.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust diizey yoneti-
cilerin Ucretlendirme esaslari yazili hale getirilir ve
genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu
konuda goris bildirme imkéani taninir. Bu amacla
hazirlanan Ucret politikasi, ayrica sirketin internet
sitesinde yer alir.

Denetciler:
Madde 21:

Genel Kurul, gerek hissedarlar arasindan, gerekse
disaridan en ¢ok 3 yil igin iki denetci seger. Denet-
cilerin tamami A grubu pay sahipleri tarafindan,
gOsterilecek adaylar arasindan segilir. Gorev
suiresi biten ve gOrevinden azlediimemis
denetcinin tekrar secilmesi mimkundur.

Denetgiler ayni zamanda Yonetim Kurulu Uyeligi-
ne secilemeyecekleri gibi Sirketin memuru da
olamazlar. Denetim Komitesinin ¢agrilarina uya-
rak komitenin toplantilarina katilip istenen bilgi ve
belgeleri verirler. Denetgilerden her biri digerinden
bagimsiz olarak goérevlerini yerine getirmek ve
yetkilerini kullanmakla yakimladur.

Her bir denetci, Sirket agisindan énemli nedenlerin
olusmasi sonucu gerekli gérduginde veya Sirket
sermayesinin yirmide birini temsil eden ortaklarin
ve/veya Sirket Denetim Komitesinin istedi halinde
Genel Kurulu giindemini de belirleyerek toplantiya
¢agirmakla yakimladur.

Sirketin Denetimi :
Madde 14:

Sirketin denetimi Turk Ticaret Kanunu ve Serma-
ye Piyasasi mevzuati uyarinca gergeklestirilecek-
tir. Finansal tablolar ve Yénetim Kurulunun yillik
faaliyet raporu dahil olmak tzere, mevzuat kapsa-
minda denetlenmesi 6ngdrilen diger raporlari ge-
nel kurul tarafindan secilecek gerekli yasal 6zellik-
lere sahip olan bir denet¢i veya bagimsiz denetim
firmasi vasitasi ile denetlenecektir.

Denetgilerin Goérev ve Sorumluluklari:
Madde 22:

Denetciler Turk Ticaret Kanunun kendilerine
yukledigi  gbrevleri  yapilmasindan  sorumlu
olmaktan baska sirket ¢ikarlarinin korunmasi

hususunda gerekli goérecekleri butin tedbirlerin

Ana sbézlesmeden cikariimistir.




alinmasi igin yoénetim kuruluna dénerilerde bulun-
maya ve gerektigi hallerde genel kurulu toplantiya
¢agirmaya, genel kurul glndemini saptamaya
gorevlerini en iyi bir bicimde yapabilmek icin
sirketin bltin defterleri ile haberlesme kagitlarini
ve tutanaklarini yerinde inceleyebilmeye, oylama-
ya katilmamak sartiyla istedikleri zaman yoénetim
kurulu toplantilarinda bulunmaya yetkilidirler.
Denetgiler gorevlerini yaptiklari sirada 6grendik-
leri hususlari minferit pay sahiplerine ve Uglncu
kisilere acgiklayamazlar. Denetgiler yasa ve ana
sozlesme ile kendilerine ylkletilen gorevleri
gerektigi gibi yapmamalari nedeniyle doga bilecek
zararlardan o6tari  kusursuz olduklarini ispat
etmedik¢ce muteselsilen sorumludurlar.

Sikayetlerin Tetkiki:
Madde 23:

Her pay sahibi, yonetim kurulu, yonetim kurulu
Uyesi veya muddurlerine kargi denetcilere basvura-
bilir. Denetciler pay sahiplerince belirtilen husus-
lari incelemekle yikimlidirler. inceleme so-
nunda sikayet edilen olaylarin gergekligi sapta-
nirsa durum denetgilerin yillik raporlarina yazilir.

Ana sbézlesmeden cikariimistir.

Denetgilerin Ucretleri:
Madde 24:

Denetcilere genel kurulca saptanacak aylik veya
yillik bir tcret édenir.

Ana s6zlesmeden gikariimigtir.

Genel Kurul:
Madde 25:

a. Davet Sekli: Genel Kurullar olagan veya ola-
ganustl  olarak toplanirlar.  Genel Kurul'un
toplantiya c¢agiriimasina ait ilanlarin, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Seri IV, No:56 “Kurumsal
Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulan-
masina iligkin Tebligi” uyarinca elektronik haber-
lesme dahil her tarli iletisim vasitasi ile genel kurul
toplant tarihinden asgari ¢ hafta dnceden yapilir.
Sirketin  internet sitesinde yayimlamak zorunda
oldugu bilgi ve belgelere miuteallik olmak Seri IV,
No:56 “Kurumsal Yo6netim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina lliskin Tebligin
de belirlenen esaslara uyulur.

Ayrica Turk Ticaret Kanunu’nun 355. 365. 366
ve 368. maddeleri hikiimleri ile Sermaye Piyasasi
mevzuatinin ilgili diger hukumleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 11. Maddesi uya-
rinca azinlik haklari, édenmis sermayenin 1/20°
sini temsil eden pay sahipleri tarafindan kullani-
lacaktir.

b. Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul Sirket'in
hesap devresinin sonundan itibaren U¢ ay iceri-
sinde ve senede en az bir defa, olaganustu genel
kurullar ise sirketin islerinin icap ettirdigi hallerde
ve zamanlarda toplanir. Olaganustu genel kurulun

Genel Kurul:
Madde 15:

Genel Kurullar olagan veya olaganUstu olarak
toplanirlar. Genel Kurul'un toplantiya ¢agirl-
masina ait ilanlarin, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri baglikh 17
maddesi uyarinca elektronik haberlesme dahil her
tarld iletisim vasitasi ile genel kurul toplant
tarihinden asgari Gi¢ hafta dnceden yapilir. Sirketin
internet sitesinde yayimlamak zorunda oldugu bilgi
ve belgelere iligkin olmak Uzere anilan yasaya ve
ilgili ikincil dizenlemelerde belirlenen esas ve
usullere uyulur.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katilim;
Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki

bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahip-
lerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortam-
da katilmalarina, gorus aciklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniya-
cak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi
gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul
toplantilarinda esas sézlesmenin bu hikmi
uyarinca, kurulmus olan sistem (zerinden hak




toplanti yeri ve zamani usuline gore ilan olunur.

c. Oy verme: Olaganistli ve Olagan genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin bir oy hakki vardir.

d. Mizakerelerin Yapilmasi: Sirket Genel Kurul
toplantilarinda Turk Ticaret Kanunu'nun 369.
maddesinde yazili hususlar mizakere edilerek
gerekli kararlar alinir. Genel Kurul toplantilarina
Yonetim Kurulu Gyeleri ile Denetgilerin katiimasi
esastir; ayrica gundemdeki konularla ilgili sorum-
luluklari olanlar ve agiklamalarda bulunmasi gere-
kenlerin de hazir bulunmasi gerekir. Bu fikra cer-
cevesinde toplantiya katilamayanlarin, katilamama
mazeretleri Divan Baskani tarafindan agiklanir.

Yoénetim Kurulu Gyeligine aday kisilerin de segimin
yapilacagi Genel Kurul toplantisinda hazir
bulunmalari gerekli olup, kendilerine ydneltilecek
sorulari cevaplamalari saglanir.

Pay sahibi veya vekili sifati olmaksizin toplantiya
katilanlarin s6z ve oy hakki yoktur.

Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar
yeter sayisi TlUrk Ticaret Kanunu hikdmlerine
tabidir.

e. Toplanti yeri: Genel Kurullar sirketin yonetim
merkezi binasinda veya yOnetim merkezinin bu-
lundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir. Genel
Kurul toplantisinin yénetim kurulu karariyla, yo-
netim merkezinde olmak kaydiyla Sirket merkezi
disinda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin top-
lantiya ait davette belirtiimesi zorunludur.

f. Toplantida komiser bulunmasi: Gerek Olagan ve
gerekse olaganusti genel kurul toplantilarinda
Sanayi ve Ticaret Bakanligi komiserinin bulunma-
si ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte imza
etmesi sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak
genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve
Komiserin imzasini tagsimayan toplanti zabitalari
gegerli degildir.

g. Temsilci Tayini: Genel Kurul toplantilarinda pay
sahipleri kendi aralarindan veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler.
Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarin-
dan baska temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu
oylari da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin
seklini Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cercevesinde yonetim kurulu belirler. Yetki belge-
sinin yazili olmasi sarttir. Temsilci, yetki devreden
ortagin yetki belgesinde belirtiimis olmasi kaydiy-
la, oyu, devredenin istegi dogrultusunda kullan-
mak zorundadir. Vekaleten oy kullanilmasi konu-
sunda Sermaye Piyasas! Kurulu'nun ilgili diizenle-
melerine uyulur.

sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yoénetmelik
hikimlerinde belirtilen haklarini  kullanabilmesi
saglanir.

Olagan Genel Kurul Sirket'in hesap devresinin
sonundan itibaren mevzuatin gerektirdigi sure
icerisinde U¢ ay icerisinde ve senede en az bir
defa, olaganUstu genel kurullar ise sirketin islerinin
icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.
Olaganusti genel kurulun toplanti yeri ve zamani
usuliine gore ilan olunur.

Genel Kurul siresi dolmus olsa dahi Yonetim Ku-
rulu tarafindan toplantiya c¢agrilabilir. Tasfiye
memurlari da gorevleriyle ilgili konular igin Genel
kurul'u toplantiya cagirabilirler. Kanunda yazili
hallerde mahkemenin izni ile tek bir pay sahibi de
Genel Kurulu’'u toplantiya cagirabilir. TTK 411.
maddesi geregi sirketin sermayesinin en az %5 ine
sahip olan hissedarlar gerekce ve gindemi de
belirtmek suretiyle Genel Kurul'un toplantiya
cagirilmasi veya Genel Kurul zaten toplanacak ise,
karara baglanilmasini istedikleri konulari giindeme
koymasini  Yonetim Kurulun’dan isteyebilirler.
Yoénetim Kurulu ¢cagriyl kabul ettigi takdirde, Genel
Kurul en ge¢ 45 gln iginde yapilacak sekilde
toplantiya c¢agrilir. Aksi halde c¢agri, ,istem
sahiplerince yapilir. Bu hususlarda Turk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hikdmleri uygulanir.

Hisse sahiplerinin toplantiya istirak haklari, top-
lantida hisse senedi malikinin durumu, Uzerinde
intifa hakki bulunan hisse senedinden dodan oy
hakkina iliskin durum, hisse sahiplerinin Genel
Kurullarda bilgi alma hakki ve sir saklama miukel-
lefiyetleri ile birlikte diger hak ve mikellefiyetleri
hakkinda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piya-
sasl Mevzuatr’nin ilgili hikdmleri uygulanir.

Genel Kurul Toplantilarinda bakanlik komiserinin
bulunmasina iligkin yasal dlzenlemelere uyulur.
Genel Kurul Toplantilarina, Yoénetim kurulu tara-
findan Merkezi Kayit Kurulusundan saglanan pay
sahipleri listesi dikkate alinarak olusturulan hazir
bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri
katilabilir. Bu listede adi bulunan hak sahipleri
kimlik gOstererek toplantiya katilabilirler. Bu ko-
nuya dair Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yapacagi
dizenlemelere uyulur.

Genel Kurul Toplantilarinda hissedarlar, kendile-
rini diger hissedarlar veya haricten tayin edecekleri
bir vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Bu hususta
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun diizenlemelerine ve
sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten oy
kullaniimasina iligkin hikimlerine uyulur.

Genel Kurul Toplantilari, Sirket Genel Kurulu’nun
calisma esas ve usulleri hakkindaki i¢ yonergesi
dogrultusunda icra edilir. Sirket Genel Kurullarinin




Bir hissenin intifa hakki ile mdlkiyet hakki ayri
kisilere ait bulundugu takdirde, bunlar aralarinda
anlasarak kendilerini uygun gordukleri sekilde
temsil ettirebilirler.

Anlasamadiklari takdirde, Genel Kurul toplanti-
larina katilmak ve oy vermek hakkini intifa hakki
sahibi kullanir.

h. Oylarin Kullaniima Sekli: Genel kurul toplan-
tilarinda oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu dizen-
lemeleri gercevesinde vekaleten kullanilanlari da
belirleyen belgeler gosterilerek el kaldinimak su-
retiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiple-
rinin beste birinin istedi Uzerine gizli oya basvur-
mak gerekir.

gundemlerinin belirlenmesinde kanuni istisnalar ile
birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu'nun talepleri de
dikkate alinmak suretiyle Turk Ticaret Kanunu’nun
413. Madde hukmi dikkate alinir. Genel Kurulda
en az bir ydnetim kurulu Uyesi ile denetcinin
bulunmasi zorunludur. Toplanti tutanaklarinin
tescil ve ilani dahil bu sirece muteallik sair husus-
larda mevzuat hukiimlerine uyulur.

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu ka-
nuna dayanilarak Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yapilacak dizenlemeler ile minhasiran
kendi yetkisine birakilan hususlari ve ayrica Turk
Ticaret Kanunu’'nun 408. Madde hikminde
sayllan yetkilerini bir bagka organa devredemez.

Bilangonun onaylanmasina iliskin karar, Genel
Kurul Toplantilarinin ertelenmesi, pay sahiplerinin
Genel Kurula katima haklari, bilgi alma ve
inceleme hakki, 6zel denetim isteme hakki ve
Genel Kurul kararlarinin iptali ile ilgili konularda
Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili hukumleri caridir.

Yoénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sa-
hiplerinin, ydnetim kurulu Gyelerinin, Ust dizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagl
ortaklklari ile gikar gatismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi
icin genel kurul tarafindan énceden onay verilmeli
ve s6z konusu igslemler gerceklesmis ise islemler
ile ilgili olarak genel kurulda bilgi verilir.

Genel Kurullar sirketin ydnetim merkezi binasinda
veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elve-
risli bir yerinde toplanir. Genel Kurul toplantisinin
yonetim kurulu karariyla, yonetim merkezinde ol-
mak kaydiyla Sirket merkezi disinda bir yerde ya-
pilmasi halinde, bu yerin toplantiya ait davette be-
lirtilmesi zorunludur.

Bir hissenin intifa hakki ile malkiyet hakki ayri
kisilere ait bulundugu takdirde, bunlar aralarinda
anlasarak kendilerini uygun goérdukleri sekilde
temsil ettirebilirler.

Anlasamadiklar takdirde, Genel Kurul toplanti-
larina katilmak ve oy vermek hakkini intifa hakki
sahibi kullanir.

Komiteler :
Madde 26:

Yonetim Kkurulunun gérev ve sorumluluklarinin
saglikh bir bigimde yerine getiriimesi igin, Kurum-
sal Yonetim Komitesi, Aday GoOsterme Komitesi,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Ko-
mitesinin goérevlerinin timundn ifasi icin Kurumsal
Yo6netim Komitesi olusturulur.

Ayrica Denetimden Sorumlu Komite olusturulur.

Komiteler :
Madde 16:

1- Kurumsal Yonetim Komitesi: Yonetim Kkuru-
lunun goérev ve sorumluluklarinin saglikl bir bi-
¢imde yerine getirilmesi icin, Kurumsal Ydnetim
Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, ve Ucret Ko-
mitesinin gérevlerinin timundn ifasi icin Kurumsal
Yo6netim Komitesi olusturulur.

2-Denetimden Sorumlu Komite: Denetimden So-




Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari ve
hangi Gyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafin-
dan belirlenir ve kamuya agiklanir. Yonetim Kuru-
lu her zaman komitelerin gorev ve ¢alisma alanla-
rini yeniden belirleyebilecegi gibi Gyeliklerinde

de gerekli gordigu degisiklikleri yapabilir.

Denetimden Sorumlu Komite Uyelerinin tamami,
diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yoéne-
tim kurulu Gyeleri arasindan segilir.

Komiteler bagimsiz olarak ¢alismalarini yarutir ve
Yonetim Kurulu'na énerilerde bulunur, Sirket isle-
rine iliskin olarak icrai karar alma yetkileri yoktur,
Komitelerin 6nerdikleri hususlarda karar alma yet-
kisi Yonetim Kurulu'na aittir.

Komiteler caligmalarinin gerektirdigi siklikta ve
Komite bagkaninin daveti lzerine toplanir. Tim
calismalari yazili olarak yapilir, kayitlari tutulur.

icra bagkani/genel midiir komitelerde gérev ala-
maz.

rumlu Komite uyelerinin tamami, diger komitelerin
ise baskanlari, bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri
arasindan segilir.

3-Riskin Erken Saptanmasi Komitesi: Sirketin var-
hgini, gelismesini ve devamini tehlikeye disiren
sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli dnlem-
ler ile garelerin uygulanmasi ve riskin ydnetiimesi
amaciyla caligsmalar yapmak ve gelistirmekle go-
revli olmak Uzere mevzuatin 6ngérdugi sekilde
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Kurulur.

Komitelerin gérev alanlari, g¢alisma esaslari ve
hangi Gyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafin-
dan belirlenir ve kamuya agiklanir. Yonetim Kuru-
lu her zaman komitelerin gérev ve ¢alisma alanla-
rini yeniden belirleyebilecedi gibi Uyeliklerinde de
gerekli gérdugu degisiklikleri yapabilir.

Komiteler bagimsiz olarak ¢alismalarini yarutir ve
Yoénetim Kurulu'na dénerilerde bulunur, Sirket isle-
rine iliskin olarak icrai karar alma yetkileri yoktur,
Komitelerin dnerdikleri hususlarda karar alma yet-
kisi Yonetim Kurulu'na aittir.

Komiteler calismalarinin gerektirdigi siklikta ve
Komite baskaninin daveti Uzerine toplanir. Tum
calismalari yazili olarak yapilir, kayitlar tutulur.
icra baskani/genel miidir komitelerde gérev
alamaz.

Bu komitelerle sinirli olmamak lzere ileride mev-
zuatin gerekli kilacagi komiteleri olugsturmaya
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Bagimsiz Denetim
Madde 27:

Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz dene-
tim hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hukimlerine uyulur.

Ana s6zlesmeden gikariimigtir.

Ana So6zlesmenin Degistirilmesi:
Madde 28:

Ana soézlesmede yapilacak degisikliklerin Genel
Kurul'da gérustlebilmesi igin Yonetim Kurulu’nun
bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan ve
Sanayi ve Ticaret Bakanhdrndan izin almasi sart-
tir. Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun tas-
dik ve Ticaret Sicili'ne tescil ettirildikten sonra ilani
tarihinden itibaren gecerli olur.

Esas So6zlesmenin Degistirilmesi:
Madde 17:

Esas s6zlesmede yapilacak degisikliklerin Genel
Kurul'da goérusulebilmesi igin Yénetim Kurulu’nun
bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan ve
Gumrik ve Ticaret Bakanligr’ndan izin almasi
sarttir. Bu husustaki degisiklikler usuline uygun
tasdik ve Ticaret Sicili'ne tescil ettirildikten sonra
ilani tarihinden itibaren gegerli olur.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazh  pay
sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda,
Genel Kurul karari imtiyazli pay sahipleri kurulunca
onaylanmasi gerekir.

Bilgi Verme:
Madde 29:

Yoénetim Kurulu ve Denetci raporlari ile yillik
bilanco, Genel Kurul toplanti tutanagi, Genel
Kurul’da hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisse

Ana sbézlesmeden cikariimistir.




miktarlarini gésteren cetvelden dérder érnek
Genel Kurul'un toplanti tarihinden itibaren en geg
bir ay icinde Sanayi ve Ticaret Bakanhgdi'na
gonderilecek veya toplantida hazir bulunacak
komisere verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde
aranan usul ve esaslar dairesinde Sermaye
Piyasasi Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta
ongorulen rapor ve belgeleri gdndermekle
yukdmludar.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngo-
rilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlari Sermaye Piyasasi Kurulu'na génderilir ve
ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi es-
as ve usullere gore kamuya duyurulur.

Bilango, gelir tablosu, Yoénetim Kurulu ve De-
netci raporlarinin dizenlenmesi ve ilani hakkin-
da Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iliskin
tebligleri uygulanir.

Ana sézlesmeden cikariimistir.

Senelik Hesaplar:
Madde 30:

Sirketin hesap yili ocak ayinin birinci giiniinden
baglayarak aralik ayinin son ginu biter. Ancak bi-
rinci hesap yil sirketin kesin surette kuruldugu ta-
rih ile o yilin aralik ayinin sonucu gunu arasindaki
muddeti ihtiva eder.

Senelik Hesaplar:
Madde 18:

Sirketin hesap yili ocak ayinin birinci giiniinden
baglayarak aralik ayinin son ginu biter. Ancak bi-
rinci hesap yil sirketin kesin surette kuruldugu ta-
rih ile o yilin aralik ayinin sonucu gunu arasindaki
muddeti ihtiva eder.

Bilangonun Tasdiki ve ibra:
Madde 31:

Bilangonun tastikine dair olan genel kurul karari,
yonetim kurulu Gyeleri, murakiplar ile midurlerin
ibrasi anlamini tasir. Ancak bilango bazi cihetler
gOsterilmemis veya bilango yanlis olarak tanzim
edilmis ise bilangonun tasdiki ile yonetim kurulu
Uyeleri, mUdurler veya murakiplar berat etmis ola-
mazlar. Murakiplarin vermis olduklari raporun
okunmasindan evvel bilango ile hesaplarin kabull
hakkinda verilen kararlar muteber dedgildir.

Bilangonun Tasdiki ve ibra:
Madde 19:

Bilangonun tasdikine dair olan genel kurul karari,
yonetim kurulu Gyeleri ile mududrlerin ibrasi
anlamini tasir. Ancak bilango bazi cihetler
gosteriimemis veya bilango yanlis olarak tanzim
edilmis ise bilangonun tasdiki ile yonetim kurulu
dyeleri, mudurler ibra edilmis olamazlar. Bagimsiz
Denetgi'nin vermis oldugu finansal raporlarin
okunmasindan evvel bilango ile hesaplarin kabulG
hakkinda verilen kararlar muteber dedgildir.

Sirkete Ait ilanlar:
Madde 32:

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu'nun 37.
maddesinin 4. fikrasi hikimleri sakh kalmak sarti
ile sirket merkezinin bulundugu yerde c¢ikan bir
gazete ile en az 15 glin evvel yapllir.

Ancak Genel Kurul'un toplantiya ¢agiriimasina ait
ilanlar Tdrk Ticaret Kanunu'nun 368. maddesi
hakimleri geregince

ilan ve toplanti glnleri harig olmak lizere Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Seri IV, No:56 “Kurumsal
Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulan-
masina iligkin Tebligi” uyarinca elektronik haber-
lesme dahil her trld iletisim vasitasi ile genel kurul
toplanti tarihinden asgari t¢ hafta énceden yapilir.

Sirkete Ait ilanlar:
Madde 20:

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu’nun 35.
madde hukmi sakl kalmak sarti ile sirket merke-
zinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az 15
guin evvel yapllir.

Ancak Genel Kurul'un toplantiya ¢agiriimasina ait
ilanlar Tark Ticaret Kanunu'nun 414. maddesi
hakUmleri geregince ilan ve toplanti gunleri harig
olmak Uzere 6263 saylli Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun Kurumsal Yénetim llkeleri baslikh 17
maddesi uyarinca elektronik haberlesme dahil her
tarld iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti
tarihinden asgari U¢ hafta 6nceden (6263 s. SPKn
md 29) yapllir.

Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar




Sermayenin azaltiimasina tasfiyeye ait ilanlar igin
Kanunun 397. ve 438. maddeleri hikimleri uygu-
lanir. Sirkete ait ilanlarda, Sermaye Piyasasi Kuru-
lu'nun konuya iliskin diizenlemelerine uyulur.

da Tuark Ticaret Kanunu ve ilgili sair mevzuat
hikimleri uygulanir. Sermaye Piyasasi Mevzuati
geregi duzenlenmesi 06ngoérilen mali tablo ve
raporlar ile Bagimsiz Denetim Raporu Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde ilan olunur.

Karin Tespiti ve Dagitiimasi:
Madde 33:

Sirket, kar dagitimi konusunda Turk Ticaret Kanu-
nu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan dui-
zenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman
bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meb-
laglar ile Sirket tizel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali mukellefiyetler
icin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit
olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan
ve yillik bilangoda gortilen safi (net) kardan varsa
gecmis yil zararlarinin distilmesinden sonra kalan
miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Kalanin % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 466.
maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20'sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce
olarak ayrilir.

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca sapta-
nan oran ve miktarda birinci temettt ayrilir.

Kalan bakiyenin kismen veya tamamen
olaganistl yedek akgeye ayrilmasina veya
dagitiimasina karar vermeye, Sirket kar dagitim
politikas! esaslarini da dikkate alarak Genel
Kurul yetkilidir. Kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaati arasinda
tutarl bir politika izlenir.

Turk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesinin 2.
fikrasi 3. bendi geregince; pay sahipleri ile kara
istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlasti-
rilimis olan kisimdan gikariimis sermayenin %5’i
oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan tuta-
rin onda biri, ikinci tertip kanuni yedek akce ola-rak
ayrilir.

Sirket, Genel Kurul karari ile dagitilabilir karinin
%5'ini agsmayacak bir tutari, Yénetim Kurulu’nun
belirleyecegdi dagitim sekil ve sartlari ile Sirket'in
mistahdem ve isgileri igin kurulmus olan vakif ve
fonlara ve/veya cgalisanlarina kar payi olarak dagi-
tabilir. Su kadar ki;Yasa hikmi ile ayrilmasi gere-
ken yedek akgeler ile bu ana s6zlesmede pay sa-
hipleri igin belirlenen birinci temettl ayrilmadikga,
baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar akta-
riimasina ve Yoénetim Kurulu tyeleri ile memur,
mustahdem ve isgilere kardan pay dagitiimasina
karar verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temet-

Kérin Tespiti ve Dagitiimasi:
Madde 21:

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketge ddenmesi veya ayriimasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tlzel Kisiligi
tarafindan édenmesi zorunlu vergiler disildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goérilen
dénem kari, varsa geg¢mis vyl zararlarinin
dusulmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettu:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden,
genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim
politikasi  cercevesinde ve ilgili mevzuat
hdkimlerine uygun olarak birinci temetti ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar paymnin dagitiimasina karar verme
hakkina sahiptir.

ikinci Temetti:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar distikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti
payl olarak dagitmaya veya Turk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi
ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere  dagitiimasi  kararlasgtirilmis  olan
kisimdan, ddenmis sermayenin %5’i oraninda kar
pay! disuldikten sonra bulunan tutarin onda biri,
TTK’nin  519uncu  maddesinin  2'nci  fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayriimadikga, esas sOzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payl nakden ve/veya hisse senedi
biciminde dagitimadikga; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve kar
pay! dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
timune, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yoénetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine genel kurulca kararlastirilir.




tu 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitila-
maz.

Bu ana s6zlesme hikumlerine uygun olarak dagi-
tilan karlar geri alinmaz

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesindeki
dizenlemeler cercevesinde ortaklara temettu
avansi dagitilabilir.

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekil-
de verileceg@i, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konu-
ya iliskin diizenlemeleri dikkate alinaak Yodnetim
Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir. Karin  dagitim zamaninin belirlen-
mesi icin Genel Kurul Yonetim Kurulu’'na yetki
verebilir.

Bu esas sOzlesme hikimlerine gére genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
19’'uncu maddesi uyarinca sirket bagis yapabilir.
Yapilacak bagisin siniri genel kurulunca belirlenir.
SPK’nin bu konudaki sinirlama ve/veya
diizenlemelerine uyulur.

Sirketin Kendi Paylarini Satin ve Rehin Almasi:
Madde 22:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belir-
lenen sartlar cercevesinde kendi hisse senetlerini
satin alabilir ve rehin olarak kabul edebilir. Sirket-
'in kendi paylarini satin ve rehin almasina iligkin
sartlara islem sinirlarina, geri alinan paylarin elden
cikartiimasina veya itfasina ve bu hususlarin ka-
muya agiklanmasina iligkin usul ve esaslarda Ser-
maye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine uyulur.

infisah:
Madde 34:

Sirket Tirk Ticaret kanununun da yazili sebep-
lerle, mahkeme karariyla veya genel kurulun ka-
nuni hiikimler gergevesinde verecegi kararla fesh
olunabilir. Sirket iflastan baska sebeplerle infisah
eder veya fesh olunursa tasfiye memurlari genel
kurul tarafindan segilir.

Sirketin Fesih ve Tasfiyesi
Madde 23:

Sirket Tark Ticaret Kanunu’'nda yazili sebeplerle,
mahkeme karariyla veya genel kurulun kanuni hu-
kimler gergevesinde verecegi kararla fesih oluna-
bilir. Sirket iflastan bagka sebeplerle infisah eder
veya fesih olunursa tasfiye memurlari genel kurul
tarafindan segilir.

Yetkili Mahkeme ve icra Daireleri:
Madde 35:

Sirketin gerek galismasi, gerekse tasfiyesi sirasin-
da sirketin batin muamele ve iglerinden dolayi sir-
ket ile pay sahipleri arasinda dogacak veya
sirketle ilgili olup pay sahipleri arasinda dogum,
sirket haklarini  etkileyen biatin niza ve
uyusmazliklarda yetkili mercii, sirket merkezinin
bulundugu yerdeki mahkemeler ve icra daireleridir.

Yetkili Mahkeme ve icra Daireleri:
Madde 24:

Sirketin gerek galismasi, gerekse tasfiyesi sirasin-
da sirketin bitin muamele ve islerinden dolayi
sirket ile pay sahipleri arasinda dogacak veya sir-
ketle ilgili olup pay sahipleri arasinda dogum, sir-
ket haklarini etkileyen butin niza ve uyusmazlik-
larda yetkili mercii, sirket merkezinin bulundugu
yerdeki mahkemeler ve icra daireleridir.

Kanuni Hakiumler:
Madde 36:

Bu ana sézlesmenin ileride ylrdrlige girecek ya-
sa, tuzik, yonetmelik ve teblig hikimlerine ayki-
ri olan maddeleri uygulanmaz.

Bu ana sézlesmede bulunmayan hususlar
hakkinda Sermaye Piyasasi mevzuati, Turk
Ticaret Kanunu ve ilgili diger hakdmler uygulanir.

Kanuni Hakiumler:
Madde 25:

Bu esas sOzlesmenin ileride ydrarlige girecek
yasa, tuzik, yonetmelik ve teblig hikimlerine
aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas so6zlesmede bulunmayan hususlar
hakkinda Sermaye Piyasasi mevzuati, Tirk
Ticaret Kanunu ve ilgili diger hakdmler uygulanir.

Kurumsal Yénetim llkelerine Uyum

Kurumsal Yénetim llkelerine Uyum




Madde 37:

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan ydnetim kurulu kararlari geger-
siz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi baki-
mindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sir-
ketin her turll iligkili taraf islemlerinde ve Gglncu
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek veriimesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun

kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yoénetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Gyele-
rin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'-
nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine
gore tespit edilir.

Madde 26:

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan ydnetim kurulu kararlari gegersiz
olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi baki-
mindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sir-
ketin her turll iligkili taraf islemlerinde ve Gglncu
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek veriimesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz tyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine goére
tespit edilir.




